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1. Preambulum

Az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés (a tovabbiakban: ESZT) gy gondolja, hogy sziikség van egy
olyan atfogd nyugdijstratégiara, amely foglalkozik, mind a gyermekekkel, mind a munkavallalékkal,
mind a nyugdijasokkal annak érdekében, hogy valdés alternativat fogalmazzunk meg, illetve
megolddsi javaslatokat tudjunk nydjtani. Fontosnak itéljik meg, hogy ne csak kritikdkat
fogalmazzunk meg a jelenlegi rendszerrel kapcsolatban, hanem javaslatokat is tegylnk azok
megolddsara. A kovetkez6kben korosztdlyokra vonatkoztatva vazoljuk fel észrevételeinket,

javaslatainkat.

2. Bevezetés

Az lathatd a rendelkezésre allé adatokbdl, hogy a munkaképes lakossag szama folyamatosan
csokken, a nyugdijas koru lakossdg szama az el6rejelzések szerint 2070-re mintegy 2,6 millidra
emelkedik, ami 28%-kal magasabb, mint 2023-ban. Ugyanebben az id6szakban a munkaképes koru
népesség az elbrejelzések szerint 18%-kal, 4,7 millidra csokken. Amig 1995-ben egy 65 év feletti
személyre 4,2 20-64 éves magyar jutott, addig 2023-ban ez az aradny 2,9 volt (alacsonyabb, mint az

OECD 3,16-0s atlaga), és 2070-re ez varhatdan tovabb csékken, 1,8-rel.

= \Norking-age population (20-64 years) e E|derly population (+65 years)
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Source: European Commission 2024 Ageing Report, main demographic and macroeconomic assumptions based on EUROPOP2023 (Eurostat)

1. dbra Forrds: Strengthening the Hungarian Pension System

! Forras: Strengthening the Hungarian Pension System



A keresethez kotott allami nyugdijrendszer egy kotelez6en meghatarozott juttatdsi rendszer,
amelyben a juttatdsok kiszamitdsa a szolgalati évek szaman és az 1988-t6l a nyugdijba vonulasig
elért bérek atlagan alapul. Az onkéntes nyugdijtakarékossdg, az éngondoskodds nem tulnyomé
részt jellemzd erre vonatkozdan is fogalmazunk meg javaslatokat a késébbiekben.

F6 szabaly szerint 6regségi nyugdijra az jogosult a jelenlegi szabalyozas szerint, aki a 65. életévét
betoltotte és legalabb 20 év szolgalati id6vel rendelkezik. Ebben az esetben részére teljes nyugdij
keriil megallapitasra. Oregségi nyugdijra jogosult a korhatdr betéltésekor az is, aki nem szerzett 20
év szolgalati id6t, de rendelkezik legaldabb 15 év szolgdlati idével. Ebben az esetben Oregségi
résznyugdij keriil megéllapitasra. Oregségi nyugdijnak mindsil a nék kedvezményes Oregségi
nyugdija is, amelyre életkoratdl fliggetlenil jogosult az a n6, aki legalabb 40 év jogosultsagi id6vel
rendelkezik. Jogosultsagi idének a keres6tevékenységgel szerzett szolgdlati id6 és a
gyermeknevelésre tekintettel folydsitott ellatasban eltoltott idS, valamint az ezekkel egy tekintet

ald es8 id6 min8sul?.

3. 8-20 év kozotti korosztaly

a. Oktatas

Ebben a korosztalyban ugy itéljik meg, hogy legfontosabb az oktatds. Oktatdsi programokat kell
kidolgozni és bevezetni annak érdekében, hogy mar ezek a korosztalyok is tudjanak a
nyugdijtervezésrdl, a megtakaritasok és befektetések fontossagardl és lehetdségeirél. Fontos velik
megtanitani, k6z6lni, hogy az dngondoskoddas egy olyan ,intézményrendszer”, amely szamukra
szlikséges és csak el6nyikre valhat. A kozépfoku oktatds keretében mar sziikséges és kivanatos
bemutatni az aldbbi diagrammokat is, hiszen Ok mar elég ,felnéttek” ahhoz, hogy az alabbi
informacidkat fel tudjak dolgozni, hogy a magyar alkossag korében, hogyan és milyen médon alakul
a korfa. Természetesen az abrak a jelen rendelkezésre all6 informacidk szerint késziiltek, de ugy
itéljik, meg, hogy relevans informdcidkat tartalmaznak. Az alabbi diagramokon bemutatasra kertdil,
hogy alakul a magyar népesség eloszldsa a kovetkezd évtizedekben, mai alatdmasztja az

ongondoskodas elméletét:

2 Forras: Az dregségi nyuedij - Magyar Allamkincstér (gov.hu), letdltve: 2024. november 19.



https://www.allamkincstar.gov.hu/nyugdij/sajat-jogu-ellatasok/oregsegi-nyugdij/az-oregsegi-nyugdij

Magyarorszag népességének szama nemek és életkor szerint, januar 1.
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2. Gbra korfa 2024-ben’?

Magyarorszag népességének szama nemek és életkor szerint, januar 1.
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3. dbra korfa 2035-ben’

3 Forras: Magyarorszag népességének szdma nemek és életkor szerint, 1870-2070 (ksh.hu)



https://www.ksh.hu/interaktiv/korfak/orszag.html

Magyarorszag népességének szama nemek és életkor szerint, januar 1.
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4. dbra korfa 2050-ben’

Magyarorszag népességének szama nemek és életkor szerint, januar 1.
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5. dbra korfa 2070-ben’

Nagyon fontos, hogy gyermekeink tisztdban legyenek a rendelkezésre all6 informdacidk alapjan a

helyzetlikkel és amikor belépnek a munka vilagaba megfelel6 és felel6s dontést tudjanak hozni.



4. 20-65 éves kozotti korosztdly
a. A munkaerépiac kifehéritése

Ki kell fehériteni a munkaerdpiacot. Sziikséges az addterhek csokkentése, mind a vallalkozasok,
mind a vallalatok, mind a munkavallalék szamara. Jelenleg jelentés mértékiinek tlinik az addk és
szocidlis hozzajaruldsok fizetésének keriilése, ami hosszabb tavon alacsonyabb nyugdijakhoz vezet,
és fokozhatja az id6skori szegénységet. Nincs jelenleg esélye az ezzel versengeni képes
magannyugdij rendszernek, mégpedig részben a hagyomdanyok hidnyaban, részben a rossz
tapasztalatok ismeretében. Egyben azt is rogzithetjik, hogy a megrengette a
magannyugdijpénztdrakat, amikor is a munkavallalék részére az allami rendszerbe torténd

visszatérésre adtak ,lehet6séget”.

Magannyugdijpénztarak taglétszamanak alakulasa 1998-2011 kozott
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6. dbra magdnnyugdijpénztdri tagsdg alakuldsa®

b. Oszténzés arra, hogy az emberek hosszabb ideig maradjanak a

munkaer6piacon

Kormanyzati eszkozokkel, érdekeltség teremtésével kell 6sztondzni az embereket, hogy hosszabb

ideig maradjanak a munkaerépiacon. Ez hozzajarul a gazdasdgi novekedéshez, az dllami

4 Forras: Magénnyugdiipénztar (2] Megtérténhet Ujra? - GRANTIS, letdltve: 2025. januar 8.



https://grantis.hu/magannyugdijpenztar-osszefoglalo/

bevételekhez. EI6nyben kell részesiteni a hazai munkavallalékat a vendégmunkasokkal (a l1étszamok
a 7. abran lathatdk) és a harmadik orszagbeli munkavallalékkal szemben, figyelembe véve azt is,
hogy majdan a vendégmunkdsoknak is lehetnek nyugdijelvardsaik, melyek koltsége a
devizaarfolyamok fliggvényében kiszamithatatlan. A tovabbiakban is el kell varni a kilfoldi

vallalatok munkaltatditdl, hogy Magyarorszagon magyar munkavallaléval dolgoztassanak.

Foglalkoztatottsag megoszlasa
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7. dbra sajat dbra Forrds: KSH adatbdzis
c. Rugalmas nyugdijlehet6ségek

Amennyiben a munkavallalék mégsem szeretnének maradni a munkaerépiacon, akkor meg kell
teremteni a rugalmas nyugdijlehetGségeket, itt gondolunk példanak okaért az
el6rehozott/részleges nyugdij vagy a fokozatos nyugdij lehet&ségének biztositasa lehetévé teheti az
emberek szamara, hogy fokozatosan vonuljanak vissza a munkabdl, mikézben részmunkaidében
dolgoznak tovabb. Ez el6nyds lehet mind az id6sebb munkavallaléknak, akik szeretnének dolgozni,
mind a gazdasdgnak, amely megtartja készségeiket és tapasztalatukat. Egyuttal csaladbarat is,
el6segitheti, hogy a nyugdijjogosultak részt vegyenek a csaladi munkamegosztasban, de egyuttal

jovedelmiik is maradjon.



Bizonyos szektorokban és munkakorokben az el6z6 példakkal élve ismételten be kell vezetni az un.
,korkedvezményes” nyugdijat, akar hasonléan a N6k40-hez, hogy 40 év szolgalati id6t kovetben a

férfiak is elmehessenek nyugdijba még ha az csokkentett 6sszeggel is valdsulna meg.

d. Legyen egyuttm(ikodés a koz- és magdanszektor kozott

A maganszektor lehetGséget teremthet Ujszerl nyugdijtermékek és szolgaltatasok kialakitasara,
amelyek egyrészt jobban kielégitik az aktiv korban magasabb jovedelm(iek nyugdijjal kapcsolatos
igényeit, masrészt lehet6vé teszik, hogy az alacsonyabb jovedelm(ek sajat szerény befizetéseit
allami forrasokbdl kiegészitve értékes nyugdijbiztositast fizessenek. Ez mindenekel6tt a kozszféra

alacsonyabb illetmény( dolgozdi szamara jelenthet méltanyos megoldast.

e. Szlkség van a hosszu tavu gazdasagi tervezésre

Az dllamnak a gazdasagpolitika és a nyugdijpolitika terén 6sszehangolt fejlesztést kell végrehajtania.
Ez szikséges a gazdasagi célok megvaldsitasdhoz és a hosszu tavu pénzigyi fenntarthatésaghoz,
valamint a tdrsadalmi igazsagossag jegyében az id&skori elszegényedés megakaddlyozasahoz. E cél
érdekében egy allandd egyeztet( testilet mikodtetése sziikséges a témadban felel§s allami szervek
és az illetékes szakszervezetek, civil szervezetek részvételével, ideértve a munkavallaldk,

munkaaddk, szakért6k és kutatdk szervezeteinek, személyeinek bevonasat.

f. Egészségligyi és wellness kezdeményezések

A munkavallaldk szlir6vizsgalataiba, egészségfejlesztésébe és wellness programokra vald befektetés
meg0rizheti és javithatja altalanos egészségiiket és meghosszabbithatja mind a munkaban, mind a
nyugdijban toltott életiket. Az egészséges és aktiv id6sek hozzajarulhatnak a gazdasag
mUikodéséhez, a csaladok jollétéhez. A munkavallalék részére sziikséges egy olyan kormanyzati
rekredcids program kidolgozasa, amellyet a tovdbbiakban a munkaltaték kedvezményesen
biztosithatnak a munkavallaldik részére. A munkavallalék kipihenten érkezhetnek vissza a munka

vilagaba.



5. 65 éven fellli korosztaly

a. A nyugdijrendszer helyreallitasa

Alapelv kell, hogy legyen, hogy a nyugdij nem alamizsna, hanem jarulékbefizetéssel megalapozott
jaranddsag. Mint ilyen kotédik az életkeresethez és a szolgdlati id6 hosszahoz, és nem lehet az

allam 6nkényes, és pillanatnyi érdekei altal meghatdrozott, ,fizethet6” megélhetési tdmogatas.

i. El kell érni a nyugdij (és ugyanugy az Egészségbiztositasi) Alap
onallésaganak és integritasanak helyreallitasat.

A nyugdijbiztositas 6nallo szakmai intézményrendszerét vissza kell allitani. A finanszirozhatdsag
megteremtése nem fligghet kizdrélag a nyugdijkorhatartdl (ezt a EU szdmara is be kell és lehet
bizonyitanunk), a jov6beni foglalkoztatds a fejlettebb allamokban nem valésulhat meg extenziv
bévités utjan (emiatt is a legfontosabb Uigy az oktatas ligye), ezért a Nyugdij- és Egészségbiztositdsi
rendszerek korszer(sitése soran csak a biztositasmatematikai modszerek intenziv felhasznalasaval
érhet6 el értékelhet6 eredmény, mely meghatdrozza a forrasok és elldtdsok mértékét és

szinvonalat. Biztositékként azonban megjelenik az allam szerepe is.

ii. A GDP-bdl eleve nagyobb aranyu raforditas sziikséges

A nyugdijakra, és a nyugdijszer( ellatasokra 2010 el6tt GDP 11,2 % aranyos 6sszeg jutott, ma ez
7,9-8 %. Az Unids atlag 10 % folott van. A melléklet dbra a nyugdijakra, ellatasokra, jaradékokra és
egyéb jaranddsagokra vonatkozéan mutatja be azt, hogy az el6z6 mondatban szereplé szamok

statisztikailag is alatdmasztasra keriltek.



nyugdijakra, ellatasokra, jaradékokra és egyéb
jaranddésagokra forditott kiadas GDP szazalékaban
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8. dbra sajat dbra Forrds: KSH adatbadzis

iii. Nem szabad Osszekeverni a nyugdijrendszer és a szocidlis ellatas
problémainak megoldasi lehetdségeit.

Az id6skoruak elszegényedésének szamos szocialis helyzetb6l adddd aspektusa van, aminek a

megoldasat a nyugdijrendszeren kivil, de az Id6s politikan belil kell keresni.

b. Krizisintézkedések az alacsony nyugdijat kapdk védelmében

i. Mindenekel6tt le kell szogezni, hogy alacsony nyugdijat szamos

kiilonb6z6 ok miatt kaphat a nyugdijas

Fontos és elengedhetetlen lenne egy pontos elemzés, amire kizarélag a nyugdijbiztositashoz
kapcsolddd szakapparatus sirg6s visszadllitasa utan lehet eljutni. A nyugdijak rendezése tehat csak
rendszeres intézkedés eredménye lehet, de a jelenlegi krizishelyzet miatt kiemelten tamogatjuk az

alacsony nyugdijjal rendelkez6k azonnali, jelentésebb 6sszegli juttatasban részesitését.

ii. Javaslat a tobbtényez6s értékkovetésre

A nyugdijasok elszegényedésének, tarsadalmi helyzetiik romldsanak megakadalyozasa érdekében

mérdszamként kell alkalmazni a nyugdijak vasarlders-értékét, a nyugdijas fogyasztdi kosarra

10



szamolt pénzromlast, és az orszag gazdasagi teljesitményének valtozasat. Ezek figyelembevételével
és az érdekképviseletekkel egylittm(ikodve kell donteni a nyugdijkifizetések valtoztatasardl. A fenti
mutatdkat alapul véve folyamatosan kell értékelni, és szlikség esetén — a kidolgozott hatarértékek
atlépése esetén nem évente egyszer vagy kétszer, de akar negyedévente vagy még gyakrabban kell
valtoztatni a nyugdijak Osszegét. Ez sziikséges ahhoz, hogy a méltdnyos er6forrasokat azokhoz
juttassuk, akik ezt megszolgaltak, akkor juttassuk hozzajuk, amikor erre sziikségiik van, mikdzben
megérizhetsd a rendszer fenntarthatésaga. A teljes nyugdijkdrre vonatkozd egyontet(i szazalékos
emelés méltatlan mértékben fokozza a kiilonbséget az alacsony és magasabb nyugdijak kozott,
ezért elemezni kell egy savos emelés lehet8ségét. Tovabbi javaslat, hogy a nyugdijasok

részesliljenek a gazdasagi fejlédés eredményeibdl.

c. Garancialis intézkedések a nyugdijasok megbecsiilésére

A nyugdijminimumra, a minimalis nyugdijra és a nyugdijkorrekciéra kilén programot kell [étrehozni.
A differencialt nyugdijak fogalma helyett a nyugdijkorrekcids, valamint felzarkéztaté programrol
beszéljlink (azonos életut, azonos foglalkoztatdasban toltott id6 stb. miatt nem lehetne kiilonbség a

nyugdijba vonulas id6pontja miatt).

i. A13. havi,nyugdij”

A 13.havi nyugdij nem kotédik tarsadalombiztositasi befizetéshez, emiatt ezt lehetne az
atlagnyugdij szintjén meghatarozni mindenki szamara, vagy egy also hatart kellene meghatarozni,
ami alatt mindenki azonos, de legalabb a median nyugdijnak megfelel6 juttatast kapna, mig egy

meghatarozott felsd hatar felett csak a felsé hatarnak megfelel 13. havi juttatast lehetne adni.
ii. ,,Anyugdijas inflacids kosar” szamitasanak maddja
Fontos, hogy ez az intézményrendszer jogszabalyban keriilt rogzitésre, de ennek tarsadalmi

ellen6rzésére, egylttmikodésre az IdGsligyi Tandcsot javasoljuk felkérni. Javasoljuk tovabba

egyben a Nyugdij Ellen6rzé Testliilet visszaallitasat is.
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iii. Partnerség

Jelenlegi egylittm(ikodésen javitani sziikséges és indokolt, amely a nyugdijas szervezetek és a
kormany kozott fennall. Ezek a szervezetek rendelkeznek olyan informacidkkal, illetve helyi
szervezetiken keresztil el tudjak érni a lakossagnak azon részét, akik informaciokkal tudjak segiteni

a munkajukat.

d. A nyugodt dregkort biztositd szolgaltatdsok

Az id8s korhoz kot6dd szolgaltatdsok nem fejlédtek az elmult években, s6t az 6nallo életvitelt
segitd szolgdltatasok igénybevételi szabalyai szigorodtak, igy ez csak kevesek szdmara elérhetd. Az
egészségligyi problémakhoz kotédd szolgdltatdsok - pl. otthoni szakdpolds - zdmmel csak piaci
alapon elérhet6ek, nem garantdlt min&ségliek és dragak. Az egészségligyi ellatas finanszirozdsa

nagymértékben visszaszorult. Egyre szaporodik a korhazi részlegek bezarasa.

i. Romlik az egészséglgyi ellatas

Az egészségligyi ellatds egyre romld tendencidjaban az ellatas akadozik, a hozzaférési lehet6ségek
sz(iklilnek, a kormany a maganegészséglgy felé tereli a szolgaltatasok igénybevételét. A kiilonbség
az allami- és maganszolgaltatds kozott magaval vonja, hogy az egyének ellatasa aszerint alakul, ki
hogyan tudja megfizetni a maganellatast. Ez elviselhetetlen mértékben rontja az alacsony

nyugdijbdl megélni probaldk életesélyeit.

ii. Az egészségligyi rendszerr6l

Az egészségligyi rendszer allapota olyan, hogy mind az ellatottak, az ellaték szenvednek a jelen
helyzetben. A 80 év folotti korosztalyban jelent6sen megemelkedik az egészségligyi ellatasra valo
rdszorultsag, a magas gydgyszerarak is jéval tobb kiadast jelentenek. A szocidlis- és egészségligyi
rendszer alapellatasi integracidja feltétlendl szlikséges. A mellékelt abra mutatja az egészségligyi

kiadasok alakulasat GDP aranyban:
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egészséglgyi kiaddsok GDP aranyban

7.6
7.4

7,2

6,8
6,6
6,4

6,2
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

9. dbra sajat diagramm, Forrds KSH adatbdzis

iii. Szorgalmazni kellene a tartds otthoni dpolds eurdpai szocidlis

alapjogga tételét

Az ellatottaknak is sokat segitene és az dpoldk (akik f6képpen nék a csalddban) megfelel6 allami
dijazdst (minimdlis bért) kapnanak, ami beszdmitana a nyugdijba. Ez, amellett, hogy ha nem is
teljes mértékben, de nagyban megoldand az ellatast, igen nagy megtakaritdssal jarna a kozponti

allami ellatas teriletén.

iv. Szlikséges a nyugdijasok kiilonleges igényeinek felmérése

Miel6bb valtoztatni kell azon, hogy a nyugdijasok egyszerien, kell6 id6ben jussanak egészségligyi

és szocialis ellatashoz. Kerillni kellene, hogy a fizet6s ellatasokat megfizetni nem, vagy csak

ellehetetlenit6 aldozatok aran megvenni képes nyugdijasok ellatatlanok maradjanak.

6. Tarsadalmitdmogatas

Es nem utolsésorban beszélniink kell a tarsadalmi tdmogatasrél, amely fontos része kell, hogy

legyen egy stratégianak, illetve a végrehajtasban is nagy szerepe van. Foglalkozni kell az
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onkormanyzatok forrasainak egyenl6tlenségével. Az oOnkormanyzatok forrasainak mértéke
jelent6sen befolyasolhatja a nyugdijasok jolétét a lakhelyeken. Az 6nkormdnyzatok a kell6 helyi
vagy kozponti koltségvetési forrasok rendelkezésre allasa esetén biztosithatjdk a nyugdijasok

hozzaférését az alapvets szocidlis és egészségligyi szolgaltatasokhoz.
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