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Az elbzb targyalas ota eltelt két hét nemcsak arra volt jo, hogy alapo-
san végiggondoljuk a bérajanlast és a minimalbért, hanem arra is, hogy
0j kormany alakuljon, és megvaltozzon mind a munkatigyi miniszter,
mind a politikai allamtitkar személye. A korabbi politikai allamtitkar-
bol miniszter lett, és az MSZOSZ ifja elnokhelyettese kertilt az allam-
titkari székbe. Ez tobbeket meglepett, de végiil is megértiik, hogy gya-
korl6 szakszervezeti vezetd jusson fontos pozicibhoz a Munkatigyi
Minisztériumba, még akkor is, ha viszonylag révid szakszervezeti eld-
élete volt.

Napirend el6tt a kormanyoldal kért szot, és az Gj miniszter az Gj
korminy nevében koszontotte a jelen lévoket. Kijelentette, hogy to-
vabbra is érdekeltek abban, hogy az érdekegyezteté féorum és intéz-
ményrendszere mikodjon, érdemi érdekegyeztetés és megillapodas
legyen. Kifejtette azt is, hogy elkotelezettek az egytlittmiikodésben.
Kezdeményezi, hogy mindkét oldal vezetd testiileteivel tekintsék at
kozosen a kovetkezd két év teenddit, 2006. augusztusaig (ez az Ota
mar meg is tortént, igy politikai allamtitkaraval egytitt részt vett az
ESZT elnokségi tilésén is). Torekednek az érdekképviseletek javasla-
tainak akceptilasira. Tajékoztat minket, hogy benyujtottik a koltség-
vetést, €és bizik benne, hogy hamarosan errdl is tirgyalni fogunk. El-
mondta azt is: annyi j6 emléke van a kormanyoldal elnoki székérol,
hogy a jovében is sokszor kivan beletilni, és részt venni a targyalaso-
kon. Megkoszonte az 6t timogatd véleménynyilvanitasokat, amit a
bizalom jelének tekint, és végiil kérte a tovabbi jo egyuttmikodést.

Szavaira el6szor — a sorrendnek megfeleléen — a mi oldalelnokiink
reagalt. Megerdsitette, hogy oldalunk elkotelezett a tirsadalmi béke
fenntartasiban. Megkoszonte a miniszter egyeztetési szandékat, és
kijelentette: készen allunk ra. Végil nagyon j6 munkat kivint a mi-
niszternek és az allamtitkdrnak.

A munkaltatok soros elnoke is gratulilt a kinevezetteknek, és meg-
eroOsitette: Ok is dllnak az érdekegyeztetés elé.

A miniszter ezek utin kijelentette: valamennyi eddigi megallapo-
dast magukra nézve kotelezOnek tartanak. Majd — bedobva politikai
allamtitkarat a mélyvizbe — elk6szont, mondvan kb. masfél 6rara el
kell mennie, de vissza szandékszik jonni. Mi pedig folytattuk a targya-
last az adokrdl, jarulékokrol és egyéb koltségvetési befizetésekrol.



Kormanyoldali elbterjesztés

A napirend a régi volt (mar szeptember 13-a 6ta), de a kormanyol-
dal szovivdje Gj, ugyanis a kormanyvaltis soran kicserélédott a Pénz-
ugyminisztérium politikai allamtitkara is. Az ad6torvények mar befo-
lyasoljak a koltségvetést, kezdte a téma felvezetését, ugyanis a kor-
many benyujtotta 6ket a parlamentnek, és az altalanos vita is megkez-
dédott. A kormany torekszik a tilzott kiilonbségek csokkentésére, és
az élémunka terhelésének csokkentésére, tovabba a kutatas és az in-
novacio feltételeinek 0sztonzésére. Cél az adminisztricio csokkenté-
se is. Az adétabla két kulcsos lesz, és alapkovetelmény a minimalbér
adomentessége. A melegétkeztetés adomentes hatiranak 7 500, a hi-
degétkeztetésének 4 000 forintot javasolnak. Az iskolakezdési tamo-
gatias adomentes hatara 17 000 forint lenne. A minimalbér 10 szazalé-
két meg nem haladé jutalomrész adomentes lenne. Fontos kovetel-
ménynek tartjak a foglakoztatas segitését, ezért az EHO 2005 novem-
berét6l 1 200 Ft-ra csokkenne, s sorolta tovabb azokat a kedvezd
modositasokat, amelyek a munkaltatdkat érintik.

Nagy figyelemmel hallgattuk a kormany el6terjesztését, kezdte hoz-
zaszolasat oldalunk szévivdje, mert kivancsiak voltunk, hogy a bértar-
gyalasokat el6segitd 1épésekre sor kertil-e. De nem kerult, mert az
allamtitkdr Gr a multkori allapot Osszefoglaldsat ismertette. Az ado-
tabla ugyan visszahoz atlagosan 2 szizalékot, de az atlag alatti jove-
delmeknél, nem hoz értékelhetd eredményt. Ez€ért a minimalbért kell
novelni. A melegétkeztetés adomentes hatarinak mi 8 000 Ft-ot ja-
vaslunk. Javasoljuk tovabb4, hogy a tarsadalmi szervezetek az a vallal-
kozasi tevékenysége, amelyet alaptevékenységre forditanak, legyen
adomentes. Keressiik meg a visszaélok kiszirésének technikajat, tet-
te hozza. Az sem mindegy, hogy az atlagkereset melyik adésavban
tartozik, szerintiink az alséba kellene.

Elfogadbatatlan tételek

A munkaltatok szévivlje szerint a valtoztatasra tett javaslatok nem
szolgaljak a versenyképesség javulasat. Nalunk van a térségben a leg-
alacsonyabb GDP novekedés. Erre jobban oda kell figyelni, és adépo-
litikaval timogatni. Tovibbra is fontosnak tartjak, hogy bizonyos kolt-
ségelemek valtozzanak, pl. maganautok 3 Ft-os kilométerpénze. A
vallalati mobiltelefonok utin kivetend6 adoéelképzelés elfogadhatat-
lan, és még sorolta az elfogadhatatlan tételeket.
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Minden szamitasunk szerint az atlag alatti jovedelmek ad6terhe csok-
kenni fog valaszolt a pénziigyi allamtitkir. Ebben az évben a meleg
étkeztetés fels6 hatara jelentdsen emelkedett, és ezt még 1 500 Ft-al
kivanjak emelni. A tirsadalmi szervezetek kedvezményezését adotech-
nikai okokbdl utasitjak el, mert félnek a visszaélésektSl. Hasonlo
modon és hosszasan valaszolt a munkaadok javaslataira. A mobiltele-
fonok adojat nagy valoszinlséggel csokkentik volt talan az egyetlen
pozitivuma a munkaltatok felvetéseire adott vilaszinak.

Statikus belyzet — dinamikus szemlélet

Ha dinamikat segitd javaslatot tesziink, az nem biztos, hogy bevétel-
kieséssel jar, vette it a szot ismételten oldalszovivonk. Nézziik ebbdl
a szempontbdl is a dolgokat, ne csak a koltségvetés szempontjabol.
Ide sorolhatjuk példaul az étkezési hozzajarulast, ugyanakkor az a mi
szempontunkbol kevésbé érdekes, hogy az adérendszer hiany kulcsos.
Az elhangzott javaslat csak részben hozza a célokat, fejezte be hozza-
szolasat.

A munkaltatok szovivije hasonldéan roviden volt elutasito, de az ol-
dalr6él még tobben elmondtik a véleménytiket. EI6bb a mezdgazda-
sag problémaiirél beszéltek, majd a kormanyhoz széltak. Ok lényegé-
ben a pénzligyminisztérium szemléletét kifogasoljik, mert a PM min-
dig statikus helyzetbdl vizsgilja a dolgokat, 6k pedig dinamikus szem-
lélettel. Nem jo6 az a szemlélet, amelyik csak kiskapukat csuk be, a
nagykapuk pedig megfojtjak a gazdasigot. Véleményiik szerint azt,
amit az SZJA hoz, mashol fogjuk kifizetni.

A PM dllamtitkara ezek utin megprobalt a nyitott kérdésekre vala-
szolni. Bizonyos kérdésekben nem tudnak eltekinteni a bevételi ko-
vetelményektSl, mondta. A meleg étkeztetés Osztonzése egyezik a
kormany szindékaval, ezért el tudja fogadni a 8 000 Ft-ot. Az
agrariummal kapcsolatos kérdések felvetését koszonik.

A 8 000 Ft rendben van, értett egyet az elhangzottakkal oldalunk
szovivoje, majd bejelentette, hogy tovabbi korre nem tartunk igényt.
Ha a munkaltat6i oldal sem kifogasolja, akkor ez lehet a megillapo-
das. De azt még megjegyezte, hogy a természetbeli juttatas teljesités-
hez kotésének a javaslata nem tetszik nekiink.

A munkaltat6i oldalrdl tobben is szoltak, 1ényegében hasonlé szan-
dékkal. Kérték, hogy azoknal a kérdéseknél, ahol az volt a kormany-
zati valasz: megvizsgaljuk, kapjanak tajékoztatast. Hasonloképp tajé-
koztassik ket arrdl is, hogy az EHO-nél mi lesz a tovabbi menetrend.
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Nincs alkotminyellenes dolog az SZJA torvényben, reagalt a kor-
many szoévivdje, ha mégis lenne, azt viszont korrigalni kell, de nem
itt. A magyar gazdasag szerencsére jobban 4ll, folytatta, mint ahogy itt
egy-két hozzaszolasban elhangzott. Az adatok nem mutatjak, hogy
relativ lemaraddsunk lenne a kornyezd orszagokhoz képest. De ter-
mészetesen van, amiben nem ugy allnak a dolgok, ahogy szerettiik
volna, ismerte el. Az EHO megallapodas arrdl szol, hogy 2005-ben
csokkenni fog, de arra, hogy ez januar 1-t8l kovetkezzen be nincs
megallapodas, zarta le a hozzaszolasat.

Ez egyben e napirendi rész lezarasat is jelentette, s igy i jOl végzett
munka utdn tarthattunk egy rovid ebédsziinetet, amikor elfogyaszt-
hattuk az immaron hagyominyosnak mondhat6 szendvicseket.

Bértargyaldsok

A sziinetben a kormanyoldal elnokot cserélt, ugyanis igéretéhez hi-
ven visszatért a miniszter, és hozzaszolasiaval meg is kezdte a bértar-
gyalasok elsé korét. Az el6zd plenaris tilésen elhangzottakhoz képest
(4,5 %) a kormany kész elmenni a termelékenység varhat6é emelkedé-
séig. Javasolja, hogy a szociilis partnerek 1épjenek egymis felé. Ok,
marmint a kormany, szeretnének nyitottak lenni egy olyan megoldas-
hoz, amely a brutt6 megillapodasban rogziti a redltartalmat. A kor-
many arra is tenne ajanlast, az 0sszegen kiviil, hogy a helyi bérmegal-
lapodasoknil a szakmunkadsok béremelése kapjon prioritiast. Lénye-
gében azért, hogy érdemes legyen szakmat valasztani. Valamivel sza-
molnunk kellett, és ez 57 000 Ft volt, mondta a minimalbérrel kap-
csolatban, de ez egy technikai szim nem a kormany végsé allaspont-
ja. A targyalasok soran megszilet6 megallapodast természetesen at
fogjik vezetni.

JO hirt halottunk tegnap a koltségvetés f6 Osszefliggéseirdl, kezdte a
hozzaszolasat oldalunk szévivéje, hogy 3-4 szazalékos reiljovedelem
novekedéssel szamolnak. Indul6 allaspontunk a minimalbérnél 62 000
Ft, és tovibbra is kovetendének tartunk néhiny minimalis elvet. Igy a
minimalbér fedezze a létminimumot és kozelitse az atlagkeresetek 60
szazalékat. Az atlagkeresetek novelésénél a kormany mai bejelentése
a megallapodast segiti. Oldalunk 6-8 szazalékos brutt6 keresetnove-
kedést javasol. Ugyanakkor Ggy latjuk, hogy a minimalbér targyalasok
nehezek lesznek ezért egy kétoldald megbeszélést javaslunk a mun-
kaltatoknak.

Sajnos e témandl oldalunk nem volt egységes, az Autonomok elno-
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ke ugyanis az oldalétdl kissé eltéré dllaspontot képviselt, s azt el is
mondta. Igy némi vita alakult ki a szévivénk és kozte.

A vita lezartaval a munkaltatok vették at a szot. Szovivojik elmond-
ta, hogy a GDP novekedéssel szemben vannak bizonyos kételyeik, ezért
olyan ajanlatot tesznek, amivel a Magyarorszagon mikoddé viallalatok
jelentds tobbségéhez szolnak. Jelenleg az inflacié koruli, 4,5 szazalé-
kos atlagbéremelést tartanak realisnak. A minimalbérrel kapcsolatban
elmondta, hogy 2004-et megel6zéen harom év alatt 100 szazalékkal
novekedett a minimalbér, ami viszont azt jelenti, hogy négy év alatt
98 szazalékos volt a novekedés. Ezért 6vva int minket, hogy a mini-
milbérhez hozzanyuljunk. Eddig is iparagak sziintek meg, mikodo
téke vonult ki. Azt 2005-re sem fogadjak el, hogy a minimalbér job-
ban emelkedjen, mint az atlag. Ezért 55 400 Ft-os minimalbért java-
solnak. A garancia kérdésében oldaluk nyitott, ha ugyanezen vallala-
toknak az arbevétele garantaltan emelkedik.

Nébany adat

A munkatigyi miniszter ezutin néhany statisztikai adatot ismertetett. A
KSH szerint 2004 els6 hat honapjaban 7-8 szazalékos brutté béremelés
volt tervezve. Ezzel szemben az 1-6 havi tény 8,6 szazalék, ami ugy jott ki,
hogy a vallalkoz6i szféraban 10,1-el, a kozszféraban pedig 6,3 szazalék-
kal emelkedtek a bérek. A netté béremelés atlaga 7,4 , a vallalkozoi szfé-
riban 8,3, a kozszfériban 5,9 szazalék. Az egy keresOre juté nettd
realbérnovekedés 0,3 szazalék. A viallalkozoi szféraban 1,1 szazalékos
novekedés, a kozszféraban 1,1 szazalékos realkereset-csokkenés tortént.
A minimalbér redltartalma a kdvetkezSképp valtozott: 2000-ben 3,2, 2001-
ben 39,1, 2002-ben 22,6, 2003-ban 5,2 és 2004-ben -2,1 szazalék. A ga-
rantalt minimalbér irdnyiba mar tettek néhiny fontos lépést.

A GDP novekedéssel megegyezd redlbérnovekedést nem tudunk
elképzelni, mondtik a munkaltatok, mert annak az eredménye a nul-
la foglalkoztatas novekedés lenne. A 3-4 % kozotti redlbérnovekedés
savba taldn el tudnak jutni. Csak olyan javaslatokat tudnak elfogadni,
amelyet garantilni is tudnak.

A prognozisok mostanaban bevaltak szarta kozbe a PM allamtitkara.

A szamhiborut a munkaltatok szévivldje kezdte, vette it a szOot a mi
szovivonk. Pedig ez most nem szerencsés, mert még nem tisztaztuk a
kiindul6 alapokat. Az els6 hét honap statisztikdja rosszabb, mint az
el hat honapé, folytatta. Ha pedig a rendszervaltids utiani 14 évet
vesszuik figyelembe, akkor a bérek nagyon rosszul alakultak.



Nemzetgazdasagi atlagrol beszéliink, ami azt jelenti, hogy stagnal-
nak az atlagkeresetek, szolt kobe az Autonémok elnoke.

A miniszter Ur pontositotta a kormany allaspontjat, szolt a munkal-
tatok szovivije. A bevétel, a teljesitmény alakuldsa a meghatarozo,
folytatta. A vallalatok érzik a legjobban a szakmunkas hianyt, és ott,
ahol ezt érzik, a bérezésnél érvényesitik is. A munkaltatok hajlandok
kétoldalu egyeztetésre, de megaillapodni még nem tudnak. Féleg azért
nem, mert az EHO-ban nem tortént semmiféle valtozas.

Szamunkra fontosabb a szakmunkasok bérének az emelése, mint a
diplomasoké, jegyezték meg tobben is a munkaltatoéi oldalrdl. (S ez-
zel egybdl egy a kozelmultba latogat6 idSutazas részeseiként érezhet-
tiik magunkat.) Majd az is elhangzott (jogosan), hogy el6szor azt kel-
lene tisztazni, hogy ki a szakmunkas.

Ma a versenyszféra bérajanlasarol beszéliink, probalta a helyes irany-
ba terelni a vitit a miniszter. Nekiink itt nincs lehetdségilink, hogy a
bérajanlast garantaljuk, mondta. Majd azt tanacsolta, hogy fliggessziik
fol a targyalast, mert ma nem lesz megallapodas.

Két hét mulva, 22-én, pénteken folytatjuk, €It az alkalommal a leve-
zetd elnok, megjegyezve, hogy akkor a koltségvetésrol és az adokrol
is targyalhatunk. Ezzel berekesztette az tilést, ami azonban csak a kor-
manyoldal tagjainak jelentet szabadulast, ugyanis mi maradtunk a
munkaltatdkkal és elkezdtiik a kétoldala egyeztetést.

Lapon kivuli!
2004. oktober 22.

Ahogy megbeszéltiik két hét elteltével ismét Osszejottiink, hogy val-
tozatlan napirenddel folytassuk a targyalast. Az eltérés csakannyi volt,
hogy most az oldalunknak volt egy napirend el6tti kérdése, amit az
Autonomok képviseldje tett fol. Kérte a korkedvezményes nyugdija-
zassal kapcsolatos targyalasok meginditasat. Aggodik, mert a kormany
nem tartja be a kordbbi megallapodast.

Tartjuk magunkat a menetrendhez vilaszolta a munkatigyi minisz-
ter, aki korabbi igéretéhez hiven a mostani plenaris tlésen is részt
vett. A koltségvetési torvény zarorendelkezésében van az idé pontosi-
tasara inditviny, mondta, majd megértést kért, mert a kormanyatala-
kitas miatt valtoztak bizonyos dolgok.

! Az itt kovetkezd eseményekrdl nem jelent meg Haditudoésitas a Szoszoldban. Az

évenkénti lapszamcsokkentés, 12-rél 6-ra illetve az események szimanak
megnovelése gyakorlatilag nem tette lehetévé.
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Sz6vivénk megkoszonte a valaszt és biztositotta a minisztert a tirel-
munkrol.

A koltségvetési torvényjavaslattal kezdtiink. A kormany abbdl indult
ki, hogy milyen gazdasagpolitikat kellene folytatni, kezdte a téma fel-
vezetését a Pénziigyminisztérium politikai allamtitkara, mint kormany-
oldali sz6vivd. A 2001-es koltségvetés eltért a korabbiaktol. Ezt 2003-
ban korrigaltak, majd 2004-ben tovabb kellett javitani. Az adatok azt
mutatjik, hogy e korrekciok jok voltak. A gazdasagi novekedés eléri a
4 szazalékot. Megindult a dezinflacios folyamat, és ez évre 6,8 szazalé-
kos éves inflacio varhat6. A jovo évi pedig még ennél is kevesebb lesz.
3 szazalékos lakossagi fogyasztasnovekedéssel szamolnak. A kilsé
kereslet az ideihez hasonl6éan novekedhet. A redlkereset névekedés a
termelési novekedéssel lehet azonos. Az allamhaztartas hianya csok-
ken. Ezért s kovetkezd tarsadalompolitikai 1épések megtételét java-
soljak:

1. A munkahelyteremtést, a foglakoztatas novelését.

2. Az igazsagosabb timogatast, mely a gyermeket nevelOket, a fia-
talokat és a nyugdijasokat emeli ki.

3. A foglalkoztataspolitikiban fontos az Unios forrasok felhaszna-
lasa. Hasonloképpen fontos az innovacié timogatasa is.

Ahhoz a gazdasagpolitikihoz csatlakozunk, amit az allamtitkar ar
elmondott, kezdte hozzaszolasat az oldalunk szévivéje. A belfoldi fo-
gyasztas szamunkra fontos, de elfogadjuk az exportorientalt gazdasa-
gi novekedést, ha nem értékeli alul a belsé fogyasztast a kormany. A
béreknél a 2004. év realfolyamatainak eddigi alakulasa figyelmeztetd.
Nyolc év alatt eldszor talalkoztunk realbércsdkkentéssel. Milyen okok
miatt tortént a valtozas? Az inflaci6 eltért att6l, amiben megaillapod-
tunk? A mi figyelmeztetésiinkre nem figyelt oda senki? A 2005. évi
koltségvetési javaslatok koziil érdekeltek vagyunk a dinamikus gazda-
sagi novekedésben, valamint abban, hogy a redlbérek 6sszhangban
novekedjenek a tényleges teljesitményekkel, tovibba a foglakoztatas
novelésében és a munkahelyek megtartasaban. Javasoljuk, hogy a prio-
ritdsok kozé kertiljon be a szakképzés és a felnSttképzés. Kérdés, hogy
van-e gyermektimogatasi rendszer. Végul aggalyainkat fejezte ki a
magannyugdijpénztari befizetések miatt.

Oldalunk masik szévivije (a koltségvetésnél hagyomanyosan két
szovivonk van, egy a koz- és egy a versenyszféra részérdl), a SZEF
elnoke elmondta, hogy fontos az az intézményrendszer, amelyik az
allami biidzsébdl finanszirozodik, de a részletekre nem tért ki, mert
arrél az OKET-ben kell tirgyalni. Ez a koltségvetés jogtechnikai szem-
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pontbdl tulterjeszkedik a kordbbiakon azzal, hogy tobb szaktorvényt
is modosit. Azt nem tamadjuk, hogy az dllam magan takarékoskodik,
de kérdés, hogy ésszerden teszi-e? Szerintiink ez nem jelenik meg a
koltségvetésben, csak pénziigypolitikai szempontbol akarnak takaré-
kossagi 1épéseket kikényszeriteni, a ,kisebb dllam” vizidja jegyében.

Ekkor a munkatigyi miniszter kozbeszolt azzal a javaslattal, hogy a
koltségvetési és az ado vita utan legyen egy rovid targyalasi sziinet,
mert neki most vissza kell mennie a minisztériumba, de a bérvitara
vissza akar jonni. E bejelentés utdn el is ment.

12-13 6ra kozott fejezziik be javasolta a munkaltatdk oldalelnoke.
Az elsét elfogadjuk, a masodikat megfontoljuk, vilaszolt a mienk, majd
folytattuk a vitat.

Mi gazdasagpolitikai oldalrél kozelitjiikk meg a témat, kezdte hozza-
szolasat a munkaltatok szévivije. Véleménylink nem kilonbozik at-
tol, amit kordbban is mondtunk, folytatta. Szerintiink a prioritasok
nem torvényszerden azt tartalmazzak, amire sziikség van. A gazdasag
fejloédése meghozza a prioritisokat. ,Ne a kenyér felosztasa legyen a
cél, hanem a nagyobb kenyér megszerzése” jelentette ki>. Majd arrol
beszélt, hogy nének a munkaltatoéi terhek. Szerintiik a gazdasag fejlo-
dése hozhat foglalkoztatas bévitést. Tamogatjak a jovedelemcentrali-
zaci6 mértékének a csokkentését. A torvénynek a gazdasagi noveke-
dést kell tiamogatnia.

Munkaltat6i oldalrél elhangzott az is, hogy a MAT-ot ne terheljik
foloslegesen a nem odaill¢ dolgokkal.

Van id6 még vitatkozni, folytatta a PM allamtitkara. Majd megjegyez-
te, hogy jelent6s eltérést nem érzékelt a harom oldal véleménye ko-
zott, csak hangsulybeli kiilonbséget. Egyetért azzal, hogy a hazai fo-
gyasztast nem lehet visszaszoritani, de ez a veszély nem is all fonn.
Elmondta azt is, hogy 0-1% kozotti redlkereset novekedéssel szamol-
ta, s ugy tinik ez be is kovetkezik. A 0-1% csak atmeneti helyzet. A
szakképzés és felnSttképzés prioritds. Azt az igazsagtalan helyzetet
kivanjak folszamolni, hogy a val6édi adokedvezmény csak azoknak
kedvezett, akik sok adot fizettek, és volt mit visszaigényelnitiik. Elma-
gyarazta azt is, hogy a magannyugdijpénztiri timogatis miért nem
szamit be a hidnyba. Egyetértett azzal, hogy a kozszféra tigyeit kiilon
kell targyalni. Kijelentette, hogy az adorendszer keretében a vallalko-
zasok terheit nem novelik, hanem csokkentik. A munkaerépiaci alap

2 Igaz azt is fel kell osztani, de ez nem cél, hanem eszkodz, hogy mindenkinek
jusson beldle.
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oOnallésagat ne kivanjak csorbitani, a lehetéségeket, az aktiv eszk6zo-
ket bdvitik. Az agrarium kedvezményeit, a vidékfejlesztés novekedé-
sét tamogatjak.

A 0-1% rossz pozici6 jegyezte meg a bérekkel kapcsolatban a szovi-
vonk. Ez 3-4 szazalékkal elmarad a tényleges gazdasagi novekedéstol.
A mezégazdasagban a foglakoztatas fenntartasa a bértargyalasok fon-
tos része, tette hozza. A mai targyalasok kritikus pontja lesz az EHO
jegyezte meg. Ha itt nem jutunk el6ére, nem fogunk 12-ig végezni.
Ezért a mai bértargyalasokat segitené, a minimalbérben legjobban
érintett 4gazatok valamilyen differenciilt kezelésbe részestiilnének.

A megillapodasokat illik betartani, tette hozza oldalunkroél az auto-
némok képvisel6je. A 2004. évi bérmegallapodis b) pontja szerint a
tételes EHO 2005-ben 1 200 Ft-al csokken, 2006-ban pedig megszu-
nik. Hatarid6 nem volt kikotve, ami azt jelenti, hogy ez az egész évre
vonatkozik. A miniszterelnok ur megerdsitette, hogy érvényesnek is-
meri el a korabbi megillapodasokat, ezért ha a korméany ezt nem tud-
ja teljesiteni kezdeményezni kell a megvaltoztatasat.

A részletekrdl majd a bizottsagokban targyaljunk tovabb, s utina
kertiljenek ismét plenaris ulés elé, javasolta oldal szovivonk, ismét
atvéve a szot.

A gazdasagpolitikdban nem agazati kiillonbségek vannak, kezdte
hozzaszolasat a munkaltatok szévivije. Alapvetden a gazdasagi szer-
vezeteknek kell olyan lehetdséget adni, hogy novelhessék a munka-
helyek szamat, és magasabb béreket tudjanak adni. A segitségul ka-
pott adétablazat gondokat okoz nekik. Az SZJA csokkentés nem mun-
kaltat6i kedvezmény, csak attételes hatasa van.

A forrasok elmaradisaért a balhét a miniszter viszi el, hangzott el a
munkaltat6i oldalrél, meg a befizetok.

Az EHO komoly hangsulyt kapott a munkavillal6i oldalon, szerin-
tink jogosan, vette vissza a szOt a munkaltatok szévivdje. A korabbi
haromoldala megallapodast be kell tartani. Az 1 200 forintos csOk-
kentés nagy sullyal szerepel a bértargyalasokon.

Jovére minimum 3 szazalékos keresetnovekedéssel szamolunk, je-
lentette ki a kormany szovivdje, és mindent megtesziink a munkahe-
lyek tamogatasaért. Ugyanakkor az EHO-val kapcsolatban védte a kor-
many allaspontjat.

Kétszeresen is baj van, mondta a szévivénk. Rossz precedens egy
megaillapodas ilyen médon torténd feliilirasa. Majd megkérdezte, hogy
az adokrdl akarunk-e egy kort futni, vagy sem.

A megallapodast teljesiteni kell, erésitett ra az Autonémok elnoke.
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Mi targyalni kivanunk az adokrdl, mondta a munkaltatok szévivdje,
majd megjegyezte: a megallapodas az megallapodas.

A koltségvetést eleve az EHO csokkentéssel kellett volna kalkulalni,
hangzott el a munkaltat6i oldalrél. A minimalbér alakuldsiaban a kor-
manynak legalabb akkora szerepe van, mint a masik két oldalnak.

A megillapodas évszamra szolt és nem honap napra, tehat betart-
juk, mondta a munkatligyi miniszter, mintegy védve a mundér becsi-
letét. Véleménykiilonbségrol és nem megallapodas szegésrdl van szo.
A novemberi 0sszeg valtozasarol viszont lehet targyalni. Lehetne pl. a
minimalbért az EHO csokkentéssel 0sszefliggésben valtoztatni. Elkép-
zelhetd az is, hogy egy javaslattal valaki nem ért egyet, de tudomasul
veszi.

A koltségvetés Osszerakisa nemcsak technikai tigy, mondta a pénz-
ugyminisztérium allamtitkdra. Példaul ha az EHO mozdul, akkor az
egész adotorvényt Gjra kell szimolni. Még vannak konkrét javaslatok,
pl. atalanyado, elmozdulas az agrartigyeknél, amivel érdemes szamolni.

Vitatkozhatunk egy megallapodas értelmezésérol, mondta a szovi-
vOnk, de oldalunknak volt egy javaslata egy kompenzicios alap létre-
hozasara mas forrasbol. Talan azt is meg kellene vizsgilni.

Nem kellene alland6éan megsértédni, ha a megillapodis betartasat
koveteljik, szolt kozbe az Autonémok képviseldje.

Szerintem mar minden oldal elmondta a véleményét, adta tovabb a
szOt a munkaltatok szovivije.

Megallapodas megszegéssel csak akkor lehet valakit megviadolni, ha
az esemény bekovetkezett, mondta a miniszter. A korminy nem szeg-
te meg a megdallapodast, csak Gj konstrukciot hoztak ide.

A PM allamtitkara szerint, ha ez ennyire stlyos kérdés, akkor az ad6-
torvényeken beliil kell megoldast keresni.

Oldalsz6vivénk ezek utdn sziinetet javasolt, de fontos, hogy el6tte
csinadljunk egy mérleget, mert a kormany javaslatai sokkal kozelebb
allnak a munkaltatokhoz, mint a munkavallalokhoz.

Elfogadjuk a sziinetet, de azalatt Giljon 0ssze a harom oldal elnoke,
és szovivije, hitha el6rébb jutunk.

Ezek utan egy rovid masfél oras sziinet kovetkezett, ami alatt folyt
az egyeztetés, majd megallapitottuk, teljes egyetértésben, hogy nem
allunk sehol, ezért kedden 14.30-kor folytatjuk. Csak még azt nem
lehetett tudni, hogy hol.
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2004. oktober 29.

Végiil is nem kedden, hanem pénteken folytattuk, viszont a meg-
szokott helytinkon, a fehér hazban, de nem a megszokott idében reg-
gel, hanem délutin kett6kor. Amikor is egy masfél 6ris el6zetes egyez-
tetés utan, 15.28-kor mar le is altiink, hogy megkezdjiik a 14 6rakor
kezd6d6 targyalast.

Oldalunknak most is volt napirend eldtti témaja. Fontos, hogy mi-
nél tobb munkavillal6t védjen kollektiv szerz6dés, mondta oldalel-
nokiink. Ugyanakkor egyre tobb munkaltat6 mondja fel a megko-
tott szerzédést, még targyalasi készség esetén is, és ezek kozott olyan
cégek i vannak, amelyek 4llami timogatassal mikodnek. A kollektiv
szerzOdések szama 39,5 szazalékra csokkent. Az oldal nevében fel-
szolitotta a munkaltatokat, hogy 1épjenek fel a kollektiv szerz6dé-
sek felmondasa ellen. A kormanyt pedig arra kérjiik, hogy vonja meg
az allami tamogatast azoktol a cégektdl, ahol felmondjik a szerzo-
déseket.

A munkaltatok szovivdje oldaluk elvi dllispontjit ismertette:

1. Messzemen&en egyetértenek abban, hogy a KSZ-ek 1éte javitja
és segiti a rendezett munkatigyi kapcsolatokat, ezért segitik és
0sztonzik a megkotéseket.

2. Egy KSZ kiilonb6z6 moédon és kiilonb6z6 indokokkal sziinhet
meg, igy a felmondasokbdl dltalinos kovetkeztetéseket nem le-
het levonni.

3. Azt tartjak jonak, ha ilyen esetekben targyalasok folynak, és mi-
nél elébb létrejon az Gj KSZ.

4. Az allami timogatasok automatikus megvonasaval nem értenek
egyet.

A korminyoldal elndke, a munkatligyi miniszter szerint a kormany
abban érdekelt, hogy a KSZ-szel fedettség minél nagyobb mértéki
legyen. Ezért készek egy allasfoglalas megfogalmazasara, amely a KSZ-
ek komolysagara hivja fel a figyelmet. Akar a bérmegallapodas kereté-
ben is lehet utalni ra. Javasolja, hogy kérjik fel koz6sen az MKDSZ-t,
hogy ahol ilyen probléma van, azonnal dlljanak rendelkezésre. Az al-
lami tamogatasokat viszont nem tudjak leallitani.

A lényeget, hogy targyalni kell a munkaltatok szovivéje megfogal-
mazta, mondta oldalelndkiink. Javaslatot majd arra fogunk tenni, hogy
az allami timogatasok odaitélésének a feltétele legyen a KSZ. A k6z0s
nyilatkozatot készek vagyunk alairni.

A maisik felvetéstinkben folytatta oldalelnokiink, kérjik a munkalta-

15



tokat, a kormanyzatot és a lakossagot, hogy december 24-én 14 6ra
utan tizlet ne legyen nyitva.

Az érdekelt munkaltatok hajlandok errdl targyalni, valaszolt a mun-
kaltatok oldalelnoke.

Ez nem munkajogi, hanem versenyjogi kérdés, és ebben az OET
kompetencidja meglehetésen korlatozott, mondta a miniszter.

Ezt kovetden elkezdtiink arrdl targyalni, amiért Osszejottiink.

Kozel vagyunk a megallapodashoz, kezdte a miniszter, majd beje-
lentette, hogy az EHO kérdésében hajlandok 1 200 Ft-r6l 1 500-ra
elmozdulni. A masik ajanlata a milliard forintos értékhataron belil a
legszegényebb dgazatokban lehetévé tenné az EHO csokkentését 2005.
januar 1-t6l, és 20006-t6l altalinosan csokkenne 1 200 Ft-al. Ahol a
minimalbér nagy gondot jelent, ott tudnak az EHO-n csokkenteni. Ez
8 millidrdos tehercsokkentést jelentene, és 490 000 munkavallal6 utan
csokkenne az EHO. Mondanddéjat szamokkal is alatimasztotta, majd
kérte e javaslat megfontoldsat. Ezek utin még két tehercsokkentd ja-
vaslatot tett, az egyiket a céges telefonokkal, a masikat meg a helyi
adok emelésével kapcsolatban.

El6bb meghallgatjuk a munkaltat6i oldal reagilasat, adta tovabb a
szOt a szovivonk.

A munkaltatok szovivéje megkodszonte a lehetdséget, és megallapi-
totta, hogy vannak pozitiv felmozdulasok, de ez a benyujtott javasla-
tokhoz képest kevés. Kérik, hogy a f6foglalkozasa egyéni villalkozok-
ra is legyen e javaslat kiterjeszthetd.

Az alap adotorvény javaslatok nem jartak a vallalkozok szamara te-
hernovekedéssel valaszolt a miniszter. A tehercsokkentés mértékén
viszont lehet vitatkozni. Az egyéni villalkozok esetében szamitasokat
fognak végezni, de a 8 milliardos hatart nem tudjak tallépni.

58 000 Ft minimalbért javaslunk, jelentette be szévivonk.

Lehet megoldast taldlni, mondta a munkiltatok szévivoje, és meg-
koszonte a kormany vilaszat. A jelenlegi feltételekkel 56 000 Ft-os
minimalbért tartanak elképzelhetonek, folytatta, de esetleg el tudnak
mozdulni. De ehhez az sziikséges, hogy a korminy fontolja meg az
EHO 0sszegének 2 000 Ft-ra emelését december 1-t6l.

A féfoglalkozast vallalkozOkra mar semmilyen diszkriminicié nem
fogadhato el, jelentette ki a munkdaltat6i oldal elndke.

Ertjiik a munkaltatok érveit mondta a miniszter.

Az indul6 allaspontunk, a 62 000 Ft kezdte valaszat oldalsz6ovivonk,
az egy keres$ létminimumra sz6lt. Ebb6él mar nagyot engedtiink, s
mar csak 90 szazaléknal tartunk. Javaslatunk 58 000 Ft.
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Az idei redlveszteség a mi javaslatunkat tamogatja, vette it a szot az
Autonémok elndke. Kilonbséget kell tenni, azok kozott, akik mini-
malbéren dolgoznak, és azok kozott, akik minimalbéren vannak beje-
lentve. A minimalbér egytitt fut a bérajanlassal, és az nem fiiggetlen
mas targyalasi feltételektol, tette még hozza.

A munkiltatok szévivéje egyetértett vele. Erzik a kozeledést, és po-
zitivan reagalnak ra, jelentette ki. Fontos, hogy a munkahelyek biz-
tonsagat ne veszélyeztessiik. Mivel az SZJA valtozasok lényegesen érin-
tik a munkavallalokat 56 000 forintos minimalbért javasolnak.

Egy éves koltségvetést ir el a tOrvény, mondta a miniszter, de
messzebbre szabad tervezni. A kormany abban nem érdekelt, hogy
folyamatosan javaslatokat hozzon, de semmilyen megillapodas ne
torténjen. Csak olyan megoldast tudnak elfogadni, amelyik a legalis
foglalkoztatottakat timogatja. A versenyképességet nem lehet azono-
sitani a bérek tigyével. Mas tényezOk is vannak. Ezek utian azt javasol-
ta, hogy az EHO tigyében kedden délelé6tt legyen egy szakért6i fordu-
16, és szerda délutan folytassuk a plenaris ulést.

Felfogiasunk nem 4ll messze a miniszter Grétol, mondta a szévivonk.
Ahol KSZ van, ki lehet szlrni a visszaél6ket, folytatta, és bejelentette,
hogy készen allunk a tovabbi targyalasra.

Készen allunk a tovabbi targyalasra mondta a munkaltatok szovivo-
je is.

A miniszter ezek utdn jelezte a munkaltatknak, ha az EHO-t a mini-
malbérrel Osszefliggésben akarjik kezelni vigyazzanak, mert mindkét
eset mas konstrukciot igényel. Ezek utan megismételte a javaslatit:
szerdan folytassuk, de fejezziik is be a targyaldsokat.

A munkaltatok ezek utin sziinetet kértek az idépont miatt, ami jol
jott mert voltak szendvicsek, amik ilyenkor nyugtatjik a kedélyeket.

A sziinet és a szendvicsek utan ott folytattuk a vitat, ahol abbahagy-
tuk.

A munkaltatok: szerda délutin vagy csiitortok déleldtt.

A korminy: szerda délutin 18 Ora.

A munkavillalok: szerda délutan 16 o6ra.

Ezek utan kompromisszumkészségiink legfényesebb bizonyitékaként
megallapodtunk szerda délutin 17 6rdban, és hazamentiink.

2004. november 3.

A szerdai kezdés a pénteki megismétlése volt, ugyanis az oldalelno-
kok és a szovivok most is félrevonultak egyeztetni, majd a munkaltatok
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még sajat magukkal kiilon is egyeztettek. gy alig egy és egy negyed
oras késéssel fogtunk hozza a targyalashoz. Valtozas csak abban volt,
hogy most nem volt napirend eldtti téma, valamint abban, hogy a mun-
kaltat6knal valtozott a soros elnok, és kényszerliségbdl a szovive is.

El6szOr a munkaltatok szovivdje szamolt be azokrodl az el6zetes egyez-
tetésekrdl, amelyeket szakértéik a kormany szakértdivel folytattak a
multkori targyaldsokon felvetett kérdésekrdl. A targyaldsok végered-
ményeként megillapodis nem sziiletett.

A kormianyoldal sz6vivéi teenddit ellaitd munkatigyi miniszter kor-
rektnek mindsitette a tijékoztatist, majd szimokkal bizonyitotta, hogy
milyen problémakat (koltségvetési hidnyt) okozna az EHO csokken-
tés Osszegének a kormany altal javasolthoz képest. Ugyanakkor véle-
ménylk szerint semmilyen 6sszhangban nincs a 2005. évi minimal-
bérekkel, ezért kitartanak a kordbban javasolt 1 500 Ft mellett, amely
november 1-t6l lenne érvényes. Ezek utan tovabbi csokkentéseket il-
letve egyszerusitéseket sorolt fel. A mobiltelefon maginhasznalatnal
tehercsokkentés tortént, a helyi adé novelés maximalva lett, hogy ne
lehessen az inflaci6 noévekedésénél nagyobb mértékben emelni. Az
uzleti 6rokségnél nem lesz illeték, az arfolyamnyereség ado el lett
utasitva, a gépjarmiiadé csokkenni fog. Osszességében 16,5 milliard
forinttal kisebb koltségvetési bevétel terv lett elfogadva. A minimal-
bér 2002. szeptember 1-e 6ta adémentes, ahogy azt az OET is elfo-
gadta. Ha ez nem lenne, akkor 59 000 Ft-os minimalbér tudna az el-
képzelt netto tartalmat. A kormany a lehetséges Osszes 1épést megtet-
te zarta le a mondanddjat.

A sor szerint mi kovetkeztiink volna, de oldalelnokiink atadta a szot
a munkaltatéknak, azonban miel6tt az odaért volna az Autonémok
elndkének még volt egy kozbevetése, miszerint a minimalbér ado-
mentességét a szakszervezetek javaslatara fogadtak el.

A bértargyalasok miatt vagyunk itt, kezdte a munkaltatok szovivdje,
de a megaillapodashoz egy sor egyéb szempont elfogadasa is sziiksé-
ges, de most a bérmegillapodas a szindékunk. Nehéz helyzetben va-
gyunk, mondta, mert a korabbi megillapodas 2005-t6l csokkentette
volna az EHO-t. A kormany ezt felllvizsgaltatta, s ez nekik gond, mert
jelentSs terhet jelent. A 2 000 Ft-os csOkkentés elmaraddsa miatt a
munkaltatok plusz koltsége eldrelathatéan 30-35 milliard forint. A meg-
allapodas érdekében azonban feltilvizsgaltik a korabbi allaspontjukat,
és fonntartjak azt az igényiket, hogy 2006-ban sz(injon meg az EHO.
Ehhez az oldalon beliil nagyon komoly ellentéteket kellett feloldaniuk.
E foltétellel a minimalbér ajanlatuk 2005. januar 1-t6l 57 000 Ft.
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Oriil6k, hogy a munkaltat6i oldal méltdnyolta azt, hogy a tirgyalasi
mozgastérben viltozas tortént, valaszolt a miniszter. A 2004. évi meg-
allapodiasban egy csomo6 dolog ugyanis nem szerepelt azok koziil, ami
most az asztalon van.

A targyalasok hetedik forduldjaban vagyunk, s az nem hagyhat6 fi-
gyelmen kiviil, hogy a kiindul6 allaspontunkhoz képest nagyon nagy
engedményt tettlink, amikor 58 000 forintra 1éptiink vissza, kezdte a
hozzaszolasat oldalunk szovivéje. A kormany is hozott 4j elemeket,
de a munkaltat6i oldal alig mozdult. Ideje lenne véget vetni annak a
targyalasi technikanak, hogy mindig a minimalbér legyen a munkalta-
tok részérdl egy kormanyt zsarol6 elem. Tisztazni kellene a mai hely-
zetet, pl. a szakmunkasok minimalbérét, vagy azt, hogy a minimalbér
a létminimum f6l6tt legyen. Mi meg akarunk allapodni, de nem min-
den dron. A javaslatunk a minimalbérre 58 000 forint. A munkaltatok
nagyon kis eldrelépést tettek. Nagyon rossz az ajanlatuk, de egy szii-
netben hajlandok vagyunk egyeztetni, ezért sziinetet kériink.

Megkaptuk, s néhany perces sziinet utdn a szovivonk folytatta. A
résztvevok mar tObbszor hallhattik, hogy hogyan alakultak az idei fo-
lyamatok. A minimalbér redlértéke nagyobb mértékben csokkent, mint
az atlagkereseté. Ezért mi csak olyan javaslatot tudunk elfogadni, amely
a realnovekedés szintjét biztositja a minimalbérnél is. Ezért 57 500
Ft-ot még elfogadhaténak tartunk. Ez belil van a redln6vekedésen.
Ugyanakkor tény, hogy a minimalbért sok helyen nem fizetik ki, ezért
tovabbi garanciakat kériink. Ezért javasoljuk, hogy a szakszervezetek
kapjanak felhatalmazist a normaemelések véleményezésére.

A munkaltatok szovivoje elébb a miniszternek valaszolt. Méltanyol-
ta a kormany torekvéseit, de volt egy megallapodas. Elutasitja azt a
foltételezést, hogy Ok akadilyozzdk a megallapodast. A befizetéseket
és a kifizetéseket is 6k teljesitik. Majd hozzank szolva elmondta, hogy
Ok kisérletet tettek arra, hogy mas megoldast taldljanak, de nem jott
Ossze. Azt pedig, hogy zsarolndk a kormanyt egyenesen visszautasitja.
Ok csak targyalast folytatnak. Oldaluk végsé ajanlata egyébként 57 000
forint.

Most a miniszter adta at nekiink a szo6las jogat.

A munkaltatok szovivéje nem beszélt a minimalbér garanciajarol,
szolt oldalsz6vivonk. Mi nem kormanyt védtiik, hanem a minimalbér
megallapodast. A 15 éve tartod folyamaton valtoztatni kell. A mi végs6
javaslatunk 57 000 Ft.

A szakszervezeti jogok megadasa tovabbi targyaldsokat 1ger1yel ami-
re készek vagyunk vilaszolt a munkiltatok szévivéje. Osszességé-
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ben patthelyzet van, és oldalunk nem tud Gjabb ajanlatot tenni, is-
merte be.

A teljesithetdség hataran vagyunk, vette kozbe az IPOSZ képviseldje.

A miniszter ekkor sziinetet javasolt, 0sztOnozve a targyalofeleket,
hogy gondoljak végig a lehetdségeiket. Szerinte a megallapodas kar-
nyujtasnyira van. Természetesen lehetnek olyan pontok, amellyel egy
teljes oldal nem ért egyet, de nem akadilyozza a megallapodast.

Ez egy, a targyalast eldsegitd javaslat fogadta el az inditvanyt oldal-
sz6vivonk.

Elfogadjuk, reagaltak a munkaltatok is, majd hozzatették 10 perc
mulva talilkozunk a szomszéd teremben (marmint veliink, addig
maguk kozt egyeztetnek).

Szo6ljanak, ha sziikség van a kormanyra kérte a miniszter.

JO hosszu sziinet volt, egy és kétoldalu egyeztetésekkel, majd a te-
remben folytattuk.

Nem kozeledtek egymashoz az allispontok, jelentette be szévivonk.
Majd ismertette véleményiinket a keresetnovekedésrél. 6,5 szazalé-
kos keresetnovekedést javaslunk, mert ez hozza a 4,5 szazalékos real-
keresetet. Megjegyezte, hogy a munkaltatok javaslata 5,5-6,5 %. Ga-
ranciakat kivinunk beépiteni, folytatta. Azaz a szakszervezetek a meg-
allapodas részeként kapjanak jogositvanyokat (el6zetes véleménye-
zési jogot) a normamegallapitishoz. A bérnovekedésre két valtozatot
tudunk elképzelni: inflicionovekedés esetén vagy a kormany ad ga-
ranciit a redlnovekedésre, vagy a munkaltatok adnak garanciat egy
inflaciot kovetd bérmegallapodasra.

Osszefoglalom a sziinet eseményeit, vette it a sz6t a munkaltatok
szovivoje. Mi a keresetnovekedésre 5,5-6,5 szazalékot elfogadjuk, de
ehhez 57 000 Ft-os minimalbér kell. A garancialis elemeknél viszont
csak a targyalast tudjuk elvallalni, folytatta. A helyi szintd egyeztetése-
ket nem tudjik befolyisolni, ezért az OET-ben kellene targyalni.

A bérajanlasban egyetértiink az 5,5-6,5 szazalékkal mondta a mi-
niszter, majd hozzatette a minimalbér garanciardl készek targyalni.
Meg kell teremteni a lehet6ségét, hogy a minimalbér tényleg mini-
malbér legyen. Err6l meg kell egyezni, de nem biztos, hogy ma. A
kozgazdasagi korilményekkel kapcsolatban készek a tételes paramé-
terek rogzitésére, s az eltérésre vonatkozo klauzula megfogalmazasa-
ra, de csak tobbiranyd mozgasra. Csak tobb paraméter kiemelésében
tudnak megillapodni. Fontos, hogy az elsé tirgyalis joga az OET-hez
legyen rendelve. Azt javasolta, hogy a 2006-0s bértargyalasokhoz kap-
csoljuk az eltérések targyaldsat.
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Nem vitatjuk az eldrejelzést, hogy ne gerjessziik az inflici6t, mond-
ta szovivonk. Tavaly is ezt tettiik, és ra is faragtunk.

A munkaltatok a 3-4 szazalékos redlbérnovekedést tudjak elképzel-
ni, mondta szévivéjik. Majd hozzatette, ha valtozasok kovetkeznek
be a kozgazdasigi kornyezetben, azt OET szinten kell tirgyalni. A
normarendezés el6zetes véleményezésérdl hajlandok targyalni, de csak
akkor, ha konkrét szoveget kapnak.

A miniszter az elhangzottak alapjan ugy itélte meg, hogy félreértet-
tik, amit kordbban mondott, ezért megismételte a szamokat.

A szamok korrektek, mondta a szovivonk, de... Arrdl viszont készek
vagyunk targyalni, hogy tobb paramétert vizsgiljunk.

Kiulfoldi szakértOk szerint Magyarorszag lakosainak egyharmada sze-
génységben €1, adott Gjabb érvet a kovetelésiinkh6éz a Munkastanacs-
ok elnoke.

Eddig azt hittem, hagy a bértargyalasok vége felé tartunk, de ugy
latom el6rol kezdjik, mondta a munkaltatok szovivéje. A munkalta-
toi oldal most kész megallapodast kotni a minimalbérrdl, a bérajan-
lasrol és a garancialis elemekrdl is., azaz 5,5-6,5%, 57 000 Ft és garan-
ciak. Ha ma nem tudunk megallapodni, akkor tobbet ne ismételges-
sink.

Az idézett szamok a versenyszféra szamai voltak, vette it a szot a
miniszter, majd pontositotta magat. A politikai vitinak a parlament-
ben a helye, mondta a Munkastanacsok elnokének. Ezek utin ismét
megismételte a korabbi szamait. Majd azt javasolta, hogy a felmertult
Ot paramétert rogzitsiik, hogy ne legyen vita, ha 1épniink kell.

Ne hozzuk be a politikat értett egyet oldalunk szovivje, de a Mun-
kastanicsok képviseldjének érvei szakmai érvek voltak. A munkalta-
toi oldal javaslata kissé ultimatumszerud volt, de atgondoljuk. A java-
solt szamok kevesek, és a garancidra tett javaslat sem elegendd. Ol-
dalegyeztetés keretében értékeljik a helyzetet, és ezért sziinetet ké-
rink.

Fuggessziik ol az egyeztetést szolt a munkaltatdk szévivoje.

Legyen sziinet, mondta a miniszter.

Es lett. Féléra mulva folytattuk.

Csak a garanciakrol tudunk megallapodasra jutni, mondta szovivonk
a sziinet utin. A minimalbér garancidja az, hogy ténylegesen kifizes-
sék. A bérmegallapodasoknal pedig az a garancia, hogy 0sztonozziik
a targyalofeleket: ahol megkotik az agazati vagy helyi bérmegallapo-
dasokat, ott rogzitsék, hogy a tényleges folyamatok ismeretében — ha
szilkséges — Ujratargyaljak, dgazati vagy helyi szinten. A jové évi real-
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folyamatok alakuldsiara és a foglalkoztatas bévitésére sz0l6 javaslato-
kat mérlegeljik. Ajanljuk a kormanynak: gondolkozzon azon, hogyan
lehet a fekete gazdasiagot bevonni a foglakoztatas bévitésébe. A mun-
kaltatoktol pedig er6sebb szakszervezeti jogositvanyokat kériink a
munkahelyek megtartasaval kapcsolatban.

Itt 4j fejezetett nyitottunk, dllapitotta meg a munkaltatok szévivije.
Nem zarkézunk el a targyalastol, de a szervezeteknek konkrét szoveg-
szeru javaslatot kell latni, annak ellenére, hogy el tudjik képzelni.
Szerintiink a targyalasi szakasz végére értlink.

Készek vagyunk valamennyi kérdésben targyalni, és elgondolkozni
jelentette ki a miniszter. Vagyunk-e abban a helyzetben, hogy a java-
solt szovegeket attekintsiik?

Ko6szOnjlik, hogy a javaslatainkat nem utasitottak el, mondta sz6vi-
vOnk. A szoveget most nem tudjuk atadni, mert még oldalon beliil is
tételesen at kell gondolnunk. De hamarosan atadjuk, és a jovo héten
folytathatjuk a targyalasokat.

Legyen a jovo hét, reagalt a munkaltatok szévivdje. Kérdés, hogy a
mi szamainkrol fogunk targyalni?

Garancidkat csak a konkrét dolgokra lehet adni, vetette kozbe az
IPOSZ elnoke.

Mi biztonsagot karunk, mondta a miniszter, hogy amiben megalla-
podunk az meg is valosul. Csak akkor tudunk a szimokra visszatérni,
ha latjuk a garanciakat.

A minimalbérnél kotelezd érvényt a garancia, jelentette ki az Auto-
noémok elnoke, a bérajanlas viszont ajanlas, igy a mellé fiizo6tt garan-
cia is csak ajanlas.

Allapodjunk meg az idében szélt kozbe a levezets elnok.

A jov6 héten szavazas van az ad6torvényekrdl. Ha a minimalbér tobb
lesz, mint 57 000 forint, akkor nem tudjuk garantilni az adémentes-
ségét, mondta a miniszter.

Ha tdl sok a garanciilis elem, akkor kotelezd bérajanlas lesz.

Ugy latom, hogy erés bizalomhidny van az oldalak kézott, mondta a
miniszter, ha latjuk ennek okat, akkor meg lehet sziintetni.

Mi szamoltunk a torvényi hataridével, mondta az oldalelnokiink, és
sz6 sincs kotelezd megallapodasokrol.

Ezek utan a munkaltatoi oldalrdl szinte mindeni hozzaszolt, végul a
szovivljuk kozbevetette: allapodjunk meg ma, és akkor nincs gond.

Javasoljuk a jovo hét pénteket, igy az oldalelndkiink.

Nekiink jo vilaszolt a munkaltatoké.

Nektink is j6, mondta a miniszter, de legyen sz6veg. Ki tesz javaslatot.
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Legkésébb hétféig kildiink, mondta a szévivonk.

Ebben maradtunk, meg abban, hogy jové héten pénteken folytat-
juk, és befejeztiik a targyalast.

23 o6ra 10 volt, s a legnagyobb meglepetés az volt, hogy a szakad6 ho
ellenére a gyakorlatilag fedetleniil all6 autbmon jéforman egy szal h6
sem volt. Megvédte a Margit hid. igy a SZEF alelnokével azonnal el
tudtunk indulni haza.

2005. november 12.

Az el6z6 héten megbeszéltek szerint folytattuk, de most mar a meg-
szokott id6ben, délelStt 10 6rakor a fehér hazban. Az is megszokott
volt, hogy az oldalunknak volt napirend el6tti témdja.

Az Autonomok elnoke vetette fel ismét, 4j szempontok szerint a
korkedvezményes nyugdij kérdését. Ez év tavaszatdl targyaljuk a kor-
kedvezményes nyugdij intézményét. A tipusfiiggéséggel kapcsolatban
a kormany 60 nap gondolkodasi id6t kért, de nem tortént semmi. A
hatilyossagot kiterjeszté modositéd inditvany ugyan be lett nyujtva,
de ez csak azoknak jo, akik mar benne vannak a rendszerben. Akik
viszont nem, de bent kellene lennitik, varjak, hogy mi torténik veltik.
Mit tesz a kormany?

A Munkatigyi Minisztérium politikai allamtitkara, aki a kormanyol-
dal elnOki tisztét latta el valaszolt a kérdésre. Mi is suirgetjiik a folya-
matot, mondta. Szeretnék, ha minél hamarabb és teljes kort érintéen
végbemenne, de a kormanyatalakits lelassitotta. Az Gj minisztérium-
ban most nevezik ki a szakértéket.

A kormanyatalakitast latjuk, de a suirgetés, az O6sztonzés kevés, mert
elfogyott a tiirelem vilaszolt a téma felvetSje. igy nem tudjuk elfogad-
ni ezt a valaszt.

Ezek utan attérhettiink az el6z6 ulésen felfiiggesztett téma targyala-
sara (ez volt a nyolcadik fordulo). A felfiiggesztést mi kértiik, és egy
szoveges javaslatot is igértiink, amit az igéretiinknek megfeleléen id6-
ben at is adtunk targyalopartnereinknek.

Hétf6 délutanig eljuttattuk a partnerekhez az irasos javaslatunkat —
kezdte a felszolalast az oldalelnokiink, aki egyben a szovivéi szerepet
is betoltotte. Kérjiik, hogy fogadjik el, majd hosszasan indokolta a
javaslatunkat (indoklasinak legfontosabb része, hogy hogyan alakul
az inflacio), részletesen ismertette javaslatunk céljat.

Nem kivinom elemezni a kdzgazdasagi kornyezetet, a korilménye-
ket vette at a szot a munkaltatok szévivdje, és nem tudok agy tenni,
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mintha hétf6 6ta nem tortént volna egyeztetés. Azota még két szoveg-
tervezet sziletett. Fontos, hogy a redlkeresetek novelésének varhat6
szintjére legyen utalds, ezért konkretizalni akarjiak a szOveget. Az 5,5-
6,5 szazalékos bruttdé emelés 3,5-4,5 szazalékos realkereset nOvelést
hoz. A helyzet értékelésére 2005. szeptember elsd felében kell letilni.
Egy OET-rél kimend ajanlds hatissal van a helyi szintre. A minimalbér
garanciara a jelenlegi jogszabalyokban, megallapodasokban, ajanla-
sokban foglaltakon tdl mist nem tudnak elfogadni. A nyomaték ked-
vért ismertette is a szabalyokat. Nem tartjak elfogadhat6nak a felmon-
dasoknil a szakszervezeti véleményezések kiterjesztését. Ezutan is-
mertette a szamaikat: 5,5-6,5% a bérajanlas, 57 000 Ft a minimalbér.
Végiul megjegyezte, hogy a kormany javaslatinak egy pontjit el tud-
jak fogadni.

A kormanyoldal szévivéje a munkatigyi tarca helyettes allamtitkara
volt, aki a mi javaslatunkrél elmondta, hogy a redlbér emelésének a
célja megfogalmazhaté. Allispontjuk tételesen egyezik a munkaltato-
kéval, miszerint szeptemberben tiljiink le targyalni, értékeljiik a hely-
zetet, és a kovetkeztetések alapjan 1épjlink. El tudjak képzelni a mini-
malbér szabalyok betartisinak fokozatos ellenOrzését, és a teljesit-
mény kovetelmények kialakitasnak szakszervezetekkel torténé egyez-
tetését. Ragaszkodnak valamennyi feltételhez (foglakoztatis és telje-
sitmény is). Az elbocsitisoknal a szakszervezeti jogositvinyt nem tart-
jak szerencsésnek. Az 5,5-6,5 szazalékos bérajanlast el tudjik fogadni,
a minimalbérnél elfogadjak a szocidlis partnerek megallapodasat.

A munkaltat6i oldal valasza kevés, mondta sz6vivénk. Célunk, hogy
3-4 szazalékkal n6jon a redlbér. A garancidkra tett javaslataink elutasi-
tasat nem tudjuk elfogadni, csak elézetes véleményezési jogot aka-
runk.

Nem tudjuk elfogadni, hogy a kormany az OMFF figyelmét fokozott
ellenérzésre hivja fel, mondta a munkaltat6i oldal szévivdje, és a nor-
marendezéssel kapcsolatos el6zetes véleményezési jogot sem fogad-
juk el. Majd odaszolt nekiink: ne kezdjiik el6rol a targyalast. Tartsunk
szunetet és targyaljuk meg a két részletet.

Egyetértiink a sziinettel, mondta a korminyoldal sz6vivéje, majd
hozzatette: a garancialis javaslat eltalzott.

Harom papir van az asztalon, de ugy kell targyalnunk, hogy kon-
szenzus legyen, mondta az oldalszévivénk. Javaslom, hogy a kormany
papirja alapjan targyaljunk.

Mi és a kormany mar kozel jutottunk egymashoz, de a munkavalla-
16k még nem kozeledtek, mondta a munkaltatok szévivdje.
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Ezzel megkezdtik a sziinetet, ami jO hosszura sikeredet, s délid6
lévén mindjart meg is ebédeltiink. Az ebéden kiviil a tobb mint ha-
rom Oras sziinetben tobbszori oldalegyeztetést, két és hiaromoldala
megbeszélést tartottunk, és elképzelhetd volt, hogy a k6zos szovege-
zés utan folytatjuk a targyaldst. 15.40-re a munkailigyi miniszter is
megjott, ami azt sejtette, hogy torténik valami.

Az elmult 6rikat a megillapodis megsziiletése érdekében hasznal-
tuk fol, kezdte a sziinet utin a szovivénk. Az egyeztetések alapjan mar
csaknem a végeredményt tudom kozolni, mondta. A kormany szo-
vegtervezetét vettik alapul, mondta és ismertette, hogy mi nem mo-
dosult, mi moédosult, mi torlédott, miben volt egyetértés, miben nem,
de véto sehol sem volt. Elmondta, hogy 6 szizalékos brutt6 kereset-
novekedésben allapodtunk meg és a minimalbér havi 57 000 Ft lesz.

Az Autonémok elnoke bejelentette, hogy fenntartja az 57 500 Ft-os
javaslatat, de nem akadalyozza meg a megillapodast. Tudomasul ve-
Szi.

Hasonl6 allasponton vagyunk, mondta a SZEF elnoke kettdnk ne-
vében, a tudomasul vétel tekintetében. Elfogadjuk a megallapodas
tartalmat, de jelezziik, hogy a jovében egyidejtileg torténjen az OET-
ben a versenyszféra megallapodasa, és a kozszféra megallapodasa az
OKET-ben. Figyeltiik a kormanyzati magatartist és ugyanezt a tole-
ranciat varjuk el a kozszféraban folyo targyalasokon is. Akkor kozeli
lesz ott is a megallapodais.

Valo6s targyalassorozaton vagyunk tal, mondta a munkaltatok szévi-
véje, és nagy eredmény, hogy meg tudtunk dllapodni. Minden oldal
sokat tett ennek érdekében, és nehéz el6targyalasok folytak az olda-
lakon beliil is. Ez a megillapodas az OET rangjinak a megmaradasat
segiti eld.

A targyalas igazolta az OET fontossigit, tidvozolte a megillapodast
a miniszter. Az érdekegyeztetd forumnak sajatja, hogy targyalds van.
Lesz egy koz0s igazsag, amit mindhiarom oldal tud vallalni. A targyalas
soran mindenki elment a lehetséges maximumig. J6 az is, hogy nem a
gazdasag viszonyatdl fiiggetlentil dllapodtunk meg a szamokban. Van
Ot olyan 4j elem, amelynek betartasin 6rkodniink kell. Fontos, hogy
garanciat kivinunk vallalni.

Elhangzott az értékel6 hozzaszolds mondta a szovivonk, igy én mar
nem is teszek ilyet. Van értéke annak, hogy az OET képes megilla-
podni, és ennek az az Uzenete: targyalni és megallapodni kell!

A k6z6s munka meghozta az eredményt tette hozza még az Autono-
mok elndke.
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Ezek utin a harom oldalelnok aldirta a megallapodast, majd haza-
mentiink.

2004. november 24.

Nem telt el két hét a bérmegallapodas 6ta és ismét dsszegyultiink
egy plenaris tilésre, szokatlan id6épontban, és szokatlan helyen. Szer-
dan délutan, az Akadémia tuddsklubjaban, ahol megszokott targyalo-
termiink foglaltsiga miatt megfeleld helyet talaltunk.

A harom napirend, ami a stiirgdsséget igazolja:

- a szakképzés fejlesztési stratégiaja.

- a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény joghar-
monizacios céli modositasa, és a

- Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testulete (MAT) beszamoldja a 2003.
évi tevékenységérdl volt.

Napirend el6tti téma most nem vetddott fel, de azt megbeszéltiik,
hogy a munkaidével kapcsolatos Mt. médositast minél el6bb megtar-
gyaljuk. A kormany ezt december 6-a el6tt szeretné.

Az elsé napirendi pontnil, melynek munkaltatoi oldali szovivoje én
voltam, a kormany megerositett csapattal, azaz két szovivivel képvi-
seltette magat. Részint az Oktatdsi Minisztérium 4j, ifja politikai al-
lamtitkaraval, részint a teruletér felel6s helyettes allamtitkarral.

A magasabb rangu dllamtitkir elészor megkoszonte, hogy az OET
foglakozik ezzel a kérdéssel, majd ismertette azt a harom stratégiai
célt, ami indokolta e koncepci6 elkészitését:

1. Kozelebb hozza a realis igényekhez a szakképzést, hogy a gazda-
sagi fejlédésnek a motorja lehessen.

2. Az EU-s megfelelés.

3. A tarsadalmi esélyteremtés szolgalata.

Egy hosszabb folyamat bezarasihoz érkeztiink, és egy Gjabb kezde-
téhez, vette at a szot a szakallamtitkar, majd elmondta, az el6terjesz-
tés kozos az FMM-el (Foglakoztatasi és Munkatigyi Minisztérium). El6-
szOr a fejlesztési elvekrdl beszélt, amelyek mar az EU-s elvarasokat is
figyelembe vették, valamint arrol, hogy folyamatosan le kellett kiizde-
nitk a ,Baj van a magyar szakképzéssel” susogo6 szirénhangjait. Meg-
tudtuk, hogy az 1996-ban elfogadott elsé szakképzési stratégia rende-
zett viszonyokat teremtett, és 0sszhangban van a koz- és felsGoktatasi
stratégiaval (jo ezt tudni, hogy ilyen is van). Beszélt a szakiskolai fej-
lesztési programrol, s arrél, hogy a gyakorlati képzést at kell tenni a
gazdasagban, valamint arrdl is, hogy megemelték a szakképzési id6t.
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Ma is vannak fejlesztések (szakiskolai program, Nemzeti Fejlesztési
Terv), ugyanakkor vannak problémak is. 1 000-nél tobb intézet van,
amit szinte képtelenség finanszirozni, ezért térégi integralt szakkép-
zési programokat kell kialakitani. 1 000 helyett kb. 50 intézmény ele-
gendo lenne, de azoknak a technikai fejlesztésben is a csticson kell
lenni. A rendszer ra fog dolgozni a felnSttképzésre is. Véleménye sze-
rint a fejlesztési forrasok bent vannak a magyar szakképzésben, csak
ésszerten kell 6ket felhasznalni. Pl. a normativ timogatiasoknal a nagy
rendszeren hatékonyabban lehet a pénzt f6lhasznalni. A Nemzeti Fej-
lesztési Terv 2006-ig 17,6 millidrd forintot szan a térségi integralt rend-
szerek kialakitasara, és a 2007-t8]l kezd6d6é NFT ujabb pénzeket ga-
rantal. A finanszirozas része a szakképzési hozzijarulas, és a vallalko-
z06i valamint egyéni timogatasok is. Befejezésként elmondta, hogy az
elSterjesztést a szakképzési bizottsig megvitatta, s ha ma egyetértiink,
a javaslat hamarosan a kormany elé kertl.

Oldalunk szovivoje® kifejtette, hogy a szakképzés egy rendszer, az
oktatasi rendszer része, tehat igazin akkor lesz eredményes a kon-
cepcio, ha a rendszer egészét atgondoljuk, és a jovo prognosztizalha-
to kovetelményeinek megfeleléen atalakitjuk. Elérkezett az a pilla-
nat, mikor kimondhatjuk, hogy az alapfokua oktatas 12 évig tart. Azaz
a hattdl tizennyolc éves korig kotelezd és ingyenes az egymasra épulo
(a korosztilyi és készségi sajatossagokat figyelembe vevd) 12 oszti-
lyos alapképzés (ha ugy tetszik altalanos iskola), amelyet kovetSen
lehet belépni a szakképzésbe vagy a felsGoktatiasba. A jov6 a szak-
munkasoktol is magasabb alapképzést kovetel, s rendszer emeli a szak-
képzés rangjat is. E megfeleld alapképzés utin a szakiskoldkban a szak-
mit lehet magas szinvonalon elsajatitatni, és nem kell az alapképzés-
sel foglakozni. Aki tobbet tud, azaz magasabb szinti alapképzésben
vesz részt, az konnyebben sajatit el 4j ismereteket. Alapvetéen fontos
a rendszer finanszirozasa. Nekiink, az OET oldalain tléknek felelGsé-
glink a munkaerdpiac igényeinek kovetése, és az oktatatds iranyaink
aszerinti kijelolése, mindig figyelemmel, hogy a képzés nemcsak a
manak, hanem a jovOnek is szOl. A regiondlis szakképzési kozpontok
kialakitdsa j6 gondolat, mert a munkaerépiaci igényeket regionalis
szinten lehet a legjobban kovetni és kielégiteni. Ezzel szolgiljuk a
legjobban a helybenmaradas igényét is. Alapvetéen fontos a vallala-
tok bekapcsolddisa a szakképzésbe ugy, hogy az elméleti ismereteket
az iskolaban, a gyakorlatit a vallalati gyakorlatban szerezzék meg a

3 Ez én voltam.
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tanulok. Ezért meg kell oldani az érdekeltségiiket a részvételben, pél-
daul adopolitikai eszkézokkel. Gond az is, hogy til sok gazdaja van
jelenleg a szakképzésnek, 13 minisztérium, holott a kett$ (OM és FMM)
is sok. Javasoljuk a NAT (Nemzeti Alaptanterv) mintara egy Szakkép-
zési Alaptanterv (SZAT) kidolgozasat, valamint egy kozponti adatba-
zis kialakitasat.

Nemcsak a hazai gazdasag versenyképessége, hanem az EU is meg-
koveteli a valtozast, kezdte a munkaltatdk szovivdje. Egyre tobb fel-
adatot kell megoldani. Strukturalis megoldas kell, és nem tertileti el-
ven valo fejlesztés. A szakképzés egyre inkdbb unios Uigy lesz. Az el6-
terjesztés nagyon alapos el6készitési folyamaton ment keresztil, de
nem kertlt be minden véleménytlink a szovegbe. Fontos az 6sszhang
megteremtése. Az el6készités soran a kozoktatisrol is egyeztettiink,
ez fontos, mert mi a szakképzést a kozoktatas részének tekintjik. A
fejlesztés céljaval egyetértiink. Az OKJ korszerusitése indokolt, a napi
élethez kell igazitani. Az agazatoknak meg kell fogalmazni az igényti-
ket. Bizonyos finanszirozasi eljarasok fliz6dnek ahhoz, hogy egy kép-
zés benne van az OKJ-ben, vagy sem. Kérdés, hogy mi lesz a kikeriild
szakmikkal? A jovahagyasi folyamatot gyorsitani kell, és kozponti vizs-
gaztatO helyre van sziikség. Az intézményfejlesztést regionalisan kell
megoldani.

A munkaltatok elndke még hozzatette, hogy nagy sziikség volna a
technikusokra, és a technikusképzésre.

Csak a szakmai kérdésekre reagilok, mondta a kormanyoldal sz6vi-
véi feladatat ellato helyettes allamtitkar, és megkodszonte, hogy poziti-
van alltunk hozzi a stratégiadhoz. Az OK]J nagyon jelentdsen meg fog
valtozni, mondta, de soha nem lesz készen. A gazdasignak kell meg-
mondania, hogy mit akar, de részt is kell vennie a képzésben. A rend-
szert a képzd intézmény, gazdasig és sziild, tanulé hirmasnak kell
mukodtetnie. Az fontos, hogy az OKJ bizottsagokban részt vegyenek a
gazdasag képviseloi, és vegyenek részt a térségi integralt szakképzd
koézpontok irdnyitd testiileteiben is. A hagyomanyos szakképzésben
tanulok szama 19 %-ra csokkent. A teoretikus képzés helyett kompe-
tencia képzés kell.

Az elhangzottak utidn a levezetd elnok mindenki egyetértésével le-
zarta a vitat, és attértiink a kovetkezd napirendi pont megtargyalasa-
ra.

Az elo6terjeszté kormanyoldal képviseletében az FMM politikai al-
lamtitkara attekintette a helyzetet, miszerint a témat a Munkajogi Bi-
zottsiag tobb forduldban targyalta. Megjegyezte, hogy az el6készités
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soran mas orszagok szakértGivel is targyaltak, valamint a hazai minisz-
tériumok vezetdivel is. Véleményuk szerint a munkavallalok tajékoz-
tatasat erdsiti e szabalyzat.

A globalizacios folyamat egyik dllomasarol van szo, kezdte a hozza-
szolasat a szovivonk, majd bejelentette, hogy a bizottsagban a felve-
tett javaslatokat elfogadtik, igy az el6terjesztést most is el tudjuk fo-
gadni. De azért néhdny észrevételt itt is elmondott. Eszerint a munka-
vallalok képviseldje kategoria mas orszagokban tiszta, nilunk nem.
Mi a szakszervezetek elsddlegességét tartjuk fontosnak, mert a szak-
szervezetek tudjak teljes korden képviselni a munkavallalokat. A jog
megsértése esetén nem latjuk a szankciok lehetéségét.

Most j6 alkalom lenne, hogy a szakszervezeti tisztségvisel6k védel-
mével foglakozzunk, vetette kozbe az MSZOSZ elnoke.

Alaposan attargyaltuk a javaslatot mondta a munkaltatok szévivije
is. Ezért csak néhany finomito javaslatot emlitett, valamint ismertette
az a harom pontot, amiben oldaluk nem értett egyet. Elmondta azt is,
hogy a munkaltaték masképp definialjak az tizemi tanicsok és a szak-
szervezetek szerepét, és nem értenek egyet az Osszevonassal. Szerin-
tiikk, ahol két szakszervezet van, ott van UT.

Az FMM helyettes allamtitkara, a kormanyoldal szévivéje 6romét
fejezte ki, hogy a lényeggel minden oldal egyetért. Szerinte a szak-
szervezeteket és az UT-ket nem kell versenyzé intézményeknek tekin-
teni. Majd hosszasan magyarazta az UT-k fontossagit.

Az UT a magyar munkavillalokra kényszeritett intézmény, kezdte
viszontvalaszat s sz6vivonk, az Autonémok elnodke. Majd elmondta:
még nem litott olyan esetet, hogy valamely UT tagot iildézné a mun-
kaltat6. Ha nincs UT akkor a szakszervezet 1ép a helyébe. A munkilta-
tok allaspontja régi, de mi nem timogatjuk, tette hozza.

Ezek utan az MSZOSZ elndke mondott egy érdekes példat: el6for-
dult, hogy egy 1 100 f6t foglalkoztatd cégnél 1 000 f6t kolcsOnoztek.
Ezért kezdeményezni fogja, hogy a munkaerd kolcsonzéssel is fogla-
kozzunk.

Azt a valaszt kaptam, amit vartam mondta a kormanyoldal szovivdje,
majd megprobalt vilaszolni a munkaltatoknak, végul elutasitotta a
folvetéstiket.

Kormanyoldalrél még elhangzott egy, az UT fontossagat kiemel6
hozzaszolas, melynek legdontSbb érve az volt, hogy UT-ket kételezd
valasztani. A kormanyoldal jogi szakért6je pedig megemlitette: hozza
kell szoknunk, hogy nem kapunk korlatlan szabadsagot. Két kérdés-
ben van plusz 7 napos szabily tette még hozza.
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Nem valtozott a véleménylink, jelentette ki oldalszévivonk. Az IM
allaspontja sem megfellebbezhetetlen tette még hozza.

Lezarhat6 a vita, mondta a munkaltatok szovivdje, de a vitds kérdé-
sekben nincs egyetértés. Mi fenntartjuk a kiilonvéleménytinket.

Adatvédelmi szempontbo6l rendben van a torvény, de megértjiik a
munkaltatok allaspontjat, zarta le a vitat a kormanyoldal szovivoje.

A lezaras azonban még nem sikertlt, ugyanis oldalunk sz6vivéje hoz-
zaszolt egy masik irdnyelvvel kapcsolatban. A munkaidd-szervezés fon-
tossagarol beszélt, elmondva az iranyelvvel kapcsolatos ellenérveit.

Az ETUC (Eurdpai Szakszervezeti Szovetség) VB tilésén a szovivonk
altal elmondottaknak megfelel6 tételeket fogadtak el erOsitett ra az
MSZOSZ elnoke.

Fontos témardl van sz6 értett egyet a munkaltatok szévivdje is, bar
véleménylink eltér a munkavillal6kétol.

A korminyoldal elndke megkoszonte a felvetést, és bejelentette, hogy
plenaris tilés napirendjére kivanjak tzni.

Uniods tagallamként ez volt az elsé eset, hogy egy harmonizaciot ké-
szitettliink eld, illetve hogy egy jogszabaly kidolgozasaban vettiink részt,
rogzitette a torténelmi tényt a kormanyoldal szovivéje. Szamolnunk
kell azzal is, hogy Brisszelben nem tudjuk az allispontunkat érvé-
nyesiteni.

Most mar attérhettiink a harmadik napirendi pont megtargyalasara,
amelyet a MAT titkarsag képviselGje vezetett el6. Nem kivanok szébe-
li hozzaszolast tenni, mondta.

Elfogadjuk az el6terjesztést jelentette ki az oldalunk elndke.

Mi is elfogadjuk, szolt a munkaltatok elnoke.

Ezzel az elnok le is zarhatta e napirendi pont targyaldsat.

Az lés lezaras eldtt a kormédnyoldal elndke még javaslatot tett a
kovetkez6 lés idOpontjara és helyszinére: 29-e, hétfé 10 6ra, Pénz-
ugyminisztérium, valamint a napirendre, amit a masik két oldal elfo-
gadott.

2004. november 29., hétfé 10 ora

Amint megallapodtunk, 29-én hétfén Ossze is jottiink, hogy a kovet-
kez6 napirendi pontok megtargyaldsara:
1. ElGterjesztés Magyarorszag aktualizalt konvergencia programja-
rol.
2. El6terjesztés a munkaidd-szervezés egyes szempontjairdl szolo
2003/88 (EK) szamu iranyelv modositasarol.
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Napirend el6tti téma most nem volt, igy egybdl belevaghattunk az
els6é napirendi pont targyaldsaba.

Az EU gyakorlatban évente kertl eld ilyen program, amit aktualizal-
nak, az aktudlis makrogazdasagi fejlemények szerint, vezette fol a té-
mat a kormany szévivsje. Altaliban a koltségvetés elkészitésekor mu-
tatjak be. A mai targyalds megeldzi a kormanyzati targyalast tette hoz-
za. Az eurd bevezetését célozzuk vele ezért is kotelezd.

Csak néhany tételre hivjuk fel a figyelmet, kezdte hozzaszoélasat ol-
dalunk szoévivéje, az MSZOSZ elnoke. Ha a december 5-i népszavazas
eredménye minkét kérdésben igen lesz, akkor az befolyasolhatja a
konvergencia programot, s azt modositani kell. Ha ez sziikséges, ak-
kor itt targyaljuk meg. Fontos, hogy a foglalkoztatds a kézpontban
van, de garanciak is kellenek. Latjuk a koltségvetési valtoztatasi mér-
tékeke, de a kozszféraban megint a pénziligyi szemlélet az uralkodo.
Az egészségligy kérdése altalanos, a magannyugdij pénztarakrol vi-
szont szeretnénk valamit hallani. Az altalanos észrevételeink mar ko-
rabban elhangzottak.

Ezek utin az oldalunkrél a SZEF elnoke vette it a szot. O is megerd-
sitette, hogy december 5-e, kiilonosen, ha barmely kérdésben az igen
gy6z megvaltoztatja az eddigi elgondolasokat. Az el6z6 variacié erd-
teljesen foglakozott a kozszféraval, mondta. Az olcsobb és hatékonyabb
allam nehezen lesz megvaldsithaté. Nem lehet csak pénziigyi kény-
szerek alapjan végrehajtani a kozszféra modernizacidjat. Valoédi mo-
dernizaciés program kellene. Példanak az egészségligyet hozta fo6l. Az
elmondottak a regionalizaciora is igazak, politikailag nem fog dtmen-
ni. A szandé€k helyes, de az eddigi eszkdzrendszer nem vezet sehova.
Irredlis, hogy a kozszféra béreit a mikodés terhére kelljen kigazdal-
kodni. Az elbterjesztést tudomasul vessziik, de a SZEF és az ESZT a
kozszférara vonatkozo részt ebben a formaban nem fogadja el.

A Munkastanacsok képviselGje azt javasolja, hogy a raszorultsag el-
vére val6 hivatkozas keriljon ki.

Nem kell részletes targyalds, kezdte hozziszolasit a munkiltatok
szovivoje. Majd megjegyezte: hiba, hogy a prioritisok kozt nem szere-
pelnek a kis- és kozépvillalkozasok. A megvalositas j modokat kell,
hogy képezzen, fejezte be a mondanddjit.

Tobb és nagyobb forras kell a kis- és kozépvallalkoziasoknak, jott az
erdsités az oldalrol. Batortalan a kormany reformok tigyében. A nép-
szavazas utan konzulticiot kell folytatnunk, akarmi lesz az eredmény.

A népszavazas eredményének esetleges hatdsa a feltételek megval-
tozasat jelenti, ismerte el a kormany szovivoje, de az a kovetkezd
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modositasnil vehetd figyelembe. Ebben az el6terjesztésben csak jel-
z€s van a béviild foglakoztatasra, amir6l mas anyagok rendelkeznek
Az EU-ban 6vatosabba kell kezelni a raszorultsag érvényesitését. A koz-
szféra foglalkoztatotti létszamat a feladatszikitésen, és nem a feladat
meghatarozason (?) keresztil lehet csokkenteni, mondta, és még
hosszasan valaszolt az elhangzott kérdésekre. Azokra is amelyeket
nehezen, vagy nem lehetett megérteni.

Zarjuk le a vitat javasolta az oldalszovivonk. Ezzel a munkaltatok
szovivoje is egyetértett, de kijelentette, hogy fenntartjak észrevételei-
ket.

A javaslat még akkor késziilt, amikor ugy tint, hogy a holland el-
nokség politikai megallapodasra torekszik, kezdett hozzia a masodik
napirendi pont tiargyaldsahoz a kormanyoldal szovivéje. Errdl azon-
ban mar lemondtak. Ezért most altalinos orientacios vitat javaslunk.
Csak az kertil elSterjesztésre, ami gy tlinik, hogy elfogadhat6: tigye-
leti id8, kompenzacids pihendidd. Aktiv inaktiv rész elvalasztasa, kol-
lektiv szerz6déses megallapodasok. Elmondta azt is, hogy a magyar
allaspont mindig a munkavallalok biztonsaganak megdrzésére iranyult.

Most a legfrissebb informacidkat kaptuk meg, kezdte a hozzaszola-
sat szovivonk, az Autonomok elnoke. Feltételezziik, hogy a kormany
allaspontja is valtozni fog. Nem kellene sokféle kompromisszumra
késznek lenni, s nem is timogatjuk a kormany eziranya torekvéseit,
mert az Ugy sulyat jelzi, hogy az Uni6 is valtoztatott az dllaspontjan.
Tovabba, mert a nemzeti jogrendnek barmilyen unios iranyelvhez val6
kozelitése nem kotelezd érvényt, csak ajanlas. Nem tamogatjuk e tar-
gyalasok tartalmat, és nem értiink egyet a kormanyzati magatartassal.
Ha az el6terjesztés megvalosul elézetes hatasvizsgilatok nélkul fog
muikodni. A munkavillalok védelmének érdekében nehéz elképzelni,
hogy a munkaid$ hosszanak novelése esetén a munkavallalok érde-
kei érvényesiilnek. Az 6nkéntesség csak latszolagos. Ezek az intézke-
dések a jelenleg is hosszi munkaidd novelését segitik. A hosszu id6
kovetkezménye az alacsony termelési szint. Nalunk is folmertl a ru-
galmassag igénye, de errdl az iranyelvek nem sz6lnak. A munkavilla-
16 szabad valasztasa relativizalédott. A rugalmassigot nemcsak
hosszabb munkaiddével lehet megoldani. A tdloraztatas helyett mun-
kahelyeket kell teremteni.

Mi sokmindent nem értiink, mondta a munkaltatok szovivéje. Nem
értjiik, hogy mi lesz ebbdl. Valami séma kellene, hogy hogyan targyal-
juk az EU-s anyagokat. Ugy ltszik idénk még van. Akceptiljuk a mun-
kavallal6i oldal azon véleményét, hogy késdbb targyaljunk. Ha hataly-
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ba keril nem biztos, hogy a munka védelme mellett a munkahelyek

védelme is teljestlhet. Javasoljuk, hogy a targyaldsok folytatasara a kor-

many dolgozzon ki a szocialis partnerekkel egyeztetett menetrendet.
Ebben is maradtunk, és lezartuk az tlést.

2004. december 17., péntek, 10 ora

Harom hét elteltével jottiink 6ssze egy pénteki napon a Képvisel6k
irodahazaban a kovetkezd napirendi pontok megtargyaldsara:
1. ElSterjesztés a 2013-ig terjedd iddszak iparpolitikajarol
2. El6terjesztés a Munkatigyi Kozvetitéi és DontSbirdi Szolgalat
(MKDSZ) palyazati felhivasarol

Ezek kozil az elsének a kormanyzati oldal, a masodiknak a Palyiza-
to Bizottsag volt az elSterjesztoje.

Napirend el6tti bejelentése a korméanyzati oldalnak és nekiink is
volt. El6szOr a kormanyzati oldal kérte t6liink, hogy az dgazati parbe-
széd bizottsagok Részvételt Megallapité Bizottsagiaba miel6bb nevez-
zik meg a delegaltjainkat.

Megigértik.

Ezt kovetéen mi jottiink. A téma hagyominyos elSterjesztéje, az
Autonémok elnoke az oldal nevében siirgette az OET 2004. jtnius
25-i megallapodasa alapjan a korkedvezményes nyugdijszabalyok ki-
dolgozasara elfogadott k6zos titemterv szerinti bizottsagi munka be-
inditasat, és a javaslatok kidolgozasat 2005. év elejére. Kifogasolta,
hogy a tipusfiiggdség tigyében a kormany — a megallapodas ellenére
— nem tette meg a sziikséges intézkedéseket és ezért igényelte a fele-
16sség megallapitasat.

A kormanyoldal vilasza utan a sz6vivonk kijelentette, hogy a bizott-
sagi munka beinditasa uigyében adott tijékoztatast elfogadjuk, a ti-
pusfiiggdséggel kapcsolatos vilaszt viszont elutasitjuk.

Az els6 napirendi pont felvezetdjében a Gazdasagi Minisztérium al-
lamtitkara beszélt a 2013-ig terjed6 iddszak iparpolitikai feladatairol.

Sz6vivdnk a fejlesztési iranyok meghatarozasanal hangsulyozta, hogy
kiemelt szempontként javasoljuk kezelni a foglalkoztatast bévitd esz-
kozoket és javaslatokat, amelyeket 6sszhangba kell hozni a kozelmult-
ban elfogadott nemzeti foglalkoztatasi akciétervben megjelolt célok-
kal, valamint az oktataspolitikai célokkal. Elutasitotta viszont azt a szem-
Iéletet, amely a versenyképesség javitasat az alacsony bérekben, vala-
mint a munkavallalok kiszolgaltatottsagat noveld rugalmassigban lat-
ja. Végil azt javasolta, hogy az iparpolitikai koncepci6 részletesebben
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foglalkozzon az ipari beszallit6i hattér, az innovacio, a regionalis kii-
lonbségek csokkentése, valamint a humanerdforrias fejlesztés elésegi-
tésének kérdéseivel.

A munkaltat6i oldal szévivoje elmondta, hogy a magyar ipar helyze-
tének értékelésénél elemezni kell a 2002-2004 kozotti idészak adata-
it is. Véleményiik szerint a fejlesztési stratégidnak kevesebb prioritast
kellene kijelolnie. Az elSterjesztés alapveté hianyossaganak tartjak,
hogy nélkulozi az dgazati szemléletet.

Az elhangzott véleményeket Osszegezve a kormanyoldal szévivdje
egyetértett a felvetett véleményekkel. O is kiemelten fontosnak tar-
totta a foglalkoztataspolitikai célokat, a regiondlis kiilonbségek csok-
kentését, az egyes agazati elemzések és jovoképek elkészitését. Az
agazati politikdk fejlesztési koncepcioinak egyeztetésénél fontosnak
tartotta az érintett dgazati parbeszéd bizottsigokkal torténd tovabbi
konzulticiok folytatasat.

A masodik napirendi pontban meghallgattuk a Palyaztat6 bizottsag
vezetdjenek elSterjesztését a Munkatigyi Kozvetitdi és Dontébirdi Szol-
galat tagjainak megujitasara kiirando6 palyazati felhivasrol. Rovid vita
utin elfogadtuk a javaslatot, és a vita eredményeként megallapod-
tunk abban is, hogy az MKDSZ jovObeni szerepérol, feladatairdl to-
vabbi konzultaciot fogunk folytatni.

2005. mdrcius 4., péntek, 10 ora

B6 két honap telt el az el6z6 talalkozasunk 6ta amig ismételten Ossze-
jott annyi és olyan téma, ami miatt OET plendris tilést kellett tarta-
nunk. Az ilyen kihagyasokat titokban senki sem banja, mert van id6
egy kissé Osszeszedni magunkat, de szamolni kell azzal a lehetséges
kovetkezménnyel, hogy a késdbbiekben 0Osszestrisodnek a dolgok
és tobb sulyos témat kell egy-egy tilés keretében targyalnunk. Nem is
a targyalds, hanem a folkésziilés szokta az igazi gondot okozni. 2005-
ben maircius 4-én pénteken jottiink Ossze elészor hogy a kormany
elbterjesztésében megtargyaljuk az ,ElGterjesztés a felsGoktatasrol
52616 torvényrdl” napirendi pontot, és az OET Titkirsag elSterjeszté-
sében a ,Javaslat az Orszigos Erdekegyeztetc”) Tanacs 2005. 1. félévi
programjarol” napirendi pontot.

Az év 10j, de a megszokasok nem. Most is napirend eldtti kérdéssel
kezdtink.

El6szor oldalunk stirgette a korkedvezmény 4j szabalyainak kidol-
gozasarol szo16 titemterv alapjan 1étrehozott szakmai munkacsoport-
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ok munkajanak felgyorsitasat, és az un. tipusfiiggd tigyekrol a kozép-
szintd targyaldsok megkezdését. Felhivta a figyelmet arra, hogy a kér-
dés megoldatlansiaga konfliktusok forrasava valhat.

A kovetkezd témaként a munkaltatoi oldal soros elndke hivta fel a
figyelmet — a szakszervezetek tapasztalatai alapjain — a munkavallal6i
jogok sorozatos megsértésére, a munkatigyi ellen6rzés tapasztalt hii-
nyossagaira, és stirgette a kormanyzat hatékonyabb fellépését.

Az elsé napirendi pont bevezetdjeként a kormanyzati oldal szovivo-
je elmondta, hogy a torvényjavaslat kidolgozasat kozel két éves szak-
értéi munka és egyeztetési folyamat el6zte meg valamennyi érintett
szakmai és érdekképviseleti grémiummal®. A tOrvényjavaslat az euro6-
pai gyakorlathoz és a hazai gazdasagi, tarsadalmi kovetelményekhez
igazod6an komplex atalakitast céloz meg, amelynek legfébb torekvé-
se az egyuttmikodés javitisa a piacgazdasiggal, valamint a
munkaerdpiaci elvarasoknak valé rugalmasabb megfelelés.

Oldalunk sz6vivdje az oldal nevében timogatta az egységes europai
felsGoktatasi térséghez valo csatlakozast, a fokozottabb szerepvallalas
kovetelményét felnSttképzésben, a mindségi képzést, valamint a ver-
senyképesség biztositasat célzo intézkedéseket. Ugyanakkor felhivta
a figyelmet a fels6oktatds egy nagyon komoly problémadjara, ugyanis a
felsGoktatasi intézmények jelentds, milliardos belsé addssagot gor-
getnek maguk eldtt, és nem garantalt résziikre az idei béremeléshez
sziikséges fedezet. Hozzaszolasaban arrdl is beszélt, hogy tobb don-
tési pozicio kertl az intézményekhez, ezért sziikség van az intézmé-
nyekben a munkavallal6i jogok biztositisara, a szakszervezeti jogosit-
vanyok erésitésére. Igy az intézményi szintti Erdekegyezteté Tandcs
mukodésére, a mindségi bérezés elveinek és a foglalkoztatasi kovetel-
ményrendszernek intézményi kollektiv szerz6désben tortén6é megfo-
galmazasara, dgazati kollektiv szerz6dés megkotésének lehetdségére.
Amennyiben a fenti kovetelmények nem teljestilnek, az oldal elutasit-
ja az elGterjesztést — fejezte be hozzaszolasat.

A munkaltat6i oldal szovivdje elmondta, hogy timogatjik a torvény-
javaslat azon torekvését, hogy jobb 6sszhangot teremtsen az eurdpai
és a hazai kovetelményekkel. Véleménytik szerint a tervezet intézke-
dései megfeleld keretet biztositanak ahhoz, hogy az intézmények ha-
tékonysaga, gazdalkodasa javulhasson. Ugyanakkor hidnyoljak a sziik-
séges intézkedéseket a munkaerdpiaccal vald jelenleginél nagyobb

4 A FelsGoktatisi Erdekegyezteté Tanics keretében (FET) tiznél tobb viltozatban
tekintettiik at és véleményeztiik folyamatosan az elképzeléseket.
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Osszhang megteremtésére. Ezért nem értenek egyet a torvényjavaslat
ezzel éppen ellentétes torekvéseivel, amelyek szerint mind a fels6ok-
tatas (MAB, FTT), mind a kapcsoltan megjelend szakképzési torvény-
modositasi javaslatban is, a fels6foka szakképzésnél a munkaerdpiaci
szereplOket, a munkaadok és munkavillalok képvisel6it nem kivan-
jak bevonni az orszagos, dontés el6készitd, Uj szakmak felvételét, tar-
talmanak jovahagyasat javaslo, illetve a mindséget ellendrzd testiile-
tekbe. A kamarik és szakmai szervezetek delegaltjait nem tartjak erre
a feladatra elegenddnek. Végiil elmondta, hogy az oldalnak komoly
fenntartasai vannak a torvénytervezet részeként megjelend szakkép-
zést érintd torvénymodositas tovabbi intézkedéseivel kapcsolatban is.
A szakképzésre vonatkozo szabilyozasnak, az Gj szakképesitések elis-
merésének, a mindségbiztositasnak, az akkreditiaci6é folyamatinak a
szakképzés minden szintjén, kiillondsen az Orszagos Képzési Jegyzék-
be tartoz6 szakképesitéseknél, igy a fels6foku szakképzésnél is, azo-
nos elvek mentén kell torténni, fliggetlentl att6l, hogy milyen intéz-
ményben folyik a képzés.

A vita végeredményeként, mivel a munkaltatéi és a munkavillal6i
oldalnak is komoly kifogasai, fenntartasai voltak az elSterjesztéssel
kapcsolatban egybehangzéan nem timogattuk jelenlegi formajiban
az elo6terjesztést. Kértiik a kormanyoldalt, hogy a vitatott kérdésekrol
folytassunk tovabbi egyeztetést, majd az igy modositott tervezet ke-
riiljon vissza az OET plendris tilésére.

A kormany képvisel6je tudomasul vette véleménytinket, valamint a
tovabbi egyeztetésre és targyaldsra vonatkozo javaslatunkat. Ugyan-
akkor vitatta oldalunk szakszervezeti jogositvinyokkal kapcsolatos
kifogasait, mert szerinte ezek alapvetéen rendezettek és megfelelnek
az europai gyakorlatnak®. A szakképzés nyitott kérdéseirdl a tovabbi
egyeztetéseket lehetségesnek tartotta.

Ezt kovetden attekintettiik a 2005. év elsé félévének a titkarsag altal
osszeallitott munkaprogramjat, és kilonosebb vita nélkiil egybehang-
z6an elfogadtuk.

2005. mdrcius 25., péntek, 10 ora

Mircius végére mar beindult az élet, és a kovetkez6 négy fontos
téma megtargyalasat tlztiik a 25-i plendris Glés napirendjére:

> Lehet, hogy a minisztériumbol agy latszik, de az intézményekbdl szemlélve ez
nem egyértelmu.
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1. ElSterjesztés az adokrol, jarulékokrol szolo torvények modosita-
sarol szolo torvényjavaslatrol. Javaslat a személyi jovedelemado-
rol szol6 1995. évi CXVII. torvény modositasarol

2. El6Sterjesztés a feln6ttképzésrdl szolo 2001. évi CI. torvény, vala-
mint a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkuliek ellata-
sarol szol6 1991. évi IV. torvény modositasarol

3. El6terjesztés a munkatigyi ellenérzésrdl szold 1996. évi LXXV.
torvénynek a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altala-
nos szabalyairdl szol6 2004. évi CXL. torvénnyel Osszefiiggd mo-
dositasarol

4. El6terjesztés a Munkatigyi Kozvetit6i és Dontdbirdi Szolgalat lis-
tajan szerepld kozvetiték/dontSbiradk mandatumanak meg-
hosszabbitasarol.

Akarmilyen fontosak voltak is az elSterjesztett témak most is volt
tobb napirend elbtti bejelentés.

Els6ként a kormanyoldal hivta fel a figyelmet a Versenyképességi
Tandcsban jelenleg is tart6, kozel egy éves egyeztetésekre, amelynek
keretében a magyar gazdasag képviseldi az irinyelv tervezetét sokol-
daldan véleményezik, mindenekel6tt a gazdasagi szolgaltatast nydjtod
vallalkozasok létrehozasara, a szolgaltatisok szabad dramldsara és a
tagillamok kozotti bizalom erdsitésére kapcsolatos szabalyozasokat.
A nemzeti allaspont kidolgozasit segitend6 a kormanyoldal — a mun-
kavallal6i és a munkaltat6i oldal egyetértése esetén — tamogatja az
irinyelv tervezetének OET keretein beliili megvitatasat.

Ezt kovetéen oldalunk adott tdjékoztatast arrol, hogy az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetség felhivasara a magyar konfoderaciok képvise-
16i részt vettek 2005. marcius 19-én Brusszelben azon a 75 000 f6s
tintetésen, ahol az Eurépai Bizottsig Bolkenstein direktivijanak ter-
vezete ellen tiltakoztak. A magyar szakszervezetek a tervezet jelen for-
madjat kifejezetten munkaerdpiacot rombolo és a kozszolgaltatdsokat
veszélyezteté hatdsunak tartjik, és ezért kezdeményezik, hogy e té-
maban az egységes nemzeti allaspont kialakitasa érdekében keriiljon
sor nyilvanos vitira.

A bejelentések utin ratértiink az elsé napirendi pont targyaldsara.
Az el6terjesztd kormanyoldal szévivéje kiemelte, hogy a jelen torvény-
javaslat az elsé eleme a tervezett adérendszer-modositisnak, amely-
nek alapvet6 célja, a konvergencia programmal Osszefliggésben a ver-
senyképesség eroOsitése, a foglalkoztatis bovitése és az igazsagosabb
kozteherviselés kialakitasa. Tajékoztatast adott az ezzel foglalkoz6
szakmai bizottsagok f6bb torekvéseirdl: az éldmunka terhek csokken-
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tése, a progresszivitis mérséklése, a munkavillal6éi és munkaltat6i
terhek ardnyosabb viselése, a csaladi adokedvezmények, az afa kulcs
egyszerusitése, az iparizési ado atalakitiasa, valamint az adérendszer
egyszerusitése kérdéseir6l. Hangsulyozta, hogy a kormanyoldal szan-
déka, hogy az adéreform koncepciét — megfelels idében — az OET
keretein belul a szocidlis partnerekkel érdemben megyvitassa.

Ezt kovetden oldalunk szévivoje fejtette ki, hogy tudomasul vessziik
az elbterjesztésbe foglalt javaslatokat, de a banyaszok természetbe-
ni juttatasanak szabalyozisa tigyében pontositisokat igényeliink.
Ezzel kapcsolatban ismertettiink, és dtadtunk egy szovegjavaslatot.
Elmondta azt is, hogy az utazasi koltségtérités témakorében az oldal
a korabbi szabalyozas visszadllitasat tartja a probléma elfogadhat6
megoldasanak.

A munkaltat6i oldal szévivéje hozzaszolasaban kiemelte, hogy kon-
cepciondlisan kivan részt venni az adéreform folyamatiban. Allispont-
juk szerint a részletkérdések Osszhatiasukban nem hozzik a vart jelen-
tds valtozasokat. El kell donteni, hogy az dllamnak és az 6nkormany-
zatoknak az ad6zas teriletén milyen feladatai vannak, milyen legyen
a kozponti és a helyi adok aranya, a személyi vagy a kozvetett jellegi
adok legyenek-e talsulyban. Elmondta azt is, hogy altaliban nem ér-
tenek egyet azzal a jogalkotasi gyakorlattal, mely szerint jelentSs jog-
szabalyok ugynevezett ,salitatorvény”-ben keriilnek moédositisra.

Az oldalunk szévivéje altal atadott konkrét szévegjavaslatot a kor-
manyzati oldal szévivdjének bejelentése szerint a kormanyzat mérle-
gelni fogja. Nem tamogatta viszont az utazasi koltségtéritéssel kap-
csolatos javaslatunkat.

A masodik napirendi pont bevezetésekor a kormanyzati oldal sz6-
vivéje hangsulyozta, hogy a javasolt torvénymodositasok jogszeru le-
hetdséget kivinnak biztositani a szomszédos allamokban él6 magya-
rok feln6ttképzési tevékenységéhez és a képzo6 intézményeik taimoga-
tasihoz. A tervezett szabalyozas szerint az éves felnSttképzési keret
legfeljebb 5 szazaléka hasznalhato fel a szomszédos orszagokban €16
magyarok képzési tamogatasara.

Oldalunk véleménye szerint a tervezetben foglaltak megval6sitasa
tovabb noveli a fesziiltséget az egyébként is sok problémaval kiizd4
munkaer6piacon. Elleneztiik, hogy a Munkaerdpiaci Alap forrasait e
célra forditsak, ezért az elGterjesztést elutasitottuk.

A munkaltat6i oldal egyetértett a céllal, a tervezett 5%-os keretet
azonban nem litja elegenddnek a kitizott annak eléréséhez. Azt is
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sziikségesnek tartotta, hogy a felhasznalast évenként ellendrizzék. A
fenntartasaik ellenére 6k timogattik az elSterjesztést.

A harmadik napirendi pontban a kormanyoldal szévivoje tijékozta-
tast adott arrdl, hogy a Munkajogi Bizottsag szakmai konzultacidja és
az allamigazgatasi egyeztetések eredményeként valtoztattak a szoveg-
javaslaton. Eszerint nem valtozik a birsigbevételek felhasznalasi sza-
balyozasa, illetve marad a 30 napos ligyintézési hataridd, tovabba a
Kormany visszavonta a munkatigyi feltigyeld hatarozata azonnali vég-
rehajtasi joganak eltorlésére vonatkozo javaslatat.

Szovivonk elmondta, hogy szerintlink a munkatigyi ellendrzés je-
lenlegi rendszere nem mukodik hatékonyan. Szaporodnak a jogsér-
tések, n6 a munkavillalok kiszolgaltatottsaga, ebbdl kovetkezden alap-
vetd valtoztatasokra van sziikség. Ezért csak abban az esetben tudjuk
elfogadni az elSterjesztést, ha miel6bb megkezdddnek és ziros hatar-
idén belul befejez6dnek az érdemi tovabblépést eredményezd tar-
gyaldsok.

A munkaltatéi oldal az elSterjesztést — néhdny pontjat vitatva — tu-
domasul vette. Elfogadta azt a javaslatot, hogy a torvény modositasa-
rol tovabbi targyalasokra kertiljon sor. Javasoltik, hogy a munkatigyi
birsagot kiszab6 szerv a hozza befolyt birsag Osszegét utalja at a
Munkaerépiaci Alap szamlijira. Allispontjuk szerint a munkaiigyi el-
lendrzés allami feladat, ebbdl ered6en a hatdsag tevékenységének fi-
nanszirozasat teljes egészében a Magyar Koztirsasag koltségvetésé-
bdl kell megoldani.

A vita eredményeként tudomasul vettiik a torvényjavaslat parla-
menti benyujtasat. Ugyanakkor megallapodtunk abban, hogy a Ket-
hez nem kapcsol6dd, a munkatiigyi ellen6rzésrol szolé 6nallé tor-
vény modositisirdl a targyalasokat tovabb folytatjuk. Ezt segitendd
az oldalak a tovabbfejlesztésre vonatkozo javaslataikat 2005. aprilis
25-ig a Munkajogi Bizottsag elé terjesztjiik. Majd a bizottsagi szint
targyalds utan 2005. majus 31-ig plendris tilésen targyaljuk meg a
munkatigyi ellendrzésrdl szolo torvény modositasira vonatkozo ja-
vaslatokat.

A negyedik napirendi pontban meghosszabbitottuk a Munkatigyi
Kozvetitdi és DOnt6birdi Szolgalat listidjan szerepld kozvetiték/donts-
birdk mandatumait az 4j palyazat eredményes befejezéséig.
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2005. mdjus 13., péntek, 10 ora

J6 masfél honap elteltével ultiink 6ssze megint, hogy a kormany
elSterjesztésében megtargyaljuk a ,, Konzultacié a kormany 100 1épés
programjarol, kilonos tekintettel a munka vilagat érint6 kérdésekre”
napirendi pontot. A téma sulyat az fejezte ki a legjobban, hogy a kor-
manyoldalon a miniszterelnok személyesen vet részt a konzulticio-
ban. Gyakorlatilag 6 volt a kormanyoldal szovivije.

Miel4tt azonban ratértiink volna a téma targyaldsara tisztelettel meg-
emlékeztiink a nem rég elhunyt Fécze Lajosrdl, az érdekegyeztetés
meghataroz6 személyiségérol, az Autoném Szakszervezetek Szovet-
sége alapito elnokérdl, baratomrol, akitdl annak idején nagyon sokat
tanultam mikor elsé tétova lépéseimet tettem az orszagos és nemzet-
kozi szint szakszervezeti uton.

A napirend keretében a miniszterelnok ismertette a 100 1épés poli-
tikdjanak f6bb torekvéseit az orszag elétt allo legfontosabb feladatok-
kal Osszefiiggésben. Kiemelte: a kormany szindéka, hogy az Ossze-
fuggo 1épések sorozata javitsa az allampolgarok élet-, és munkakoril-
ményeit, valamint érzékelhet6 elmozdulast idézzen el$ az igazsigo-
sabb, a demokratikus Magyarorszag iranyaba. Annak a meggy6z6dé-
sének adott hangot, hogy a 100 1épés intézkedései egytittesen reform-
értékdek lesznek és eldsegitik a gazdasagi, tirsadalmi kultaravaltast.
Ezt kovetéen részletes tajékoztatast adott a munka vilagat kozvetle-
nul érintd kormanyzati elgondoldsokrdl, kiemelve, hogy munkaero-
piaci javaslatok utin még ebben az évben kidolgozzik és az Orszag-
gyulés elé terjesztik az egészségligy timogatdsara, a szocidlis ellatas
rendszerére, az oktatdsra és a szakképzésre, a nyugdijrendszerre, az
onkormanyzatok finanszirozasara, valamint az ado- és jarulékrend-
szerre vonatkozo tOrvényjavaslatokat. Végil a partnerség politikaja
jegyében igényelte a szocidlis partnerek javaslatait és véleményét a
tovabblépés feladataival, a kormany 100 1épés programjaval kapcso-
latban.

Oldalunk szévivdje alapvetden timogatta a kormany 100 1épés prog-
ramjat. A munka vilagat érintd tervezett intézkedésekrdl azt mondta,
hogy azok jelentés része korabban megfogalmazott szakszervezeti igé-
nyeket elégitenek ki, irdnyultsagat illetben munkavillalo-baratok.
Hangsulyozta, hogy a tarsadalmi elfogadottsag érdekében sziikséges-
nek tartjuk a szocidlis parbeszédet. Felhivta a figyelmet arra, hogy vég-
rehajtas soran kovetkezetességre van sziikség annak érdekében, hogy
a tarsadalom is érzékelje a pozitiv valtozasokat.
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A szovivot kovetden megszolaltak az egyes konfoderaciok vezetdi is.
Hozzaszolasukban megerdsitették a szovivo dltal elmondottakat, ra-
mutattak az ifjasiagi munkanélkiliség, valamint az eloreged6 tarsada-
lom® miatti nyugdijrendszer problémai kezelésének sziikségességé-
re. Nélkiilozhetetlennek talaltik a munka vilaga torvényeinek betar-
tasat, a munkavallalok kiszolgaltatottsiginak megsziintetését, a ren-
dezett munkatigyi kapcsolatokat és a kollektiv szerz6dések minél szé-
lesebb koru elterjesztését. Viltozatlanul igényelték december 24-e
munkasziineti nappa nyilvanitasat, valamint azt, hogy a munkako6zi
sziinet a munkaidé része legyen. Stuirgették az egyes intézkedésekkel
kapcsolatos hatasvizsgalatokat, valamint azt, hogy késziiljon titemterv
az elkovetkezd iddszak tennivaldira. Egyetértettek az ado- és jarulék-
terhek csokkentésével a versenyképesség javitasa érdekében, és fel-
hivtak a figyelmet az oktatas és a folyamatos képzés fontossagara.

A munkaltatéi oldal szévivéje és hozzaszoloi — tolik is mindenki
megszolalt — kifejtették, hogy a célokat alapvetéen timogathatonak
tartjak, de érdemi allaspontot csak a tervezett valtoztatisok egészé-
nek ismeretében tudnak kialakitani. Hangsulyoztak, az oldal nem ér-
dekelt a fekete gazdasiag fennmaraddsiban, ugyanakkor sziikséges-
nek tartjak, hogy a magyar gazdasag jovedelemtermelésének fokoza-
sara, a foglalkoztatasra vonatkozéan a legalis szektorban is pozitiv
dontések sziilessenek. Nem timogatjak 4j szervezetek létrehozasat, a
burokracia novelésének kovetkezményeként az allami kiadasok no-
velését. Viltozatlanul igényelték az OET koribbi dontéseinek megfe-
lel6en az egészségligyi hozzajarulds megsziintetését és a rehabilitici-
0s hozzajarulas rendszerének a felulvizsgalatat. Felvetették, hogy a
korrupci6 kérdése is szorosan kapcsolddik a csomaghoz, ezért java-
soljak felvételét a 100 1épés programjiba. Megkérdezték: miért allt le
az onfoglalkoztatokra vonatkozdéan 2004-ben elindult koncepcio el6-
készitése, és miért maradt el az elavult egyéni vallalkozo6i torvény tobb-
szori kezdeményezésiikre torténé modositasa? Javasoltak, hogy a leg-
kisebb jovedelemmel rendelkezéknek legyen lehetésége egy altalany
tipusu elszamolasra.

Az konzulticié eredményeként allast foglaltunk arrél, hogy a kor-
many 100 1épés programjardl folyamatos konzulticiot folytatunk a

¢ Ez egyébként egy rossz megfogalmazis. Nem oregszik a tirsadalom, hanem né

az aktiv életkor. Hosszabb id6t toltiink tanuldssal, ezzel eltolédik az aktiv
munkaval toltott id6, és a harmadik életszakasz, a nyugdijasként toltott idS is
kitolodik, hosszabb lesz. A kozépkorban egy 40-50 éves ember 6regnek szamitott.
Ma ez a hatar 80 év kortil van.
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bizottsigokban és a pleniris tiléseken egyarint. Ugy iitemezziik az
OET munkijit, hogy a parlament tavaszi iilésszakira bekerils tor-
vénytervezetekrdl junius végéig hetente egyeztetiink. A majus 27-i
plenaris Glésen részletes vitat folytatunk a mar atadott, a munka vila-
gat kozvetlentl érintd kormanyzati elSterjesztésekrdl.

2005. mdjus 27., péntek, 9 ora

Két hét mulva kertlt sor a kovetkezd ulésre a ,fehér haz” 1/3-as tar-
gyalGjaban, ahol mindjart 6t téma szerepelt a napirenden. Ezek koziil
az elsé négy a korminy el6terjesztésében, mig az 6todik elSterjesztd-
je palyazati Birdl6 Bizottsag elnoke és az MKDSZ elndke volt:

1. El6terjesztés a foglalkoztatds eldsegitésérol és a munkanélkiili-
ek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény modositasarol.

2. Elé6terjesztés az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglal-
koztatasrol és az ahhoz kapcsolodo kozterhek egyszertsitett be-
fizetésérdl szol6 1997. évi LXXIV. Torvény modositasarol.

3. ElSterjesztés a prémiumévek program kiterjesztésérdl és a mun-
ka vilagiaban torténé fokozatos kivonulds taimogatasarol.

4. ElGterjesztés a feln6ttképzésrol szolo 2001. évi CL. Torvény mo-
dositasarol.

5.

a) jelentés a palyazati Biral6 Bizottsig munkdjarol
b) Javaslat az MKDSZ Alapszabdlyanak a modositasara.

A munkaltatoi oldal napirend elétti kérdésként a parlament elé ke-
riilt lobbytorvényhez szolt hozza. Véleményiik szerint az OET és a
szocialis parbeszéd torvényi szabilyozasat is meg kellene oldani, mert
aki privat lobbyzik olyan jogokat kap, ami nekiink nincs.

Valaszként a kormanyoldal elnéke a Munkatigyi Minisztérium poli-
tikai dllamtitkara azt mondta, hogy tisztazni kell a kiilonb6z6 formak
egymashoz valo viszonyat, és e kérdést meg kell oldani. Folynak az
elézetes egyeztetések. Amint kész lesz targyalni kezdik bizottsagban
és plendris ulésen is.

Tamogatjuk, hogy késziiljon el a tervezet — mondta az oldalelno-
kiink.

Van-e lehetdség, hogy e két jogszabalyt egytitt targyaljuk, — kérdezte
a munkaltatok szévivdje.

Nincs hangzott a politikai dllamtitkar vilasza, amit részérdl hosszas
mellébeszélés kovetett.

A jogi bizottsag megkapta és bevarja, hangzott el az oldalunkrol.
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Részben a szaz 1épés’, részben a mi tizenhét 1épésiink része — kezd-
te az els6é napirendi pont kiegészitdé hozzaszolasat a Munkatigyi Mi-
nisztérium helyettes allamtitkara. Célja az egyén aktivitisanak az er6-
sitése, és segitségnyujtis az dllaskereséshez. A rendszert ehhez a cél-
hoz kivanjik alakitani — tudtuk meg. Az el6terjesztés harom {6 eleme:
az ellatasi rendszer atalakitasa, a jaradékos szakasz és a segélyezési
szakasz. Az allaskeresési megillapodas azokat a kérdéseket rogziti,
amelyeket az allaskeresé maga villal, illetve azokat, amit a szolgalat
tamogat. A modositas koltségvetési hatasa 4 milliard forint lenne, és
november 1-én lépne hatilyba.

Sok munka forditodott a torvény el6készitésre, majd ez a munka
hamvaba holt, kezdte hozzaszolasat a szovivonk. Azt a fonalat kellene
felvenni, amelyet koncepcionalisan, rendszerszertien kozelitettiink
meg. Most nem latjuk a rendszert. Ezt kovetden rendkiviil alaposan
és hosszadalmasan szedte szét az elSterjesztést, ramutatva hibdira, és
javaslatokat felvetve, hogy miként lehetne javitani. Gond — mondta
tobbek kozt, hogy a biztositasi jelleg nem erdsodik, és elfogadhatat-
lan az ellatas also szintjének csokkentése. Szerintiink a moédositasok-
nak 20006. januar elsején kell hatilyba 1épnitlik, hogy elegendé id6
legyen a koltségvetési forrasok biztositasara. Javasoljuk, hogy a he-
lyettesitési rata az atlagkeresetnek feleljen meg.

A munkdltat6k azzal egyetértenek, hogy az dllaskeresés legyen tagit-
va — kezdte a sz6vivijik, majd 6 is hosszasan, de a mi szévivénknél
rovidebben ismertette az oldal véleményét. Lényegében egy szakasz
kivételével timogattak a mdodositast. Ugyanakkor elmondtik, hogy a
Munkaer6-piaci Alap feln6ttképzési keretének a regionilis képzési
kozpontok kozvetlen tamogatasara torténd felhasznaldsa sérti a kép-
zési piacon a versenyszabalyokat, ezért kifejezetten tiltakozik a piac
mukoddésébe vonatkozo6 allami beavatkozas ellen, és nem timogatjak
a regionalis képzési kozpontok javara torténd elkilonitett timogatasi
keret megallapitasat.

Mindkét hozzaszolasnak fontos eleme volt, hogy nem tarjik jo ot-
letnek azt, hogy a kormany a MAT pénzekre kacsingat, mikor a rend-
szer finanszirozasan oOtletel.

A modositas a tavalyi szellemében tortént — magyarazkodott a kor-
manyoldal szévivdje, majd elmagyarizta: az elSterjesztett modositasi

7 Az els6é Gyurcsany kormany szaz lépés programja.
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javaslat a foglalkoztatasi torvény atfogo reform elgondoldsainak a ré-
sze, és 0sszhangban van a szocidlis ellité rendszer tervezett atalakita-
saval.

A szocialis parbeszéd finansziroziasirol még nem egyeztettiink, majd
a koltségvetésnél fogunk — szolt kozbe a kormanyoldal egy masik kép-
viseldje.

A filozdfia kivételével mindenben egyetértiink, mondta a sz6vivonk,
de az allamtitkdr asszony szinte minden javaslatunkat elutasitotta.
Tudomasul vessziik, hogy nincs tobb pénz, de nem értiink vele egyet.
Jo lenne, ha a jelenlegi munkahelyek megjelennének a munkatigyi
koézpontokban. A monitorozassal egyetértiink, de {6l kell épiteni az
ellendrzési rendszert. Legalabb véleményezési jogkorink legyen, ak-
kor, amikor be kell avatkozni.

Ha a munkatigyi ellen6rzés allami kotelezettség, akkor a koltségve-
tésbol kell finanszirozni, nem a MAT-bol — vette kozbe az autonémok
elnoke.

A MAT nem oszthatja a tobbi pénz sorsat — vezette el6 Gjabb, harom
pontban 6sszefoglalt kifogasait a munkaltatok szévivije.

A kormanyoldal szévivéje még valaszolt az elhangzottakra, megje-
gyezve, hogy a monitorozasra javaslatot készitenek, majd egyetértet-
tiink abban: az allaskeresési timogatasok 0sszegérdl a kiegészité hat-
térszamitasok alapjian szakértdi egyeztetéseken folytatjuk a munkat.

Két célja van az elSterjesztésnek, kezdet hozzd masodik napirendi
pont elbterjesztéséhez a kormanyoldal szovivoje. Az egyik, hogy akik
ilyen m6édon dolgoznak megkapjak a szocialis védelem lehetdségét, a
masik pedig, hogy az igy végzett munkat lithat6va lehessen tenni.
Ezutin még ismertette a részleteket, majd atadta a szot.

Oriiliink az el6terjesztésnek, de vannak fenntartisaink — mondta a
szovivonk. Pl. hogyan torténik a nyugdijszerzési idd beszamitasa. Nem
latjuk a munkatigyi ko6zpontok feladatat a reklamozasban.

Ez az elGterjesztés segiti a legilis foglakoztatast — allapitotta meg a
munkaltatok szovivéje. Kérdés, hogy ellendrizhetd-e? Probiljuk élet-
szerlibbé tenni, hogy minél tobben kényszeriljenek bele. Ezt kovets-
en felsorolva oldaluk fenntartasait felhivta a figyelmet a munkavédel-
mi szempontok érvényesesitésének sziikségességére, a varhato ide-
genrendészeti problémakra, valamint a nyugdijszerz6 id6 beszamita-
sanak megoldatlansigara. Javasolta, hogy a bevezetés utan a tapaszta-
latokat az OET elemezze.

A kormanyoldal szévivdje reagalva a felvetett problémdikra elmond-
ta, hogy késziiltek szamitasok. A rendszer mikodése nem hoz nagy
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bevételt. Elmondta, hogy a kirendeltségeken illetve a jegyz&knél le-
het kivaltani a ,konyvet”. és egyetértett a reklam sziikségességével.

Ezt kovetéen még futottunk egy kort az elsé egyeztetés idépontja-
rol, majd lezartuk e témit is.

10 perc szlinet utan Gj szoévivokkel fogtunk hozza a harmadik napi-
rendi pont targyalasihoz.

A kozszféra példaja alapjan a versenyszféraba is be szeretnék vezet-
ni a prémium évek programot — jelentette ki a kormanyoldal elnoke,
ugyanazon érvek alapjan.

Az otlet nem aratott egyértelmu sikert, killondsen a mi oldalunkon
nem. A szandék nemes, de az anal6gia nem muikodik — jelentette ki a
szovivonk. Azon a téves feltételezésen alapul, hogy a munkaltatok
ebben partnerek lennének. Amilyen érdekeltséget litunk, az a mun-
kavallal6 részére negativ — folytatta, majd hosszasan felsorolta az el-
lenvetéseinket, problémaiinkat, kifogasainkat.

A munkaltaték szévivéje sem volt til feldobott. Ez egy lehetdség
mondta, amelyrdl agy tudja, hogy a kozszféraban sem aratott atiit6
sikert, de probaljuk meg.

Még futottunk két kort, majd egyetértettiink abban, hogy bizottsagi
szinten targyaljuk tovabb a részleteket.

Azért karunk moédositani, hogy legyen médunk a normativ taimoga-
tasi rendszert 1ényegesen atalakitani — vezette be a kovetkezd napi-
rendi pontot a kormanyoldal elnoke. Fontos, hogy a szakképzés al-
kalmazkodjon a piac kovetelményeihez, ez ma nem mikodik. Tdl puha
a pénz, nincs vele szembe szoros kovetelmény. Nincs vizsgakovetel-
mény, nincs igényfelmérés. Pedig ezek kellenek. A pénznek ugyanis
konkrét munkaerdpiaci célokat kell szolgalni

Oldalunk szovivéje (én voltam) lényegében egyetértett az elGter-
jesztéssel. Fontosnak és sziikségesnek tartotta az Orszagos Képzési
Jegyzék karbantartasat. Véleménye szerint a munkaerdpiaci igények
felmérését a leghatékonyabban regionalis szinten lehet folmérni, és
ott is kell tenni. Fontosnak tartotta a legalabb kozéptava progndézisok
készitését regionalis szinten. Tamogatta a fiiggetlen vizsgabizottsag-
ok létrehozasit.

A munkaltatok képviselSje szerint is hozza kell nydlni a témahoz.
Ok is egyetértettek a regionilis kezeléssel, s fontosnak tartottik a
munkaerdpiaci igények felmérését. Kiemelték az ellenOrzés szigorita-
sanak a sziikségességét, és a hatékonysagot.

Ezt kovet6en még futottunk két hossza kort, pedig csak a szévivok
szoltak, de fontosnak tartottak elmondani elméleti és gyakorlati ész-
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revételeiket a témaval kapcsolatban, majd nagy egyetértéssel lezartuk
a témat.

A kovetkezd napirendi pont a) részében, miutan a Birdl6 Bizottsag
elnoke elbterjesztette a bizottsig munkajanak az eredményét tartal-
mazo jelentést néhany kérdés utan jovahagytuk a beterjesztett kozve-
tit6k listajat.

E pont b) feladatrészét a Munkatigyi Kozvetit6i és Dontébirdi Szol-
galat (MKDSZ) igazgatdja terjesztette eld. A modositassal kapcsolat-
ban a szocidlis partnereknek voltak kifogasai és javaslatai, végiil e
modositasokkal elfogadtuk az elSterjesztést.

Még megbeszéltiik a kovetkez6 egyeztetések varhaté rendjét, majd
berekesztettiik az tilést.

2005. junius 14., kedd, 9 ora

Valamivel tobb, mint két hét milva tltiink 6ssze ismét plenaris tlés-
re az Ifjasagi, Csaladuigyi, Szocidlis és Esélyegyenléségi Minisztérium
II. emeleti klubtermében a kovetkezd napirendi pontok megtargyala-
sara a kormanyoldal el6terjesztésében:

1. Nemzeti jelentés az Eurdpai Szocidlis Karta végrehajtasarol.

2. El6terjesztés a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak és a tar-
sadalombiztositis szerveinek feltigyeletérdl szolo 1998. évi
XXXIX. torvény modositasarol.

3. El6terjesztés a rendezett munkatigyi kapcsolatok kritériumainak
az allami tamogatasok odaitélése és kozbeszerzések elbiralasa
soran torténd figyelembevételérdl szol6 koncepciordl.

4. ElGterjesztés a palyakezd¢ fiatalok elhelyezkedési esélyeinek fo-
kozottabb elésegitését szolgalo javaslatrol.

Bevezetésként a munkaltatok kérték, hogy a harmadik napirendi
pont targyaldsat vegyuk eldre. Ezzel egyetértettiink, s mivel napirend
elotti hozzaszolas nem volt, hozza is kezdhettiink az elsévé elSlépett
harmadik napirendi pont targyalasihoz.

Régota napirenden 1év6 téma, és a ma is 1étezd munkatigyi rendele-
tekben a palyazatok odaitélésénél e kritérium szerepel — kezdte a kor-
manyoldal szévivoje. Ezt akarjak kiterjeszteni, de nem akarnak abszo-
lat egységes rendszert létrehozni. Vannak olyan helyek, ahol nem le-
het szakszervezet, de ahol van ott is figyelembe kell venni az UT-t és a
KSZ-t.

Attekintettiik a koncepciét, és amikor elkésziil a tételes szabalyzat
igényeljiik annak a megtargyaldsat is — mondta a szévivonk. A rende-
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zett munkatigyi kapcsolatok fogalmat és tartalmat tisztazni kell. Mi a
f6 hangsulyt az eldnybe részesitésre tennénk, de semmiféle puhitast
nem tudunk elfogadni. A fekete foglalkoztatas kizarasaval egyetértiink.
Az elénybe részesitésnél sulyozni kell, és a legnagyobb sily a 1étez6
szakszervezet és a mikodd KSZ. A sztrijk esetén inditott munkatigyi
perek léte” részt viszont torolni kell. A koncepcid helyes, elvei elfo-
gadhatoak, varjuk a konkrét elSterjesztést.

A munkadltat6i oldal is egyetért a koncepciéval, hogy a rendezett
munkatigyi kapcsolatok fontosak — mondta a szévivdjiik. Ugyanakkor
ez egy rendkiviil Osszetett és nagyon nehezen mérhetd terilet. Ezért
a most kidolgozott koncepciot az oldal nem tudja elfogadni. Ellenér-
veiket ezutdn részletesen is ismertette.

Minden szabalytalansagot egyforman kell kezelniink vagy sem? — tette
fol a kérdést a korminyoldal szévivoje. Nem célszerd egyforman ke-
zelni a szindékos és a véletlen jogsértést, valaszolta is meg. Ha egy
magyar vallalkozas kilfoldon indul be kell tartania az ottani szabalyo-
kat, ugyanigy egy kiilfoldinek is be kell tartani az ittenieket.

Ezt kovetéen még két kort futottunk, amely soran mi timogattuk a
javaslatot, a munkaltatok pedig tovabb érveltek ellene. A vitaba be-
kapcsolddott a kormanyzati oldal elnoki tisztét betoltd munkatigyi
miniszter is, s a vita soran megtortént a csoda: az autonémok elnoke
valamiben egyetértett a miniszterrel.

Végiil is abba maradtunk, hogy bizottsagi szinten targyaljuk tovabb
az elSterjesztést, s a kialakult Gj szoveget ismét OET plendris tilésre
hozzuk.

Ez mar a harmadik nemzeti jelentés (2002 és 2004 utan), kezdte a
kovetkez6 napirendi pont targyaldsat a kormanyoldal szovivéje. Most
csak az utolso jelentés 6ta bekovetkezett valtozasokrol kell beszamol-
nunk. Ez reakci6 az Eur6pa Tanacs kritikajara. Az ET eddig nem alkal-
mazott szankciot.

A tarcakozi bizottsigban eddig folyamatosan egytittmuikodtiink —
mondta a szévivonk. A Nemzeti jelentés korrekt. Osszességében ta-
mogatjuk, de egy kérdés vitat valtott ki. A kollektiv alkuhoz valé jog-
rol sz016 cikk a Munkastanacsok részér6l nem elfogadhat6, mert sze-
rintik sérti az Onkéntesség elvét. Ez nem oldalallaspont, de fontos
jelzés. Végiil még megjegyezte: surgetjiik a tovabbi cikkelyek ratifika-
lasat.

Lattuk, hogy volt el6zménye — szOlt hozza a munkaltatok szovivoje.
Példaértéki volt az egytittmiikodés az el6készitésben. A feltett kérdé-
sek konkrét jogszabilyokra utalnak és korrektek. Mi a magyar valo-
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sag? Ezzel nagyon 6vatosan kell banni. Megjegyezte még, hogy 6k
sem zirkoznak el tovabbi cikkelyek ratifikdlasatol, majd kijelentette:
a jelentés valoban jelentés ezért elfogadjuk.

A korminyoldal szévivoje megkdszonte az egylttmuikodést, és be-
jelentette, hogy folytatjak a ratifikiciés munkat.

A Munkatigyi Minisztérium allamtitkara még reagalt a Munkastanacs-
ok kifogasira, ami élénk vitat valtott ki az oldalak egyes tagjai kozott.
A Munkistanicsok csak azt kérték, hogy kiillonvéleménytiket csatol-
jak a jelentéshez. Ez végiil nem tortént meg, de a kormanyoldal sz6vi-
vije jotékonyan megjegyezte: a kifogast 6nidlléan el lehet kiildeni az
Eur6pa Tanacshoz.

Korulbelil harmincszor szerepelt a napirenden ez a javaslat, kezdte
a miniszter a kovetkez6 napirendi pont targyaldsat. Legutobb decem-
berben voltunk kozel a megallapodashoz. Az6ta tobb konzultacio zaj-
lott le. Ellendrz6 testiiletekrdl van sz6. Az Osszeférhetetlenségi rész
nem diszkriminativ a tisztségvisel6kkel szemben. Sok elhangzott ja-
vaslat bekertlt az elSterjesztésbe.

Oldalunk szévivdje eldbb igazolta a miniszter allitisat, majd megje-
gyezte, hogy van szovegszeru javaslatunk. Ezeket ismertette is, meg-
lehet6sen hosszan, mert sok volt.

A munkdltatdk szovivoje tidvozolte, hogy ide kerult a javaslat, pedig
6 mar lélekben lemondott réla. Ezt kovetéen elmondja oldaluk ko-
rabbi véleményét, és a timogatod észrevételeit.

Van, amit elfogadunk, van, amit nem - reagilt a kormanyoldal sz6-
vivdje, a miniszter. Majd ismerteti is ezeket. Ezzel természetesen be-
inditotta a vitat, ami még két koron keresztil zajlott, s ahol mindenki
ragaszkodott korabbi allispontjahoz. Végiil is az moédositasokkal el-
fogadtuk az elSterjesztést, és egyetértettiink abban is, hogy a testiile-
tek tevékenységét, illetve a jogszabily érvényestilését egy év mulva
OET plendris iilés keretében ittekintjik.

A kovetkez6 napirendi pont bevezetéseként a kormanyoldal szévi-
véje roviden ismertette a bizottsigban elhangzottakat.

Még a legjobb foglakoztatasi rendszer sem teremt 6Onmaga munka-
helyet, de timogatunk minden j6 megoldast — kezdte a sz6vivonk.
Egyetértiink azzal, hogy a program koltségeit a jové évtdl a koltségve-
tés fedezze — folytatta. Az is sziikséges, hogy a munkaltatok tovabb-
foglalkoztatasi kotelezettségét a rendszer biztositsa. Végul azt javasol-
ja, hogy a kollektiv szerzddés bizonyos pontjainak hatéilya a program-
ban résztvevokre is terjedjen ki.

A munkaltatok szovivoje inkiabb nekiink valaszolt, mint a kormany-
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oldalnak. Ez a jogszabily nem a munkaaltatok érdekében sziiletett,
jelentette ki. Ezek utin elmondta észrevételeit, s javaslatait, majd ki-
jelentette: egyetértiink az elGterjesztéssel.

Utojatékként még mindhirom szovivd mondott néhany mondatot,
majd lezartuk az ulést, s mint kidertilt a szezont is, mert megleheto-
sen hosszu sziinet utan augusztusban jottiink Ossze ismét.

2005. auguszius 25., cstitortok

A hosszu sziinetnek megvolt a bojtje, mert mindjart hat napirendi
pont targyaldsaval kezdhettiikk a masodik félévi plendris ulés soroza-
tot. A napirendi pontok, melyek mindegyikének elSterjesztéje a kor-
manyoldal a kovetkezdk voltak:

1. El6terjesztés az Orszagos Fejlesztéspolitikai Koncepciorol

2. ElGterjesztés az egész €leten at tartd tanulas stratégiajarol

3. El6terjesztés a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII.
torvény, valamint egyéb munkatigyi targyd torvények modosita-
sarol

4. El6terjesztés a munkatigyi ellenérzésrdl szolo 1996. évi LXXV.
torvény modositisarol

5. El6terjesztés a Bérgarancia Alaprol szolo 1994. évi LXVI. torvény
jogharmonizaciés céld modositasiarol

6. Javaslat az OET 2005. masodik félévi munkaprogramjira

Bevezetésként a kormanyoldal elnOke javasolta, hogy az elsé és
masodik napirendi pont targyaldsat cseréljiik fol. Oldalelnokiink erre
tett egy masik cserejavaslatot: kertiljon az els6 az 6t6dik és a hatodik
kozé. Azért javasoltuk a valtoztatast, hogy a napirendi pont targyala-
sanal az illetékesek itt tudjanak lenni, ennek pedig az els6 és masodik
pont cseréje felel meg — mondta a kormanyoldal elndke, a munka-
ugyi miniszter.

Megértjik a kormdnyzati elfoglaltsiagot, jelentette ki a munkaltatok
elnoke. Ot kovetéen a mi oldalelnokiink is elfogadta a kormanyzati
javaslatot. Most mar hozza is kezdhettiink volna, de el6bb napirend
elétti pontok kovetkeztek.

A munkiltatok kezdték. Oldalelnokiik a természetbeni juttatisok
évkozi adéemelése ligyében szolt. Az adéemelés ténye, tartalma, mod-
ja, szamukra elfogadhatatlan, mert veszélyezteteti a vallalkozasokat.
Az utdbbi évtizedben nem volt arra példa, hogy egy adonemet évkoz-
ben emeljenek meg. A tartalmaval kapcsolatban elmondta, hogy a rend-
szer nagyon heterogén. Ok mir régen kovetelik a fogalom kitisztita-
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sat. A rendszer juttataskén kezel olyan elemeket, amelyek koltségek.
Pl. egy kikiildetéshez kapcsolddo étkezési szamla. Még tobb példat is
felsorolt, s végiil megjegyezte: ha egy rendes munkahelyen megpro-
bilnak emberi kdrnyezetet teremteni, az nem természetbeni juttatas,
amit adozni kell.

Egyetértiink jelentette ki oldalszévivénk. A dontés az OET mecha-
nizmusanak a megkerulése, s ez nem tarthat6. Dolgozzunk ki egy tech-
nikat arra — javasolta, hogy a nem korminyzati orszaggytlési javasla-
tok hogyan keriiljenek OET elé. A KSZ-ek jelentés része terjed ki
kafeteria rendszerre, itt az évkoziség gondot okoz. Egyetértiink azzal
is, hogy a természetbeni juttatasokat tekintsiik at. Nem vagyunk ab-
ban érdekeltek, hogy eltinjenek juttatasok, keriljon felfiggesztésre
a rendszer.

A nyari idészak megneheziti a tdjékozodast. Sz sincs arrdl, amit a
munkaltatok feltételeznek — szolt a kormanyoldal szovivéje, a pénz-
ugyminisztérium allamtitkiara. Az eljarasjogi részen el lehet gondol-
kozni, de a parlament elénybe van. Az OET-et akkor kell 6sszehivni,
ha érdemben lehet beavatkozni. Ez nem egy évkozi adoemelés, ha-
nem egy kiskapu bezarasa. A természetbeni juttatisok egy szik koré-
rél van sz6, amely tipikusan a menedzsmentet érinti, pl. magancéla
kilfoldi at, festmények, butorok, stb. Még hosszasan magyarizott, majd
megerdsitette: nem szindékoznak visszavonni.

Ezek utan mi kovetkeztiink. A jogalkotasrol szolo torvény biztositja
a munkaltaték és munkavallalok véleményalkotasi jogit — kezdte a
szovivonk. Majd folytatta: megtitkozéssel fogadtuk, hogy az MKDSZ
és az APV Rt. olyan egytittmiikodési megillapodast kotott, amely sérti
a kozvetités alapeszméjét. Ezzel kapcsolatban tobb példat is felsorolt,
majd kovetelte a szerz8dés azonnali felmondasat.

Ezt kovet6en, ha mar ndla volt a sz6 elmondta a masik napirend
elétti a korkedvezményes nyugdijszabalyok atfogo feliilvizsgalataval
kapcsolatos hozzaszolasunkat is, amelyet nyugodtan sligertémanak
nevezhetnénk, mert évek 6ta elokertil, alland6an beszéliink rola, de
a megoldasnak a szindéka sem latszik a kormanyzati berkekben. 1997
ota érdemi targyalds helyett csak az elhatirozas fogalmazodik meg —
mondta. Egy évvel ezelStt, 2004-ben az OET-en elfogadtuk a 1épése-
ket, amelyek szerint 2005. februar 8-ig kellett volna a témat megtar-
gyalni, de nem tortént semmi.

Kihasznalva a lehetdséget az MSZOSZ képviseldje — hangsulyozva,
hogy nem oldalvéleményt mond - elévezette a harmadik napirend
elSttinket is, melyben a kézmivelddési intézmények tamogatasi, fi-
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nanszirozasi problémaira hivta fel a figyelmet, és kérte a kormany ol-
dal miel6bbi intézkedését

A korkedvezménnyel kapcsolatban egyetértiink a munkavillaléi ol-
dallal — hangzott el a munkaltat6i oldalrdl. Bizottsigban mar targyal-
tunk egy anyagot, amely alkalmatlan volt arra, hogy ide kertiljon. Ott
tartunk a korkedvezmény tigyében, ahol hirom évvel ezel6tt tartot-
tunk.

A szerz6déses fegyelem, a megallapodas betartisa alapvetd kovetel-
mény — hangzott még el a munkaltat6i oldalrol.

Az MKDSZ ugyében a kormany nem illetékes — mondta a kormany-
oldal elnoke, a Foglalkoztatasi és Munkatigyi Minisztérium ifja politi-
kai allamtitkdra. Itt van az MKDSZ elnoke, ha gond van lehet vele
egyeztetetni. A korkedvezmény 10 éve megoldatlan probléma — alla-
pitotta meg. Probidlkozunk, a munka halad, de csak lassan, a munka-
latok eddigi tapasztalata szerint a feltilvizsgalat idSsziikséglete nagyobb
a vartnal.

A harmadik felvetésiinkre a Pénziigyminisztérium allamtitkara vala-
szolt: a konkrét finanszirozas a koltségvetésben szerepel. A szerz6dé-
ses viszonyban nincs moédositas. Ennek ellenére megigérte, hogy uta-
nanéz a dolognak. Ezt megkonnyitendd a téma felvetdje atadta neki
azokat uiggyel kapcsolatos leveleket, amelyeket kapott, hogy felvesse
a témat.

Amit az MKDSZ-el kapcsolatban az allamtitkar Gr elmondott téve-
dés — vette vissza a szOt a szOvivonk, mi nem a kormanynak mondtuk.
Itt dontottiink az MKDSZ dolgardl, akkor ide tartozik. Azt igényeljik,
hogy azonnal bontsik fel a szerz8dést. Nincs mit egyeztetni a dolog-
rol.

A gond az, hogy érdembe semmi nem tortént tobb mint egy éve —
jegyezte meg a korkedvezményes nyugdijjal kapcsolatban, a kormany
megszegte a megallapodast.

Nem szegtiik meg — jelentette ki a munkatigyi allamtitkar, a munka
folyik. Nagyobb a feladat, mint aminek latszott. Ezt kovetéen az
MKDSZ-el kapcsolatban megjegyezte: hallgattasson meg a masik fél
is.

Nem adhat segitséget az MKDSZ a munkaltatoknak, ezért kell a szer-
z6dést felbontani — reprikazott a sz6vivonk.

Es itt, 11.22-kor véget ért a napirend el6tti hozzaszolisok sora. El-
kezdhettik a napirend targyaldsit a meghivo szerinti 2. ponttal.

Magyarorszag szamara ez egy kotelezettség és egy lehetdség, melyet
Uni6s programok, a Lisszaboni stratégia és a Nemzeti fejlesztési terv
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kovetelnek meg — kezdte a téma elSterjesztdi kiegészitését a kormany-
oldal szévivije. Lehetdség, hogy mas, hasonlo jellegl stratégiikhoz
kapcsoloddan egy humanerd6forras fejlesztés céljait szolgald
metakeretet fogadjon el a kormany. Ezt kovetésen elmondta, megle-
hetds hosszan a kialakulds torténetét.

Kiemelten fontos a tarsadalmi és regiondlis esélyegyenléség timo-
gatdsa, a tarsadalmi kohézi6 erésitése, és a foglalkoztatas feltételei-
nek tovabbi bdvitése — mondta a szovivonk (én voltam megint). A ma
embere arra kényszertil, hogy folyamatosan képezze magit. Az egész
életen at tartd tanulds nem azt jelenti, hogy folyamatosan, vagy rend-
szeresen ismétlédéen az iskolapadba kell tilni, hanem azt, hogy a
munkavillal6knak folyamatosan képeznilk kell magukat a szakma-
jukban. Folyamatosan alkalmazkodniuk kell a valtoz6 igényekhez, és
a novekvd ismeretanyaghoz. Mindehhez alapvetéen fontosak az ala-
pok, az, hogy az alapképzésben, az 6vodiatdl az egyetemig mit tanul-
nak meg. Csak az tudja folyamatosan képezni magat, csak az tud 4j
dolgokat tanulni, aki mar megtanult valamit. Csak annak nem okoz
gondot az Gjabb ismeretek elsajatitasa, aki megtanult tanulni. Az egész
életen tart6 tanuldsban fokozatosan novekvd szerepe van a munka-
helyeknek, hiszen érdekiik, hogy megfeleléen képzett, a legajabb is-
meretekkel rendelkez6 munkavallal6ik legyenek. A munkahelyi kép-
zéseket, a humaneré6forris fejlesztés feladatait kollektiv szerzédésben
kell rogziteni a munkahelyeken. A dolog csak ugy mukodik, ha a
munkavallalok érdekelté vannak téve, ezért sziikségesek a megfelel$
jovedelmek, hogy lassik az Gjabb tudis megszerzésének ilyen értel-
mét is. Es végiil az egyénnek is ki kell venni belSle a megfeleld részét,
aldozni kell képességei, tudasa fejlesztésére.

A munkaltatdk szévivdje is hosszan sz6l hozza a témahoz. Mar har-
madszor targyaljuk, és a prioritisokkal egyetértiink — jegyezte meg, majd
elmondta a stratégiaval kapcsolatos aggilyait. Ezek szerint a stratégia
nem fejezi ki megfeleléen a gazdalkodo szervezetek, munkaadoi és szak-
mai érdekképviseletek szerepét a viltozé munkaerdpiaci-gazdasagi igé-
nyek elérejelzésében, valamint az ennek megfeleld kinalat elésegitésé-
ben. Ugy latjak, hogy a stratégia még nem eléggé tikkrozi a jellemzd
paradigmavaltast, ami az egész életen at tartd tanulas atfogo céljaihoz
kapcsolédik, és nem tér ki a kompetencia folyamatos fejlesztését szol-
galo rendszer kiépitésére, a kompetencidk tarsadalmi elismerésére, a
mindség javulasihoz vezetd vizsgalati rendszer kialakitasara

Szemléletében tovabbra is az dllami intézményrendszerre épit — egé-
szitette ki a munkaltat6i oldal elndke. A munkaadoéi szervezetek sze-
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repének sokkal hangsulyozottabbaknak kell lenni, szakmailag és pénz-
ugyileg is. Alapvetden fontos a gyakorlati képzés, amely mostandban
egyre inkabb hattérbe szorul és egyre magasabb korra tevddik.

Voltak altalanos és konkrét észrevételek — konstatilta a korméanyol-
dal szévivéje. A munkavallal6i oldal szerint harom nagy csoport van,
amit ki kell emelni:

Képessé tegylik az egyént a tanuldsra.

Az id6. Mi az elsédleges megtériilés, profital a képzésbdl. A
munkaid$ vagy a szabadid6 terhére menjen a képzés?

A jovedelem, a pénz. Ki fizet a képzésért?

A munkaltat6i oldal elSterjesztett olyan konkrét javaslatokat is, me-
lyek nem ennek a stratégidnak a targykorébe tartoznak. A stratégiai
keret nem irhatja feliil a hatilyos torvényeket. A masodik szamu prio-
ritas nem egyértelmiden kinalat, a kereslet is megjelenik benne.

Hangsulyosabba kell tenni a munkahelyek szerepét a szakember-
képzésben — tette hozza a munkiltatok elnoke. Ki kell emelni a mun-
kaltat6i és szakmai érdekképviseletek feladatait a tarsadalmi és a szak-
mai egyuttmuikodésben. Korszerusiteni kell a gyakorlati képzés rend-
szerét, és ki kell dolgozni a szakképzés fejlesztésének kdzép- és hosszi
tava feladatait.

Nem fogadjuk el az el6terjesztést — hangzott el egyértelmiien az ol-
dalrol.

Erre a kormanyoldal szovivéje nem tudott reagilni, az oldalelnok
pedig megjegyezte: a téma nincs lezarva.

De ezen az ulésen lezartuk és attértiink a kovetkezdre, mely erede-
tileg az egyes sorszamot viselte.

A kormanyoldal szévivéje az EU tigyekét felel6s tarca nélkili mi-
niszter volt, aki nagy hozzaértéssel probalta eladni nekiink a koncep-
ciot. Kiegészitésében ismertette a koncepcio 6 céljait, és a 2007-2013
kozotti id6szak fejlesztési programjaival kapcsolatos munka menet-
rendjét. Elmondta, hogy ez az els$ fazis, majd erre alapozva késziil a
stratégiai, amelyik novemberben keriil OET elé. A stratégia hét évre
szOl, az arra épuld operativ programok rovidebbek.

A koncepciot nagyon sok példinyban megkaptuk — mondta az ol-
dalelnokiink, s ez némi zavart is okozott. TObb bizottsagnak is foglal-
kozni kell vele, de az OET-nek igazabdl a stratégia kialakitisiban, a
megvalo6sitas folyamataban kell részt venni, konkrétan és a plendaris
ulésen is. Ezzel gyakorlatilag kifejezte, hogy nem kivinunk bévebben
targyalni az elGterjesztésrol, ami szerintem egy rossz dontés volt, mert
a koncepcion alapul a stratégia, s mis most lett volna lehetdséglink
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megalapozni részvételiinket a késébbi folyamatban. Amiben itt egyet-
értést érink el figyelembe kell venni késébb, illetve dllandéan hivat-
kozhatunk ra a késébbi vitik soran.

Ez egy konzulticidsorozat elsé része — jelentette ki a munkaltatok
oldalelntke. Nagyon professziondlis az elGterjesztés, tartalmilag és
kivitelezésében egyarant, raadasul még érthetd is. Nehéz fogast talal-
ni rajta.

Nem kivinok mélységébe belemenni a témanak — jelentette ki ezek
utin a miniszter, majd hozzatette: 6rommel joviink vissza a stratégia-
val.

Rovid, negyven perces ebédsziinetet tartottunk, majd belevagtunk
a harmadik napirendi pont targyaldsaba.

Bevezetésként a kormidnyoldal szévivdje emlékeztetett minket az
elé6zményekre, s megjegyezte: az idd csak kisebb terjedelmdi moédosi-
tast enged. Megjegyezte azt is, hogy a Munkajogi bizottsag az el6ké-
szités sordan tobb alkalommal targyalta az elSterjesztést. Ezt kovetéen
roviden ismertette a kialakult elképzeléseket.

A jelenlegi modositas csak toredékébe tartalmazza a javaslatainkat —
kezdte hozzaszolasat a szovivonk. Az elbterjesztett 21 db javaslatunk-
nak csak néhiny pontja lett beépitve. Az iddigényességgel tovabbra is
gondok vannak, de sziikségét latjuk bizottsagi szinten az MT moédosi-
tasaval kapcsolatos munka folytatasanak.

Val6éban komoly munka folyt — ismerte el a munkaltatok szévivije.
Majd megjegyezte: amit el tudunk fogadni menjen at. Kicsit csalédot-
tak vagyunk a bizottsigi munkiban, mondta. A jelenlegi valtozatot
munkavallal6i, szakszervezeti témak uraljak ezért nem is tudnak min-
dent elfogadni beldle, de nyitottak egy szélesebb korli munkara.

Elkotelezettek vagyunk az MT atfogo reformja tigyében, nem szeret-
nénk lassitani — jelentette ki a munkatigyi miniszter. Az viszont termé-
szetes, hogy az eredeti javaslatokbol (kb. 120 volt) tobb kiesett.

Csak a vitatott pontokon menjiink végig, javasolta a kormanyoldal
szovivoje. Ezt is tettiik, bar el6tte elhangzott, hogy most nem bizott-
sagi ulésen vagyunk. A vitiba mindharom oldalrél tobben bekapcso-
lédtak, de egyetértés a harom oldal k6zott nem igazan alakult ki. Vé-
gl is abban maradtunk, hogy a vitas kérdésekrdl a Munkajogi bizott-
sagban folytatjuk a szakmai vitat, a k6zalkalmazottak jogallasaval kap-
csolatos kérdésekben pedig az illetékes érdekegyeztetd fé6rumon, a
KOMT-ban.

Ezt a kérdést is alaposan megvitattuk a bizottsagban — kezdte a ne-
gyedik napirendi pont targyalasat a kormanyoldal szévivoje, megje-
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gyezve még azt is, hogy az el6terjesztéssel a munkaltatok tobb pon-
ton nem értenek egyet. A modositas célja a fekete foglalkoztatas mér-
séklése. Feladat a szervezet atszervezése, a feliigyel6k létszamanak a
novelése. az viszont nem cél