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Kuti Laszl6 (Q-ti) tizennyolc éve vesz részt az

ET és az Orsziagos Munkaiigyi Tanics munka-

jaban, és kiildi tudositasait a Szosz6lonak.
(Dura Ldszlo, 2007.)

2003. marcius

Az Erdekegyeztets Tanics (ET) utolso tilése 6ta folyamatosan azon
tortem a fejem, hogy

milyen rovatfej alatt adjam kozre tudositdasaimat az érdekegyez-
tetés legujabb eseményeirdl. Végiil is ugy dontottem, nem sokat vdl-
toztatok, maradok a madr megszokottndl. A rovat elnevezésének szo-
osszetételébol elbagyom annak elsé felét, s az uj rovatcim ezutdn
pusztan ,Tudositdsok” lesz. A kissé militans izu ,badi” -tudositds
Jjelzls szoosszetételének megsziintetésével azt szerettem volna érzé-
keltetni, hogy manapsdg nem igen beszélbetiink valdsdgos érdekiit-
kozetekrol. Magam részérdl viszont remélem, hogy ndlunk 1jbol
mukodoképes lesz az a nyugat-europai értékre épiilo tripartit mo-
dell, amely kozel tiz esztenddn keresztiil tobb-kevesebb eredményt
mar felmutatott Magyarorszdgon. Azonnal jelezni fogom, ha a szo-
cialis partnerek kozotti tényleges érdekegyeztetési ,,badi” események-
rol ismét tudosithatok.”

Ezeket a mondatokat 1999. jiniusi beszamolémban irtam kedves
olvas6im, s 6rommel k6zolhetem, hogy ,,azonnal” van, és ismét hadi-
tudoésithatok. Ugyanis a 2002. julius 26-4n megalakult Orszigos Er-
dekegyeztetd Tandacsban (azért a neve nem lett teljesen olyan, mint a
régié, bar 1989-t6l 1990-ig mar mikodott ilyen néven e forum) Gjra
érdemi tirgyalasok folynak, s ennek tényét az elfogadott ideiglenes
alapszabilyunk egyértelmien rogziti. Ezzel az orszagos érdekegyez-
tetés visszanyerte mind azon jogositvanyait, amelyeket az OMT (Or-
szagos Munkatigyi Tanics) megalakuldsa elvett.



Latszattargyalds belyett érdemi vitdk

De vegylik sorba az eseményeket. Mdjus elsején a Ligetben Medgyessy
Péterrel és Kiss Péterrel arrdl is beszélgettiink, hogy vissza kell adni
az érdekegyeztetésnek az igazi rangjat, €és a latszattargyalasok helyett
érdemi érdekegyeztetd vitakat kell tartani, ahol sziikség szerint meg-
allapodasok sziiletnek a kormany és a szocialis partnerek kozott. Mind-
ketten megnyugtattik a satorban szorongokat, hogy egyértelmuiien ez
a szandékuk, s hamarosan 1épni is fognak ez tigyben.

Janius 13-4n a hat szakszervezeti konfoderacioé vezetdi talalkoztak a
miniszterelnokkel és Kiss Péter szakminiszterrel, s tobbek kozott meg-
allapodtak abban, hogy a Gazdasagi Tanacs (GT) helyébe a Gazdasagi
és Szocidlis Tandcs, az OMT helyébe pedig az OET Iép.

Janius 15-én a miniszterelnok a munkaltatok képviseldivel targyalt,
és itt is szoba kerult az érdekegyeztetés rendszerének a reformja. A
targyaldson az érdekegyeztetéssel kapcsolatban ugyanaz hangzott el,
mint a néhany nappal kordbbin: a GT atalakulasa mellett létrejonne
az Orszagos Erdekegyeztetd Tanics és egy kozos kozszolgilati érdek-
egyeztetS tandcs, amely a KIET szerepét toltené be. A kormany képvi-
seldi arrdl is beszéltek, hogy az érdekegyeztetésbe meg szeretnék hiv-
ni a multinacionalis vallalatok képviseldit is, mivel a GDP-ben val6
részesedésiik igen jelentds.

2002. junius 26.

JUnius 26-dn aztan megtortént a nagy esemény. A kormany kezde-
ményezésére, az érdekegyeztetés Gjrainditasardl szol6 kormanyhata-
rozatnak megfeleléen Osszeiilt az Orszagos Erdekegyezteté Tandcs
alakul6 ulése, melynek mar a napirendje is igen tiszteletre mélt6 volt:

1. Megillapodas az érdekegyeztetés megujitasarol (elSterjesztd: Kiss
Péter foglakoztatasi és munkaiigyi miniszter)

2. Konzultacié a 2003. év gazdasagpolitikai iranyvonalardl (elSter-
jesztd: Laszl6 Csaba pénziigyminiszter)

3. T4jékoztat6 az EU integracio iddszeru feladatairdl (elSterjesztd:
Koviacs Laszlo kulligyminiszter).

Az ulésen részt vett Medgyessy Péter miniszterelnok. Az tlés hely-
szine az Orszaggyulési Képvisel6k Irodahaza (,,fehér haz”) I emeleti
3-as targyaloterme volt. Tehat nemcsak megujultunk, hanem vissza is
tértiink a régi ,hadszinteriinkre”, ezzel a korilményekben is megad-
va a rangjat az érdekegyeztetésnek.
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Azért a korilmények mar nem voltak teljesen a régiek. Ugyanis a
terem berendezése a régi, megszokott volt, s az ellitdsra sem lehet
panasz, bar most virsli helyett a rantott htsos zsOomle a slager, de a
terembe mar nem lehetett ragydjtani (egy pipara), a tokéletes levego-
csere ellenére sem. Ez természetesen nem valtoztatott érdemben a
targyalasok menetén, csak a terem csalddias hangulata komorodott
egy kissé el, viszont eltolthetett minket az a jo érzés, hogy nem muta-
tunk rossz példat.

Ott kellett lenni ...

Az alakul6 ulésen egyébként nagyon sokan voltak. Példaul. az
MSZOSZ-t41 szinte valamennyi dgazat képviseldje eljott, és a sajto is
nagy létszamban képviseltette magat. Tobbek kozt az 6sszes TV hir-
ado is ugy érezte, hogy jelen kell lennie az tlésen. Az asztal kortil
pedig, mind nalunk, mind a munkaltat6i oldalon az elnokok tultek.
Ok is tgy érezték, hogy most itt kell lenniiik.

A targyalast Kiss Péter munkatigyi miniszter kezdte meg. Az el6ter-
jesztd val6jaban a hirom oldal — mondta. A kormany a megalakulasa-
kor dontott az érdekegyeztetés megujitisanak a kezdeményezésérdl,
és egy talilkozosorozaton alakult ki a mai javaslat, folytatta. Fontos,
hogy a munka vilagan tdl a befoglal6 gazdasagi és szocidlis kornyezet-
re is kiterjedd, komoly érdekegyeztetés legyen, ahol kiterjesztjiik a
résztvevok korét. MegerOsitjiik az dgazatok szerepét. Az agazati pari-
tasos bizottsigok az eurdpai gyakorlatnak megfelel6en alakulnak.
Tamogatjuk az integracios folyamatot. Az érdekegyeztetés munkaja-
nak a folyamata egy dinamikus folyamat, amely a csatlakozasra kert-
lést is segiti.

Az elhangzott rovid beszéd utan megkezd6dott az aldirasi ceremo-
nia, mikor is az asztalnal Sk alirtdk az OET alapit6 okiratat.

Parbeszéd kell

A ceremOniat kovetden a miniszterelnok szolt arrdl, hogy természe-
tesnek tekinti az OET megalakuldsit, mert a nagy események el6tt
sziikség van az egyeztetésre. Talan ezer évvel ezelStt volt hasonl6 hely-
zetben az orszag, mondta az Unids csatlakozasra utalva, s a varhat6
hatasokat konnyebben lehet kezelni, ha aktiv érdekegyeztetésiik van.
A kormany szamara nem ures koreogrifia az érdekegyeztetés, hanem
a kormany stilusabol adodik. Megalapozott, helytallo, id6tall6 jogsza-
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balyokat akarunk, amelyek vitaban alakulnak ki. Ehhez a legjobb mé6d-
szer a parbeszéd. A konfliktusokat nem elrejteni kell, hanem az asz-
talra tenni. A jogszabalyok szinvonalat is javitja, ha a parbeszéd soran
alakulnak ki. Lényeges, hogy a parbeszéd az ad6zasi és koltségvetési
kérdésekre is kiterjedjen. Nyitottak a vitara, a kritikdra és a kozos
megoldasokra.

Oldalunk nevében soros elnokiink, aktuilisan az autonémok elno-
ke, valaszolt az elhangzottakra. Nagy jelentdséglnek tartjuk a mai
napot, mondta, mert az aldiras Gj lehet6séget ad. Egytittes akaratunk
hozta létre az OET-et, amit az is igazol, hogy ma mar a megalakuldson
tul, fontos napirendi pontok is lesznek. Véleménye szerint az Gj hang
potolja azt, amit az elmult négy évben hianyoltunk. Fontosnak tartot-
ta kiemelni, hogy az OET folott nincs masik forum, és megjegezte,
hogy a régi-ij terem sokkal kellemesebb, mint a spen6t haz 547-es
terme (az OMT illandé helyszine) volt. Kiemelte, hogy az ET elsé 8-
10 éve mintaszeru volt, és most vissza kell szerezniink azt a régi pozi-
ciot. Kijelentette, hogy az OET nem nélkiilozheti a hat orszigos szak-
szervezeti szovetség jelenlétét. S neviinkben megigérte: mi azon le-
sziink, hogy az OET-en ne csak konzultici6 torténjen, hanem érdemi
munka legyen.

A munkaltatok oldalelndke (az MGYOSZ elnoke) nagy jelentdségu-
nek nevezte az Gjrainditist, megjegyezve, hogy az érdekegyeztetés-
nek eddig két nagy korszaka volt. 1989-98 kozott az elsd, és 1998-
2002 kozott a masodik. Most kezd6dik a harmadik. Az elsére jellemz6
volt, hogy sikerult bizonyos makrogazdasagi kérdéseket megvitatni,
masodikban altaliban nem érdemi anyagok kertiltek a tandcs elé. Most
nem rendezzik vissza az els6t, hanem Gj utra 1épiink. A csatlakozas is
yj feladatot jelent. A Nemzeti Fejlesztési Terv (NFT) nem csupin kor-
manyzati feladat, ebben az OET-nek is részt kell vennie. Fontos, hogy
nagyon komolyan vegyiik a munkabizottsigok munkajat. Végil az
OET-r6l még megjegyezte, hogy az ma a magyar gazdasig legrango-
sabb érdekegyeztet6 féruma.

Most, hogy megalakultunk hozza is foghattunk az érdemi munka-
hoz, amely hiven a ,torténelmi” hagyomanyokhoz napirend elétti fel-
szolalassal kezdddott. Oldalunk elnodke kért szot egy olyan kérdés-
ben, amely elmondésa szerint a tirsadalom értékitélete miatt fontos,
hogy ide keruiljon. Elutasitjuk azt a gyakorlatot, hogy az allami cégek-
nél olyan mértéki végkielégitések legyenek, amelyek nem tikrozik a
végzett munkat. Nem fogadhato el, hogy ezek nem megtimadhatok.
Szerintiink ez a gyakorlat irritalja az addofizet6ket, a munkavillalokat.
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javasoljuk, hogy a kormany gyakorolja azt a jogat, amelyik ezen arany-
talan pénzek kifizetését mérsékli.

A munkatigyi miniszter vilasziban elmondta, hogy a korminy még
nem kapott tdjékoztatast az el6z6 kormany altal kialakitott végkielégi-
tési gyakorlatrol, amely sem a kozvélemény igazsagérzetével, sem a
kormany szandékaval nincs 6sszhangban. Ezt a helyzetet feltilvizsgal-
jak, és U4j gyakorlatot fognak kialakitani, mondta. Megemlitve azt is,
hogy 1994-2001 kozott volt egy olyan gyakorlat, mely e kifizetéseket
korlatozta, de ezt az el6z6 kormany torolte.

A munkiltaték elnodke oldala nevében timogatta a mi elSterjeszté-
sunket, egyetértve a korlatozas bevezetésével.

Fordulatra szamitunk

Ezek utin mdr ri is térhettiink e tirgyalds masodik, a megalakult OET
els6 napirendi pontjanak megbeszélésére. A téma elSterjesztdje Laszlo
Csaba pénziigyminiszter volt. ElI8szor az elmult id6szak gazdasagpoliti-
kajat értékelte meglehetdsen hosszasan és részletesen, nem kihagyva
belSle semmit, ami szerinte rossz volt. Allitasait részletesen és tétele-
sen indokolta is. Majd arrol beszélt, hogy augusztus 15-ig at kell adni az
Unionak az el6csatlakozasi programot. A koltségvetési hiany mértékét
fokozatosan csokkenteni kell, hogy 2004-re 2-2,5 szazalékra csokken-
jen. Fontosnak tartotta a megtakaritisok Osztonzését, és azt, hogy a
nyugdijrendszer térjen vissza az 1996-ban meghatarozott palyara.

Ezek utin oldalunk szoévivéje beszélt arrdl, hogy fordulatra, még-
hozza szocialis fordulatra szamitunk. Elvarjuk a kormanytol, hogy alap-
vetéen tarsadalompolitikatol vezérelt gazdasagpolitikat folytasson.
1996 6ta a munkavallalok realpoziciéi nem javultak érdemben, foly-
tatta, majd megemlitette, hogy arinyosabb elosztisra kell torekedni.
Az elmult 12 évben elssorban a vallalkozasok nyertek. Magyarorsza-
gon a teljesitmények és a bérek kozott nincs 0sszhang, mert a bérek
messze elmaradnak a tényleges teljesitményektdl. A teljesitmények
160 %-al novekedtek, a bérek ma sem érik el a rendszervaltas utolsd
évének a szintjét, folytatta, és hosszasan ecsetelte tovabb a bérhelyze-
tet. Majd ratért arra, hogy oldalunk az els6é sziz nap intézkedéseit
rendkiviil pozitiv Iépésnek tartja, de még maradt tennival6 figyelmez-
tetett. Befejezésiil megemlitette, hogy érdekeltek vagyunk egy tartos,
erds gazdasagi novekedésben és alacsony inflicioban. Erdteljes bér-
targyalasokra késziilink, és egyértelmden a realbér novekedésében
vagyunk érdekeltek.



A munkiltaték szévivéje reagilt e hozzaszoldsra. Altaliban bérnéve-
kedésrdl nehéz beszélni mondta. Ezt agazati szinten kellene lefolytat-
ni (53 agazati szovetség van), mivel a lehetdségek agazatonként ma-
sok és masok. Megerositette, hogy csak teljesitményaranyos bérkiaram-
last lehet elfogadni. (Mint lathattidk ez az a pont, ahol egyetértettiink,
csak szerintiink a bérek messze elmaradnak a teljesitményektdl a
munkaltatok szerint meg nem, sét...).

Tul sok alkalmazott van a kozszféraban?

Ezek utin a pénziigyminiszterhez is szOlt, a magyar gazdasag és a
vilaggazdasag Osszefliggéseit ecsetelve, és kiemelve a varhat6 nehéz-
ségeket. Megjegyezte, hogy a Nemzeti Fejlesztési Terv segithet kimaszni
a godorbdl.

Utdna a munkaltatoi oldalrél még tobb hozziszolas is elhangzott,
gyakorlatilag ugyanannak a témanak a mas és mas oldalrdl torténd
megvilagitisa érdekében. Szamunkra a legérdekesebb a VOSZ elno-
kének a hozzaszolasa volt, aki teljes meggy6zddéssel allitotta, hogy
minden bajnak okozo6ja az, hogy tul sok alkalmazott van a kozszféra-
ban, s létszamot kellene csokkenteni. Mondanom sem kell, ezt a kép-
telenséget nem fogadta osztatlan siker. Ugyanis minden redlisan gon-
dolkod6 ember tudja, hogy jol mikodd kozszféra nélkiil (melyhez a
jol megfizetett kozalkalmazottak, koztisztvisel6k, stb. megfelelS 1ét-
szama is hozzatartozik) a gazdasag sem tud megfelel6 szinten mu-
kodni.

A pénziigyminiszter a hozzaszolasokra reagilva megjegyezte, hogy
sok érdek és érdekkiilonbség van, ami indokolja a konzultaciot. Egyet-
értés van az oldalak kozott abban, hogy a magyar gazdasiag hosszuta-
von fenntarthato, és az teremti meg a forrasokat. Ezek utin hosszasan
valaszolt az oldalak altal felvetett kérdésekre. Végiil azzal fejezte be
hozzaszolasat, hogy a részletes vitakat a koltségvetés targyaldsa soran
kell lefolytatni.

Utdna a miniszterelnOk ismételten szot kért. Megnyugtatonak ne-
vezte, hogy a fordulat szindékat nem vitatta senki. Szerinte négy kér-
dést kell attekinteniink:

1. Milyen irdnyba kell a gazdasagpolitikinak menni, hogy a terme-
lékenységet indukdlja?

2. A bérnovekedés hatassal van a gazdasagra. Méghozza pozitiv ha-
tassal, ugyanis fokozza a munkaer6 teljesité képességét, tevé-
kenységét.
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3. Nemcsak az egyes orszigok teljesitménye kozott van verseny,
hanem az adérendszerek kozott is. Ezért folytatni kell az ado-
rendszer korszerUsitését.

4. Nem feltétlen az a megoldas, hogy a kiilfoldi munkavallalok ma-
gyarorszagi munkavallalasat segitsiik, hanem az, hogy a szakmun-
kasképzést fokozatosan fejlessziik.

A miniszterelnok hozzaszolasa utian az tlés levezetd elnoke lezarta
a masodik napirendi pont targyalasat, és hozzikezdtiink a harmadik-
hoz.

A kormainyzati oldal nevében Kovacs Laszl6 kuligyminiszter kez-
dett beszélni a csatlakozas id6szeru feladatairdl. A beilleszkedés kolt-
ségvetési és intézményi feltételeit kell most megoldani, mondta beve-
zetdjében, majd kijelentette, hogy a kormany elkotelezett a csatlako-
zasban. Ez év (2002) végéig lefolytatjak a targyalasokat, és aldirjak a
megallapodasokat. Ezt koveti egy népszavazas, majd — reményei sze-
rint — alairjak a megallapodast. Ennek feltétele, hogy Eur6pa minden
orszaga fogadja el a megallapodast. Ne kertljon napirendre Gj téma.
Cél, hogy a pénziigyi pozicidink jobbak legyenek, ne legylink nett6
befizet6k. Az atmeneti idészak ne haladja meg a 2006. december 31-
ét. Mar 24 és fél fejezet le van zarva a harmincbdl, és hamarosan lezar-
hat6é még ketto.

Oldalelnokiink megkoszonte a tajékoztatast, és arrdl beszélt, hogy a
latszat ne tévesszen meg minket, még van mit csinalni.

Hasonloképpen szolt az oldalunk szovivdje is, aki fontosnak tartot-
ta kiemelni, hogy mi s érdekeltek vagyunk a csatlakozasban. S6t azt is
hozzatette, hogy adminisztrativ kapacitisunk alkalmassa tesz minket
abban, hogy itt segitsiink.

A munkaltatok szévivoje is megkodszonte a tdjékoztatast, majd meg-
jegyezte, hogy most vagyunk a legnehezebb targyaldsok el6tt. Az ag-
rartargyaldsok nehezek lesznek, és e téren nehéz lesz zokkenémente-
sen csatlakozni.

Még elhangzott a munkaltat6i oldal részérél néhany hozziszolas,
majd ismét a kiilligyminiszterhez jutott vissza a sz6. A hozzaszoélasok
is mutatjak, hogy mennyire mas a kovetkezé szakasz, mondta, az el-
hangzott kérdések mar nem mennyiségi, hanem mindségi kérdések.
Hiba volt, hogy az el6z6 kormany ezeket elengedte a fiile mellett.

Ezek utan a levezetd elnok lezarta ezt az tilést.

11



Lapon kivili!
2002. szeptember 9., bétfé, 12 ora

A juniusi bevezet6t kovetden aztin békésen vartunk szeptember ele-
jéig, hogy ujra 6sszejojjink plendris tlésre a megszokott helytinkon,
a ,fehér haz” els6 emeleti 3-as targyalétermében, hogy négy napiren-
di pontba, s a negyediknél négy alpontba szedve tiargyaljuk meg a
hossza érdekegyeztetési sziinet miatt kormiinkre égett problémakat:

1. A Nemzeti Fejlesztési Terv (NFT) irdnyai és tirsadalmi egyezte-
tése
2. Konzulticié a kozéptava beruhazasdsztonzési koncepciorol
3. A jovedelemfolyamatokat meghatarozo egyes feltételek
4. Allasfoglalasok
a) A 2003. évi munkasziineti napok korili munkarendrdl szol6
FMM rendelet tervezete
b) Besziamol6 a Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testuletének 2001.
évi tevékenységérol
) Javaslat az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs munkaprogram-
jara
d) Allisfoglalis a tiarsadalmi parbeszéd intézményeinek meg-
erOsitésérdl, valamint az EU csatlakozas tarsadalmasitasarol

Az els6 harom napirendi pont, valamint a negyedik napirendi pont
a) és d) alpontjinak el6Sterjesztéje a kormanyzati oldal, a b) alpont
el6terjesztdje a MAT Titkarsag, a c) alpont elSterjesztdje a Tarsadalmi
Parbeszéd titkarsiaga volt.

Az el6z6 ciklushoz képest a miniszterek szokatlan 1étszam felvonu-
lasat hozta ez az 1ilés, s6t a miniszterelnok is megjelent személyesen,
és feladatot is vallalt. Az elsd napirendi pontnak a Nemzeti Fejlesztési
Tervért felelds tarcanélkiili miniszter mellett 6 volt a szévivéje. Véle-
ményem szerint az ilyen sidlya témak megkivanjik e magas szintd
korminyzati képviseletet, de sajnos nem sokiig tartott. Evekkel ké-
s6bb a normadl egyezetési menet miniszteridlis jelenléte sokkal szeré-
nyebb lett, és mar annak is Orulhetiink, ha egy felel6s allamtitkar részt
tudott venni az tiléseken.

Fontosnak tartottam, hogy személyesen jelen legyek e téma targya-
lasanal, és én vezessem el — kezdte bevezetését a miniszterelnok,

1 Az itt kovetkez6 eseményekrdl nem jelent meg Haditudositas a Szoszoloéban. Az

évenkénti lapszamcsokkentés, 12-rél 6-ra illetve az események szamanak
megnovelése gyakorlatilag nem tette lehetové.
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majd kifejezte abbéli 6romét, hogy udjra indult az érdekegyeztetés,
mert csak igy lehet értelmes dontéseket hozni. Oridsi torténelmi le-
het6ség el6tt allunk? — folytatta. Ritkan adodik ilyen alkalom. 2004
nagyon hossza idére meghatarozza a jové lehetdségeit. Fontos, hogy
a szocidlis partnerek megfelel$ kapcsolatokkal rendelkezzenek ahhoz,
hogy segitsék a csatlakozast. Egy kialakult értékrendhez kell csatla-
koznunk. Erre mar késziiliink, de a csatlakozas tobb lesz, mint gazda-
sagi egyuttmukodés.

A bérfelzark6zas folyamata tobb oldalrdl is kozelithetd és nem ke-
rulhetd el. Olyan bérszinvonalat kell kialakitani, ami 6sszhangban van
a gazdasag teljesitményével és az adott arrendszerrel is.

A munkaer6 vandorlas annak az orszagnak is rossz, ahonnan elmegy
az alacsony bérek miatt a munkaerd.

Fontos elem a tarsadalmi béke kérdése. Sziikséges a regionalis ku-
lonbségek és a tarsadalmi kiilonbségek csokkentése’. Ez segiti az Uni-
6s tamogatasokhoz jutast.

Ehhez a munkihoz mindenkire sziikség van, még a kutatokra (tu-
dosokra), egyetemi oktatdkra is. Ezt nem az uni6 igényli, a mi bels6
igénytink kell hogy legyen®.

1.000 milliard forintot tudunk eléallitani és a tobbszOrosét kapjuk

A megalakulaskor elfogadottak alapjan probaljuk tovabb vinni az
érdekegyeztetést — mondta szévivonk. Majd elmondta, hogy a nemze-
ti fejlesztési tervnél is a munkavillalok érdekét kell szem el6tt tartani.
Magasabb béreknél csokken az aranytalansig a munkavallalok azt
szeretnék, ha kiszamithat6 lenne a jovojiik. A munkaerd szabad van-
dorlasaval kapcsolatban megjegyezte, hogy a belsé mobilitids rendki-
vil gyonge’, s a régios kiilonbségek erdsodtek. Végiil megjegyezte: az
életmindség javitasanal Magyarorszagnak még sok tennivalGja van.

2 Természetesen nem az Orsziagos Erdekegyeztetd Tanics érdemi munkijinak

megkezdésérdl, hanem Magyarorszag kozelgd és egyre jobban konkretizal6do
Eur6pai Unids csatlakozasardl van sz6. Ennek egyik fontos eleme, hogy mar jo
elore el kellett késziteni a Nemzeti Fejlesztési Tervet.

3 Ezek az elmult években is néttek, és ez karos.

Sajnos ez a belsé igény még nem fejlédott ki igazan, kilondsen nem egyes

korminyzati korokben.

> Ezt a rosszul kialakitott lakdashelyzet idézi el6 dontéen. A sajat tulajdonu lakas-
bérlakas viszonyban tdl nagy a sajat tulajdonu lakas aranya, ami komolyabb roghoz
kotottséget jelent, mint amilyet Verb6czy fogalmazott meg a Harmas konyvében
a jobbagyoknak. A régiok kozotti, és a régidkon beliili lakdsir kilonbségek
gyakorlatilag lehetetlenné teszik a szabad mozgast. A megfizetheté bérlakasnal
ugyanez nem all fonn.
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A munkaltatok is egyetértettek a miniszterelndkkel. Nekik is érde-
kiik a bérfelzark6zis — mondta a sz6vivojik, de csak igy, hogy a mun-
kahelyek versenyképessége ne romoljon. Fontos a tarsadalom felké-
sziiljon a csatlakozasra, kiilondsen azért, mert ebben késében vagyunk.
A nemzeti fejlesztési terv kozponti eleme a csatlakozasnak, ehhez ja-
vasoljik egy dllandé OET bizottsig létrehozisit, és a monitoring bi-
zottsagokban is részt kivinnak venni.

Az elhangzottakra a miniszterelnok roviden és egyetértéen valaszolt,
majd atadta a szot a felelds tarca nélkiili miniszternek, akit6l megtud-
tuk, hogy olyan egyezet6 folyamat kezdddik, amely megel6zi a kor-
many ez irAinyd dontését is. Megtudtuk, hogy a végleges anyagot de-
cember 31-ig kell a kormany elé terjeszteni. Valamint, hogy az Uni6
folyamatos konzulticiot ajanlott. 2006-ban zarul az uni6 tervciklusa,
€s 2007-ben indul a kovetkez6. Ezt kovetéen hosszasan beszélt a rész-
letekrdl, kiemelve a képzés, tovabbképzés atképzés fontossagit, az
infrastruktira, az agrar- és vidékfejlesztés valamint a regionilis fej-
lesztés szerepét. Megjegyezte azt is, hogy az 6t operativ program nem
fed le mindent.

Korulbelil ennyire lehet vallalkozni a mai napon, tette hozza a sz6-
vivonk, ezutian jon a munka.

A munkaltatok szévivdje még visszajelzést kért a korabbi benyjtott
javaslataikrol, majd lezartuk e témat.

A kovetkez6 napirendi pontnal a kormanyoldal szovivéje elmondta,
hogy indokoltta valt a stratégia Gjragondoldsa. Fontos, hogy a Magya-
rorszagon letelepedett vaillalkozasokat visszatartsik, és fontosak az
apro, kozérzetjavitod intézkedések is.

Oldalunk sz6vivéje elmondta, hogy nagyon helyesek a célkitiizések,
oOsszhangban vannak a Nemzeti Fejlesztési Terv elképzeléseivel. Hi-
anyzik viszont az, hogy mi a szocidlis EU-hoz tartunk, ezért cél a tarsa-
dalmi jolét novelése. Ennek meg kell jelenni a stratégiai célok kozott.
Olyan munkahelyek jojjenek 1étre, melyek megfelel6 bérszinvonalat
biztositanak, és munkajogilag is példamutatoak. Az altalinos megjegy-
zéseket a konkrét problémak, észrevételek hossza felsorolasaval foly-
tatta, majd befejezésiil megjegyezte: nem jol latszik, hogy az egyes
tamogatasi formak ko6zott mi a kilonbség.

A részleteket mar megtargyaltuk a bizottsigba — kezdte hozziszola-
sat a munkaltatok szévivéje, és ragaszkodott is ehhez. Altalinossig-
ban megjegyezte: készithetiink barmilyen 0sztonzési csomagot, ha a
befektetési kedv a tobbi hitriny hatdsa miatt csokken. Az évkozi val-
tozasok ronthatjik a beruhazasi kedvet.
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A munkatigyi miniszter a foglakoztatasi kérdésekre reagilva megje-
gyezte, hogy az elhangzottakkal egyetért. Kiilondsen a kiszamithato-
sag és az arra irdnyul6 gazdasagpolitika az, ami megteremti a fejlo-
dést, és erdsiti a befektetési szandékot.

Ezt kovetden a kormanyoldal szévivdje még valaszolt a konkrét kér-
désekre, majd 1éptiink egyet a kovetkez6 téma felé.

A harmadik napirendi pontnak kormanyoldali szovivoje a pénzigy-
miniszter volt. Hozzaszolasiban kiegészitette az irdsos anyagot. El-
mondta, hogy folytatni akarjak a 100 napot. Céljuk, hogy kiegyensu-
lyozott jovedelmek legyenek, melyekre nemcsak a béremelések, ha-
nem az adorendszeri valtozasok is hatdssal lesznek.

Komplex és atfogo6 targyalasokat kezdiink, vette it a sz6t a munka-
ugyi miniszter, és a kormany nem kivianja kihasznalni az egyoldala
torvényi lehetdségeket.

Partnerek vagyunk az igy komplex kezelésében, jelentette ki a sz6-
vivénk, majd tobb pontban ismertette oldalunk allaspontjit a real-
bér-pozicidk javitasaval kapcsolatban. A teljesitményektdl ne szakad-
janak el a bérek, de azok egyezzenek meg a mai teljesitményekkel. A
versenyképesség fontos kategoria, de nem tiplilkozhat a magyaror-
szagi olcs6 bérekbdl.

Kialakult egy helyzet, miszerint egymasra varunk, hangzott el az ol-
dalunkroél. Még nem ismeriink sokmindent.

A SZEF elnoke is tett egy-két egyeztetett megjegyzést a kozszféra
ugyeirdl. Megjegyezte, hogy példa nélkiili a kdzalkalmazotti béreme-
Iés, de még ezt kovetden is nagy a lemaradis a mas teriletekhez ké-
pest. Lehet kiindul6 alap az 4thtz6dé hatis, de nem lehet befejezd
pont. Legfontosabb a bérek realértékének a megdbrzése, amit a tablak-
ba kell beépiteni teljes kortd finanszirozassal.

Mir sz06 sincs a cimrdl, mert elkezdddik a bértargyalas hangzott el a
munkaltat6i oldalrdl. Ezt kévetden tobben is hozzaszoltak az oldalrol
jo hosszan, de nem azt lehetett bértargyaldsnak tekinteni.

A f6bb kovetelmények kozel dllnak egymashoz — jegyezte meg vala-
sziban a munkatligyi miniszter. Ez lehetdséget ad arra, hogy novem-
berre k6z0s vélemény alakuljon ki. A bértarifa felé is 1épni kell. Hosszu
és részletezd hozzaszolasa végén megjegyezte: atfogod igénnyel kivan-
nak a kozszférahoz nytlni, legyenek megdrizhetdk az idén elérté ered-
mények.

A pénzigyminiszter megkoszonte a konstruktiv hozzaszolasokat,
kiilonosen az adocsdkkentésre iranyuld elképzeléseket.

Tanui voltunk a bizalmi 1égkor kialakulasanak — jegyezte meg a sz6-
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vivénk. Ma zarjuk le a témat ugy, hogy a nulladik bértargyalasi fordu-
16n tal vagyunk.

Ot kovetSen a SZEF elnoke reagilt az egyik munkiltatéi szovet-
ség ritkdn jelen levd elnokének a kozszférat becsmérlé megjegyzé-
sére:

»,Rossz hangzisa van annak a véleménynek mely szerint a kozszféra
a versenyszféra kiszolgaltatottja. Aki ma azt mondja, hogy a kozszféra
inproduktiv, lemaradt tobb évtizedet. Ma a verseny fontos eleme. Van
olyan elemzés, amely bizonyitja, hogy nincs jelentds létszamtobblet.
Ne nyuljunk megalapozatlan informaciok, vélekedések alapjin a koz-
szolgalathoz.”

A negyedik napirendi pont a), b) és c¢) pontjat hozzaszolas nélkiil, a
d) pontjat kisebb moédositissal elfogadtuk.

2002. oktober 30.

Majdnem két honap telt el, amikor ismételten Osszejottiink, hogy a

kovetkez6 hirom napirendi pontot megtargyaljuk:
1. A 2003. évre vonatkozo6 jovedelempolitikai javaslatok (bérek,
adok és jarulékok).
a.) Az adokrol, jarulékokrol és egyéb koltségvetési befizetések-
rél szol6 torvények modositisa
b.) Javaslat a jovo évi keresetnovelés mértékére és a minimalis
bér Osszegére
2.) A Nemzeti Fejlesztési Terv stratégiai célkittizései
3.) A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz0l6 1991. évi IV. torvény, a munkavédelemrol szol6 1993. évi
XCIII. torvény, a szakképzési hozzajarulasrol és a képzési rend-
szer fejlesztésének tamogatasarol szol6 2001. évi LI. torvény, a
felnSttképzésrdl szolé 2001. évi Cl. torvény €és mds egyes tOrvé-
nyek modositisara vonatkozo torvényjavaslat

Mielétt elkezdtiik volna az érdemi targyalast, ugy dontottiink, hogy
a masodik és a harmadik napirendi pont targyalasat folcseréljik, s
ezzel elértiik, hogy egyetlen targyaldsi elem se maradjon kormanyol-
dali sz6vivd nélkul.

Az ulés a megszokott moédon napirend el6tti hozzaszolassal kezd6-
dott. El6szor oldalunk tette szova az IBM székesfehérvari gyara kortil-
ményeit, illetve az abbdl levonhat6 korilményeket. Azt kifogasoltuk,
hogy az érintett szakszervezetek késve kaptak tdjékoztatast a 3 700
dolgoz6é munkahelyének megsziinésérdl. Az itt tapasztaltak alapjan
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felhivtuk a figyelmet arra, hogy hosszu tavon kell szabalyozni a multi-
naciondlis cégek magyarorszagi tevékenységét, biztositani kell a fog-
lalkoztatasi garancidkat, a rendezett munkatigyi kapcsolatokat és a
torvényesség betartasat.

Ezutin a kormanyzati oldalnak is volt napirend el6tti hozzaszolasa:
Oldalelnokiik tdjékoztatast adott az Orszigos Erdekegyezteté Tanacs-
nak az eddig megtett és tervezett intézkedésekrdl. Osszességében gy
itélte meg, hogy a kialakult helyzet foglalkoztataspolitikai eszk6zok-
kel kezelhetd.

Az elsé napirendi pontban a szeptember 9-i OET megillapodisnak
megfeleléen komplex jovedelempolitikai keretben tirgyaltunk a 2003.
évre vonatkoz6 adotorvény modositasi javaslatairdl, valamint a jovo
évi keresetnovekedés mértékérdl és a minimalis bér dsszegére vonat-
kozo6 javaslatokrol.

Az adokkal, jarulékokkal koltségvetési befizetésekrdl szol6 torvény-
javaslatokkal kapcsolatban az elSterjesztd kormanyzati oldal sz6vivo-
je arrdl beszélt, hogy a 2003. évben megkezdddik az addcsokkentés
négy éves programjanak megvalositasa. A javasolt megoldasok széles
tarsadalmi rétegek szamara eredményeznek adocsokkentést, valamint
a kormanyzati szandéknak megfeleléen biztositjak a teljesitményara-
nyos, a GDP novekedéssel megegyez6 realbér novekedést.

Oldalunk a valasziban a munkavillal6k nett6é bérpozicidinak javita-
sat szolgalo javaslatcsomagot terjesztett elo:

- Javasoltuk, hogy az atlag kortili keresetek ne kertiiljenek a legfel-
s6bb ado6savba, a k6z€éps6 adodsav 1 350 000 forintrdl 1 500 000
forintra novekedjék.

Az egyéni nyugdijjarulék fizetés fels¢ hatirinak 3,9 milli6 fo-
rintra torténd emelését nem tamogattuk.

Javasoltuk a dolgozok életmindségének javitisa érdekében az
udiilési csekkek értékhatiranak a mindenkori minimalbér 6ssze-
gében torténd meghatirozasat és a munkavallal6i kotelezd 6n-
rész eltorlését.

Ugyancsak javasoltuk az étkezési hozzajarulas adomentes Ossze-
ge emelését hideg étkezés esetén 4 000, meleg étkezés esetén
6 000 forintra.

Kezdeményeztiik az egyes, egyosszegl adokedvezmények évek
oOta valtozatlan 0sszegének valorizalasat a kovetkezOk szerint. A
nyugdijba vonulas alkalmaval kapott ajaindék adomentes Ossze-
ge 10 000 forintrdl 15 000 forintra emelkedjen. A tarsadalmi szer-
vezettdl évente egy alkalommal kapott targyjutalom 5 000 forin-
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tos 0sszege emelkedjen 10 000 forintra. A gyermekek iskolazta-
tasi tamogatasa 10 000 forintrol 15 000 forintra emelkedjen, és
az elszamolasi hatiaridé hosszabbodjon meg. A kifizetd altal a
maganszemélynek kifizet6ként legfeljebb évi harom alkalommal
adott ajandék értékébdl alkalmanként az 500 forintot meg nem
halad6, adékedvezményre jogositd Osszeg emelkedjen 5 000
forintra.

Szorgalmaztuk az dnkéntes nyugdijpénztari befizetések adoked-
vezményének felemelését 30-r6l 50 szazalékra, és azt, hogy a
torvényjavaslattdl eltéréen a pénztartipusok kozott ne legyen
kiillonbségtétel.

Javasoltuk, hogy ne keriiljon sor a feln6ttképzés targyi adomen-
tességének megsziintetésére.

A szakszervezetek mukodési feltételeinek javitisa érdekében ja-
vasoltuk, hogy a szakszervezetek alapcél szerinti rendezvényei
mentesiiljenek a reprezentacidos kozterhek al6l, valamint azt,
hogy a szakszervezetek vallalkozasi tevékenysége legyen adémen-
tes.

Mindezeken til timogattuk azt a konkrét pontositd javaslatot, me-
lyet a Muvészeti Szakszervezeti Szovetség a személyi jovedelemado
egyes pontjainak pontositisaval kapcsolatban adott it irasban a kor-
manyoldalnak.

A munkaltatok szerint 2003-ban a vallalkozasok ad6terhe nem csok-
ken, a versenyképesség nem novekszik, a beruhazisi kedv lanyhul, az
élémunka terhe n6. Hozzaszo6lasukban kifogisoltik, hogy

nem folytatddik a tarsadalombiztositasi jarulék szazalékos mér-
tékének csokkentése;

a tételes egészségligyi hozzijarulas Osszege 2003-ban az igért
1 500 forint helyett csak 1 050 forinttal csokken;

nem Kkeriilt sor az AFA fels6 kulcsinak mérséklésére, ugyanak-
kor sor kertl 2004-ig nem kotelez6 atsorolasokra a normal kulcs-
ba;

jelentdsen kibdviti a torvényjavaslat azon vallalkozoi koltségek
korét, amelyeket reprezentacios kiadasnak mindsiilnek, megtiltva
az AFA visszaigénylését;

Elfogadhatatlannak tartottdk a kapcsolt vallalkozasok pozitiv kamat-
egyenlegének addalappa tétele, valamint az indokolatlan a helyi ad6-
kedvezmények megsziintetését az EU csatlakozas elétt.

Hianyoltak a kis- és kozépvillalkozasok tamogatasi rendszerének
kidolgozasat, a befektetési tartalékolasok Osztonzését az egyéni val-
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lalkozasok tekintetében, valamint a minimalbér adémentességének
kiterjesztését (adojovairds) az egyéni vallalkozOkra.

Hosszabb tavra azt javasoltak, hogy késziiljon ttemterv a TB jaru-
1ékkulcs illetve az AFA-kulcs csokkentésére.

A korminyzati oldal szévivdje kijelentette, hogy javaslataink koziil
az SZJA kozéps6 adosavja felsd hataranak tovabbi emelésére a kor-
many nem lat lehet6séget, és a nyugdijjarulék felsé hataranak a nett6
atlagkereset két és félszeresére novelésétdl pedig nem tud eltekinte-
ni. Azzal viszont egyetértett, hogy az atlag kortli kereseti szinteknek a
jovoben teljes egészében a kozépsd addsivba kell maradniuk. Ugyan-
akkor azt is kijelentette, hogy ez csak hosszabb tavon érvényesithet6
egyértelmien, az adosavok tovabbi valorizaciojaval és az adokulcsok
egyideju csokkentésével. Jelezte azt is, hogy a 2004. évre, mar most
meghatarozasra kertil ad6tabla ebbe az irinyba mutat. Ezt kovetSen
ismertette azokat a jovedelempolitikai intézkedéseket, amelyeket a
munkavallal6i oldal javaslatainak figyelembevételével inditvanyoz ér-
vényesiteni. Ezek:

- az adémentes étkezési hozzajarulas 6sszegének emelése, 2 000
forint a hideg és 4 000 forint a meleg étkeztetés esetében,
az udulési csekkek tamogatott Osszege emelkedjen a minden-
kori minimalbér Gsszegére,
a gyermekes sziil6k tanévkezdési timogatisanak 6sszegét (10 000
forint) mind két sziil§ vehesse igénybe, valamint
a nyugdijba vonuldskor, a természetben adott egyszeri ajandék
értékébdl 10 000 forint helyett 15 000 forint legyen adémentes.

A munkaltato javaslatok koziil egyetértett az egyéni vallalkozok hely-
zetének kozos attekintésével, és azzal, hogy az el6készité munka mie-
16bb kezdddjon meg.

Az elsé pont b) alpontjanak napirendre tiizésével a megkezdtiik a
targyalasokat a 2003. évi keresetnovekedés és a minimalbér dsszegé-
nek mértékérdl

A versenyszféra szamara ajanlott keresetndvekedés mértékére a kor-
manyoldal tett javaslatot, mely 3-4,5 szazalékos sav volt. A mi kiindu-
16 javaslatunk 6-10 szazalékos sav volt, ezzel szemben a munkaltatok
csak egy szamot, 3 szazalékot javasoltak.

A megfeleléen a minimalbér mértékére mi tettiink javaslatot. Ez
54 000 forint volt. A kormanyoldal és a munkaltat6i oldal egyarant
50 000 forintos minimalbért javasolt 2003-ra.

Megismerve egymas allaspontjat oldalelnokiink sziinetet kért és azt
javasolta a munkaltatéknak, hogy vonuljunk vissza és kétoldala tar-
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gyalason igyekezziink kozeliteni allaspontjainkat. A munkaltatoi ol-
dal elfogadta, a kormanyoldal pedig tudomasul vette e javaslatot, szii-
netet tartottunk és atvonultunk egy masik terembe egyeztetni. Mint
varhato volt — hiszen csak az elsé6 targyalasnal tartunk — nem kozeled-
tek érdemben az allaspontjaink, igy a szlinet utan azt javasoltuk, hogy
e téma targyalasat késobb folytassuk. Ezzel mindenki egyetértett és
meg is allapodtunk november 15-ében.

A masodik napirendi pont mint varhat6 volt nagyobb egyetértést
hozott. A kormanyoldal el6terjesztését timogattak a munkaltatok, és
mi is timogattuk. Mind a munkaltatok, mind mi kifejtettiik, hogy ér-
dekeltek vagyunk egy altalanos, atfog6 modositas kidolgozasaban.

Harmadik napirendi pontta lépett hatra a konzulticié6 a Nemzeti
Fejlesztési Terv stratégiai célkittizéseirdl.

Ez is egy olyan el6terjesztés volt, melyet mind a munkaltatok, mind
mi egybehangzoan timogattunk. A hirom oldal teljes mértékben egyet-
értett azzal, hogy a Nemzeti Fejlesztési Terv Bizottsig kapja meg a
tarsadalmi egyeztetések eredményeként modositott stratégiat. Egyet-
értettiink abban is, hogy plenaris tlés keretében 2003-ban targyal-
junk a szocidlis partnerek szerepérdl a Nemzeti Fejlesztési Terv vég-
rehajtisiban.

Ezt kovetSen lezartuk az ulést.

2002. november 15., péntek, 10 ora

November 15-én pénteken a szokdsos idében és helyen, a fehér
hazban ultink 6ssze, hogy a mar évek 6ta megszokott dszi menet-
rend szerint ismételten targyaljunk a versenyszféra 2003. évi kereset-
novekedésének mértékérdl, és tirgyaljunk a koltségvetési Orvény ter-
vezetérol:

1. Javaslat a 2003. évi keresetnovekedés mértékére és a minimalis
bér Osszegére.

2. Konzultacié a Magyar Koztarsasag 2003. évi koltségvetésérdl szo-
16 torvényjavaslatrol.

3. Konzultacid az egyes, egészségligyet €s tarsadalombiztositast
érintd torvények modositasarol szolo torvényjavaslatrol.

Mindhirom téma el6terjesztdje a kormanyzati oldal volt.

Az ulés a megszokott moédon napirend eldtti hozzaszolasokkal kez-
ddédott. Elészor a munkaaddéi oldal egy tekintélyes vezetdje vetette
fol: valamennyi munkaltatora vonatkozik a munkavédelemrodl szol6
1993. évi XCIII. torvény alapjan a kockazatértékelési kotelezettség.
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Ez egy nagy feladat, és ezért az ellen6rzésekor egy féléves moratoriu-
mot kér, hogy ezen iddszak alatt a munkaltatokat ne szankcionaljak.

Megértem a problémat — mondta a munkatigyi allamtitkar, de a tOr-
vény mindenkire vonatkozik. Ugyanakkor a gyakorlat szerint kezdet-
ben segitd tipusu ellendrzések lesznek.

A kormanyoldalnak is volt napirend el6tti hozzaszolasa, amit az ol-
dal elnoke, a munkatigyi allamtitkar vezetett el6. Megtudtuk, hogy a
kovetkez6 héten ,Eurdpai foglakoztatasi hét” lesz Briisszelben, ahol
Magyarorszag kiemelt vendég. Onall6 kidllitisa és tobb rendezvénye
is lesz. Megtudtuk azt is, hogy tobb mint 60 f6s delegici6 utazik ki.
Javasolta, hogy itthon tartsunk ,bels6” vitakat, és abbdl azt vigytink
ki, amiben egyetértiink.

Tudomasul vettiik a bejelentést, és ratértiink az elsé napirendi pont
targyalasara. Bar a kormanyoldalé volt a bejelentés joga, oldalelno-
kiik, csak annyit mondott, hogy tudomasa szerint kétoldala targyala-
sok voltak a szocidlis partnerek ko6zott az tilést megelézéen, s errdl
kér tajékoztatot.

Ertékeltiik a multkoriakat, vette it a szot oldalunk szévivéje. Két
csomagot tekintettiink at. Az adérendszer valtozasait, ahol nem sike-
rult bevinni sajat gondolatainkat a nett6 pozicio javitasaval kapcsolat-
ban. Ez alapjan alakitottuk ki allispontunkat. A tagszervezetek egy-
arant elutasitjak a munkaltatok 3 és a kormany 3-4 szizalékos javasla-
tat. A kétoldala targyalasok utan megfogalmazott javaslataink egyér-
telmden jelzik, hogy meg akarunk allapodni, és azt is, hogy a mini-
malbérrol és a keresetnovekedésrdl egytitt targyaljunk. Készek vagyunk
az 54 000-bdl engedni, de nem nullira. A bérnovekedésre fonntart-
juk a 6-10%-ot, és javasoljuk:

1. A heti munkaid6 csokkenjen 36 6rira uigy, hogy 2003. jalius 1-t61
évente évenként folyamatosan fél-fél 6raval csokkenjen.

2. Minimdalbértarifa 1épjen életbe.

3. Sziikségesnek latjuk a munkatigyi ellendrzési rendszer erdsité-
sét, és részt kivanunk venni a munkaban.

4. Oldédjon meg a TB iranyitisaban és felligyeletében a szocialis
partnerek részvétele.

5. Keriiljon sor a munkavallalok pozicidjanak javitasara.

Mi is meg akarunk dllapodni, jelentette ki a munkaltatoi oldal szovi-
véje, s ezért az oldal elfogadja a k6z6s megallapodast.

1. Azok a korilmények, amelyek két év alatt 96 szdzalékos mini-
malbér novekedést eredményeztek megsziintek, ilyen titemben
nem mehet tovabb az emelés. Rdadasul 2001-ben nem volt kom-
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penzaci6. Kérdés, hogy 2003-ban lesz-e? vagy nekik kell a terhet
kigazdalkodni.

2. A minimalbér mentesult az SZJA aldl, ez netté 6 000 Ft, ami nagy
emelés.

3. Ha nem emelkedik a minimalbér, realértéke akkor is 15 szaza-
lékkal emelkedik.

4. A raallas a 40 000, majd az 50 000 forintra komplett agazatokat
érintett (pl. agrar gazdasag, konnyuipar, kereskedelem).

Kiindul6 pontjuk, hogy a minimalbér 6sszege ne viltozzon, és min-
den masrol készek targyalni.

A munkatigyi allamtitkar 6romét fejezte ki, hogy elmozdulas tor-
tént, és megjegyezte: a megillapodas kiegészitésével lehet valamit
kezdeni. A minimalbérnél egyszerre kellene hasznalni a brutt6 és net-
to szamitast. Készek a kiséré megallapodasokra is.

Oldalunk véleménye legalabb két ponton taldlkozott a masik két
oldaléval — mondta a sz6vivénk. Abban, hogy egytitt dllapodjunk meg,
és abban, hogy az elemekrol kiilon targyaljunk. Ezutan bejelentette,
hogy kétoldalua targyalast javaslunk a munkaltatokkal.

A munkaltatok ezt annak ellenére vallaltik, hogy a minimalbérben
még nem vagyunk szinkronban.

Miel6tt félrevonultunk volna a munkatligyi miniszter még azt java-
solta, hogy az oldaltalalkoz6 keretében rogzitsiik a csomag részét ké-
pezd teenddket is. Erre még javaslatot is tett:

1. a tarsadalmi partnerség intézményeinek megerdsitése;
2. k6z6s munkaforma megteremtése az europai bérfelzarkoztatas
és versenyképesség kozos feltételei.

AVOSZ elnoke ekkor azt javasolta, hogy a szovivok vonuljanak vissza
egyeztetni, a tobbiek pedig folytassik a kovetkezd napirendi pontok
targyalasat. Ezt a javaslatot mi nem fogadtuk el, igy szlinet kovetke-
zett, ami kb. egy 6ra hosszu volt.

A sziinet utan, mivel mi kértiik a sziinetet nalunk volt a sz, a szovi-
vOnk jelentette be: megallapodtunk a kétoldala targyalasok folytata-
saban, hogy 29-én végképp megillapodhassunk.

E bejelentést a munkaltatoi oldal szévivdje megerdsitette a kormany-
oldalé pedig megértette.

Az autonémok elndke még hozzitette: a munkavillalok és a vallal-
kozOk nagy része varja e megallapodast, ezért november 29-ig min-
denképpen meg kell dllapodnunk.

A kormany a maga eszkozeivel segiteni kivanja, hogy a targyalasok ered-
ményesen lezaruljanak, tette hozza zarasként a kormanyoldal szévivdje.
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A masodik napirendi pontnal a kormany sz6vivéjétdl megtudtuk,
hogy az el6z6 kormany jovoltabol a kormanyzati szféra hianya 4,8 %.
Ezek utan ztdultak rink a szamok, hogy mik novekedtek a kormany-
valtas ota, illetve mi fog névekedni.

A kormanyoldali elSterjesztést kovetden oldalelnokiink bejelentet-
te, hogy oldalunk oldalként a részletekbe nem tud belemenni, mert
tal késén kaptuk meg az elSterjesztést, és nem teljestilt az a korabban
megfogalmazott igényiink sem, miszerint a kormany készitsen az OET
szamara egy rovid Osszefoglalast. A tagszervezetek természetesen kii-
16n-kiilon elmondjak a véleménytiket — tette még hozza. Néhanyan el
is mondtak:

Maisfél nappal az ulés eldtt kaptuk meg az elSterjesztést.
Fontos a gazdasagpolitika javitasa.

A 2003-as koltségvetés megalapozza azt a szindékot, hogy el kell
inditani az egészségligy reformjat.

A nyugdijreformot nézziik at.

Problémak vannak a MAT koltségvetésével.

A kedvezményes udulés timogatisanak a nyomat sem lattuk.

A munkaltatéknak volt szévivijik igy elészor 6 szolt (j6 hosszan): nyo-
mat sem latjuk hogy elindultunk volna egy takarékos koltségvetés felé.
Nulla bazisu létszambol kellene kiindulni. A fiskalis és monetaris szem-
pontok vitdja kozott a gazdasig szempontjait is figyelembe kellene venni.

Misik hozzaszolojuk a TB alapok koltségvetésére hivta fel a figyel-
met, megjegyezve, hogy a nyugdijbiztositis mindig biztonsigosabb
és jobban tervezhetd volt mint az egészségbiztositis. Ezért nem odaz-
hato el az egészségligy és az egészségbiztositis reformja. Fontos még
a munkaltatok jarulékterhének a csokkentése kijelentéssel fejezte be
a hozzaszolasat.

Vilaszaban a pénziigyi allamtitkar el6szor a hataridé miatt magya-
razkodott: oktober 15-ig kellett beterjeszteni a koltségvetést, a 2., 3.
és 4. kotet november 13-ig készult el. Ezt kovetden reagalt a felveté-
sekre. Megtudtuk, hogy a hidny a kiadasok novekedésének a csok-
kentésével csokken. Az egészségligyi reformot jovire csak inditani
lehet, a nyugdijreform hatasait elemezni kell. A privatizaciés bevétel
nem bevétele a koltségvetésnek, a hiany fedezésére szolgal. A bértar-
gyalasoknak bonyolult hatasa van a koltségvetésre. Mindkét alapnak
hidnya van, és a kormanyzati hidnyt csokkenteni szeretnék.

A valaszt az oldalak képvisel6i nem tartottik igazin kielégitdnek, de
ezzel csak lehetéséget adtak a pénziigyi allamtitkdrnak, hogy még
hosszabban reagiljon a felvetésekre.
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A témat a munkaiigyi allamtitkar zarta le, megjegyezve a munkalta-
tok felé, hogy nem terveztek kompenziciot, mert a minimalbér nett6
novekedését a kormany atvallalta. Emellett a kompenzaci6 tilterhe-
lést jelentene.

A jelen lev) egészségligyi dllamtitkir még megjegyezte az egészség-
ugyi reformmal kapcsolatban, hogy az egészségligy atalakitasa 15 éve
folyik.

Ezzel le is zartuk e napirendi pont targyaldsat, és tartottunk egy ro-
vid ebédsziinetet, majd folytattuk a harmadik témaval.

Tualvagyunk a részletes vitan, kezdte a téma kormanyzati szévivoje,
az egészségugyi allamtitkar. A tervezet modositja az egészségugyi tor-
vényt, a kotelezd egészségbiztositasrol szolo torvényt, a tirsadalom-
biztositas alapjairdl szolo torvényt és mas egészségligyi jogszabalyo-
kat is. Ezt kovetéen majd részletesen ismertette a javaslatot nem tul
nagy oromiinkre. Véguil megtudtuk azt is, hogy a balesetbiztositis nem
lesz 6nall6 4g, de az egészségbiztositason beliil elkiilonitett rendszer
lesz.

A Szocialis Bizottsag részletesen foglakozott a tervezettel — kezdte
hozzaszolasat a szovivonk. J6 lenne ha a kormany a bizottsigban el-
hangzott észrevételekre megadni a valaszt. Az egészségligy és a tarsa-
dalombiztositas nagyon lényeges tarsadalompolitikai kérdés, ahol tor-
téntek 1épések, de hianyoljuk az 6sszerendez6 koncepciot és az arrodl
lefolytatott érdekegyeztet6 vitat. Elmondta azt is, hogy szerintiink tal
sok téma van a kormany vagy miniszteri rendelet hatiskorébe utalva.
Nem fogadhato el szamunkra, hogy a biztositasi korbdl kikertltek tap-
pénzjogosultsiga a felére, 180 napra csokkenne. Végiil megjegyezte:
a tarsadalombiztositas ellendrzésébdl nem lehet kihagyni azokat, akik
a pénzt befizették.

A szocidlis és tirsadalombiztositas jellegt kérdések kezelése nem jo
aton halad - jegyezte meg a munkaltatok szovivéje. Majd megjegyez-
te: remélem nem vilik gyakorlatta, hogy mar benyujtott torvények
keriilnek ide, az OET elé. A reform tényleg reform legyen — mondta,
és mar a koncepci6 keriljon ide targyalasra. Fontos a TB alapok fel-
ugyelete. Majd kijelentette: a szakértdi egyeztetés nem azonos a szo-
cialis partnerek véleményének a meghallgatidsaval. A Bizottsagban el-
hangzott felvetéseik egyikére sem kaptak valaszt. Az6ta sem.

A korminyoldal szévivije egyetértette azzal, hogy a stratégiardl tar-
gyaljunk, majd reagilt az egyéb észrevételekre. Nem sok sikerrel mert
a szocidlis partnerek szovivdi €s az asztalnal il6 szakértdi tovabbi ész-
revételeket tettek, igaz sok ismétléssel.
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A munkatigyi allamtitkdr megnyugtatasul elmondta, hogy a tarsada-
lombiztositassal, egészségliggyel és szocidlis kérdésekkel foglalkoz6
torvények OET elé fognak keriilni, csak egy kis id6re van sziikségiik.
Amiben megaillapodtak, azt be is fogjik tartani. Arra is figyelemmel
lesz, hogy az el6terjesztések id6ben keruljenek ide. Azt pedig, hogy a
stratégiarol targyaljunk elfogadta.

Készen allunk a vitara és a konzulticiora jelentette ki az egészség-
tigyi allamtitkar, s ezzel le is zartuk a vitat, meg az OET aznapi pleni-
ris tlését is.

2002. november 29., péntek, 10 ora

Folytattuk a bértirgyaldsokat, ahogy a november 15-i OET iilésen
megillapodtunk, s még egy 4j téma is napirendre kertlt a november
utolsé péntekén a képvisel6i irodahazban megtartott tilésen:

1. Javaslat a 2003. évi keresetnovekedés mértékére és a minimalis
bér Osszegére (A 2002. oktdber 30-i és november 15-i targyalds
folytatasa)

2. A Nemzeti Fejlesztési Terv Humaner6forras-fejlesztési Operativ
Programjanak megvitatdsa.

Az elsé napirendi pont fontossigianak és az oldalak megallapodasi
szandékanak koszonhetéen a meghivoban foglalt kezdési idépont el-
lenére e napon eldbb ebédeltiink, minthogy a plenaris tilés elkezd6-
dott volna.

Oldalunk reggel 8-t6l oldalegyeztetést tartott, majd 9-t6l 11-ig a
munkdaltatdkkal egyeztettiink. 11-t8l a kormany is bekapcsolédott a
targyalasokba és végiil megsziiletet a megallapodas és a ko6zos szo-
veg. Ezt kovetéen ebéd gyanint megettiink néhiny szendvicset, majd
13.40-kor el is kezdtik a plenaris ulést.

Bevezetésként a kormanyoldalt vezet6 munkatigyi miniszter elné-
zést kért a késbi kezdésért, de eddig folytatddtak a sziikséges egyezte-
tések. Eredménnyel! A megallapodas megerdsiti csatlakozasunkat az
Eurépai Uni6hoz és mindazon torekvéseinket, amelyeket elhataroz-
tunk — mondta. Megtalaltuk a k6z6s pontokat:

Egyetértettiink, hogy kozos elkotelezettséglink a csatlakozas az
EU-hoz, de nem lehet sikeresen csatlakoznunk, ha erre csak dip-
lomacia vagy szakmai Gton kertl sor.

Magyarorszag sikerének ziloga a tarsadalmi partnerek kozotti
egyuttmikodés.
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A sziikségesnek latszo 2003-as kérdéseket sorba szedi a megalla-
podis és hatirid6hoz koti. Igy a targyaldsos parbeszédet folyta-
t6 kormanyzas fontos dllomasa a mai nap.

Végiil bejelentette, hogy fOl van hatalmazva a megallapodas alairasara.

Azzal jottink, hogy hiromoldald megallapodast kosstink — kezdte
oldalunk szovivoje. Fontos volt, hogy idében ne huzddjanak tovabb a
targyalasok — folytatta. Nem konnyu helyzetben indultunk, mert a két
masik oldal nagyon messze illt t6ltink. Komoly felel6séggel jutottunk
ide. A minimalbérnél az el6z6 évek tapasztalataibol indultunk ki, mely
szerint ma nincsen meg a kifizetésének a garancidja. Ezért rogzitet-
tiik, hogy ezt nem lehet kijatszani. Ebben a targyalasi forduléban ki-
vanjuk elinditani a heti munkaid6 csokkentését is, melyrdl mijus vé-
géig le kivanjuk folytatni a targyalasokat. A munkatigyi ellen6rzés, a
befizet6k kontrolljanak kialakitasa fontos. Az érdekegyeztetés felté-
telrendszerén javitani kell. Gond, hogy a 2003. évi ad6rendszer egye-
netlenil csokkenti a béreket. Ezért Gj tipusu megallapodas kell real-
bérben és a GDP novekedéssel egyenértékli. Nagy kompromisszum-
készséggel vettiink részt a targyaldsokon a munkavallalok hosszabb
tava érdekére tekintettel.

A munkavillal6k oldalelnoke ismétlés helyet csak azt mondta: re-
méli, hogy tagjaik nyertek a megillapodassal. Ujszerti egyeztetés folyt,
s mindnydjan arra torekedtiink, hogy azt fogadjuk el, amivel minden-
ki egyetértett. Attekintettiik a kozép és hosszutiavi folyamatokat és
ennek rendeltik ala a megallapodas céljait és eszkozeit. Elmondta,
hogy a munkaltaték nem tartjik jonak az MNB felértékel6 politikijat,
amely a versenyképességiiket csokkenti

Irjuk ald a megillapoddst és viljon nyilvinoss4 javasolta a munka-
ugyi miniszter. Ez meg is tortént. A miniszter és a két soros oldalel-
nok irta ald a megallapodast, s ezzel le is zarult ez a napirendi pont és
az azévi béregyeztetési folyamat.

Az NFT kulcsfontossagu a taggavilas szempontjabol — vagott bele a
masodik napirendi pont targyalasiba a munkatigyi allamtitkar, majd
megkoszonte az idaig tett egyuttmikodést, amely komoly Uni6s ta-
mogatas Magyarorszagra érkezését alapozta meg.

Ezutin egy minisztériumi féosztilyvezet6tdl megtudtunk néhany
technikai kiegészitést féként az észrevételek sorsaval kapcsolatban.

A munkavillal6i és a munkaltat6i oldal szovivoi (az elébbié én vol-
tam) teljes mértékben egyetértettek abban, hogy egy nagyon fontos
dologrdl van sz6, és egy nagyon komoly elSterjesztést kaprunk, de
ugyanakkor komoly hidnyossagai is vannak, ami elkertilhet6 lenne,
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ha a harom oldal folyamatosan egyeztetne e témakrol. Ebben egyet is
értettiink, s megallapodtunk abban, hogy a rendszeres hiromoldala
szakért6i egyeztetések féforumaként létrehozunk egy llandé OET
szakbizottsagot, az Nemzeti Fejlesztési Terv Bizottsigot. Ennek fel-
adata, hogy folyamatosan foglakozzon az NFT keretei k6zé tartozo
témakkal, a kidolgozasban és az ellendrzésben is. Megallapodtunk
abban is, hogy a késébbiekben az e programbdl kimaradt tigyeket is
attekintjiik és az OET a 2003. évi munkaprogramjiban napirendre
tzi a szakképzés rendszerének komplex attekintését.

Még megbeszéltiik a kovetkezé OFET iilés id6pontjit és témadit, majd
lezartuk az ulést.

2002. december 13., péntek, 10 ora

Ahogy november 29-én megbeszéltiikk december 13-an taldlkoztunk
a Képvisel6k Irodahazaban, hogy a kormany elSterjesztésében még
néhiny — meglehetdsen jelentds — kérdést megyvitassunk. A Javasolt
napirend a kovetkezd volt:

1. A Nemzeti Fejlesztési Terv megyvitatisa
2. El6terjesztés a Széchenyi Vallalkozasfejlesztési Programrol
3. Elbterjesztések a munkatigyi torvénytervezetekrdl

a) A Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény,
valamint az ezzel Osszefliggd torvények jogharmonizacios
célt modositasarol.

b) Az eurdpai tizemi tandcs létrehozasardl, illetve a munkaval-
lalok tajékoztatasat és a vellik valdé konzulticiot szolgalo el-
jaras kialakitasarol.

¢) A munkatgyi ellen6rzésrél szolo 1996. évi LXXV. torvény
modositasarol.

Bevezetésként a levezetd elnok elmondta, hogy a mai az OET indu-
lasatol az 6todik ulés, ezeken 19 napirendi pontot tirgyaltunk meg.
Ezeknek az emlékeztetdje a minisztérium honlapjin megtalalhat6 és
hamarosan flzve is kiadjik Sket.

Ezt kovetSen, a kialakult rendnek megfeleléen napirend el6tti hoz-
zaszolas kovetkezett. Most a munkaltatoknak volt. Az IPOSZ elnoke
szOlt a kisvallalkozok problémajarol. A 2004-es csatlakozas két hona-
pos tolodast szenvedett, s igy a vallalkozasok miikodésével kapcsolat-
ban mertlnek fol problémak. Olyan jogszabalyi kotelezettségek, me-
lyek anyagilag sujtjak a kisvallalkozasokat. A négy honapos idényere-
ség jol kihasznalhat6 a problémik humanusabb kezelésére.
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A korminy szamara a legfontosabb feladat a harmonizacié beveze-
tése lesz — valaszolt a kormanyoldal elnoke, ezért kéri a problémakat,
hogy folkésziilhessenek.

Az elsé napirendi pontot a nemzeti fejlesztési hivatal elndkhelyettes
asszonya vezette fol. Elmondta, hogy tobb mint 3 000 javaslatot kap-
tak mar eddig és megkdoszonte a részvételt®. Most folyik a véghajra —
mondta. Ez egy fontos iddszak zar6, és egyben egy hosszabb iddszak
kezdd szakasza.

Bevezetdjét kovetéen a hivatal egyik szakértéje mutatta be, hogy
hogyan jutottunk el maig. November 30-ra késziilt el az a tanulmany,
amelyik a sziikséges intézményrendszert irja le. Tovabb folytatjak az
NFT kidolgozisit, és indul az ,,Atfogo Fejlesztési Terv” kidolgozasa is.
Ez az NFT-n kiviili fontos feladatokat (pl. lakas, kultira, s mindazok,
amik nem timogathaték unios forrasbol) kezelné. 2004-re ki kel ala-
kitani a fenntarthat6sagi stratégiat is. Rdadasul 2007-re ki kell dolgoz-
ni az Gjabb, akkor indul6 és 2013-ig tarté NFT-t is. Megtudtuk azt is,
hogy kotelezden késziil egy ex ante (eldzetes) értékelés, melyet kiilsé
biral6k készitenek el, és jolesd érzéssel tudtuk meg, hogy a jovében is
igénylik a segitséglinket: Ezt kovetéen hosszan beszélt a programrol
kiemelve az egyes fontos részeket és ravilagitott az dsszefliggésekre.

Ezt kovetéen mind a munkaltat6i mind a munkavallal6i oldal szévi-
véje (ez utdbbi megint csak én voltam) dicsérdleg és kritikusan szolt
a tervezetrdl, amely rendkiviil rovid id6 alatt késziilt el. Lényegében a
Hivatal a kormanyvaltds utin kezdet rajta dolgozni, és ezt akkor is
méltinyolnunk kellett, ha elvileg nem értiink egyet azzal, hogy ilyen
munkanak csak ilyen rovid az ideje. A munkaltatok szerint joval na-
gyobb figyelmet kell forditani a magyar termékek és szolgaltatasok
intenziv fejlesztésére. Mi az élet és munkakorilmények egyidejd javi-
tasat és a felzarkoztatast tartottuk kiemelend6en fontosnak. Mindket-
ten egyetértettiink az oktatas, az egész életen at tartd tanulas fontos-
sagaban, kiemelt szerepében, és abban is, hogy ebben az iskolarend-
szeren kiviili tanuldsnak, a munkahelyeknek is nagyon fontos szere-
pe van.

A korminyzati folvezetéshez hasonlé hosszasiga véleményeinkre a
kormanyoldalrél tobben is reagaltak.

A Nemzeti Fejlesztési Terv tervezete a hivatal honlapjian barki szimara elérhet6
volt, barki, civil szervezetek, munkaltatéi és munkavallaléi érdekvédelmi
szervezetek, maganszemélyek szolhattak hozza, mondhattak véleményt, tehettek
javaslatot. Mint a szimokbdl litszik, tettek is.
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A munkatigyi allamtitkar elfogadta a kritikdkat, de megjegyezte: ké-
sOn jutottak a feladathoz, kb. masfél éves késésben voltak. Koszonte a
megértést és a segitséget, és kijelentette: nem fogjik lezarni a mun-
kat, a mai nap csak egy fontos allomas.

Az elnokhelyettes asszony is kijelentette, hogy a jovOben is egytitt
kivinnak dolgozni veliink, ezért azon lesz, hogy minden anyag eljus-
son hozzink. Kilon kérte, hogy az oktatisban vallaljunk szerepet.
Végil a kormanyzati oldal szévivéje valaszolt hosszasan a felvetett
kérdésekre illetve reagilt ugyancsak hosszasan a kilonb6z6 problé-
makra.

Erre még mi révidebben a munkaltaték hosszabban reagiltak, meg-
hallgattuk a kormanyzati viszontvalaszt, aminek a lényege az volt: a
gond az, hogy egyesek nem latjak a csatlakozassal kapcsolatos prob-
lémakat, illetve talzott illdzidkat taplilnak. és lezartuk a témat.

A masodik napirendi pont elSterjesztdje a Gazdasagi minisztérium
egyik allamtitkara volt. Elmondta, kb. masfél éviink van arra, hogy a
leghatékonyabban segitsiik a vallalkozo6i réteget. A versenyképesség
javitasaban sokiranyu segitség a 10-15 éves futamidejd hitel. Cél a
vallalkozasok felkészitése az UniOs csatlakozashoz.

Ezen a teriileten a legnagyobb a sziirke és a fekete foglalkoztatas
aranya, jegyezte meg a szovivonk, és ezen mindenképp valtoztatni
kell. Szamunkra alapvetéen fontos, hogy rendezett munkatigyi kap-
csolatok alakuljanak ki, és a foglalkoztatas novekedjen. Egészséges €és
biztonsagos munkahelyek kellenek.

A munkaltaték szévivije is egyetértett az eldterjesztéssel., megje-
gyezve, hogy konnyl dolga van, mert a mi szovivonk mar mindent
elmondott, amit 6 is el akart mondani. A gondjuk az, hogy az el6ter-
jesztés 0sszemossa a mikro-, kis- és kozépvallalkozasokat, pedig mind-
egyiket masképp kell szabalyozni.

A korminyoldal szévivéje valaszolt a felvetésekre, amelyet mid a
munkaltatok szévivdje, mind a mi szévivonk elismert és megkoszont.
Ezzel le is zartuk e napirendi pont targyalasit, és elkezdhettiik a ko-
vetkezdt. Amit egyébként mar e napirendi pont targyalasa kozben el
is kezdtiink, mert amig a szovivok beszéltek, a hiattérben komoly egyez-
tetések folytak a munkaltatokkal a harmadik napirendi pont egyes
kérdéseirdl.

A kormanyoldal eln6kétdl megtudtuk, hogy 2003-ban t6bbszor ke-
riil OET elé az MT, és azt is, hogy ma a megillapodis szindékaval
jottek. Ot kovetéen az oldal misik szévivéje ismertette az elSterjesz-
tés részleteit.
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Nem a Bizottsagot kivinjuk megismételni, itt dllasfoglalasok kelle-
nek — reagalt a kormanyzati folvezetésre a szovivonk. Majd elhangzott
az oldalrdl, hogy a kozszféra tigyei is kertiljenek be a kormany lat6-
szogébe.

A munkaltatok szovivdje is egyetértett azzal, hogy ne ismételjiik meg
a bizottsagot. Az eurdpai joganyagnak harmonizilnia kell a magyar
joganyaggal — jegyezte meg.

Ezek utian belevagtunk egy részletes vitaba, melynek eredménye-
ként végiil megegyeztiink a kévetkezdkben:

a) A Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény, vala-
mint az ezzel 6sszefliggd torvények jogharmonizacios céla mo-
dositasaval kapcsolatban a munkavillal6i és a munkaltat6i oldal
kozo6s javaslatat a kormanyoldal elfogadta. A megallapodas ered-
ményeként teljesiilt az a kormanyzati torekvés, hogy a tervezet
2002. december 31-ig a Parlament elé keriljon.

b.) Az eurdpai tizemi tandcs létrehozasardl, illetve a munkavallalok
tajékoztatasat és a veliik vald konzultaciot szolgalo eljaras kiala-
kitasarol szolo torvénytervezetet tartalmazoé elSterjesztést a be-
terjesztett formaban tamogattuk.

c.)A munkatigyi ellen6rzésrdl sz0lo elSterjesztéssel Osszefliggés-
ben a munkaaddi oldal altal tett kifogasok megyvitatasat kovetd-
en a kovetkezékben allapodtunk meg:
egyetértéssel kialakult a munkatigyi birsag mértéke;
elhagyasra kertilt a munkatigyi birsag telephelyenkénti kiszaba-
sdra tett javaslat;

a kormanyoldal megyvizsgalja, hogy mas kodifikicios technika
alkalmazasaval biztosithat6-e a torvény személyi hatdlyara és a
munkaer6-kolcsonzés ellen6rzésére vonatkozo rendelkezések
kozotti 6sszhang jogszabalyon beliili megteremtése;

a teljesitménykovetelmény megallapitisara vonatkozo ellenor-
zési szabalyt illetéen a kormanyoldal a szoveget pontositja.

Ezzel véget is ért 2002 utolsé OET tilése.

2003. mdrcius 3., hétfo, 9 ora

Gyakorlatilag két honap sziinetet tartottunk és csak kovetkezd év
marciusiban tltiink le Gjra az OET plendris tilésének egyeztetd aszta-
lahoz, igaz mindjart 6t napirendi pont megtargyaldsara, melyek a ko-
vetkezdk voltak:

1. Az EU csatlakozassal 0sszefiigg6 kozos allasfoglalas kialakitasa
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2. Konzultaci6 az egészségligy korszertsitésének programjarol
H/1813. szamu orszaggytlési hatarozati javaslat az egészség év-
tizedének Johan Béla Nemzeti Programjarol
Tajékoztatd az egészségligyi rendszer korszerdsitési program-
jarol
Az egészségligyi szolgaltatokrol és az egészségligyi kozszolgalta-
tasok szervezésérol szolo torvény tervezete
Az egészségligyi dolgozok jogillasarol szolo torvény szabalyoza-
si tételei.

3. OET illisfoglalds a Munka torvénykonyvéhez, valamint az ezzel
Osszefiiggd torvények modositisahoz benyudjtott moédositd in-
ditvanyokrol

4. Javaslat az Orszigos Erdekegyeztetd Tandcs 2003. 1. félévi mun-
kaprogramjara

5. A szakképzésrdl szolo 1993. évi LXXVI. Tv. Modositasi javaslata-
inak megvitatasa

A 4. pont el6terjesztéje az OET titkdrsag, a tobbié a kormanyzati
oldal volt.

A pleniris tilés megkezdése eldtt még tartottunk egy gyors oldal-
ulést, ahol a konfoderacidk vezetoi aldirtak egy — hosszu targyalasok
eredményeként létrejott — megallapodast a taimogatasi pénzek konfo-
dericiok kozotti elosztasardl. Az oldaliilésen megjelent és elbucsu-
zott téliink az addigi munkatigyi miniszter, aki kancellariaminiszterré
lépett el6, és megjelent utdda is, akit az OET-en mint pénziigyi allam-
titkart ismertiink meg.

Elkezdve a plendris tilést azonnal belevaghattunk az els6é napirendi
pont targyalasiba, mert — ritka kivételként — egyik oldalnak sem volt
napirend el6tti hozzaszolasa. Abban is egyetértés volt, hogy az olda-
lak nem neveztek meg kiilon sz6vivot, igy az oldalak nevében az ol-
dalelnokok beszéltek.

A korminyoldal elndke, a lekdszoné munkatigyi miniszter vezette
fol a témat. A csatlakozas fontossagarol beszélt, kiemelve a munka
vilagianak a fontossagat. Nincs mas ut, csak az unios csatlakozas, ami
noveli az esélyeket, és a versenyt is, de vallalni kell - mondta hosszu
beszéde bevezetdjében.

Ot kovetben oldalelnokiink csak néhany gondolatot erdsitett meg,
mivel dllispontunk benne van a nyilatkozatban, amivel egyetértiink.
Reméljiik, hogy az Eurdpai Szocidlis Karta tételei rovidesen teljes egé-
szében aldirasra keriilnek, és beépiilnek a magyar joggyakorlatba, és
reméljik, hogy a magyar dllampolgarok életvitelben és életmindség-
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ben is mihamarabb eurdpai allampolgarokka vialhatnak — mondta tob-
bek kozott, ugyszintén hosszira sikeredett hozzaszoélasiban.

Mi, az egész OET mindig fontosnak tartottuk és timogattuk a csatla-
kozast, és azon vagyunk, hogy minél folkésziiltebbek lehessiink —
mondta a munkaltatok elnoke, majd kijelentette: mindharom oldal
orommel irja ala a nyilatkozatot.

Orokitsiik meg a jové szamdra a pillanatot, és csindljunk egy kozos
fot6t — javasolta a2 munkatigyi miniszter. Igy is tortént.

A masodik napirendi pont targyaldsat, bar tobb kormanyoldali sz6-
vivé is volt, az oldalelndki tisztet ellaté munkatigyi allamtitkar vezette
fol, mint mondta: azért, mert kiilonféle sajtonyilatkozatok felszolitot-
tak. Kilon-kilon beszélt a négy alpontrol. Megtudtuk, hogy

az a) pontban megnevezett Johan Béla-program altalanos vitija
masnap zarul;

az egészségligyi rendszer korszerdsitésének szandéka lathato;
a szolgaltatasokrol késziild tervezet még nincs benyujtva, csak a
kormany targyalta;

az egészségugyi dolgozok jogallasardl szolo torvénytervezetet
az el6z6 tervezet eldtt kell az orszaggyulés elé terjeszteni.

Ot a korminyoldali szévivék kovették, akik meglehetésen hosszan
érveltek elGterjesztéseik mellett:

- A kormany szakit a rovidtava stratégiaval és ciklusokon ativeld
stratégiat készit. Sok vita kapcsoldédik még hozza. Viszonylag
kevés kezdeményezés kapott zOld utat, de senki nem kérddje-
lezte meg a teljesitmény centrikus munkat.

A magyar egészséguligy tartalékai kimeriilében vannak.
Apolondi hiiségjutalom lesz 2004-t6l, valamint kézpontositott
felel6sségbiztositas ez évtol.

Mit jelent az Unids csatlakozas?

A magyar allam nem vonul ki az egészségligy finanszirozasabol!!!
Nem radikalis, egyszerre megvalositand6 1épésekre kertil sor,
tanulva masok (pl. Lengyelorszag, Csehorszag) tapasztalataibol!!!
(Milyen kar, hogy ezt 2006-ra elfelejtették, még az ezt mondod
akkori allamtitkar is.)

A legnagyobb kockazata a nemcselekvésnek van.

A cél a lakossag egészségligyi allapotianak javitasa, de kozben
atalakitjuk a rendszert is.

Eddig sok valtozas volt de nem alkottak rendszert.

Nem egy agazati tarca feladata a nemzet egészségligyi allapota,
itt kormanyzati felel¢ség van.
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Az egészségligy olyan ponton van, ahol a valtoztatasokat el kell

kezdeni.

Csomopontok:

1. Regionalis ellatasszervezés és konszolidacio, az egyenld hoz-
zaférés esélyének a biztositasa.

2. Az egészséguigy politika intézményrendszerének az atalaki-
tasa.

3. Finanszirozas, biztositds. A pénztar szolgaltatisbiztosito és
ne kifizet6 pénztar legyen.

4. Az elosztasi rendszer javitisa makro és mikro értelemben.

5. Kiegészitd biztositasok (kozfinanszirozasi ellatasi csomagok
biztositisa).

6. Eljaras — értékelés.

7. Egészségligyi szocialis feladatok jobb ellatasa.

8. PPP program.

9. Az egészségligyi informatikai rendszer kiépitése.
Az Unidban nincs koz0s egészségligyi politika, de lesz.
Az intézményi torvény mérfoldkao.

A torvény nem cél, csak eszkoz.

Abba, hogy ide kertiiltek a jogszabalyok annak is része volt, hogy
reklamaltuk — kezdte hozzaszolasat a szovivonk. Javaslom, még egy-
szer kertiljon vissza a parlamenti benyujtast megel6zéen, és elbtte
legyenek szakértdi egyeztetések, mert a részletek is nagyon fontosak.
Legyen a mai nap az elsd targyalasé. Osztjuk azt az allaspontot, hogy
a lakossag egészségligyi allapota rossz, de ezért nemcsak az egészség-
ugyi rendszer a felelds. Az intézményrendszer valobban sok probléma-
val kiizd, s egyik ezek koziil az évtizedes alulfinanszirozottsag. Az csak
noveli a problémakat, hogy jelenleg nem atlathat6, nem kell6képpen
raciondlis a rendszer. Azzal egyetértiink, hogy a rendszer folzarkozta-
tasaban fontos szerepe van az egészségligyi dolgozok hivatastudata-
nak. Az egyenl6 hozzaférés az egészségugyi ellaitishoz alkotmanyos
jog, err6l nem lehet elmondani. A Johan Béla programot timogatjuk.
Javasoljuk a fogyasztévédelem mielSbbi kialakitasat, ehhez ki kell
dolgozni a kotelez6 biztositasi csomagot. Novelni kell a finansziro-
zashoz rendelkezésre allo forrasokat. Halaszthatatlan a TB alapok tar-
sadalmi kontrolljanak a megteremtése, és ebbdl nem maradhatnak ki
ajarulékfizeték képviselodi. Az intézményi torvénytervezetre még vissza
kell térni. Vannak vele fenntartasaink, kifogasaink, kérdéseink, agga-
lyaink. A magantdke részvételét alapvetéen nem ellenezziik, de kifo-
gasoljuk, hogy nincs mas alternativa folvazolva. Az intézményrend-
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szer és a struktara atalakuldasinak szabalyai Osszefliggenek. Fontos,
hogy a tervezetek egytitt keruljenek targyaldsra. Hozzaszolasa végén
folhivta a figyelmet arra, hogy van még ad6sagunk az Eurépai Szocia-
lis Kartaval kapcsolatban.

A mai plendris ulést tartalmas bizottsigi uilés el6zte meg mondta
munkaltatok szovivoje (Igaz errdl a szakszervezeti képvisel6k véle-
ménye kicsit mas volt). Az egészségligy az egyetlen olyan rendszer,
amelynek nagyon sok (szertedgazo) szerepldje van. A munkaltatok az
atalakitasi folyamatok aktiv részesei kivainnak lenni. Véleménytik sze-
rint sok alprogram fut kiilonféle el6rehaladasi allapotban. Kisért a
mult. Tobb program akadt meg féliton. Egyetértenek a masik két ol-
dallal a garancidlis elemek fontos szerepérdl. A piacot be kell engedni
az egészséglgy rendszerébe. Az egészségligy korszerusitése nekiink
mibe fog kertilni? — tette fol a hagyomanyos kérdést. Majd meg is vala-
szolta: a munkaltatok terhei nem novekedhetnek. Nemcsak az ja fel-
adatokra kell figyelni, hanem a meglévd rendszereket is at kell gon-
dolni. Megkertiilhetetlen a tarsadalmi kontroll intézményrendszeré-
nek a kidolgozasa.

Az egészségligyi allamtitkar megkoszonte a hozzaszolasokat, és meg-
jegyezte, hogy figyelembe veszik az elhangzottakat, majd hosszasan
reagalt azokra. Az alulfinanszirozassal csak részben értett egyet, sze-
rinte a forrdas hasznosul rossz hatékonysiggal. Szinte meghat6dott,
hogy sokmindent elfogadtunk és igényeljiik a részvétel lehetdségét.
Egyetértett azzal, hogy az dllampolgirt az egészségligyben fogyaszto-
nak kell tekinteni.

A masik két oldal sz6vivéi még visszareagiltak, majd a levezetd el-
nok folvetette, hogy az allaspontok rogzitésével zarjuk le a vitat. Ez is
tortént, de eldtte az allamtitkdr még hosszasan beszélt a jovSbeni ko-
zeledés reményében.

A harmadik napirendi pont bevezetésekor a kormanyzati oldal szo6-
vivéje, mivel e témdban is volt elézetes bizottsagi targyalds, azt java-
solta, hogy csak azzal az 6t kérdéssel foglakozzunk, ami nyitva ma-
radt.

Ezt mindkét masik oldal szévivéje elfogadta, de a mi szovivonk még
megjegyezte, hogy lesz még egy tovabbi javaslatunk is. Ezt kovetden —
kisebb nagyobb vitikkal — tételesen végigmentiink az el6terjesztésen.
Ez meglehetdsen sok id4t vett igénybe, kiilondsen, hogy két pontban
nem is igazan alakult ki egyetértés. Igy menet kozben még ebédszii-
netet is tartottunk, ami jot tett, mert egyetértettiink abban, figyelem-
mel arra, hogy hiarom kérdésr6l hossza alkudozas folyik, de nincs
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megallapodas, hogy tovabbi egyeztetésen keressiik a kompromisszu-
mos megoldast.

Ezt kovetéen a szakképzési torvény modositasarol kezdtiink targyalni,
ugyanis menet kozben felcseréltiik a 4. és 5. napirendi pontokat. Be-
vezetésként a kormanyoldal szévivdje megjegyezte, hogy a tervezet
mar tobb férumot megjart, majd hosszasan ismertette a tervezetet €s
magyarazta az ujdonsagokat.

Ezek utin a mi szovivonk (ez én voltam) ugyancsak hosszasan mond-
ta el az oldal véleményét, tobbek kozt kiemelve, hogy a szakképzést
csak megfelel6 magas szinti alapfoka képzésre lehet jol folépiteni,
aki megtanult valamit az képes mast is megtanulni. A szakképzésnek
a szakmai elvarasokhoz kell igazodnia, de nemcsak a maiakhoz, ha-
nem a 15-20 évre prognosztizilhatéhoz is. Az igények folmérését és a
progndzisokat legjobban regionilis szinten lehet megval6sitani. Fon-
tos a képzésben a rugalmassag €s az egyes szakmak kozotti atjarhato-
sag, konvertalhat6 tudasra van sziikség. Ugyancsak fontos a mindség
biztositasa is. Az elméleti képzést iskolarendszerd képzésbe kell meg-
oldani, a gyakorlati képzés legjobb szintere a gyakorlati munkahely, a
muhely, az Gzem, a fels6foka képzés pedig a felsGoktatasi intézmé-
nyekben folyjon. Gondot jelenthet az is, hogy a pedagégusok nem
rendelkeznek naprakész gyakorlati tudassal.

A munkaltatok ugyszintén nagyon fontosnak tartjik a torvény mo-
dositasat, mondta szovivojik. Fontos, hogy a versenyképességiiket
hogyan tudjik a munkaltatok megtartani. A szakképzésr6l 6nmaga-
ban nem lehet beszélni, az a koz- és felsGoktatashoz is csatlakozik.
Gond, hogy a kormanyvaltassal a szakképzési és a felnSttképzési fel-
adatok kettévaltak. Komoly gondot jelent az is, hogy a szakképzési
alap kettévalt. Csatlakozik hozzank abban, hogy késziiljon egy olyan
program, ami tavlati kitekintést ad. A szociadlis partnerek szerepe is
megvaltozott, gyengult. Az irdnyitisi rendszerben az Oktatasi Minisz-
térium (OM) szerepe tulzottan megndétt. Ha nincs 6sszhang a kere-
set-kindlat kozott, akkor baj van.

Elhangzott még az oldalrdl, hogy a kamarak mellett a munkaltatoi
szervezetek is be kivannak kapcsolddni a feladatok végrehajtasiba. A
vizsgabizottsaigokban még a létszamnovekedést is el tudnak képzelni.
A gazdasagi motivacio viszont csekély a gazdalkodo szervezeteknél,
hogy részt vegyenek a gyakorlati képzésben.

A kormanyzati oldal szovivéjétdl megtudtuk, hogy a gyerekek 18
éves korukig a magyar oktatasi rendszeren beliil vannak, addig itt nagy
az OM felel6ssége (csak azt nem értem, akkor miért nem erre épul fol
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a kozoktatasi rendszer). Azt is megtudtuk, hogy a hirom torvény
egyidében, egyszerre késziilne (szerintem nem a torvényeknek, ha-
nem a koncepcidjuknak kellene egyszerre késziilni), és azt is meg-
tudtuk, hogy az oltatas viszonylag statikus rendszer.

A masik kormanyzati sz6vivotdl (mert itt is tobb volt) megtudtuk, az
atlathat6sag bevezetését segitették. Az alapképzés utan keriiljon tize-
mi korilmények kozé a tanul6. A magyar szakképzési igazgatas regio-
nalisan szervezddik. Gazdasagi szabalyzokkal kell az oktatasi kedvet
fonntartani a gazdalkodoknal. A vizsgabizottsagok létszamnovelése
jelent6s kiaddssal jar. Az OET Szakképzési Bizottsagat tobbet kell 6ssze-
hivni.

Az iskola legyen a mindség, tette még hozza oldalunk szévivdje.

Az OET Szakképzési Bizottsaginak stratégiai kérdésekkel kell fogla-
koznia, mondta a munkaltatok szovivije.

A kormanyoldal szévivéje még elmondta, hogy az év masodik felébe
végzik el tobb kapcsol6do torvény modositasat, majd lezartuk e téma
targyalasat

Az otodik napirendi ponttal végeztiink a leggyorsabban, ugyanis
mindhirom oldal elfogadta az OET titkirsig elGterjesztését a az el-
végzendd feladatokrol.

Napirend utin a munkaltatok a korminy segitségét kérték, mert egy
rendelkezés kovetkeztében a lakasszovetkezetek belso tartalma elvész.
Kérik, hogy a kormany moédositsa a torvény végrehajtisat az év végé-
ig.

A korminyoldal elndke megigérte, hogy megvizsgiljak a kérdést.
Egyébként a Pénzligyminisztérium egyeztetett a lakasszovetkezetekkel.

Ezt kovetSen lezartuk az ulést.

2003. mdrcius 24.

A marcius végén meglehetdsen nagy sietséggel és rovid hatiridével
osszehivott és megtartott OET tilésen egyetlen napirendi pontot tar-
gyaltunk, ami a kovetkezd volt: Konzultacié a Nemzeti Fejlesztési Terv
(NFT) az Eurdpai Bizottsighoz benyujtand6 valtozatardl. Az elSter-
jesztd természetesen a kormanyzati oldal.

Napirend el6tti hozzasz6las most nem volt, de bevezetSkét a kor-
manyoldal elndke, a munkatigyi allamtitkir megkdszonte a szocialis
partnereknek az egytuttmikodésben tanusitott rugalmassagat. Ezt
kovetéen a Nemzeti Fejlesztési Tervért felelds tarcanélkili miniszter
értékelte e helyzetet, meglehetésen dicsérve sajat munkajukat. Felso-
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rolta az elfogadas eddigi és bekovetkezd utjat. A dokumentum szer-
dan a kormany elé kertil, csak el kell fogadni, és marcius 31-én az EU-
nak it kell adni. Aprilis végéig elkésziilnek az operativ programok, és
nyaron elkésziil az operativ keretterv, ami mar a végleges felkésziilés-
re szOl. 6 milliard forintos keretben mar megjelent a folhivas palyazat
kidolgozasokra.

A bevezet6t kovetden a Nemzeti Fejlesztési Hivatal egy munkatarsa
didkkal alitamasztva mutatta be Osszefoglalva az elfogadasi és meg-
targyalasi folyamatot.

A bemutat6 utdn a miniszter beszé€lt a tovabbi egytittmikodés lehe-
tdségeirdl, mint program kiegészités, Monitoring bizottsag kialakita-
sa, alland6 konzultacios formak, és el kell kezdeni a kovetkezé NFT
kidolgozasit is. Az Atfogé Fejlesztési Terv sokkal dtfogébb, mint az
NFT, és ebben is benne szerepel a folyamatos konzultativ lehet6ség.

Oldalunk szévivdje (ez én voltam) elmondta: Fontos, hogy az NFT a
folyamatos konzulticié soran alakult ki. Javasolta, hogy ne a multtal
foglalkozzunk, hanem a jové feladataival, amiben részt akarunk ven-
ni.

A munkaltatok szévivéje dicsérte a tervet, ami k6z6s munka ered-
ménye, és megfelel az oldal elvirasainak, de vannak kérdések, amikre
jobban kell fokuszalni. Ezt kdvetéen tett néhany részletezd kitételt,
kiemelve, hogy minek kell hangsulyosabbnak lennie.

A Hivatal munkatirsa megkoszonte a hozzaszolasokat és javaslato-
kat. Megjegyezte, hogy az utobbiak az Atfogé Fejlesztési Tervbe lesz-
nek beillesztve.

A kis és kozépvillalkozasokkal kapcsolatban van egy félreértés — je-
gyezte meg a miniszter, nem az NFT feladata helyzetbe hozni Oket.
Nemcsak ott szerepelnek, ahol kedvezményezettek, ennél széleseb-
bek az esélyeik.

Ot kovetéen a kormanyzati oldal elnoke vette dt a szot: szimos fel-
ndttképzési és palyazati program indult el az elmualt hénapokban —
mondta, majd megkoszonte mindenkinek az egytittmiikodést, mert
hét honap alatt kellett harom év munkajat elvégezni. A jovoben mar
nem kell kapkodni — jegyezte meg, és kijelentette: a kormany kész
alairni.

Irjuk ald — mondta a szévivénk. Mi is készek vagyunk aldirni, jelent-
tet ki a munkaltatok szovivije. Ezek utin a soros elnokok alairtik a
megallapodast

Ezzel 1ényegében véget is ért a napirendi pont targyaldsa, amelynek
végeredményként a kovetkezodket fogadtuk el:
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. A kormany illetékes szervei 2002. szeptemberétdl folyamatosan

egyeztettek a Nemzeti Fejlesztési Terv stratégidjarol, operativ
programjairdl és egyéb fejezeteirl. Az Orszigos Erdekegyezte-
t6 Tanacsban résztvevo szocialis partnerek megallapitottak, hogy
az egyittmikodés kezdeti szakaszaban megalakitott OET Nem-
zeti Fejlesztési Terv Bizottsag mikodése hozzajarult a dokumen-
tum kialakitdsahoz.

. Az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcsban résztvevo szocidlis part-

nerek nagyra értékelik a kormanyzati oldal egytittmikodési kész-
ségét a Nemzeti Fejlesztési Terv kialakitisanak folyamataban. Az
Eur6pai Uni6 Strukturalis és Kohézios Alapjai végrehajtasinak
alapelveihez tartoz6 partnerség elvet a magyar kormany teljesi-
tette és kifejezte készségét az egyuttmikodés folytatisa mellett.

. Az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcsban résztvevo szocidlis part-

nerek egyetértenek a Nemzeti Fejlesztési Terv helyzetértékelé-
sében, stratégidjaban és operativ programjaiban foglaltakkal, azok
tartalmi célkittizéseivel és f6bb iranyaival.

. Az Orszagos Erdekegyezteté Tandcsban résztvevé partnerek

megallapodtak abban, hogy a Nemzeti Fejlesztési Terv tervezési
szakaszaban kialakult egytuttmikodés a tovabbiakban is folyta-
todjék; sziikségesnek tartjak, hogy a partnerség, a kozvetlen és
folyamatos részvétel elve érvényesiiljon az intézményrendszer
kialakitdsanak, a palyazati rendszer el6készitésének és a moni-
toring bizottsagok kialakitisanak és mikodésének folyamataban
is. Ennek soran a Kormany a szocidlis partnereknek kiemelt sze-
repet szan.

. Az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcsban résztvevo szocidlis part-

nerek és a kormanyzati oldal egylttmikodési szindékai kiter-
jednek az Eurdpai Uni6 Strukturalis és Kohézios Alapjai tovabbi
sorsanak alakitasara. Magyarorszag EU tagillamként a szocialis
partnerek aktiv részvételével hatékonyan alakitani kivanja a 2007-
tél kezd6dd EU koltségvetési iddszakra vonatkozo szabalyokat,
kiilonos tekintettel a Magyarorszag szamara jelentGs regionalis
timogatasi rendszerre.

Ez egy nagyon rovid plendris ulés volt, csak negyven percig tartott.
Szerintem ez az eddigi rovidségi rekord.
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2003. aprilis 25., péntek, 10 ora

Kozel egy honap elteltével két napirendi pont megtargyaldsara jot-
tink Ossze. Ezek:

1. Az orvosok és mis egészségligyi dolgozok jogallasinak egyes
kérdéseirdl szolo torvény tervezete.

2. A tertletfejlesztésrdl és a teriletrendezésrdl szOolo torvény mo-
dositasanak szabalyozasi koncepcidja.

Mindkettének a kormanyzati oldal volt az el6terjesztdje.

Napirend el6tt a kormanyoldal nevében a Kiiliigyminisztérium kép-
viseldje bejelentette, hogy a csatlakozasi alairds megtortént, és Gj id6-
szak kezd6dik. Ez feladatokat r6 majd a szocidlis partnerekre. Pl. be
kell kapcsoldédni a kiillonb6zd bizottsigok munkijaba (de ez csak le-
hetdség). Az elsd lista mar meg is jott Ot bizottsagra, s e mar ki is lett
kiildve. Tovabbi ilyen feladat is varhat6, és még ettdl fiiggetleniil is
lesznek feladatok, amelyek kozvetlen a szocialis partnerekhez jonnek.

Oldalelnokiink és a munkdaltatok oldalelnoke is megkdszonte a tijé-
koztatast, és mindketten bejelentették, hogy megkezdtiik a folkészii-
lést, foglakozunk a témaval.

A torvény alapvetd indoka, hogy valtozasok vannak, de nem sziile-
tet egységes szabdlyozis — vezette fel az elsd napirendi pontot a kor-
manyoldal szévivdje, az egészséguigyi allamtitkar. A kiilonb6z6 jogvi-
szonyok miatt sziikséges a szabalyozas — folytatta, az egészségligyben
foglalkoztatottak kb. kétharmada tekinthetd kozalkalmazottnak. Az
alapvet$ szabdlyok rogzitik a kotelezéen elrendelhetd rendkiviili
munkavégzés idGtartamat, és az 6nként vallalhaté tilmunka idStarta-
mit. igy sem dolgozhat senki heti hatvan éranil tobbet, és a tdlmun-
kaért kiemelt dijazas jar. Az 6nként vallalt tdlmunka beleszamit a szol-
galati idébe, tehat a nyugdijszamitasnal figyelembe kell venni. A t6r-
vénynek egy éves felkésziilési id6t szannak és 2004. mijus 1-én terve-
zik hatélyba léptetni. Kilonb6z6 kedvezményeket ad, és masokban is
foglalkoznak. Elmondta azt is, hogy az unids csatlakozas miatt a tdl-
munkat szabdlyozni kell (mintha anélkil nem kellene). Megtudtuk
azt is, hogy a tervezet a kormanytilés utian két helyen valtozott az el6-
zetesen megkiildotthoz képest.

Felvezetése végén javasolta, hogy az iltalanos és a részletes vitat
egyben bonyolitsuk le. Ezt a gyakran alkalmazott megoldast a mun-
kaltatok és mi is elfogadtuk.

Az el6z6 ulésen a korhaztorvényrol targyaltunk — vezette be hozza-
szolasat a szovivonk, és azt elsd konzulticionak tekintettiik. Tegnap
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oldalegyeztetésen Ugy dontottiink, hogy véleménylinket irdsba fog-
laljuk és eljuttatjuk a kormanyhoz valamint a parlamenti képvisel6k-
hoz. Mi is kértik, hogy a jogallasrdl szOl6 torvény viljon ismerté, és
nem tudtuk volna timogatni, ha csak az orvosokra késziil szabalyo-
zas. Csak a problémais kérdésekre tériink ki, a szakmai kérdésekkel
nem foglalkozunk — mondta, és meg is tette. Hosszan és részletesen.

A jogviszony szoros Osszefliggésbe van az intézményi atalakuldssal.
Az egészségligyben foglalkoztatottak abszolat tobbsége kozszolgalati
jogviszonyban van. Mi az egészségligyi ellatast alapvetden kozszolgal-
tatasként fogjuk fol, amelyet jellemzéen koztulajdont intézmények-
ben, jellemzéen kozalkalmazottaknak kell nydjtani. Itt dllami feleld-
ségrdl van szO. A jelenlegi torvénytervezet nagyon széles palettijat
kindlja a jogviszonyoknak, figyelemmel az atalakitisra. Nem lehet
megengedni, hogy az itt dolgozo6 tobb tizezer munkavallal6 sajat aka-
ratatol fiiggetlenil keriljon ki a kozszférabol, és elveszitse foglakoz-
tatasi biztonsagat’. Nem szerencsés, hogy egy munkahelyen az azo-
nos képzettségu és azonos munkat végzé munkavallalok kilonb6zé
jogviszonyban lassik el feladataikat. Vannak olyan fogalmi meghata-
rozasok, melyeket jobban meg kell fogalmazni, mert nem illeszkedik
bele a munka vilagara jellemz6 fogalomrendszerbe. A szinlelt mod-
szerek ellen az MT. moédositdsa garancidkat tartalmaz. Az egészség-
ugyben viszont érezziik ennek a veszélyét. A szabad foglakoztatas fo-
galmat at kell gondolni.

A munkaidészabalyozas nagyon Osszetett kérdés. A munkaerdhely-
zet és a kereseti viszonyok is befolyasoljak, de nem lehet figyelmen
kiviil hagyni az emberi terhelhetéséget sem. A heti 60 6ra munkaidé
elfogadhatatlan! Az 6nkéntességgel is probléma van, ugyanis ez egy
tarsadalmilag kényes és mas tertiletekre is alkalmazhaté megoldas, a
nyugdijbeszamitassal egytitt. Ezért mas szférakkal is konzultalni kell.
A helyi kollektiv szerz8déseket a torvény legitimalja. Ugyanakkor ké-
rés, hogy hogyan lehet megoldani a munka mérését. A helyi kollektiv
szerz6dést helyeseljiik de felvetjiik az agazati kollektiv szerzddés le-
het6ségét. Ez a kiilonb6z6 jogviszonyok miatt alapvetéen fontos.

Szabalyozni kell a munkavallalok szerz6désének részletes feltétele-
it. A betegek rosszabb korilmények k6zé nem kertilhetnek. Az egész-
ségligyi dolgozokat hitrinyos helyzet nem érheti.

7 Erdekes ezt mis terileteken, példaul a tudomanyos kutatisban gatlastalanul meg
lehetett tenni, és rajtunk kiviil senkit nem zavart a dolog.
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A torvény cime nem igazin szerencsés — kezdte hozzaszolasit a mun-
kaltatok szovivije, mert nem érinti az alapjogviszonyra vonatkozo elé-
zeteseket. A mogottes alapjogviszony nem viltozik és nem is sériil.
Szektorsemleges és atfogo rendszert kell kialakitani. Nem sztikithetd
le a koztisztviseldi, kozalkalmazotti korre. A helyzet nem lesz
konnyebb. Diszharmoniat éreznek bizonyos kérdésekben. A szinlelt
szerz6déseket elutasitjik. A szabadfoglalkozis kiterjesztésének jog
rendezése nem megoldott. Tiszta jogi helyzet kell. A nyugdijbeszami-
tassal kapcsolatban elvi aggalyaik is vannak. Nagyon sok agazat van,
ahol csak talmunka végzéssel lehet a kovetelményeket teljesiteni. A
tobbi 4gazat is benyujtja az igényét. A leirt dijtételek a maganszféra-
ban 10-15 millidrdos tobbletkoltséget jelentenek. Ehhez szamitiso-
kat kérnek, mert kompenzicio kell, de az allami koltségvetésnél is
lesz tobbletigény.

Az allamtitkar megkoszOnte az észrevételeket (ebben nagy gyakor-
lata van), és kijelentette: a ,k6rhaztorvény”-rél is készek tovabb tar-
gyalni. Az Uni6ra ma az a jellemzd, hogy az egészségiigyben minde-
nitt domindansan kodzszolgaltatas van, de ez atalakuléban van. N6 a
magan szféra aranya. A kozszolgiltatast nem feltétlen koztulajdonta
intézményekben nyujtjak. A foglalkoztatasi lehetdségek széles palet-
tdja nem Ujkeletd. Ezek adottak, itt csak 0sszevannak foglalva. Az egész-
ségligyi dolgozoknak mindig szakmai felettes ald rendelve kell végez-
nitik a munkajukat. Az 6nként vallalt tdlmunka terén még nagyon sok
kiskaput kell bezarni. Az dgazati KSZ lehet6ségét nehezen tudjik el-
képzelni.

A tobbi kérdésre kormanyoldali szakértdk valaszoltak:

Az MT. nem mondja ki a 48 orat.

Az Onkéntes tdlmunka az unios torvényekkel dsszhangban van
(heti hatvan Ora, napi 12 6ra kemény hatar).

Az idStartamot mérik, a tényleges munkaid6t mérik

A szabadfoglalkozasu jogviszony egyértelmlen polgari jogvi-
szony, a megbizasnak felel meg (gyakorlatilag kibujasi lehetd-
ség a feleldség alol).

Udvozoljiikk, hogy van készség a ,korhdztérvény” tovabbtargyaldsa-
ra, de ezzel egylitt a jogallasrol is targyalni kell — kezdte valaszat a
szévivénk. Atalakulds van az Unié orszigaiban. Ennek konyvtiri iro-
dalma van, és a tapasztalatok rendkiviil vegyesek. Nincs olyan tanul-
many, amely meggy6z8en cifolja a kozszolgaltatasok prioritasanak
létjogosultsagat. A kozszférabol kiszervezés hatasat it kellene nézni.
Az atalakulasnak az igyét nagyon meg kell fontolnunk. Pénziigyi szem-
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pontbodl nézve a dolgokat: barmiféle atalakulas elképzelhetetlen anél-
kiil, hogy az egészséguigyre ne forditsanak tobbet a koltségvetésben.
Az egészségligylink alulfinanszirozott. Van olyan igény, hogy szélljunk
be a korkedvezményes nyugdijrendszerbe. Ennek a lehet6ségét meg
kell vizsgilni, errél targyalni kell. Eppen a sokszintiség miatt indokolt
az agazati kollektiv szerz6dés. Az onként vallalt tilmunka kérdését
atgondoljuk, a problémit latjuk.

A sz6vivonk a kozos allaspontot mondta el — vette at a szot az Auto-
noémok elnoke, amit ki kell egészitenem. A torvény hatassal lesz az
MT-re is, és ez gond. Az Osszefliggéseket latni kell. A profitszfériban a
800-1 000 tulorat végzettek is fol fognak 1épni a nyugdijbeszamitasi
igényukkel. Az 6nkéntes tilmunka 6nmagiban egy szemérmetlen ki-
fejezés, mert azt a latszatot kelti, hogy a munkavallal6 rendelkezik a
teljes dontési szabadsiggal (ez a kategoria mar masutt is megjelent. A
heti 60 6rianal hol a hatar havi illetve éves vonatkozasban?

Nincs ellentuinkre a szakmai szinvonal tartasa, de a feltételeket bizto-
sitani kell - mondta a Munkastanacsok elnoke. Nincs a képzés megfe-
lel6éen beépitve, kinek az ideje.

Az oldal egységes allaspontja, hogy a torvénytervezetet ebben a for-
maban ne fogadjuk el — jelentette ki az MSZOSZ elndke. Folytassuk
tovabb az egyeztetést. Modositsuk amit kell és targyaljunk tovabb.

A folvetéseinkre pozitiv reagalast kaptunk — jelentette ki a munkal-
tatok szovivije. A szektorsemlegesség elve mellett fontos, hogy a ma-
ganszektorban mikods intézmények orvosai is azonos jogokat és
kotelezettségeket élvezzenek. A korkedvezmény logikaja belefér a
nyugdijrendszerbe.

Ot kovetéen a munkiltatéi oldalrdl is tobben hozziszoltak egy-egy
részproblémat kiemelve.

Nem foglakozunk olyan kérdésekkel, amelyek atnyalnak a torvény
hatirain — jelentette ki a kormanyoldal szévivsje. Ok is 6riilnének, ha
a korkedvezmény kérdésben megallapodas sziiletne — mondta, majd
valaszolt szovivonk kérdéseire.

Igaz, hogy tobb pénz kell, k is arra torekednek, hogy legyen.
Nem konnyu az6 agazati kollektiv szerz6dés megkotése, de nem
zarjak ki.

Tovabbi tobbletkedvezmények az addjogszabilyok kertébe tar-
toznak.

A torvény nem mondja ki, hogy jellemzéen kozszolgalati jogvi-
szonyba legyenek a munkavillalok.
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Az Gjabb egyeztetésre nyitottak, de szeretnék ha a ,nem fogadhat6
el” 6sszegzés nem az OET illispontja lenne. Az id6hizis kockazatok-
kal jar. A szektorsemlegesség érvényestl.

A kormanyoldal elnoke, a munkatigyi allamtitkar azt javasolta, hogy
a tovabbi egyeztetések a bizottsag szintjén bonyolédjanak.

Fussunk egy plendris ulést is, egytittesen a ,koérhaztorvénnyel” —
mondta az oldalelndkiink, mintegy lezarva e napirendi pontot.

A torvényt sok-sok ok miatt médositani kell — vezette f6l a masodik
napirendi pontot a kormanyoldal szévivéje. Eredetileg kisebb modo-
sitasban gondolkoztak, de menet kdzben jottek ra a megoldasra val6
problémakra. Onmagdban az intézményrendszer modositdsa nem
hozza a kivant eredményt. Sziikséges a fogalomtisztazas, a régio és a
kistérség erdsitése. Tobb vilasztas Gtjan bekeril6é személy lenne a
tanacsban. Fontos, hogy kik dontenek. A kistérség kérdésében 0j mi-
ndség, hogy minden telepiilés részt vesznek benne. Oldani kel azt a
feszultséget, hogy a teruletfejlesztési politika tdlzottan dnkormany-
zat centrikus. A kistérségek pénzhez is juthatnanak. A kisebb 1éptéki
problémakat sajat korben rendezhetnék. A kifelé indul6 palyazatok
tartalma milyen 6sszhangban van a kistérségi teruletfejlesztési kon-
cepcioval. A tamogataspolitikian alakitani kell. A megye az intézmény-
fenntarto fejlesztd szerepkorben van. A kozigazgatasi reformmal egytitt
meg kell torténi. Uj kistérségi és régios lehatirolasok is torténhetnek.

A szabalyozasi koncepcio célja, hogy alkalmassa tegye a tertleti struk-
tarat az uniods timogatasok fogadasira — mondta az oldalunk szovivo-
je (én). Az el6terjesztés alapos és redlis képet fest a jelenlegi magyar
teruletszerkezetrdl. Ugyanakkor tovabb kell 1épniink. Magyarorsza-
gon mar rég eljott az id6 az elavult megyerendszer valés gazdasagi és
tarsadalmi kapcsolatokon alapul6 regionilis rendszerre valtasara,
melyben alapvet$ szerepe van a kistérségeknek és a telepuléseknek.
A rendszernek van egy foglalkoztataspolitikai és munkaerépiaci funk-
cidja is, amihez a munkaerdpiaci szervezetnek is at kel alakulnia. Az
egész terlletfejlesztés 1ényegében foglalkoztataspolitika is. A timoga-
taspolitikai elképzelésekkel egyetértiink.

Az oldalrél elhangzé tovabbi hozzaszolisok a rendszer
munkaerdpiaci szerepét emelték ki.

Nagy hordereji anyag, Gttoré munka, a kdzigazgatasi reform alapja —
mondta a munkaltatok szovivéje. Hosszatavii munkdara kell felkésziil-
ni, és az is biztos, hogy nem utoljara talalkozunk e témakorrel. Az el6-
terjesztés a foglakoztatisra és a gazdasag élénkitésére egyarant hatassal
van. Javasoljuk, hogy a kistérségek tobb érvanyaggal szerepeljenek.
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A nagyvarosokhoz kapcsol6do kistérségekben szerepel az agglome-
raci6 védelme, de a varoskornyék hattérbe szorul — hangzott még el
munkaltat6i oldalrol.

Az elbterjesztés még nem volt kormany el6tt — valaszolt a kormany-
oldal szévivéje. Az elkésziilt normaszoveg is OET elé fog keriilni. A
kistérségben teljeskortien nincsenek ott a szocialis partnerek— vallot-
ta be (ez komoly hiba, bar a szocidlis partnerek részérél nagy felké-
szulést kovetelne). A megyei szintl hivatalok atszervezését nem e tor-
vénynek kell megoldani.

Az OET rendszerben nincs helye a teriiletfejlesztésnek, — jegyezte
meg oldalelndkiink — a Gazdasagi bizottsag funkcidjat kellene novel-
ni.

Egyetértiink — kontrazott a munkaltatok oldalelnoke.

Miutin a kormanyoldal is egyetértet itt lezartuk az aznapi tilést.

2003. junius 3., kedd, 10 ora

Eltelt megint néhany hét, hogy ismét Osszejottiink az eredeti meghi-
v6 szerint a kovetkezé ot fontos kérdést megtirgyalni az OET pleni-
ris ulésén:

1. Konzultaci6 a jogalkotasrol szolo torvény tervezetérdl.

2. Konzultacié a Munkavallal6i Résztulajdonosi Programrol szolo
torvény modositasarol.

3. Konzultacié az egészséguigyi szolgaltatokrol és az egészséguigyi
kozszolgaltatasok szervezésérdl szolo torvénytervezetrol.

4. Tajékoztatd az egészségligyi intézmények finanszirozasanak at-
alakitasarol.

5. A Munkatuigyi Kozvetitéi DontSbirdi szolgalat igazgatoi allasara
kiirandé palyazati felhivas.

Az elsé négy napirendi pont elSterjesztdje a kormanyzati oldal, az
otodiké az MKDSZ megbizott igazgatdja volt.

A pleniris tilés kezdetén megtudtuk, hogy a Munkajogi Bizottsag az
elsé napirendi pontot levette a napirendrdl és javasolja, hogy a kovet-
kez6 tilésen kertiljon targyalasra. Ezt mindhiarom oldal elfogadta.

Ezt kovetéen oldalelndkiink a harmadik napirendi pontnil nem
konzultaciot, hanem targyalast javasolt. Ezzel a munkaltatok egyetér-
tettek, de a kormanyoldal nem, arra hivatkozva, hogy a téma mar za-
roszavazas eldétt van.

Ugy gondoltuk, hogy érdemi kérdésekrél fogunk ma szot valtani —
jegyezte meg oldalelnokiink.
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Napirend el6tti felvetés nem hangzott el, csak a kormanynak volt
egy technikai bejelentése miszerint Werner Sengenberger ma 15.15-
kor a minisztériumban tart el¢adast, amelyre minket is meghivnak.

Nem kivanunk szébeli kiegészitést tenni — mondta az els6vé eldlé-
pett masodik napirendi pont bevezetéseként a korminyoldal sz6vi-
véje, a Munkatigyi minisztérium helyettes allamtitkara.

Oriiliink, hogy a torvény tjra elSkeriilt és tirgyalhat6, mondta a
szovivonk, majd elmondta fé6bb kifogasainkat a korabbi torvénnyel
szemben, abbdl levezetve a jelenlegi tervezettel kapcsolatos problé-
mdinkat. Igy viltozatlanul probléma, hogy a mir létezé MRP szerve-
zetek hogyan tudnak 4j tulajdonhoz jutni. Az MRP és a ,korhaztor-
vény” kozotti 6sszhangot is meg kell teremteni, figyelemmel a tapasz-
talatokra. Az MRP-t meg kell erésiteni és valodi tulajdonosi szervezet-
té kell valtoztatni.

A magyar tarsadalom szolidaritdsa latvinyosan gyenge. A tOrvény
megerositése ezen javithat. Nem gondoljuk, hogy ez lesz az uralkod6
tulajdonosi forma, de egy lehetséges valasztas, hogy ne csak magan-
tulajdonosi mikodési mod legyen — fejezte be hozzaszolasat a szovi-
vOnk, a Munkastanacsok szakértdje.

Ez a modositasi javaslat kicsit elkésett — vélekedett a munkaltatok
szovivdje. Tamogatja az oldal az elfogadast.

A munkavallal6i oldal altal folvetett kérdés a tervezett legizgalma-
sabb problémaija, hogy egy 1993 6ta mikodd rendszer mikodésébe
mennyibe avatkozhat be egy torvény — vette it a szot a kormanyoldal
masik szovivije, az Igazsagligy Minisztérium képviselGje. Az elosztasi
aranyok évek ota fennallnak. A jogszabaly nem érinti az eddigieket,
de a jovore nézve keményen meghatiroz, de nem drasztikusan —
mondta, majd hosszan beszélt a jogszabalyrdl és kornyezetérodl.

A torvénymodositassal nincs lezarva a gondolkozasunk, van elkép-
zelésiink a tovabblépésre, melyet a torvény elfogadasa utin tesziink
meg — mondta a kormanyoldal szévivdje.

Nem biztos, hogy merev vagy-vagyrol van sz6 — reagalt szovivonk, az
IM képvisel6jének hozzaszolasara.

Ot kovetden oldalunkrél elhangzott egy munkajogi védelemmel
kapcsolatos kérdés, mert a jogszabalytervezetben ezzel foglalkoz6
résszel nincs minden rendben. A leirt garanciarendszer célja, hogy a
szervezkedési szabadsagot korlitozza, s ezzel gond van. A javaslatot
ir6 megprobalta kitalalni a . fels6bb szakszervezeti szervet”, de itt nem
igy van. Feltételezi, hogy ez egy egyéni tagsaga szervezet, de akkor
hogyan képviselhet szervezeti érdekeket.
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A munkaltatok nem nyilatkoztak e korben.

Az IM se nézte j6 szemmel a ,tirsadalmi szervezet” kijelOlését az
érdekvédelemre — mondta a kormanyoldal illetékes szovivoje. Nem a
most javasolt az elképzelhet6 szabalyok legjobbika, de nagyon nehéz
analog szabalyt taldlni.

Ezek utan a kormanyoldal elnodke azt javasolta, hogy szakértdi szin-
ten a jovo héten folytatddjanak a targyalasok. Még kormany el6tt sem
volt a javaslat jegyezte meg.

A munkiltat6k és mi is elfogadtuk, hogy folytassuk a targyaldsokat
és ezzel at is térhettiink a kovetkez6 napirendi pontra.

E témdval mar tobb izben foglalkozott az OET — jelentette be a
téma kormanyoldali szovivoje, az egészségligyi allamtitkar, majd foly-
tatta: megkaptdk az oldalak irdsos véleményét. A , korhaztorvény”
hatalybalépésével, julius 1-el ennek is hatalyba kell 1épnie, mert egyéb
problémak lesznek. A javaslatunkra tételesen nem vilaszol, de a cé-
lokat illetéen nincs véleménykiilonbség koztiink: a jobb ellatas a
terhek emelkedése nélkil. A TB alapokkal kapcsolatos kérdések
késébb jonnek az OET elé, a finanszirozas kérdése a kovetkezé na-
pirendi pont. Ezutan a minisztérium altal kiadott elSterjesztésekrol
beszélt (szavait az oldalunkon belil némi derultség fogadta). Az
egészséguigy kivinatos biztositisihoz az dllam forrdsai nem elegen-
dbek. Nem tamogatjak a formalis kozintézményi rendszer fenntar-
tasat, hogy kozben alvallalkozok vigyék el az egyes (a szamukra jo
hasznot hozd) szakterileteket. A kormany timogatja az egészség-
ugyi dolgozok vagyonszerzését és megteremti hozza a feltételeket.

Mit fogadtak el a korabbi javaslatainkbol? — kérdezett vissza ezutin
az oldalelnokiink.

Erre az allamtitkar valaszolt a korabbi kérdéseinkre és ismertette,
hogy mit fogadtak el. A kormanyoldal masik szovivoje még tett hozza
némi kiegészitést.

Ezt kovetden oldalelnokiink 15 perc sziinetet kért. Ez egy kissé
hosszabbra sikeredett, de k6zben meg is ebédeltiink.

A sziinet utan, a kialakult szokasnak megfeleléen nalunk volt a szo,
mert mi kértik.

A sziinetben elvégzett mindsités szerint volt értelme oldalunk ira-
sos javaslatanak, melyek kozil néhany zold utat kapott, és javultak a
garancidlis elemek, de az elmozduldsok tobbek szimara nem elégsé-
gesek — mondta oldalelndkiink, az MSZOSZ elndke. Vannak olyan
részek, amelyekre nem kaptunk semmilyen valaszt. Pl. a fogyasztové-
delem. Azt az igénylinket, hogy maradjon meg a kozszolgalati jogvi-
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szony garancidja mi fonntartjuk a kormanyzati nem ellenére. A priva-
tizalas mikodési tapasztalatgat még most is érdemes elemezni. A for-
rasboévités lehetdségeinek a foltarasa igazan nem tortént meg. Némi
elérelépés tortént de nem megnyugtato.

Szovivonk, a legjelentésebb egészségligyi szakszervezet elndke, a
SZEF alelnoke ezt hosszasan kiegészitette, tobbek kozott a kovetke-
zOkkel:

- Akormany targyalt az Orvosi kamaraval, de nem allapodtak meg.
Két kérdésben nem jutottak elére.
160 000 kozalkalmazott sorsardl van szo. A szolgaltatas jellegé-
tdl is fligghet, hogy kinek milyen a jogallasa.
A befektetére nincsen szakmai vagy humaneroéforras elvaras, igy
nincs jogbiztonsag.
A tovabbfoglalkoztatas garanciilis kérdése bizonytalan.

Ezt kovetden oldalelndkiink megjegyezte, hogy 6 az oldalallaspon-
tot mondta el oldalelnokként.

Arra jutottunk: valtozatlanul sziikséges és megkertilhetetlen, hogy a
magintdke szabalyozott korilmények kozott szerepet kapjon az egész-
ségligyben — jelentette ki a munkaltatok szovivdje. Elveink: hozzafér-
hetdség, az ellatisok szinvonalanak emelése és gazdasagossag.

A kormianyoldal elndke megkoszonte a két oldal egytuttmiikodését,.
Oriilt annak, hogy a szociilis partnerek nem éreztek torvénysértést.
Megjegyezte, hogy betire betartottak a jogalkotasrdl sz6l6 szabalyo-
kat és az OET megillapodisokat. A szévivonknek még odaszolt, hogy
tovabbi szaz érdekegyeztet6 forumon sem szerepelt a torvényjavas-
lat. Nem kozalkalmazotti magantligy ez a valtoztatas, nem a kozszféra
ugye.

Az egészségligyi allamtitkar is megkoszonte az oldalak kézremuiko-
dését, majd a viltozatossig kedvéért 6 az oldalelnokiinknek szolt:
csak a szakmai és a garancidlis kérdések amirdl beszéltiink, és mind a
fogyasztovédelmi érdekeket szolgilja. Meg fog alakulni a betegjogi
kozalapitvany. Nem szimolnak robbanasszer( viltozasokkal. Atlatha-
to, nyitott rendszerbe fokozatos belépés lesz a jellemzd. Fontos az
eddigi tapasztalatok folyamatos elemzése.

Belemehetnénk a részletezd vitiba, de lezarjuk a szakaszt két meg-
jegyzéssel — vilaszolt oldalelnokiink. A Szocialis Bizottsag tilésérdl nem
volt j6 véleménytink. Ez egy olyan vitafolyamat volt, amelynek a végé-
re fennmaradtak a nézetkilonbségek.

Az anyag a munkdk jelenlegi helyzetét mutatja — kezdte a harmadik
napirendi pont felvezetését a kormanyoldal szévivéje. Semmi nincs
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még eldontve benne. A cél, hogy tartoés, stabil ellatas legyen. Targyal-
juk a kiilonbo6z6 forumokon. Ev végéig kell valahova eljutni. Azt tud-
jak, hogy sziikség van a finanszirozas szinvonaldanak javitasara.

Nem allitottunk szovivit (egyébként a munkaltatok sem), mert gy
dontottiink, hogy meghallgatjuk a tajékoztatot — jelentette ki oldalel-
nokink. Nem kivanunk tételes vitat nyitni.

Ennek kissé ellentmondott, hogy a SZEF-et képviseld alelnok asszony
megkérdezte, hogy az iranyitott betegellatas minek mindsiil, majd ezt
kovetdéen tobb egyéb kérdést is folvetet.

Rendkiviil fontos kérdések hangzottak el, de errél most ne vitatkoz-
zunk, hanem majd a Szociilis Bizottsag keretében — vette vissza a szOt
az oldalelnokiink.

Ennek ellenére Munkistanicsok képviseldje is foltett egy kérdést:
ha megsziinik az egészségtligyi hozzajarulas, hogyan poétolja a kormany?

A munkiltatok elnoke bejelentette: egyetértenek, hogy a részletek
bizottsag elé kertljenek.

Az aranyossag kedvéért az 6 oldalukrdl is elhangzottak észrevételek
és egy kérdés: tisztan jarulékokbol finanszirozhat6-e az egészségligy?

Elfogadjuk, hogy a részletek keruljenek bizottsag elé — jelentette ki
az egészségiigyi allamtitkar is. Altalinos célunk, hogy a finanszirozis
igazsagossagat és az atlathatosagot kivanjuk javitani — mondta. Nem
fognak visszatérni a nyolcvanas évek. Nem kivinunk az egységes
szolidarisztikus TB rendszeren valtoztatni.

A szerz6déskotés gyakorlatin valtoztatni kell — vette 4t a szot a kor-
manyoldal masik szovivdje. A biztositottak és a munkaltatok érdekét
novelni kell. Szeretnék megteremteni az egészségsziamla intézményét.

A témat bizottsagi munka keretében folytatjuk. Csinaljunk egy me-
netrendet — mondta oldalelnokiink e napirendi pont lezarasaként.

A negyedik napirendi pontban az MKDSZ vezetésével ideiglenesen
megbizott titkara — az addigi igazgat6 egyhazi tigyekkel foglakozo al-
lamtitkarra lépett el6 — jelentette be, hogy az OET irja ki az igazgatoi
palyazatot, majd ismertette annak tartalmat.

Oldalelnokiink gratuldlt a jelen 1év6 lekodszOnt igazgatonak, és el-
mondta: oldalunk feltétele a jelolt nyelvtudasa.

A munkaltatok oldalelndke is ismertette a véleménytiket: a feltétel-
ik a jelolt nyelvtudasa.

A Munkatigyi Minisztérium helyettes allamtitkara, akihez e tertilet is
tartozik elmagyarizta a modositasokat. Roviditettiink — jelentette ki.

Ezt kovetGen a lekOszont igazgatd, aki kordbban a kormanyoldali tit-
kar volt elk6szont téliink, mi téle, s ezzel lezartuk ezt a plendris tilést.
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2003. junius 27., péntek, 10 ora

A nyiri sziinet kezdete el6tt még egyszer dsszejottiink OET plendris
ulésre az Orszaggyulési Képvisel6k irodahazaban, hogy a korméanyzat
elSterjesztésében hét fontos témit megtirgyaljunk. A javasolt napi-
rendi pontok a kovetkezdk voltak:

1. El6terjesztését a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak és a
tarsadalombiztositas szerveinek allami feltigyeletérol szol6 1998.
XXXIX. tv. modositasarol.

. A jogalkotasrol szolo torvénytervezet.

. A jogi segitségnyujtasrol szolo torvényjavaslat.

. A heti 38 6ras torvényes munkaidd bevezetésének el6készitésé-
rol

5. Allisfoglalds a 2004. évi munkasziineti napok koriili munkarend-
rél sz616 foglalkoztatasi és munkatligyi miniszteri rendelet terve-
zetérol.

. A feln6ttképzésrdl szolo tv. modositisa.

7. Az emberi erdforras fejlesztési folyamatokban az egész életen at
tarto tanulas feltételrendszerének javitasara kidolgozott koncep-
ciot és a stratégiarol szolo tajékoztato.

Az Ulés a napirend el6tti hozzaszolasokkal kezd6dott. El6szor a sor-
rendnek megfeleléen a munkaltatok jottek. Az oldalelnokiik tett fel
egy kérdést a kormanynak. Beletuitkoztek a kamarai torvények modo-
sitasaval kapcsolatos elképzelésekbe, és hallottak egy érdekképvisele-
ti torvényrdl is, a gazdasagi kamarakrol szOlo tOrvény tervezete mi-
lyen stidiumban van? Hogy keriil a korminy, az OET, a parlament
elé? Milyen viszonyban van az érdekképviseleti torvénnyel?

A kamarai torvény oktober kornyékén kerul ide — hangzott a kor-
manyoldali valasz. Az érdekképviseleti torvénynek legfeljebb a kon-
cepciodja keriilhetne ide a masodik félévben.

Ezutan a mi oldalelnokiink, az MSZOSZ elndke tett fel egy kérdést.
A sajtobdl értesiltiink, hogy az FMM féléves moratoriumot adott a
cégeknek, hogy kertiljék a birsiag kiszabasat a egyéni munkavallalok
esetében. Ez a torvénysértéket erdsiti, ezért kezdeményezziik az in-
tézkedés visszavonasat.

Ne foglakozzunk hirlapi kacsakkal — mondta a korményoldal elno-
ke, a munkatigyi allamtitkar. Ilyen tipusi utasitis nem létezik (a mai
Népszabadsigban volt olvashat6), csak utmutatd van, amely az els6
alkalommal figyelemf6lhivast, a masodik alkalommal birsagot jelez. A
partnernél tijékozodjunk, ne a sajtobol.

N
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Oldalelnokiink visszautasitotta a ,hirlapi kacsa” kifejezést. A minisz-
ter Ur nyilatkozott a témarol — mondta.

Amit a miniszter ir mond, és ami a sajtobban megjelenik nem ugyan-
az valaszolta a kormanyoldal elndke. A tOrvény természetesen a kor-
manyra nézve is kotelezd.

Hozzikezdve az elsé napirendi pont targyaldsahoz a kormanyoldal
szovivoje, az egészségligyi dllamtitkir kijelentette: nincs hozzatenni
valonk a témahoz.

Az elbterjesztést targyalasra alkalmatlannak tartjuk — jelentette ki az
oldalelnokiink, aki itt a szovivénk is volt. Nem felel meg a megallapo-
dasban foglaltaknak, és nem biztositja a kontrolt.

Hat éve varunk, hogy legyen valami — szolt a munkaltat6i oldal sz6-
vivéje. Oriiltiink amikor a kormanyprogramban megjelent, és tidvo-
z0ljik, hogy egyiltalan foglakoznak vele. Nem dlmaik netovabbja az
elSterjesztés. Targyalni kell. A nulladik valtozatnak tekintik amely a
véleményeikkel atalakithat6. Szamukra harom elv fontos: a nyilvanos-
sag, az attekinthetdség és az ellendrizhetdség. A legnagyobb gond a
jogositvanyok kérdése. Készen dllnak a tovibbi munkara.

A kormany kész targyalni az elSterjesztésrdl — mondta a kormanyol-
dal elnoke, és felolvasta a kormanyprogram ide vonatkozo részét.

A kormanyoldal szévivéje megkdszonte a munkaltat6i oldal hozza-
allasat, majd a szakér6i rendszerrdl beszélt.

Mi is attekintettitkk a kormanyprogramot — vette at a szot oldalelno-
kiink. Egy alapvetd kérdésben tér el az allispontunk, ami a kormany
szerint teljesiti a kormanyprogramot, miszerintiink nem. Nem bizto-
sitja a befizet6k kontroljat, és egy tanacsado testiletté degradalja az
intézményt. Megfogalmazzuk a f6 szempontokat, de nem akarunk a
részletes vitiba belemenni. Nem akarjuk visszaallitani az 6nkormany-
zatot, de van ilyen vélemény is.

1. Erdemi ellenérzé funkciét kell, hogy gyakoroljon.

2. A testilet fuggetlen legyen a kormanytol.

3. Nem tartjuk elfogadhaténak, hogy a javaslat diszkriminalja a
munkavallal6i és a munkaltat6i oldalt a jeloltallitasban.

Nem gondolkozunk dnkormanyzatban — jelentette ki gyorsan a
munkaltatok szévivdje. Nem akarjuk az irdnyitasi rendszert atvenni, a
feltigyelethez viszont ragaszkodunk.

A kormanyoldal szévivdje szerint Ugy érzik, hogy a felvetésekre va-
laszt ad az elGterjesztés.

Az el6terjesztés tovabb megy a kormanyprogramnal — mondta a kor-
manyoldal elndke, mert tripartit testiilet. Az egyszerd ellen6rzésen
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tal érdemi befolyast jelent az alapok stratégiai kérdésére. Az oldalak
legaldbb érzékeljék a tovabblépést — jegyezte meg. A javaslat még a
kormanytlés el6tt van. Tekintsik elsé fordulds targyalasnak a mait,
és amint a kormany kialakitja az allaspontjat, az elSterjesztés vissza-
jon az OET-re.

Az allamtitkar ar valaszabodl egyértelmuen latszik, hogy jogos az igé-
nyunk: Gj targyalds kell — mondta az oldalelndkiink. Fontosnak tart-
juk, hogy egyetértés alakuljon ki az alapok feliigyeletében. Mi Gjra
megfogalmazzuk az elvardsainkat és irdsban adjuk, ha van ra esély,
hogy azokat figyelembe veszik.

A munkiltatok szovivdje ismét meglepddott. A korabbi feltigyeld
bizottsagbol atemelték azt, ami nincs Osszefliggésben az irdnyitdssal
és a gazdalkodassal. Ha az nincs az anyagban, akkor hogy mikodhe-
tett két évig mindenki megelégedésére a felligyel$ bizottsag. A javas-
lataik alternativ javaslatok, és készen allnak a vitara.

Mi lesz a feladat, és mi hatarozza meg, hogy milyen embereket l-
tessiink be? — hangzott el a kérdés a munkaltat6i oldalrol.

Meg kivanjuk ismerni mindkét oldal részletes véleményét — jelen-
tette ki a kormanyoldal elnoke, és hozzatette: a javaslat nem diszkri-
minal..

Azt kell korbejarni, hogy mit értiink ellen6rzés alatt — hangzott még
el kormanyoldalrol.

Fogadjuk el, hogy null valtozatban targyaltunk — mondta oldalelno-
kiink. Ezt az el6terjesztést nem fogadjuk el, Gjat javaslunk, és az elva-
rasainkat irdsban atadjuk a masik két oldalnak.

Nem ASZ-t, APEH-et, kormanyt akarunk jatszani, amikor ellendrzés-
rél beszélink — mondta a munkaltatok szévivdje. Ha az elSterjesztés-
bdl nem lenne semmi, az ellendrzési jogunkkal élhetnénk. Ennél tob-
bet akarunk. Fontosnak tartjuk a tarsadalmi kontrol intézményesitett
megjelenését.

Mi a mai napot elsd targyaldsi fordulonak tekintjiik, kialakitjuk a
véleménytlinket és visszahozzuk ide — zarta le a témat a kormanyoldal
elnoke.

Nagy 6romomre szolgal, hogy napirendre tiizhettiik a témat — kezd-
te a masodik napirendi pont targyalasat a kormanyoldal szévivéje, az
Igazsagligy Minisztérium helyettes allamtitkdra. A mai tOorvény nem
felel meg a mai viszonyoknak. A tervezet vitdja 6sszel elkezdddik.

Nem egészen értem az elSterjesztést — mondta a szovivonk, az ASZSZ.
elnoke. A Munkajogi Bizottsigban elhangzott javaslatainkhoz mi a
kormany allaspontja (ugyanis csutortokre igértek valaszt). Az elSter-
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jesztés nem alkalmas a targyalasra. Hozzaallasunk akkor valtozik, ha
az elGterjesztés is valtozik.

A Bizottsagban érdemi vita folyt — vette at a sz6t a munkaltatok szo6-
vivdje, ennek eredményeként visszatériink egy modositott valtozatra.
A legnagyobb probléma, hogy a civil szféra, a szocialis partnerek véle-
ménye nem jelenik meg a jogalkotasban. Tulajdonképpen visszalé-
pés torténik a jogalkotasi folyamatban a szocialis partnerek szempont-
jabol. Legitim partnerek kivinunk lenni és nem csendestarsak. Var-
juk az igéretek bevaltasat.

Bar nincs elfogadott alapszabilyunk — mondta a kormanyoldal el-
noke, nem hiszem, hogy nem tudnank megitélni mi folyjon a plenaris
ulésen és mi a bizottsigban. Nem a bizottsigban folyik az érdekegyez-
tetés, hanem a plenaris tilésen. Majd kijelenttet: zavarban van, hogy
ugyanazt az elGterjesztést olvassuk-e.

A kormianyoldali szovivé valaszolt a konkrét észrevételekre, majd
kijelentette: a mai jogalkotasi torvény elavult. A nyitott jogalkotas je-
lenik meg a javaslatban, és minden dllampolgir joga, hogy ismeretei
legyenek a jogalkotasrol. Ezt kovetden hosszasan részletezte tovabb a
javaslatokat.

Sajatos a mai OET, az allamtitkar ur elézetes és utélagos megjegyzé-
seket tesz — mondta a szovivénk. A helyettes allamtitkar Ur teljesitett.
A szocidlis partnereknek most is van véleményezési joguk. Az elSter-
jesztés feliiletes volt, tilmutat a jelentéségén. A civil szervezetekre
utalds nem megfeleld, ugyanis a kilenc munkaltat6i és hat munkaval-
lal6i szovetség nem civil szervezet. Nem jogharmoniziciés probléma-
rol van sz4, hanem azt a véleményezési jogkoriinket akarjak elvenni,
ami eddig sem mikodott jol. Ezt kovetden részletesen valaszolt a he-
lyettes allamtitkar részletes folvetéseire. Az érdekegyeztetés ligye, a
szocidlis parbeszéd szerepel-e a torvényben vagy sem szamunkra na-
gyon fontos, és ha nem szerepel kérdés, hogy kiadllja-e a parlament
probajat — fejezte be hozzaszolasat.

Egyetértek a munkavillal6i sz6vivé kimerit6 fejtegetésével — mond-
ta a munkaltatok szovivije. Csak néhany ponton kell hozzatennem.
Az internetes megjelenitéssel kapcsolatban megjegyezte: ha én el tu-
dom olvasni egy cég arlistajat, még nem veszek részt az arképzésben.
Elhangzott, hogy a javaslataink jogszerdtlenek, majd a valasz: nem
értenek vele egyet. A szocidlis partnerek tarsadalmi igényt kozvetite-
nek a kormany felé.

A lehetd legszakszeribb elképzeléseket igyekszlink idehozni — vette
vissza a sz6t a kormanyoldal elndke. Ordmmel vennénk, ha mas olda-
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lak is hoznéanak ide javaslatokat, hogy mi biradlhassuk. Az érdekegyez-
tetés alatt nemcsak a teremben Uld tizenot szervezetet kell érteni.
Remélem ebben egyetértés van — tette hozza.

Ot kovetSen a kormanyoldal szévivéje szolt részletesen az észrevé-
telekrdl. Hozzaszolasa végén visszatért oda, ahonnan elindultunk.

Ezt kovetéen még hosszasan folyta vita az oldalak kozott, és az olda-
lakrol a szovivokon kiviil tobben is bekapcsolodtak. A vita végén a
korminyoldal elnoke foglalta 6ssze a kormany allaspontjat:

1. A kormanynak nincs sziandéka a szervezetek jogosultsaganak
korlatozasara, s6t szeretné erdsiteni a szocidlis partnerek véle-
ményezési munkajat.

2. Eltér a véleménytlink, hogy ebben a torvényben vagy mas tor-
vényben kel ezt megfogalmazni. A kormany kész a kompetenci-
at a lehetd legrészletesebben, akar kilon torvényben, akar az
MT-ben megfogalmazni.

3. Gyorsitsuk fel az OET alapszabilyinak a megfogalmazisit.

Végil kijelentette: nincs szindék a szocidlis partnerek jogainak a
korlatozasara.

A harmadik napirendi pont bevezetéseként a kormanyoldal sz6vi-
véje, ugyszintén az IM munkatarsa roviden Osszefoglalta, amit az eld-
terjesztésben olvashattunk. Lényegében rendezni kivanjak a jogi se-
gitségnyujtas céljat.

Tamogatjuk a torvényjavaslatot — jelentette ki szovivonk, aki az el6-
z6 téma szovivdje is volt. De azért ette néhany észrevételt:

Sajnalatos, de b6viilni fog a szocidlisan raszorulok kore.

Oriisi feleléség harul a birésigokra.

A munkavallal6kat sem peres, sem nem peres eljirisban sem-
miféle hatrany nem érheti.

A munkavallalok jogi képviseltében a jogsegélyszolgalatok sze-
repét erdsiteni kell, mert 6k vannak legk6zelebb a munkavilla-
16khoz.

Tamogatjuk a jogszabalyt — jelentette ki a munkaltatok szovivdje is.

A kormanyoldal szévivoje egyetértett a birosagok feleldségével és
javasolta: legyen egy a raszorultsagi kérelmeket vizsgal6 intézmény-
rendszer. Szévivonk megkdszonte a valaszt és javasolta egy szakmai
megbeszélés megtartasat, amivel a kormanyoldal szévivdje egyetér-
tett és ezzel le is zarult e pont vitdja.

A negyedik napirendi pont kormanyzati elGterjesztés bevezetése-
ként a kormanyoldal szovivéje, a munkatigyi minisztérium helyettes
allamtitkara felolvasta a kormanyprogram ide vonatkozo6 részét. Sze-
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retnénk itt megallapodni — mondta, a javaslatainkat ennek a szelle-
mében tettiik, de tudjuk, hogy a téma a mai nap nem zarhat6 le. Ki-
16n0s szerepe van a munkaltatok és a munkavallalok kozotti targyala-
soknak.

Varakozasainkhoz képest késve, de végre ide kertlt a téma — kezde-
te hozzaszolasat oldalelnokiink. Nagyon fontos napirend, ezért kiilo-
nos felel6séggel targyalunk e témardl. Azzal a szandékkal kezdtiik a
targyalasokat, hogy mar 2003-ra bevezetésre keril. A mai napirend-
del kapcsolatos allaispontunk rovid lesz — jelentette ki, de miel6tt el-
mondta volna idézte a miniszterelnOkot, aki kijelenttette, hogy a 38
oras munkahét bevezetését a ciklus végéig fontosnak tartja, és ebben
a kérdésben a munkavallalok partjan all. A kormany itt nem hizédhat
ki a targyaldsok al6l — mondta. Az el6terjesztést nem tarjuk igazan
targyalasra alkalmasnak, ezért javasoljuk a kovetkez6t: legkésébb 2006.
janudr 1-t8l a torvényes heti munkaidé 38 orara csokkenjen. Ha eb-
ben egyetértiink, elindulhatnak a targyaldsok a mikéntr6l. Ebben kér-
juk a megallapodast.

Nem tarjuk id6szertinek a torvényes munkaidd csokkentésérdl szo-
16 targyalast — jelentette ki lakonikus rovidséggel a munkaltatok ol-
dalelnoke.

Késlekedésrol szo6 sincs — valaszolt a kormanyoldal szévivéje. Amit a
miniszterelnok mondott villalhaté. Ok is tigy gondoljik, hogy a kor-
manynak itt aktiv szerepe van, viszont egy igen egy nemmel nincse-
nek egyetértési szerepben.

A nagy meglepetéssel fogadtuk a munkaltatok allaspontjat, mert az
megkérddjelezi a tavaly november 29-i megallapodast — vette vissza a
szot oldalelnokiink. Hogy gondoljik ezt? Nem tudunk mit kezdeni
azzal, hogy nincs megallapodasi helyzetben a tanacs! A kormany el
tudja-e fogadni a javaslatunkat? — kérdezte a végén.

A munkiltat6k oldalelndke idézte a november 29-i megallapodast,
majd yjra bejelentette, hogy a targyalast nem tartjak idészerdnek.

Mi a targyaldsok kezdésre tettiink javaslatot, és a kormany kész tar-
gyalni — erdsitett ra a kormanyoldal szovivoje. Ezek utan elszabadult a
pokol, a szocidlis partnerek részérdl tobben is tobbszor hozzaszoltak
érvelve az igazuk mellett, és id6nként a kormanyoldal is kozbevetett
egy-egy hozzaszolast:

Mir a 90-es évek kozepétdl elballtunk ezzel a javaslattal. Ma 41
Oras a munkahét.

Kérjik a munkaltatéi oldalt: valtoztassik meg véleménytiket,
mert a jelenlegi helyzet rajuk nézve is hatranyos.
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A kormanyoldal folytasson egyeztetést, hogy hajlandé6-e kétol-
dalt megallapodast kotni.

A kormanynak munkaadoként is kell gondolkoznia.

A kormanynak itt kormanyként kell gondolkoznia.

Azért nincs megallapodasi helyzet mert egy oldal még nemet
mond.

Kétoldalu targyalasokra nem vagyunk hajlandok.

Kérem a munkaltatokat gondoljak at ismételten e kérdést.
Lassuk a problémaikat és keressiik a megoldast.

Nem kétoldalu targyalasra szolitottunk fol, csak a kormany egyet-
értését kérjuk.

Kérdem a munkaltatokat: mikor lesz id6szerd?

Készek vagyunk tirgyalni a bevezetés modjarol. Meg lehet alla-
podni.

Mi targyalunk, de nem most.

A kormanyprogram és a megallapodds mas-mas szoveget ir.
Most nem tudunk igent mondani.

Aktiv szerepet fogunk betolteni.

Az el6terjesztés alkalmas. A 206-0s 38 o6ras bevezetés ma nem
varhato.

Foglakozzunk érdemben az anyaggal.

A hivatkozas a mi résziinkrél nem magalapozott.

A mai targyalast zarjuk le.

Azért akarjuk kittizni a datumot, hogy ne kertiljink olyan hely-
zetbe, mely szerint kidertl: az orszag egyik felében lehetséges, a
masikban nem.

Probéljunk a szaindékban megallapodni.

Olyan 1j évek nem hangzottak el ami az oldal dllaspontjat meg-
valtoztatja. Mas utat kell taldlni.

Egyetértiink a hozzaszolassal.

Ez eljarasi tipusu kérdés — probalta a témat lezarni a kormanyoldal
elnoke. Soros elndkin egyik oldal sem jelezte, hogy megallapodast
tervez. Errdl eldre szoljunk a jovében.

Egyetértiink, de ez az ligy bizottsigi tilésen eldkerilt — mondta az
oldalelnokiink.

Tamogatjuk, de a jelenlegi helyzetben ez az allaspontunk — jelenttet
ki a munkaltatok elnoke.

Ezzel, gyakorlatilag eredmény nélkiil véget is ért e téma targyaldsa.

Az otodikké elbrelépet eredetileg 7-dik téma targyalasahoz a kor-
manyoldal nem kivint semmit hozzatenni. Az elSterjesztést mind mi,
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mind a munkaltatok timogattak, de mi jeleztiik: kezdeményezni fog-
juk, hogy december 24-e legyen munkasziineti nap. A masik két oldal
bejelentette, hogy ki fogjak alakitani allaspontjukat.

A hatodikka visszaszorul6 eredetileg 5-dik téma megkezdésekor a
munkaltatéi és kormanyoldal hozzajarult, hogy szévivénk, aki a ko-
rabbi témaknal nem ult az asztalnil, és ugyanannak a konféderacio-
nak volt képviseldje, mint az oldalelnokiink, az asztalhoz uljon.

Bevezetésként a kormanyoldal szovivéje roviden megindokolta az
el6terjesztést, majd hozzank kerilt a sz6.

Sz6vivonk elmondta, hogy a moédositasok indokoltak, a gyakorlat is
generilta. A legfontosabb, hogy a munkavallalok szimara biztositva
legyen a hozzaférés a képzéshez, oktataishoz. A modszereket timogat-
juk, a kettéség megsziintetését elfogadjuk. Az akreditaciot fontosnak
tarjuk. Jogorvoslati alternativa: el6bb a miniszterhez lehet fordulni,
utdana a bir6saghoz.

A munkaltatok is indokoltnak tartjadk a médositast — mondta a sz6vi-
vijik. A tavoktatast fontosnak tartjak.

A kormany nyitott a konkrét javaslatokra mondta a kormanyoldal
szovivoje, miutin reagalt az észrevételekre. Egyetértett azzal a mun-
kaltato6i javaslattal, mely az intézmények igazgato testuleteibe a gaz-
dasag képviselSinek a bevonasat kérte.

A hetedikké szorult hatodik pontot ugyanazzal a szovivoi korrel tar-
gyaltuk.

Az el6terjesztés megkisérli az iskolai és az iskolan kiviili oktatasi rend-
szert Osszehozni (szerintem kevés sikerrel, mert jelenleg nincs iskolai
rendszer) — vezette fol a témat a kormanyoldal szévivéje. Gond az
intézmények muikodtetése. A keretrendszer kozéppontjiba az egyént
kell allitani. Hirom tanulasi forma van: az informalis, a nem formalis
és a formailis. Koncepcionalisan fontos, hogy a rendszer megfelel$
transzparenciaval rendelkezzen, garancidk (jogi feltételek, finanszi-
rozasi garancia) kapcsolddjanak hozza, és legyen mindségbiztositas.
A stratégiai feladatokat viszont még markiansabban kellene kiemelni.

A foglalkoztatashoz és a foglalkoztatottsaghoz kotédik — mondta sz6-
vivonk. Kulcskérdés. Jelentdsége a keret jellegben van. A finansziro-
zas fontos, hogy a sziikséges 25%-os hazai timogatas biztositva le-
gyen. Fontos a k6zos képzési érdekek 6sszehangolisa, az esélyegyen-
16ség biztositasa. 1d6 és pénz kell

Az els6 kérdés a finanszirozds — mondta a munkaltatok szovivije.
Fontos a foglalkoztatottsag. A munkaltat6i szervezetek a program ki-
alakitasaban is részt kivinnak venni.

56



A kormany nyitott a tirsadalmi, szakmai konzultaciéra — tette hozza
roviden a kormanyoldal szévivije, s ezzel véget is ért az els6 félév
utolsé plenaris tlése.

2003. auguszius 5., kedd, 10 ora

Alig tobb, mint egy honapos nyiri sziinet utin egy augusztus eleji
keddi napon jottiink ismét Ossze az orszaggyulési Képviseldk Iroda-
héazaban, hogy tobb fontos kérdést is megtargyaljunk.

1. Konzultacio
a) az euro bevezetésének stratégiajarol,

b) az unids csatlakozas megalapozasat szolgalé kozéptava gaz-
dasagpolitikai programrol.

2. Konzultici6 az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlSség elo-
mozditasarol szolo Gj torvényjavaslatrol.

3. Konzultacio az egyes torvényeknek az Egységes Munkatigyi Nyil-
vantartas 1étrehozasaval 6sszefliggd modositasarol.

4. Tajékoztatd a nyilvantartasba vett kollektiv szerzédésekrdl, a
2002. évben és a 2003. I. félévben bejelentett kollektiv szerzd-
dések feldolgozasarol.

5. ElSterjesztés az MKDSz igazgatoi palyazatinak eredményérdl (zart
ulés).

A tervezett Ot napirendi pont koziil az elsé négynek a kormany, az
otodiknek a palyazati birdl6 bizottsag elndke volt az elSterjesztbje.

Napirend el6tt javasoltuk, hogy az elsé pont a és b pontjat egytitt
targyaljuk. Ezt a masik két oldal elfogadta.

Ezutin jott az igazi napirend el6tti felvetésiink. Oldalelnokiink, a
Munkistanicsok elnoke tiltakozott az oldal nevében, hogy az elmult
hetek sorin a sajtéban kiilonféle informaciok jelentek meg a munka-
vallalokat érintd kérdésekrdl (ado, stb.), és ez ellentétben 4all a mi-
niszterelnok tavalyi igéretével. El6szor a szocidlis partnerekkel tar-
gyaljon a kormany. Ezért javasoljuk, hogy a folmertlt kérdések minél
elébb keriiljenek OET elé. Az FMM kozolje le a niluk 1évé titemter-
vet.

Ez kommunikaciés kérdés — mondta a munkaltatok szovivdje, 6k
ugy késziilnek, hogy errdl itt targyalnak.

A kormanyoldal elndke, a munkatigyi allamtitkdr elmondta, hogy a
napirendi pontokat soros elnokin alakitjak ki. Nem a kormany egyol-
dala dontése. Az titemezés kozos felel6sség, és a munkavallal6i oldal
gondolja Gjra a sajat tervezését.
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Ha mar ott volt, a pénziigyminiszter is bekapcsolddott a vitaba: A
kormany alakitotta ki az allispontjit, s errdl tdjékoztatta a sajtot. Az
nem kiilonos eset, hogy a kormanynak van sajat allaspontja. Az, hogy
ez a sajtot érdekli természetes. A parlamentbe kertilés el6tt itt meg-
targyaljuk az elGterjesztést. Ezt mutatja a mai napirend is.

E hozzaszOlas elinditotta a lavinat. E16bb az MSZOSZ elndke mond-
ta el, hogy nem vitatja a kormany jogat. Ez a bejelentés azonban tobb
ponton érinti az OET-et. A korabbi, 2004-et érinté megillapodds 1é-
nyege az volt, hogy meg tudtunk allapodni 2004-re. Keriiljon a téma
minél el6bb ide.

Kérdés, hogy mely fazisba lépjenek be a szocialis partnerek — mond-
ta az Autonomok elnoke. Azt az FMM jol tudja. A napokban olvashat6
tervek viszont sajtjak a munkavillalokat. Joggal mondhatjuk, hogy a
miniszterelnok jelenjen meg itt, értékelje a helyzetet és mutasson ki-
utat.

Egyetértve a folvetéssel, a kozszféraban is elvarjuk, hogy minél el6bb
hivjak Ossze az illetékes forumokat — mondta a SZEF elnoke mindket-
ténk nevében. Kiilonosen, hogy elkezd$dott a sajtoban egy olyan vita,
hogy hany f6vel kell csokkenteni a kozszféra 1étszamat.

Az érvelés logikaja nem stimmel — sz6lt a munkaltatok elnoke, a
kormanyoldal eln6kéhez. Csak azt tudjuk értékelni, amit a kormany
el6terjeszt.

A kormany szindékdban 4ll a KOMT® és az OKET 6sszehivisa — mond-
ta a munkaugyi allamtitkar. Majd az iitemezéssel kapcsolatban megje-
gyezte: korabbrol nincs példa ra, hogy kormanydontés elStt az azt
befolyasol6 témat targyaljon az érdekegyeztetés. A mostani ciklusban
erre van lehetdség. Készek targyalni a napirendek titemezésérol — tet-
te még hozza.

A pénziigyminiszter most sem maradt ki. Idénként meglepddok, hogy
milyen javaslatuk van, amirél nem tudnak — mondta. Itélni a hivatalos
javaslatok alapjan itéljiink — tette még hozza, s ezzel le is zarult a téma
targyalasa. S ha mar nala volt a sz6 meg is tartotta, mert az elsé napi-
rendi témanak 6 volt az egyik kormanyzati szévivéje. A masik a Nem-
zeti Bank egyik alelnoke volt.

A pénziigyminisztertdl megtudtuk, hogy

a gazdasag fejlédésében, a novekedésben bizonytalansig van az
iraki haborG miatt;

8 KOMT a Kozalkalmazottak Orszigos Munkaiigyi Tanicsa, az OKET az Orszigos
Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tandcs.
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mdjus 1-t6l unids tagok lesziink, s ez a gazdasagra hatassal lesz,
de nem fog sokkal jarni, nem fognak agazatok, ipariagak eltinni.
Erdemben uj helyzetet az agrarszfériban hoz a csatlakozis.
kozponti elem a versenyképesség megvitatisa;

ha a piac bdéviil, konnyl noévekedést elérni, ha a piac stagnal
piacbo6viilést kell elérni. A foglalkoztatottsagi helyzetet kell javi-
tani. Ez noveli a piacot.

az elmult évben a koltségvetésben olyan expanziot hajtottak vég-
re, ami nem tarthato6. A lakossag fogyasztias novekedésének mér-
téke sem tarthato.

a koltségvetési hiany tovabbi csokkentésére van sziikség. 2006-
ra 2,5% hianyt céloznak.

ovatos jovedelempolitika kell;

a monetaris politikaval sziikséges az egytittmikodés.

a gazdasagi novekedéshez a koltségvetési politikaban atrende-
zésre van szukség, ezért szorgalmazzak az Gtépitést. Nem kap-
tunk lehetdséget, hogy az eurozoénibdl kimaradjunk. Csatlako-
zasunknak az eurozénihoz a lehetd leggyorsabban kell végbe-
mennie. A mikrogazdasaggal is foglalkozni kell

A pénziigyminisztert az MNB elnokhelyettese kovette egy nagyon
hossza beszéddel. 1957-ben az alapitok mar monetaris médon gon-
dolkoztak — mondta. Az infliciénak ugyanannyinak kell lenni, mint
a tobbi orsziagban. Ezt a koltségvetési politika biztositja. A
maastrichti kritériumokat nem lehet rogtonzésszerten teljesiteni.
Kérdés: nem kellene-e meglépni egy nagyobb felzarkézast? A va-
lasz: nem! A gorogok, spanyolok, portugalok is atlag alatti jovede-
lemmel 1éptek be. (Ez igaz, de mennyivel voltak ezek az atlag alatti
jovedelmek a mieink folott!) Egy gyorsan novd gazdasagban nem
muszij, hogy redlkoltségek egyenletesen novekedjenek. Tarsadal-
mi konszenzusra van sziikség. (Ez azt jelenti, hogy megint a mun-
kavallal6k szivnak.)

Alaposan atolvastuk az el6terjesztést — mondta szovivonk, az MSZOSZ
elnoke, aki elsének szolalt meg oldalunkrél. A 260 pontbdl 80-ban
talalkoztunk azzal, hogy a bérek az elsd szamu veszélyforras. Joval
kevesebben talidlkoztunk az egyéb problémdkkal. Nem tudjuk elfo-
gadni, hogy a gazdasagot a bérek visszafogasa lenditi fol. A béreknek
novekedni kell. Mi a kormany elképzelése a redlbér novekedésérdl? A
versenyképesség javitasat fontosnak tartjuk mi is, de nem fogadjuk el
azt, hogy a versenyképességet a bérek visszafogisa javitja. Javasoljuk,
hogy ezt mas uton biztositsak. A magyar munkavillal6 nem mehet
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kiszolgaltatott moédon az Unidba. Hogyan lehet a magyar bérek mel-
lett a gazdasagot follenditeni? Erre kériink javaslatot!

A foglakoztatas novelése fontos cél. Ezt mi is kezdeményeztik. Az
anyagbol nem latszik, hogy ezt a kormany milyen gazdasagpolitikaval
alapozza meg. Egy valtozo6 foglakoztatasi szerkezetre kell folkésziilni.
Magyarorszagrol nem vonul ki a téke, igy kell feltételeket megterem-
teni. Azt varjuk a kormanyzattol, hogy valodi foglakoztatast bévitd
kormanyzati program készuiljon.

Nagyon szeretnénk, ha az egyeztetés hosszu tivon mikodne az MNB
és a pénziigyi kormanyzat kozott.

A gazdasagi novekedéssel legalabb megegyezd reilbér novekedést
varunk, de ezt a torvénynek addéigon is meg kell teremtenie. Nem
fogadhato el, hogy az atlagbérek a legmagasabb addsivba csisznak.

Komoly kérddjel van az inflacios célok teljesitése és a koltségvetési
célok kozott. Kérdés: nincs-e ellentmondas a 2004-es célok, és az inf-
lacios célok kozott, Az eurd bevezetésével, mint céllal egyetértiink,
de nem tudunk illast foglalni abban, hogy az el6nyok és a hatranyok
kozott mi a viszony. Err6l még tovabb kell targyalnunk.

A folvetet kérdésekrdl tovabb kivanunk targyalni. A kormany javitsa
a pontatlansagokat.

A koltségvetésnek nincsenek finanszirozasi problémai — vetette koz-
be a pénziigyminiszter, de nalunk maradt a sz6, mert oldalelnokiink
javasolta, hogy ne csak a k6zos vélemény hangozzon el oldalunkrol,
hanem minden vélemény. Igy is tortént:

Az elbterjesztés inkdbb koltségvetési intervencié. mint gazda-
sagpolitika.

Nincs garancia arra, hogy késébb mas jovedelempolitikat kovet
a kormany.

Az SZJA dontott Uigy, tavaly a kormany felel6sen dontott.

Az el6terjesztés semmit nem szOl arrdl, hogy mit kezd a kor-
many a torvénytelen foglalkoztatasokkal. Ha adobevételi lehe-
téségeket keres a kormany ez az lenne.

A csatlakozaskor szamitani lehet arra, hogy az EU-s atlag felrant-
ja a magyar munkanélkiliséget. erre program kell.

Ovatos jovedelempolitikira van sziikség, hogy ne a munkavilla-
16k fizessék meg a kiilonboz6 igéretek koltségeit.

A tarsadalmi konszenzusra val6 hajlamot ez az anyag nem tiik-
rozi.

Az 6nkormanyzati reformnal feltiintetni a TB regionalis reform-
jat tévedés.
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Ez az elbterjesztés egy vadirat a munkavillalok ellen.

Nem kevés mondat kezdddik ugy, hogy mindenért a magas bé-
rek a felel6sek. Reméljik nem kérik a munkavallalok timogata-
sat.

A munkaltatok nem neveztek meg szovivot, ezt eldre jelezték, és igy
is tortént. Majdnem mindnyajan megszolaltak, pedig 6k tobben iil-
nek az asztalnil mint mi:

Mufaji zavarban vagyok, mert a témak a stratégia helyett az esz-
kozrendszert érintik.

A célban nincs kilonbség. Kérdés, hogy az eszkozrendszerben
lesz-e konszenzus? Mit visel a lakossag? Mit a vallalkozo6i szféra?
Mit a koltségvetés?

Szerencsétlen lzenet, hogy a sajtbban mar az eszkdzrendszer-
rdl folyik a vita.

Szeretnénk azt latni, hogy a koltségvetés hogy kivanja a felada-
tot teljesiteni.

Egyetértiink azzal, hogy a versenyképességet novelni kell, de az
elSterjesztés fiskalis jellegd, nem a vallalkozoknak szol.

E javaslat nem helyettesiti az §szi bértargyaldsokat.

Az eszkozrendszerrel kapcsolatban tovabbi bértargyalas kell.

A kornyékbeli orszagokban mindeniitt van titkos megallapodas
(ezért tudjuk) a partok, a szakszervezetek és a munkaltatok ko-
zott. Nalunk ez a politikai partok kisstilisége miatt nem jott 1étre.
Az az illazio, hogy megjon a Kanain elmulik.

Mitdl jobbak tobbiek? Miért vagyunk a sor végén?

Alljon fel egy haromoldald bizottsig az OET-en beliil, és nézze
meg, hogy all a koltségvetés struktaraja. Erre kell programot
csinalni.

Nagyobb gyarak fognak kimenni.

Tl sokan jarnak egyetemre. (Inkdbb tanulatlan segédmunkas-
ok legyenek?)

Miért kel a munkavallal6kat minimalbéren tartani?

Legyen 7-8% koruli inflacio.

A versenyszféra szakszervezetei kiilon egyeztessenek a munkal-
tatokkal.

Ez egy fontos 1épés a kormany részérdl. A kijozanodas anyaga.
Kezd szembenézni a val6saggal.

Nincsenek benne azok a 1épések, amelyek segitik a versenyké-
pesség novekedését.

Vagy bér, vagy munkaidd.
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Bizonyos kis dolgokkal ne nehezitsiikk a munkaltatok helyzetét.
Az olcsobb allam felé kell elindulni. (Ez mindig a kozszféra fara-
gasanak a vagyat jelenti, s csak a megtorténte utan derul ki, hogy
a kisebb, a kevesebb drigibb, mert a munkat valakinek el kell
végezni, s ha nincs kivel az mindenkinek sokba kertl. A legna-
gyobb koltséget az el nem intézett tigy jelenti.)

A kozszféraban az el6z6 6t honapban 25 szazalékkal nétt a bér-
szinvonal! (Mar kezdi megkozeliteni a versenyszférat.)

Azokkal az AFA viltozdsokkal, amik elSttiik allnak, hogyan lesz
versenyképes pl. az idegenforgalom?

Javaslom, hogy a hirom partner az ész sorin komoly munkaval
javitsa ezt az elGterjesztést.

Akkor keruljon ide az anyag amikor kell.

Kinek kell, hogy versenyképesek legyiink?

Az eurd értékelésérol szol az elSterjesztés, de tal sokat szol az
eldnyokrdl, és keveset a hatranyokrol.

Az agraragazatot képviselni nem szerencsés dolog.

Tovabbi egyeztetések kellenek.

Van még olyan elem, amely mellett konszenzus alakithato ki — vette
vissza szOt a pénzligyminiszter. Egyetértés van az eur6 mellett, és a
versenyképesség novelésének sziikségességében. Csodaeszk6zok nin-
csenek. A bérpolitikival kapcsolatban néhany félreértést és illaziot el
kell oszlatni. Az elSterjesztés nem tartalmaz olyan javaslatot, ami a
bérek (nomindl vagy redl) visszafogdsara irinyulna. A leirtak 2004-
ben 0, 2005-ben 1 és 2006-ban 1-2 szazalék realbér-novekedést tartal-
maznak (ez valéban nem visszafogis). Nem lehet a teljesitményektSl
elszakadva kezelni a béreket. Az OET-nek tjra kell gondolnia 6nma-
gat. A megallapodasok nem mindig igazoljak a torténéseket. A ver-
senyképességet a bérek, az arfolyam és a kamatok alakuldsa befolya-
solja. A munkaerdnek van 4ra, ezt nem szabad elszakitani a valos vi-
szonyokt6l. De nem a munkaid6 csokkentés a jo tizenet. 2004-ben
nem torik meg a desinflicio szintje. Tamogatjak az allamhaztartasi
reformot, és a centralizacié csokkentését. Az olcsébb allamot a kor-
many a zaszlajara tizte. A kozszféraban elmarad a hatékonysag. Azt
viszont nem tamogatja, hogy az inflacioé egy magasabb szintjét teremt-
sék meg, mert til konnyld megoldas nagy hatranyokkal. A szegényebb
rétegek megtakaritisat nehezebben tudjik megtartani. Onmagiban
az eurd miatt tovabbi megszoritasokra nincs sziikség.

Az MNB alelndke még hosszasan dicsért egy-egy munkaltat6i véle-
ményt. Nem lehet egyszerre magas bér és nagy létszim — mondta.
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(Probalna megélni az atlagbérbdl, a minimalbérrdl nem is beszélve.)
Az inflacié novelésével 6 sem ért egyet — tette még hozza, majd hossza-
san gy6zkodott minket, hogy alljunk el koveteléseinktdl.

Sovany eredmény sziiletet — dllapitotta meg a szoévivonk. Nincs egyet-
értés az odavezetd utban. Alapvetd célunk a foglalkoztatas bovités, és
nem mondunk le a bérek felzarkoztatasarol. Nulla szazalékos realbér
novekedés a kormany elképzelése, a mienk legalabb a gazdasagi no-
vekedésnek megfelel6 bérnovekedés. A bérmegallapodas mellet a ta-
valy novemberi megallapodis a munkaid6 csokkenésrdl is szolt.

A sz6vivéén kiviil természetesen e korben is elhangzottak mas hoz-
zaszolasok az oldalrol:

A rosszul mikodd kozszféra a versenyképességet csokkenti.

A kozszféra tavalyi béremelése egy tizenharom éves addssag egy
részének kompenzacidja volt.

Mi a véleménye a szemben 1év6 oldalnak (munkaltatok) a fekete
munka elleni follépésrol.

A kozéptava megillapodis eldl elment a jo id6pozicid.

A bérek realértékének a novelése felzarkozas.

Ha mas orszagokkal vetjiikk 6ssze Magyarorszag teljesitményét a
bérek jelentdsen le vannak maradva. Mi van e mogott?

Mi hatirozza meg a magyar munkaerd arat?

A munkaltatoknal most mar csak ketten szoltak:

A program nem lezart téma.

Fontos az addk, a kozterhek rendszere is a versenyképességnél.

A novemberi megallapodas arrodl szolt, hogy megvizsgaljuk a leheto-
séget. Megvizsgaltuk.

A kakas és a napfelkelte problémadjit nem tudtuk megoldani — pro-
balta levonni a végkovetkeztetést a kormanyoldal elnoke. A fekete
foglakoztatassal kapcsolatban megjegyezte: nem érti a kormany el-
szant magatartdsa miért nem latszik. Csak ez a kormany foglakozott a
témaval. Konzulticié volt, ez is volt a szindék. A kormany szerdan
foglalkozik az el6terjesztéssel, az elfogadott valtozatot augusztus 15-
ig be kell nydjtani az Uni6 felé. MegkOszonte az észrevételeket, és
megjegyezte: nem volt kivinhat6 az egyetértés. Az hogy a célokban
nem volt vita megnyugtatd. Azon, hogy a célokhoz vezetd Gt milyen
még lehet viltoztatni. Ok nyitottak. Készek a témardl targyalni. Ké-
szek a tavalyi megallapodast értékelni.

A pénzigyminiszter még reagalt néhany dologra, majd megkoszon-
te az észrevételeket, és ezzel lezartuk e pont targyalasat.

Nagyon komoly belsé és nemzetkozi adésagunk van e téren — vezet-
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te fol a masodik napirendi pont targyalasit a kormanyoldal szovivéje
rovid kiegészitésében. Tobb kotelezd ereji unids szabaly van. A ma-
gyar tirsadalomban jelen van az igény, hogy a szabailyozis komplex
egységes rendszerként jelenjen meg. A tervezet kozigazgatasi egyez-
tetés alatt all. A tervezet meghatarozza a diszkriminacio kozvetlen és
kozvetett fogalmat. Végigveszi a jellemz6 életviszonyokat, ahol a diszk-
rimindci6 eléfordul. PL. munka vildga, oktatds. Uj intézményt szindé-
kozik létrehozni, az Egyenlé Banasmod Bizottsagat. A bizonyitasi te-
her ugy alakul, hogy a jogsértdnek kell bizonyitani, hogy nem oko-
zott sérelmet. A programot a kormanynak kell kidolgoznia, és rend-
szeres beszamolasi kotelezettsége lesz a parlament felé.

Egyetértiink a célokkal — mondta sz6vivénk. A koncepcidhoz képest
a szOoveg szukiteni kivinja a szakszervezeti jogokat. Részletes vitat itt
nem akarunk. Legyen egy Gjabb bizottsagi fordulo, és utina keriiljon
vissza a torvénytervezet, valamint a végrehajtasi utasitis tervezete is.

Fontos és id6szerd a torvénytervezet kidolgozasa és elfogadasa —
mondta a munkaltatok szévivdje. De ez a mai allapotaban messze all
attol. Hogy érdemi targyalast lehessen itt folytatni réla. Kertljon at-
dolgozasra, majd bizottsig elé, és utana targyaljuk itt.

A kormanyoldal szovivije megkdszOnte az észrevételeket, és megje-
gyezte: nincs akadilya az Gjabb bizottsagi vitanak. Készen allnak a
javitasra, és a tovabbi egyeztetésre.

A korminyoldal elndke zavarban volt: ha elfogadunk egy napiren-
det, hogy targyaljuk, akkor ne mondjuk azt, hogy ne targyaljuk, mert
targyalasra alkalmatlan. Javasolja, hogy az elSterjesztést a bizottsag
surgdsen targyalja Gjra.

A sz6vivOnk igazat adott a kormanyoldal elndkének, de — jegyezte
meg, a napirend kitdzésekor még folytak a bizottsagin targyalasok.

Ma reggel 10-kor is jelezhették volna a szocidlis partnerek, hogy az
elSterjesztés targyalasra nem alkalmas.

A kormanyoldal szévivéje megjegyezte, hogy varta volna az érdemi
targyalast, és készen allnak barmilyen konkrét kérdést megvalaszolni.

Nehéz egy olyan torvényjavaslatrol véleményt mondani, amelynek
minden szavaban bizonytalansag érzddik — jegyezte meg a munkalta-
tok szovivdje.

Folyik a szakért6i vita — jegyezte meg a szovivonk, de ha a politika-
nak az a kivansaga, hogy eddig és ne tovabb, akkor itt kell korrigalni.

Elfogadjuk, hogy nem 6rom a kormany szamara a kialakult helyzet,
de oruliink, mert kidertlt, hogy nincs politikai gat — hangzott még el
az oldalunkrol. A szakértdi javaslatokat viszont ne itt tirgyaljuk meg.
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Erdemi és hasznilhat6 torvényt szeretnénk.

Egy héten beliil részletes javaslatot tesziink, és augusztus 29-re tér-
junk vissza — mondta a munkaltatok oldalelnoke.

A kormany augusztus 27-én szeretné targyalni a tervezetet — jegyez-
te meg a kormanyoldal elnoke.

1969 o6ta létezik egy kormanyhatarozat, ami ezt elSirta — vezette fol
a harmadik napirendi pontot a kormédnyoldal szévivéje, a Munkatigyi
Minisztérium helyettes allamtitkara. Most viszont meg kell tenni, mert

a munkakor megsziintetését kovetd jogbiztonsag megkoveteli;
a munkatigyi ellendrzés koveteli;

unios tagillamként kilonbozo statisztikikra lesziink kotelezve;
elfogadtik az Gj foglalkoztatasi irinyelveket, és ez (a fekete munka
elleni harc) surgeti.

Els6 1épcsdben az MT hatalya ala tartozoknal csindljdk meg, s utana
kovetkezik a tobbi. Hozzaszolasa végén kérte segitséglinket a végre-
hajtasi rendeletek megalkotasihoz is valamelyik bizottsigban.

Elni kivinunk a dontéseket befolyisolé lehetéségiinkkel — kezdte
valaszat a sz6vivonk, az Autonomok elnoke. Alapveté munkaltatoi
érdek fiiz6dik ahhoz, hogy attekinthetébbé valjon a munkatigyi nyil-
vantartas. val6szind, hogy bizottsag elé még visszamegy az elGterjesz-
tés. Szerintliink is sok Osszefliggése van a munkatigyi ellen6rzéssel. A
fekete munka kifehéritésének az igényét a miniszter ur felé is tolma-
csolni kell. nagy tarsadalmi érdek fiz6dik ahhoz, hogy a torvény és a
rendeletek OET egyetértéssel sziilessenek meg.

A munkavillal6i oldal szévivéje mar sok dolgot elmondott — vette at
a szO6t a munkaltatok szévivéje, de a mai OET iilés el6készitése nem
volt zokken6mentes. Honnan lesz a rendszer folallitasara és mikod-
tetésére pénz? Az azonnali bejelentési kotelezettségnél tisztazni kell,
hogy formaban torténjen. Tisztazni kell, hogy a kiillonb6z4 tipusu val-
lalkozasokndl hogyan mukodik. Keriljon a végrehajtasi rendelet is
OET elé.

A sz6vivoi bevezet6 kovetéen érthetd moédon az oldalrdl tobben is
megszolaltak elmondva sajat érdekképviseleti teruletiikk problémdjat.
De elhangzott az is, hogy ne legyen parhuzamos rendszer a TB-ben
tervezett hasonl6d nyilvantartasi rendszerrel, s az is. hogy e rendszer
finanszirozasat a koltségvetésnek kell dllnia. A munkakonyv megsziin-
tetése a munkavallalok szamara karos volt, de e rendszerrel se legyen
tal sok illuzidjuk.

A kormanyoldal szévivoje megnyugtatta az oldalakat, hogy az adat-
védelmi biztossal intenziv targyaldsokat folytattak az adatvédelmi kér-
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désekrdl. Az a véleménye, hogy ezt a TB-vel nem lehet 6sszekotni. A
rendszer olcsobb lesz, mint ahogy tervezték, és a pénz megvan. Mdjus
elsejétdl indulnia kell. Végiil megjegyezte: a végrehajtasi utasitasok-
kal kapcsolatban érdekes dolgok mertiltek fol.

1996-ban sziiletett err6l megallapodas — vette it a szot a kormanyol-
dal elnoke. K6z6s érdek, hogy tiszta helyzet legyen a magyar munka-
erépiacon. Minél tobben fizetiink adot és jarulékokat, annal tobb lesz
a bevétel. A kormany eltokélt, hogy végigvigye a rendszert, de k6zos
érdekiink, hogy ez az OET egyetértésével torténjen.

E hozzaszolast kovetden hossza vita alakult ki az oldalak sz6vivéi és
a vitaba bekapcsol6do tagok kozott az elhangzottakrol, majd lezartuk
e pont vitdjat is, és attértiink a kovetkezore.

Nem el8szor foglakozunk e témaval — mondta a korményoldal sz6-
vivéje, a munkatigyi minisztérium egy masik helyettes allamtitkara.
Fontos allomashoz érkeztiink, amelyik min&ségi valtozast jelent. Mar
bizonyos elemzés is késziilt, de még nem tekintjik lezartnak a folya-
matot. A KSZ-ek szama csoékkent. Orvendetes, hogy az adatlapok fel-
dolgozisaval hasznos informiciokhoz jutunk. Végiil kérte az OET-et,
hogy jeloljik meg azokat a témakat amivel foglakozniuk kellene.

Megyvitattuk az elSterjesztést, és nem latjuk sziikségét, hogy hossza-
san targyaljunk réla — mondta oldalelnokiink. Elfogadjuk.

Elfogadjuk. jelentette ki a munkaltatdk elnoke is.

Az 6todik napirendi pont felvezetéseként a bizottsag elndke ismer-
tette a helyzetet. A bizottsag javaslatit mindhirom oldal elfogadta.

Ezt kovetden az elnOk bezarta az ilést azzal, hogy tervek szerint
augusztus 29-én lesz a kovetkezo.

2003. szeptember 11., csiitortok

Szeptember 11-én informalis megbeszélést tartottunk a Pénziigymi-
nisztériumban a kormany és a szocialis partnerek részvételével, ahol a
pénzigyminiszter adott tajékoztatist az el6zd napi korminyiilés nem
kommunikalt részleteirdl, s ennek keretében elmondta az adékkal, il-
letékekkel jarulékokkal kapcsolatban tervezett valtoztatisokat. A tijé-
koztatd végén megbeszéltiik a részletek targyalasinak menetrendjét.

2003. szeptember 16., kedd, 14 6ra

A szeptember 11-én megbeszélt menetrendnek megfeleléen nem a
megszokott idében és nem a megszokott helyen, hanem a Pénziigy-
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minisztériumban jottiink Ossze egyetlen, a kormanyoldal altal el6ter-
jesztett napirendi pont: , Konzulticié az adokrol, jarulékokrol és egyéb
koltségvetési befizetésekrdl szolod torvények 2004. évre vonatkozo
modositasarol” — megtargyaldsara.

Napirend el6tti hozzaszolas nem 1évén a hazigazda pénziigyminisz-
ter, aki a kormanyoldal sz6vivaéi tisztét is betoltotte el6szor beljebb
invitalta ajtoban all6kat, majd 6romét fejezte ki, hogy a minisztérium-
ban van ez az iilés, a PM koltségén ami nagy megtakaritis az OET-nek.
Bevezetésként elmondta, hogy masnap kormanytilés lesz (ez az indo-
ka a szokatlan idépontnak), és pénteken nyujtjik be a torvényeket a
parlamentnek. Elmondta, hogy komoly takarékossagi 1épések kelle-
nek, és adooldalrol is sziikség lesz a valtoztatasra, de Ggy, hogy a ver-
senyképességet ne sértse. A javaslatok mar ezt szolgaljak. Ezt koveto-
en roviden ismertette az adotorvényeket. Elmondta, hogy a koltség-
vetés bevételére is gondolniuk kell, ezért terveznek emelést az AFA-
nal, a dohanyaruknal és az alkoholndl. Az dllamhaztartas hidnyat 4,8-
rol 3,8 szazalékra kell csokkenteni. Végiil reményét fejezte ki, hogy a
javaslat elnyeri a szocialis partnerek tetszését.

Oldalunk sz6vivdje a vialasziban elmondta: egyetértiink abban, hogy
tovabbi vitidkra lesz sziikség. Fontosak az Osszefliggések: bér, koltség-
vetés, ado, jarulék. Megjegyezte, hogy az adokrol, jarulékokrdl sz6lo
vita a bértargyaldsok szoros része, tehat azokat is szeretnénk miel6bb
elkezdeni. Kijelentette, hogy a gazdasagi novekedéssel aranyos (azo-
nos mértéki) redlbér névekedést akarunk. Az adotorvényektol elvar-
juk, hogy segitse el6 a munkavallalok helyzetének a javitasat. A terve-
zett modositasok egytittes hatasat negativnak itéljik. Javasoljuk, hogy
ne keruljon sor a nyugdijjarulék és a természetbeni juttatisok ado-
mentességének megvonisara, és az egészségugyi jarulék 1 %-os eme-
lésére. Ki fogunk tartani a minimalbér adomentesége mellet.

A munkaltatok szévivdje egyetértett a mienkkel abban, hogy ezt a
targyalast elsd targyalasnak tekintik. Sok mindent kell egyeztetni, hogy
negativ allaspontjuk megvaltozzon. Ezek utan 6 is elmondta a kifoga-
sait. Sziikség van a problémik végigtargyaldsara, mert a vallalkozasok
kozterhei novekedni fognak — mondta befejezésképpen.

A kormany kozéptava gazdasagpolitikai stratégiajat megtargyaltuk az
OET-en, e mentén alakul a koltségvetési és adopolitika — vette vissza
szOt a pénzigyminiszter. E stratégia alapjat senki sem vitatja. Az egész-
ségligyi és a nyugdijjarulékkal kapcsolatos elképzelésekben nem tud-
nak visszalépni. A realbér nulla szizalékos novekedését tervezik, a mi-
nimalbérrel kapcsolatban még nem tud egyértelmu vilagos vilaszt adni.
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Ezek utan hossza vita keletkezet az oldalak kozott, amibe szinte min-
denki bekapcsolédott:

68

A kormany tartja az allaspontjat, hogy a minimalbér adomentes?
Hogyan érinti a kiilonb6zd jovedelmu rétegeket az adonemek
emelése?

A koltségvetést és a jovo évi béreket egytitt kell targyalnunk.
Nem késziltiink Ggy, hogy ujra versenyképességi vitat folytas-
sunk, de komoly gond, ha a versenyképességet az alacsony bé-
rek jelentik.

S$z6 sincs arrdl, hogy a termelékenység és a bérek elszakadna-
nak egymastol.

Mindhirom javaslatunkra nemleges vilaszt kaptunk. Akkor mi-
rél targyalunk?

A joléti szocidlis fordulatot hogyan kell értelmezni?

Ugy érzem a miniszter Gr nem kapja meg az elvirhat6 segitsé-
get.

A hatasvizsgalatok atadasa még nem jelenti azt, hogy elfogadjuk
a javaslatot.

A kozéptavu gazdasagi koncepciot mindkét oldal elutasitotta.
Csak azért bolintottunk ra az NFT-re, hogy kimehessen Briisszel-
be, de tarthatatlannak tartjuk idehaza.

A GDP novekedés joval magasabb koltségvetési hiany mellett
val6sul meg.

A piacon 1év¢ vallalkozasok mar rég csatlakoztak az unidhoz.

A kornyez6 orszagokban nincs iparizési ado (ez 40 %-os elvonas).
Az eurdpai orszagokban adoverseny is van (csokkené adok mel-
lett).

A vilagon a kamatok csokkennek.

Felul kell vizsgalni azokat a tevékenységeket, amiket az adokbol
fizet az allam.

Alapvetd cél a koltségvetési hidny csokkentése, ebbdl az kovet-
kezik. Hogy a tobbletet nem a gazdasag élénkitésére hasznaljak.
A bérek kozterhei nagyon magasak. Hogyan lehetne csokkenteni?
Egy félreértést tisztiznom kell. Két dokumentum van. A nemze-
ti fejlesztési terv (NFT), ez megy Briisszelbe, és a Kozéptava Gaz-
dasagpolitikai Stratégia, errdl augusztus 5-én targyaltunk. A cél-
rendszerrel az oldalak egyetértettek, csak az eszkozokkel nem.
Sokat romlott a helyzetlink és ez versenyképesség hatranyt hoz.
Egyébként nem hatarozhatjak meg a versenyképességet az ala-
csony bérek.



Az ipartizési adonak tobb figyelmet kell szentelni.

Az NFT tugyében egyetértés volt.

Nem zarkézunk el attol sem, hogy hetente ulésezziink.

Nagy zavar van.

Maradjon meg a nyugdijjarulék adokedvezménye. Ez bér dgon
4%-ot hoz.

Az egészségligyi jarulék ne emelkedjen.

Az alacsonyabb brutt6 bér az inflaciora is kedvezd hatast hoz.
A létszamcsokkentést nem tekintjiik tabunak, de az Otletszert
csOkkentéseket elutasitjuk, mert szakszerttlenek.

200 000 f6 a teljes koztisztviseldi kar kétszerese.

El kell donteni, hogy az allam mit akar allami Gton végeztetni az
allami feladatok koziil. Jarjunk végére a témanak.

A bértargyalasok a mai nappal elkezdédtek. A kormany 0 %-ot
javasolt, de erre nem kotink megallapodast, mert erre sincs
garancia.

Nem oOrtiliink a természetbeni juttatisok valtozasanak. Az elkép-
zelt rendszer problémas.

A villalkozok egy része versenyhitranyba kertl.

Az 4j adok hatasa kiszamithatatlan.

Az AFA-nak fontos munkahelymegtart6 szerepe lehet.

A vitafolyam végén, mikor az aktualis hozzaszolok levegdt probaltak
venni, a levezetd elnok javasolta a kormanyoldalnak a napirend leza-
rasat.

A kormanyoldal elndke erre kisérletet is tett. Elmondta, hogy a ko-
vetkezd hetekben mikor milyen elSterjesztéseket fogunk kapni, és
hogyan képzeli el a kovetkez6 targyalasi forduldkat.

A pénziigyminiszter megkoszonte, hogy vendégiil lathatta az OET-
et, majd elnézést kért, de 4 6ratol egy masik értekezleten kell lennie.

A levezetd elnok megint tett egy batortalan kisérletet a lezarasra, de
meg nem hagytuk:

A menetrendet tisztazni kell.

Sokmindent nem tisztaztunk, pl. a kozéptava gazdasagpolitikat
beszéljik at. Valamiféle egytittgondolkozis kellene.

A kormany az észrevételek alapjan holnap dont.

Cstitortokon (ez a kovetkezd plenaris ulés idépontja) kapjunk
nulladik napirendi pontként egy rovid tajékoztatast.

Semmi akadalya.

Elfogadjuk a lezarast.
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2003. szeptember 18., cstitortok 10 ora

Két nap mulva cstitortokon, de mar a megszokott helyen, az Orszag-
gyulési Képviseldk irodahiziban jottiink 6ssze Ot téma megtargyala-
sara:

1. Konzulticio az orvosok és mas egészségligyi dolgozok jogallasa-
nak egyes kérdéseirdl szol6 torvény tervezetérdl.
2. Konzultaci6 a szakképzési hozzidjarulasrol és a képzés fejleszté-
sének timogatasirol szolo torvényjavaslatrol.
3. Konzulticié a gazdasagi kamarakrol szolo 1999. évi CXXI. tor-
vény modositisanak javaslatarol.
4. Beszamol6 a Munkaerdépiaci Alap Iranyito Testiilet (MAT) a 2002.
évi tevékenységrol
. Javaslat az Orszigos Erdekegyezteté Tanics 2003. masodik fél-
évi munkaprogramjara.

A témak kozil az elsd hirom elbterjesztdje a kormany, a negyediké
a MAT Titkarsig, az 6todiké pedig az OET titkirsag volt.

Napirend eldtti felvetés nem volt, de a szerdai megillapodisnak
megfeleléen a kormanyoldal elndke, a munkatigyi allamtitkar nulla-
dik napirendi pontban ismertette a kormany dontését. A koltségveté-
si koncepcio négy célkittizésével kezdte:

1. A joléti politika eredményeinek megdrzése az SzJA csokkentése,
a realkeresetek szinvonalanak megdrzése, na nyugdijak realér-
tékének a novelése.

2. A villalkozasok versenyképességének a novelése.

3. A jovot megalapozo fejlesztések, pl. autopdlya, oktatas, kozszol-
galtatasok.

4. Olcso, kozpénzekkel gazdilkodo6 allam. A kdzponti kozigazga-
tas létszamcsokkentése.

Ezt kovetéen részletesen ismertette a dontést, amely tartalmazta
tobbek kozott a kozponti intézmények 1étszaimanak 7 szazalékos csok-
kentését, az adokedvezményeket. Azt is megtudtuk, hogy megsziinik
a nyugdij eddigi kedvezménye, az egészségligyi jarulék 1 szazalékkal
emelkedik.

Az ismertetés végén javaslatot tett, hogy a jovében tervezettebben
targyaljunk, és elnézést kért a kapkodasért.

Amikor az allamtitkar befejezte az ismertetést az MSZOSZ, az ASZSZ.
és az ESZT képviselSje elutasitotta a kormanydontés egészét és egyes
részleteit, annak ellenére, hogy a levezetd elnok nem akarta megadni
a szot.

N
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A munkaltat6im oldal elnoke kérdéseket tett f6l azzal kapcsolatban,
amirdl nem kaptak tajékoztatast.

Az allamtitkdr megerdsitette, hogy a dontés a kozponti kozigazga-
tasra vonatkozik, majd vilaszolt a folvetésekre. Ezutin mar el is kezd-
hettiik az els6 napirendi pont targyalasat.

A téma mar haromszor volt bizottsag el6tt — jelentette ki a kormany-
oldal szévivije, az egészségligyi minisztérium helyettes dllamtitkara
majd elmondta: az altalanos vita (a parlamentben) mar lezarult, a
modositd javaslatok benyujtasinak lehetésége is lezarult, a kormany
nem hajlandoé visszavonni a javaslatot. Majd ugyanezzel a lendiilettel
elbadta a fél évvel ezel6tti dolgokat ugy, mintha vadonatdj megallapi-
tast tenne.

A sz6vivé mondanddja befejeztével a kormanyoldal eln6ke mind-
jart helyesbitett: csak a képvisel6knek zarult le a mdédositas hataride-
je, a bizottsig még nyujthat be inditvinyt. A mai vita nem idéntuli.

Mi kértiik, hogy kertiljon ide vissza, vette it a szOt az oldalelnokiink,
koszonjik. Mi a torvényt altalinos munkavillaléi torvénynek tekint-
juk. Szomoru, hogy ilyen iranyt javaslataink nem koszonnek vissza a
torvényben. Ezért megismételjiik az igénytinket és tudomasul vettiik
a mas szakmai tertileten foly6 vitdkat.

Ezt kovetéen elmondta, hogy az 6nként vallalt tilora nem létezik a
magyar jogi rendszerben, és 6nkéntességrdl nem lehet beszélni ott,
ahol nem egyezé feltételekrdl van sz6. Es még jutalmazzik is. Ha ez-
zel nyugdijjogosultsagot lehet szerezni a tilmunkaval, akkor ezt mas-
tertileten is be kell vezetni. Kifogasoljuk azt a megoldast, amelyik egy
egész agazatot mikodtetiink tiléraban. Kérte, hogy a modositasokat
ismerhessiik meg, és a végrehajtisi rendeletet lathassa az OET. Végiil
kijelentette: mi azt gondoljuk, hogy a torvényt vonja vissza a kormany,
mert szétzilalja a magyar munkavallal6i rendszert.

Ot kovetéen a SZEF képviselSje is hosszasan timadta a kormany
torvénybe foglalt elképzeléseit, majd foltette a kérdést: hogyan gon-
dolja a kormany, hogy az egyik naproél a masikra folszamolhatja a pa-
raszolvenciara épuld egészségligyi rendszert.

A munkiltaték, szévivojik szerint meglepetéssel vették tudomasul
az ismételt targyalast. Nincsenek szamitason alapul6é hatastanulma-
nyok. Nem értenek egyet az Onként vallalt taloraval. A tdléra nyugdij-
beszamitasat ki kell terjeszteni. Nagyon szeretnék, ha egy olyan tor-
vény sziiletne, amelyik mindenki szamara pozitiv.

Ezt kovetéen a kormanyoldal elndke ismertette hogy hol targyaltak
az egészséguigyi reformokrol, majd a szovive probalta Gjabb érvekkel,
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koztiik unios példakkal alatimasztani a torvénytervezet igazat. TOb-
bek kozott arrdl is beszélt, hogy 10 000 munkavallal6 hianyzik a rend-
szerbdl, és tovabbi 10 000-t kellene még folvenni. E kormanyzati vé-
lemény a szocialis partnereknél elinditotta a hozzaszolasok 6zOonét,
melyek a kapott valaszokra reagaltak, kiemelve azok tarthatatlansa-
gat. Oldalunk {6 tamadasi pontja toviabbra is az 6nként vallalt tal-
munka volt, de elhangzott az is, hogy a 10 000 f6s 1étszamhidany nem
egyik naprol a masikra keletkezett. Sokat targyaltunk, de nem tortént
semmi megallapodas, foglalta 6ssze a 1ényeget oldalelnokiink, aki ezt
egy Trockij idézettel is aldtamasztotta: ,minden a mozgalom, semmi
a cél”. A munkaltatok egyetértetek vellink. Ezen tul kiemelték, hogy a
kiilonb6z6 jogviszonyban levok foglakoztatisa gondot jelenthet. A
tobbletmunka 6hajat nem lehet altalinos jogga tenni. Ismételten
megjegyezték, hogy a szabadfoglalkozisu kérdés, ha nem helyezziik
el a magyar joggyakorlatban kezelhetetlenné vilik. Vagy munkaado6
valaki, vagy munkavallal6.

Tavol dlljon télem a gondolat, hogy mindig a kormanynak legyen iga-
za, vagy barkit kioktatna — vette vissza a szot a kormanyoldal elnoke, de
az elhangzott idézet nem Trockij, hanem Bernstein. Ezt kovet6en elis-
merte, hogy itt elbeszéltiink egymas mellett, de szerintiik egy a helyze-
tet javito torvényjavaslatrol van sz6. Nincs meglepve, hogy nem értiink
egyet. Végil hosszan besz¢lt a lehetséges megoldast keresve, s a hely-
zet atmenetiségét hangoztatta. Azzal viszont egyetértett, hogy az egész-
ségiigyi dolgozok alulfizetettek. Ot kovetéen még a szovivéjiik is hossza-
san reagalt az elhangzottakra, de ezzel sem léptiink el6re.

A levezet6 elnok e ponton megallapitotta, hogy nem kozeledtek
egymashoz az allaispontok, és megkérdezte, hogy leziarhatja-e a vitat.
Nem tehette, mert mind nekiink, mind a munkaltatéknak volt mon-
danivaloja.

Fenntartjuk a javaslatainkat, véleménytinket és konszenzust csak
abban latunk, hogy Bernsteinnel egyetértiink — jelenttet ki oldalelno-
kiink.

Az EU-s dokumentumokban hol szerepel az 6nként vallalt tdlmun-
ka — hangzott még el az oldalunkrél. Munkatigyi értelemben az On-
ként vallalt tdlmunka értelmetlen fogalom. A munkavallalé nincs don-
tési szabadsagban.

A munkaltatok is megjegyezték: javaslataikat fonntartjak, s ezzel le-
zarhatova valt e pont vitdja.

A misodik napirendi pontnal a kormanyoldal szovivéjétdl megtud-
tuk hogy egy 0j torvényrdl van sz6, amit indokol, hogy valtoznak a
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feltételek, a kortilmények és a kapcsolddo jogszabalyok is. Vita van ar-
rol, hogy a feln6ttképzés és a felsGoktatds mennyire timogatott. A kote-
lezett eldontheti, hogy hogyan teljesiti a kotelezettségét. Aki nem szer-
vez gyakorlati képzést, annak 20%-ot be kell fizetni. A szabilyozas Gj
eleme, hogy az oktatasi miniszter helyett a Regionalis Fejlesztési Ta-
nics dont. A tirsadalombiztositassal kapcsolatos atalinydijas elszamo-
las Gj elemként jelenik meg. Az 1-2 tanul6t képzdnek egyszerusit.

A munkavallal6i oldal két szovivije, az egyik én voltam kiemelt ugyan
egy-két problémat, de alapvetden egyetértett a tervezett valtoztata-
sokkal. Kiilonosen fontosnak tartottak és kiemelték az iskolai és isko-
lan kivtili képzés 6sszhangjanak megteremtését. Tamogattak a decent-
ralizalas folyamatat, azt, hogy a megyéktdl a szerepet a régiok vegyék
at. A gazdasag potencidlis munkaerdpiaci igényeit igazabol regionalis
szinten, a régiokban lehet jol felmérni. Az orszag tdl nagy ehhez, a
megye tul kicsi. Javasoltak, hogy a regionalis képzési taniacsok Ossze-
tételét a torvény rogzitse. Véleménytik szerint a szakképzési hozzaja-
rulas felhasznildsa elszakadt az eredeti céloktol és ezért ennek ren-
dezését siirgették.

A munkaadoéi oldal szévivdje dicsérte az elSterjesztést, de koncepci-
ondlisan nem értett vele egyet. Véleménye szerint Magyarorszagon a
szakképzés visszafejlédik, egyre tobb a hianyszakma, és ennek meg-
valtozasat e torvény nem segiti eld. Gondot jelent az is, hogy a gya-
korlati szakképzés nem a villalatoknal, hanem az iskolikba torténik.
Véleménytik szerint a torvénytervezet bebetonozza a jelenlegi rend-
szert. Végul megjegyezte: a szakmunkds Gigy a munka vilagaba tarto-
zik, ezért a Munkatligyi Minisztériumban van a helye és nem az Okta-
tasiban, ahol mostohagyerek.

A kormanyoldal szovivéje miutin megkoszonte hogy pozitiv véle-
mény is volt, megjegyezte, hogy a szakképzés az elmult 30 év alatt
hihetetlen valtozason ment at, és a torvénynek ezt tilkkroznie kell. Ezek
utdn valaszolt a feltett kérdésekre, megprobalt reagalni a felvetett prob-
lémakra. Erre még a masik két oldal sz6vivdi roviden reagaltak, a kor-
manyoldal elndke pedig elmondta, hogy az év végéig el kell dSlnie a
régio-megye problémanak®. Megértést kért, megjegyezte: a koalicios
megallapodas egy kényszerpalya, majd ezzel lezartuk e pontot is.

A kormanyoldal szovivéjének, a Gazdasigi Minisztérium helyettes al-
lamtitkaranak révid bevezetje utin oldalunk szévivoje, az Autondémok

®  Azoéta sem délt el, pedig nyilvanvald, hogy a régiénak minden szinten fol kell
valtania a megyét.
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elnoke mondta el nem til hizelgd véleménytinket: el kell donteni, hogy
a kamara vallalkozni akar-e vagy kozfeladatot ellitni. Versenyképességi
Tanacs: Mi ez? A Gazdasagi Minisztérium milyen alapon hozott olyan
dontést, ami alapjan egy-egy érdekképviselet van jelen. Az ott 1évé szak-
szervezet csak sajat magat képviseli. Mi a viszonya a torvénynek a Ver-
senyképességi Tanacshoz? A kormany megprobdlja hozzaiilleszteni az
orszagos érdekegyeztetést a kamarik feladatdhoz?

A munkaltat6i oldalon a sz6vivéjiik szerint ennél valamivel jobb vé-
lemény fogalmazédott meg, de csak azért, mert tudjik, hogy honnan
indultunk el. Ha még két-harom hoénapig tirgyalunk réla mar kozeliti
a jot. E dicsérd szavak utin mar keményen birdlta a korméany szere-
pét. Vagy elmegytink abba az irdnyba, hogy a kamarak bizonyos koz-
feladatot lassanak el, vagy érdekképviseletként jelennek meg. Nyuga-
ton a kamarak kozfeladatot latnak el, és nem a szocidlis partnerek
kozott vannak. A Versenyképességi Tanacsrol 6k is hallottak.

Ez a torvénytervezet a gazdasagi kamrakkal foglakozik, a szakmai
kamarikkal nem reagilt a kormanyoldal szovivéje a szévivok hozza-
szolasara. Egyetért azzal. hogy a kamarak kozigazgatasi feladatot nem
végeznek, csak kozfeladatot. Nincs kapcsolat a torvény és a Verseny-
képességi Tanacs kozott. Legyen érdekképviseleti torvény, az helyre-
rakja a dolgokat.

Az OET fontos, de nem az egyetlen férum — jegyezte meg a Munka-
ugyi Minisztérium helyettes dllamtitkdra, és hozzatette: felfogasiaban
az érdekképviseleti torvényben nem szerepel a kamara.

Sz6vivonk megkoszonte a kapott valaszokat, oromét fejezte ki, hogy
a munkdaltatéknak tetszik a javaslat, ezért visszavonta aggalyainkat, de
kijelentette: ebben a formaban az el6terjesztést nem tudjuk timogat-
ni, de kérjiik, hogy — megfelel6 modositisokkal — targyaljuk Gjra.

A munkiltaték szévivije kijelentette, hogy 6k egy érdekképviseleti
torvénnyel kiegészitve elfogadhatonak tartjak.

Ezt kovetéen még futottunk egy kort a Versenyképességi Tandcs és
a kamrik kortl, majd e pontot is lezartuk.

A negyedik napirendi pontnal az el6terjesztének, a MAT képviselo-
jének nem volt kiegésziteni val6ja, a harom oldal sz6vivéje pedig egy-
behangzd6an kijelentette: minden rendben.

Az 6todik napirendi pontban el6terjesztettekkel mindharom oldal
egyetértett, még elhangzott néhiny otlet, majd elfogadtuk a féléves
munkaprogramot.

Ezt kovetdn még attekintettiik a kozeljovo feladatait, majd lezartuk
az ulést.
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2003. oktober 3., péntek, 10 ora

Két hét mulva jottiink Ossze ismét, és az eredet javaslat szerint a
kovetkez6 napirendi pontokat kellett volna megtargyalnunk:

1. Konzulticio a tertiletfejlesztésrdl és tertletrendezésrol szolo tor-
vény modositasirol

2. Konzultici6 az egészségpénztari rendszer tovabbfejlesztésérdl

3. Konzultacié a fogyasztovédelemrdl szOolo torvény moddositasa-
nak tervezetérol

4. El6terjesztés a Munka Torvénykonyvérdl szolo torvény modosi-
tasarol

A napirend elfogadisakor a munkaltatok oldalelndke bejelentette,
hogy egyetértenek az elSterjesztett napirenddel, de azt is hozzatette:
ha nekiink van észrevétellink a napirenddel kapcsolatban, akkor 6k
azzal értenek egyet. A kormanyoldal elnoke elfogadta az elSterjesz-
tett napirendet. A mi oldalelndkiink viszont csak az els6t és a negye-
diket fogata el. Javasolta a masodikat és a harmadikat levenni a napi-
rendrdl, mert a 2. olyan valtozasokat idéz eld, mely az 6ngondosko-
das felé vinné el a kockazatk6zosségi biztositasi rendszert. Ez mélyebb
tarsadalmi vitat igényel, nagyobb el6készitettséget sziikséges. A 3.
napirendi javaslataival nincs gondunk, de ami nincsen benne arrol
most nem tudunk targyalni. Kb. két hétre lenne sziikség.

A munkaltatok egyetértettek veliink az egészségligyi biztositasi rend-
szerrel kapcsolatban, elfogadtik az érveinket, de megjegyezték: a téma
fontos. a masik témat viszont targyalni akartak.

Levessziik a napirendi pontokat — mondta a kormanyoldal elnoke,
de torvényhozis nem alkalmazkodik az OET-hez. Att6l, hogy ma nem
targyaljuk a parlamenti munka folyik tovabb. Oktober végéig érhet-
juk utol az ad6 vonatkozasu részét. A fogyasztovédelemnél zavarban
van, mert az a probléma, ami nincsen benne.

Ezt kovetéen a hirom oldal képviseldi hosszan polemizaltak a levé-
telrdl, a mikorrodl és a hogyanrdl, arrdl, hogy meddig és mirdl lehet
érdemi vitat folytatni, majd megdllapodtunk a nevezett napirendi
pontok levételében, de még nem kezdtiik el a maradék targyaldsat,
mert még volt mas napirend el6tti téma.

El6bb a kormanyoldal elndke jelentette be, hogy 6nallé orszaggyd-
l1ési képviseldi modositd inditvany javasolja a koézalkalmazotti tana-
csok tagjai mandatumanak meghosszabbitiasat 2005. majus 31-ig.

Utana mi kovetkeztiink. Oldalelnokiink megkoszonte a gazdasagi
miniszter valaszat a Versenyképességi Tanaccsal kapcsolatban. A va-
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lasz pozitiv, de a taralma nem. Nem az oldal kapta a vilaszt, hanem az
a szervezet, amelyik a soros elnokot adja. A GM képviselSi nincsenek
tisztiban az érdekegyeztetés rendszerével. Alapszabalyunk ugyan
nincs, de a szokasjogok élnek, ez alapjan mikodiink. Javasoljuk, hogy
a delegalasi jogot a résztvevo kijelolésére a munkavallal6i oldal kapja
meg.

A versenyképességi Tandcs nincs hatiskorrel az OET-re — mondta a
kormianyoldal elnoke, és timogatta azt az igényuinket, hogy a gazda-
sagi miniszter ne szubjektiv dontés alapjan kérje 6l a képvisel6t, ha-
nem az oldalhoz forduljon.

Ezek utan mar ra is térhettiink az els6é napirendi pont targyaldsara,
melynek korminyoldali szévivéje a Tertiletfejlesztési hivatal elnoke
volt. Elmondta, hogy eleget tettek aprilis kéréstinknek, az6ta forma-
16dik az elSterjesztés, amit augusztusban a kormany el is fogadott. A
szovegrol széles egyeztetési folyamat indult. Elmondta, hogy a terve-
zetbe a koribbihoz képest hiarom 4j dolog kertilt be:

1. Modositjak az 1999-es modositisok azon részét, amelyek a part-
nerség elvére vonatkozna.

2. Tartalmaz egy Gj intézményi reformot, amely 4j szintet hoz lét-
re, kistérségi tanicsokat.

3. Megvaltozik a finanszirozasi rendszer, eszerint a finanszirozas
nagyobb része regiondlis és kistérségi szintre keril. A decentra-
lizacié hangsulyos megjelenitése fontos.

Megtudtuk azt is, hogy a szoveg a szeptember 10-i dllapotot rogziti.
Mir targyalta az Orszagos Tertletfejlesztési Tanacs, egy tudomanyos
testiilet és a Gazdasagi Bizottsag is.

A munkavillal6i és a munkaadoéi oldal egyarant pozitivan értékelte
a valtoztatasokat. Kiemelten fontosnak tartotta a partnerség visszahe-
lyezését. Helyeselték a decentralizaciot. A munkavallal6i oldal hang-
sulyozottan sziikségesnek tartotta az atallast a régidkra, ha masképp
nem megy a régidok fokozatos megerdsitésével, feladatokkal ellatasa-
val. A munkavallal6i oldal szovivéje (én) megjegyezte, hogy a kistér-
ségekkel 1ényegében ujra feltaldltuk a jarast. Az oldalak képviseldi a
dicsérd és egyetértd szavakon tul tettek még néhiny konkrét megol-
dasi, valtoztatasi javaslatot is.

A kormanyoldal szévivdje megkoszonte a tamogato észrevételeket.
Kihangsulyozta, hogy az eddigieket is figyelembe vették. Nem a koz-
igazgatasi jarast csempészték vissza. A kistérségnek mas a felallasa,
mas a funkcidja. A modositasok hatdsara térségi szintd fejlesztés jon
létre. Kisértékd forrasok leosztiasarol kell gondoskodni. Helyben ol-
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dodnak meg a problémik, és nem kell a minisztériumba rohangilni.
A tertiletfejlesztés intézményrendszerére kényszerbdl van sziikség.
Nem igazodik az allamigazgatas rendszeréhez, de majd az fog hozza.
A szolgaltato irodat csak lehetdségként kell 1étrehozni. Az infrastruk-
taranak helyben is meg kell lenni.

Ezt kovetden az elnok lezarta a vitat és sziinetet rendelt el, ami egy-
ben ebédsziinet is volt. A szendvicsek elfogytak, s mire visszamen-
tiink a terembe az is majdnem teljesen kitirtilt. igy kényelmesen fog-
hattunk hozza a kovetkez6 napirendi pont targyalasihoz.

Egy Eurdpai Uniés megallapodasnak kivinunk megfelelni az MT
modositasiaval — mondta a kormanyoldal szévivéje, de azt is megje-
gyezte, hogy van ahol kissé eltériink az EU bizottsagi gondolattol.

A szakért6i allaispontot mar a bizottsagban kifejtettiik — mondta sz6-
vivonk, az Autonémok elndke, de nem azzal az igénnyel, hogy plena-
ris tilésen is folytatddjon a vita. Kicsit késén jott meg az elGterjesztés,
ezért nincs testileti alldispontunk. Javasoljuk, hogy legyen még egy
bizottsagi targyalds és utdna térjuk itt vissza ra. Milyen Osszefiiggésbe
lehet e javaslat a kozszolgalati reformmal? — kérdezte meg.

A tavmunka és a részmunka nem a foglakoztatis bovitésének a lehe-
tdsége a mai Magyarorszagon — hangzott még el az oldalunkro6l. Na-
gyon fontos, de nem helyettesiti a valddi foglalkoztatisi koncepciot.

Nagyon fontos perspektivikus kérdést szabalyozna, ezért jol kell csi-
nilni mondta a munkaltatok szévivdje, aki agyszintén tamogatta a
tovabbi munkat a bizottsagban, és egy Gjabb pleniris tilésen. Megje-
gyezte még, hogy szerintiik a tavmunka a munkavillalok egy széles
rétegének kedvezo lehet. A munkavédelmi rész még nincs kidolgoz-
va. Ezt meg kell tenni, mert a kettd csak egytitt tud mikodni. Defini-
alni kell a taivmunkat.

A kormianyoldal elndke elfogadta a targyalas folytatdsat, a bizottsig-
ban és a plendrison egyarant, majd kérte, hogy pontosan jel6ljiik meg
a modositando6 részeket. Gyors munkira lenne sziikség, ezért mar
jovo héten ljon Ossze a bizottsig. Ha a harom oldal megegyezett az
MT atfogo végiggondolasiba, a kormanynak nincs oka eltérni. A fog-
lakoztatds stratégia szerepel az OET programjiban. A foglakoztatis
bévitése a f6 cél. Az Unidban 3 év alatt megduplazodott a tivmunka-
ban foglalkoztatottak kore. Magyarorszagon Oridsi a munkavallal6i
igény, és nincs munkahely. A 1étrejott helyek (1 000) 90%-a hatranyos
helyzeti csoportok, teletilések kozott jott 1étre. Adokedvezményt, ta-
mogatast ahhoz lehet rendelni, ami definidlva van. Ezért siirgetik a
javaslatot.
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A kormanyoldal szovivoje még szOlt néhany szot a kdzszolgalati re-
formmal kapcsolatban, megjegyezte, hogy a munkavédelmi és mun-
katigyi ellendrzési torvény is modositva lesz és ide kertl, majd elkez-
dédott egy hosszas vita, melyben a sz6vivokon kiviil tobben is részt
vettek az oldalak tagjai koziil.

A valaszokbdl latszik, hogy mindnyéjan tisztiba vagyunk a volu-
men nagysagaval.

Nem ez fogja megvaltani a foglalkoztataspolitikat.

Vannak esetek, amikor a részlet szabalyozist nem lehet megke-
rulni az MT-ben.

Nem csak a tivmunkat vallal6 munkavallalokat kell képezni,
hanem a veliik kapcsolatba allé6 munkaltat6i jogot gyakorlot is.
Mindkét oldalra rafér.

A tavmunkas” kifejezés nem szerencsés, a ,tivmunkat végzd
munkavallal6” a jo.

A Munkajogi Bizottsiagot minél elébb Ossze kell hivni.

Nem késziilt el6zetes hatastanulmany, hogy mit jelent ez az érin-
tetteknél és a munka vilagiban.

Azért mert valaki tivmunkat végez anyagi felel6sége nem térhet
el a munkahelyen végzettdl.

A KOMT is targyalta.

A definidlasnal vigyazni kell. Valoszintileg nem véletlenil tig az
eurdpai definicio.

Nem mindegy, hogy valaki a hét egy napjan dolgozik otthon,
vagy egész héten.

Bizonyos magatartdsi kérdésekben a munkavallaléknak és a
munkaltatéknak meg kell dllapodnia.

Tavmunka estében korlatozottabbak a munkaltatok ellenérzési
feleldségei, és ez jelenjen meg a kartérités feleléségében.

Az elszigetelddés veszélye fonnall.

A hirom elemid csomag két eleme esetében hataridé kényszerben
vagyunk — zarta le a hozzaszolas folyamot a kormanyoldal elnoke,
nem lenne szerencsés kettéviagni a csomagot. Nem kellene az MT-t
havonta moédositani, ezért kérik az egytittmiikodést.

Ezutin még az oldalak vitatkoztak egy kicsit, majd sikertilt megalla-
podni a bizottsagi tirgyalds idépontjaban, és befejeztiik az tilést.
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2003. oktober 10.

Egy hét milva ismét 6sszejottiink az Orszaggyulési Képviselok iro-
dahazaban, hogy két pontba gydjtott 6t pontrol targyaljunk:
1. A 2004. évre vonatkozo koltségvetés, ado és bértargyalas
a) Konzulticié a Magyar Koztarsasag 2004. évi koltségvetésé-
rél, valamint a 2004. évi ad6torvény javaslatokrol
b) ElGterjesztés a 2004. évre ajanlhaté keresetnovelés mérté-
kére
¢) Javaslat a legkisebb munkabér 2004. évre érvényes emelésére

a) El6terjesztés a Munka Torvénykonyvérdl szolo torvény mo-
dositasarol

b) A kollektiv szerz6dések bejelentésének és nyilvintartasanak
részletes szabalyair6l sz6l16 FMM rendelet tervezete

Az 1. ¢) pontnak a szokasoknak megfeleléen mi voltunk az elSter-
jesztdi, a tobbinek a kormanyzati oldal.

Napirend el6tti hozzaszolasban a munkaltato6i oldal elndke elmondta:
foglalkoztunk a jogalkotasrol szol6 torvénnyel. Meglepddtiink, hogy
a kormany benyujtotta a parlament elé, de az érdekképviseleti jogo-
sitvanyokat erdsen csorbitotta.

A tOrvényjavaslat semmivel sem csorbitja a munkaltatdk jogositva-
nyait, s6t megnyitja a parbeszéd lehetdségét — vilaszolt a korméanyol-
dal elnoke. A szocialis partnerek jogositvanyait nem egyediil a jogal-
kotasi torvény biztositja, és tovabbi jogositvinyok is megallapithato,
pl. az OET alapszabdlyiban. A kormany az ide keriil$ tigyekrél kész
eldre targyalni, és kormanyhatarozatot hozni. Nem szandékuk a jogo-
sultsigok csokkentés.

A mi allaspontunk is azonos a munkaltatokéval, jegyezte meg oldal-
elnokiink. Az j tervezet a szocidlis partnerek lehetdségét szikiti, és
olyan altalinos korben helyezi el, amely a korabbihoz képest sztikiti a
mozgasterunket.

Alaptorvénynek tekintjiik az érdekképviseleti jogok gyakorlasaban,
ezért ragaszkodunk hozza — zarta le a kort a munkaltatok elnoke.

Az els6 napirendi pont harom alpontjat az oldalunk javaslata az al-
talanos vitaban egytitt, a részletesben szétvalasztva targyaltuk.

A kormanyoldal szévivdje, a Pénziigyminisztérium allamtitkara ve-
zette fel az altalanos vitat. Elmondta: a kormany a 2004-et az épitke-
zés évének tekinti, és megoirzi a joléti fordulat eredményeit. A ver-
senyképesség erdsitését kiemelt szempontként érvényesiti mind a
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koltségvetési, mind az adoé torvényjavaslatokban. Sarokpontnak tartja
a tartés egyensuly megoOrzését. A Kormany a koltségvetési hidnyt a
GDP-hez képest 3,8 szazalékpontban, a jovedelem centralizalasat 44,4
szazalékban, az Gjraelosztas mértékét 48,7 szazalékban tervezi. Taka-
rékossagi intézkedésként a minisztériumok és féhatosigok munka-
vallal6i létszamanak 10%-os csOkkentését tervezik. Végil megjegyez-
te, hogy a koltségvetési és ado torvény javaslatokban megfogalmazott
f6 szamokon beliil a kormany oldal lehetdséget lat modositod javasla-
tok tovibbi benyujtisara és egyeztetésére.

A kormanyzati felvezetés utian a szocidlis partnerek részérdl nagyon
hossza hozzaszolasok kovetkeztek. Az altalanos vita szokasai ellenére
oldalanként tobben is megszolaltak, mint misodik, harmadik szimu
sz6vivok.

Az oldalunkrol elhangzott, hogy a tervezett nulla szazalékos real-
bércsokkentést mi nem fogadjuk el. A koltségvetéstdl egy gazdasag-
politika megfogalmazasat varjuk, és érdekeltek vagyunk a minél ala-
csonyabb inflaciéban, és abban is, hogy a versenyképesség javuljon.
De ennek eszkoze nem lehet a bérek visszafogasa. A gazdasagpolitika-
nak biztositania kell a munkahelyek szamanak a novekedését, a fog-
lalkoztatottak szamanak a novelését. sajnalttal vettiik, hogy a kormany
béremelési javaslata olyan mértékii, ami redlbércsokkentést tartalmaz.
Pl. a természetbeni juttataisok megaddztatisa jelentds jovedelemcsok-
kentést tartalmaz. Javasoljuk az étkezési hozijarulas adomentes hata-
ranak az emelését, és az évente hiromszor adhato6 jutalom értékének
jelentds mértéki megemelését. Bérmegallapodast akarunk kotni, és
érdekeltek vagyunk a bérajanlasban. A minimalbér javaslatunk 55 000
Ft. és ragaszkodunk hozzi, hogy maradjon adémentes. Megddbben-
t8, hogy 70 % helyett 65% a tappénz mértéke, és a kozlekedési tamo-
gatas csokkentése is gondot okoz.

A kozszféra 1étszamat nem szabad Onalléan értelmezni, csak a fel-
adat, struktuira, jogi kornyezet figyelembe vételével lehet. A moderni-
zacios tervet csak szakmai alapon tudjuk tamogatni. Tébb 10 000
ember utcara kertilésérol lehet sz0, ami komoly tarsadalmi fesziiltsé-
get is hozhat. Nem fogadjuk el, hogy bér vagy utcara tétel. Ez példa
nélkiili! A jovo évi béremelésrdl lehet targyalni, még azt is elfogadjuk,
hogy a két szféra kozott legyen kiillonbség. De az ilyen mértéki elbo-
csatas nem jelent sporolast. Az dnkormanyzati normativakat névelni
kell. A kormany arra késziil, hogy a 13. havi illetményt ne fizesse ki az
idén, hanem a jové év januarjaban. Ne bantsuk e rendszert.

Mit szan a magyar kormany a munkavallal6knak 2004-re?
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A munkaltatok szerint nehéz targyalasoknak néziink elé. A kormany
szandékai mindkét oldalt érintik. A helyzet kialakuldsanak az oka, hogy
az elmult masfél év koltségvetési kiadasai megbillentették a koltség-
vetés egyensulyat. A kiadas orientalt szemlélet vezetett ide, ennek meg
kell valtozni. A kiadasok visszafogidsaban a kormany az elsé 1épést
megtette, de romlik a megtakaritasok 6sztonzése. A GDP novekedés
fontos, de kérdés: mi lesz, ha nem val6ésul meg? A munkaltatok bére-
zési elképzelése nem all messze a kormanyétdl, mely egyensulyban
van a kozkiadasokkal. A bérek elszaladasinak az oka a koltségvetési
szféra béreinek az elszaladdsa volt. A tarsasagi ad6 csokkentése nem
fog atiit6é eredményt hozni. Ellenzik az innovacids adot, az energia
adot, és az 6koadod bevezetését is.

A kozszféra munkavillal6i tal vannak fizetve. Ebben az évben az at-
lagbér 126 000 Ft, a koltségvetési szféra atlagbére pedig orszagos
156 000 Ft'. A jovedelmet mi termeljik meg, a kozszféra juttatasait a
mi jovedelmiinkbdl fizetik meg.

Nincs véleménykiilonbség az oldalak kozott abban, hogy Magyaror-
szagnak mi az érdeke — jelentette ki a kormanyoldal szévivéje. Két év-
ben jelentds redlbér ndvekedés zajlott le, és egy harmadik évet nem
birunk ki. A realbér névekedés nem a kozszféra béremelésével kezd6-
dott. Ezek utan végigment az elhangzottakon, a javaslatokra altalaban
nemleges valaszt adott, a legjobb esetben kijelentette, hogy gondol-
koznak rajta. Természetesen a lehetdségét sem latta, hogy a kozszolga-
lati munkahelyeken ne legyen létszamcsokkenés. Erdkeltek vagyunk
abban, hogy j6jjon létre bérmegallapodas — fejezte be a hozzaszolasat.

A VOSZ képviselSjének allitasai a kozszféra talsulyardl a tények el-
ferditésén alapul — helyesbitett a Munkatligyi minisztérium helyettes
allamtitkdra. A kozszféraban a juttatasokat torvény szabdlyozza, a ver-
senyszfériaban nem, de ennek ellenére 1éteznek.

Az ezutin kezd4do vitdba szinte mindenki bekapcsolodott:

Ne ragadjunk ki egy hosszabb folyamatbol egy évet.
A legfrissebb adatok szerint a teljesitmények az ipari szfériban
kezdik meghaladni a realbér novekedést.

19 Ez igaz, csak a végzettségi, képzettségi kilonbségeket hagyja figyelmen kiviil. A
kozszféra munkavillaléinak nagy tobbsége ma mar fels6foka végzettségu, a
versenyszféraban pedig az alap és kozépfoku végzettséguek, illetve a képzetlenek
vannak jelent6 tobbségbe. Ha a kozszféra diplomasainak keresetét vetjiik Ossze
aversenyszféra diplomasainak keresetével szembeotld lesz az elébbiek hatranya.
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A vallalati tdultetés esetén is legyen olyan kedvezmény, mint az
udiilési csekknél van.

Nem tudjuk elfogadni az aktiv eszk6z csokkentést.

Szomoru dolog lenne, ha ez a fajta allapot dlland6sulna, misze-
rint a verseny és kozszféra azon vitatkozna ki-kit tart el.

A kozszféra olyan feladatokat lat el, ami az allam normalis mu-
kodéséhez elengedhetetlen.

Amikor éveken keresztil 30-40 %-os bérlemaradasban voltunk
nem voltak ilyen problémaik.

Megallapodasra sziikség van.

Az az ok, hogy olyan mértéku a keresetkiaramlas, hogy az okoz-
za a magyar gazdasig minden gondjat?

Ertem, hogy a kormany nem akar 2005-re és 2006-ra elSre vil-
lalni.

A természetbeni juttatast it kell gondolni. Nehezen megallapit-
hat6 annak értéke, és az, hogy mit kap a munkavallal6.

A magyar SZJA torvény mikodési koltségeket is jovedelemnek
tekint.

Elfogadhatatlan a munkaltatoi kolcson korlatozasa.

Maradjon fenn az adozas a jelenlegi formaban.

Az adémentes ajandék 10 000 Ft legyen.

A rehabilitacidés hozzajarulas drasztikusan emelkedik.

Az egészségligyi hozzajarulas csokkenjen.

Magyarorszag nem olyan gazdag, mint az Eur6pai Uni6.
Félreértettek.

Most latszik, hogy hol kell szakértéi munkat folytatni.

Nem latunk forrast az egészségligyi timogatis érdemi kivaltasa-
ra.

Az uzleti ajandékrol lehet targyalni.

A rehabilitacidés hozzidjarulds mértékének a megemelése nem
maradhat el.

Szolid a mozgastér.

A kozszféra olyan mint a sz6dasld, ha baj van a szodaval a 16ba
ragunk. Az, hogy ,,a kozszféra inproduktiv”’ egy szellemi 6skovii-
let. A jol mikodd gazdasagnak sziiksége van egy jol mikodd
kozszférara.

E ponton, 14 6rakor, mivel négy 6raja sziinet nélkiil tirgyaltunk a
levezetd elnOk lezirta e részét a napirendnek és rovid ebédsziinetet
rendelt el. Ebéd utan, kb. fél 6ra mulva a bérrel folytattuk.

A kormany letett egy értékelést az el6z6 évi megallapodas teljesité-
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sérdl hattéranyagként — vezette fol e résztémat a kormanyoldal elno-
ke. Mias hattéranyagokat is adtak, de ezek nem részei az elGterjesztés-
nek.

A kormanyoldal szovivéje elmondta, hogy érdekeltek a harom olda-
I4 megallapodasban. Ennek nem mond ellent a munkaltat6i és mun-
kavallal6i oldal kozotti megallapodas. A bérmegallapodast egyfajta
jovedelempolitikai megallapodasba kivanjak foglalni. 6%-o0s ajanlott
béremelést javasolnak, ami 0,9%-os redlbér emelkedést eredményez.
Fontos, hogy mindkét szféraban azonos legyen.

Ezutan a sz6vivink mondta el, hogy az oldal bérajanlasi javaslata
két szamjegyl lesz. A minimalbérre a javaslatunkat az irdsos elSter-
jesztés tartalmazza. Az 55 000 Ft egy minimalis javaslat, mely akkor
ér, ha a minimalbér adémentes marad. Végil arr6l beszélt, hogy tobb
mint tiz éve javasoljuk: legyen egy minimalbér tarifa. A munkaltatok
mindig elutasitjak, és az el6z6 kormanyok is. Nagy a fesziltség, mert
a kozszféraban van kotelezd diplomas minimalbér. Ha valaki komo-
lyan gondolja a megallapodast komoly ajanlatot kell tenni.

A munkaltaték szévivéje is megkodszonte a hattéranyagokat, majd
arrol beszélt, hogy oldaluknak nincs semmi oka hurra optimizmusra.
A 2004 az épitkezés éve, de tovabbra is az élémunkat kell el6térbe
helyezni. Hosszasan panaszkodott, hogy nagyon sok teher sujtja a
munkaltatdkat, s emiatt rendkiviil nehéz helyzetben van a munkalta-
toin oldal. Bértarifa tigyben plendris szinten nincs mozgastertik, s nem
is kivinnak errdl targyalni.

A VOSZ képviselGje két helyen nem értett egyet az oldalukkal, és ezt
el is mondta: akir lesz minimalbér, akir nem ajianlani fogjak tagsa-
guknak, hogy aki teheti egy bértarifa keretében magasabb bért adjon
a szakképzett munkaerdnek, és fels6foku végzettséggel 100 000 Ft
alatt ne legyen bér.

A mai targyalast a korminyoldal elsé forduldnak tekinti — mondta
szovivljik, és egyik partnertdl sem kérik, hogy megillapodas kész
legyen. December 24-rél el tudjak képzelni, hogy pihendnap legyen.
A 38 6rias munkahétrdl lehet targyalni, majd valamikor, de csak ha-
romoldalu egyezség lehet. A minimalbér adomentessége az adotorvé-
nyekre tartozik. Egy tarifarendszerrdl sz6l6 targyalasban készek részt
venni és megallapodast kotni. Szamitdsokkal is segitik.

Nem 6hajtunk egyoldalian donteni, mint az el6z6 kormany — jelen-
tette ki a kormanyoldal elnoke, majd kérte: a sziikséges kétoldalu
egyeztetéseket a szocidlis partnerek egymas kozt is szorgalmazzak. A
minimalbérnél oktdber 28-a egy fontos hatar, az ad6torvények miatt.
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Ezek utin még tobb koron keresztiil vitatkoztunk kimondott sza-
mok nélkul. A vita egyik fontos része volt: legyen bértarifa vagy sem,
és miért igen, miért nem. A bérajanlasnal az egy szam helyett a savos
megoldas is folmertlt. Ezt egyik oldal sem ellenezte. Végiil azt java-
soltuk: itt fejezziik be és kezdeményeziink egy kétoldalu targyalast.
Ezzel mindenki egyetértett, igy ezt a napirendi pontot lezartuk.

A miasodik napirendi pont MT-vel foglalkozo6 részéhez a kormanyol-
dal sz6vivije tett rovid szobeli kiegészitést a koltségviseléssel, a karfe-
lel6séggel kapcsolatban, hozzatéve: ha ezekben az elemekben megal-
lapodunk minden megvan.

Sem oldalunk sem a munkiltat6i oldal szévivéje nem volt ilyen op-
timista, és hosszasan soroltik ellenérveiket. Ek6zben még egy rovid,
a levezetd elnok altal elrendelt ,cigarettasziinetet” is tartottunk, mely
olyan hosszura sikeredett, hogy egy havanna szivar elszivasara is lett
volna elegendd idd, pedig azzal kapkodni nem szabad.

Jot tett a sziinet folytatta a sziinettel félbeszakitott gondolatsorat a
munkaltatok szovivije (ez valo igaz, rajta és masok arcan is latszott a
megkonnyebbiilés, amint jottek vissza a folyosé végérdl). Ugy litja,
hogy a koltségviselés pontjaban kozeledhetnek az allispontok. Egyéb-
ként meg legyen rugalmas a szabalyozas. A szakmai részrol, hogy ne
vesszen karba az eddigi munka a Bizottsagban targyaljanak, és adjunk
meg a Bizottsagnak a sziikséges felhatalmazast. Ezt mindenki elfo-
gadta.

A KSZ-el kapcsolatban mindharom oldal képviseldje egybehangzo-
an kijelentette: rendben van.

Még megillapodtunk a kovetkezd idépontban, amikor folytatjuk a
targyalast. Ez sem volt egyszer(, mert nagyon eltértek a vélemények a
bizottsagi el6készités miatt, de végiil sikeriilt és 16.45-kor mar be is
fejeztiik a plenaris tlést.

2003. oktober 18., szombat, 10 ora

Egy hét mulva szombaton (amely egyébként az tinnepek kortili
munkanap athelyezések miatt munkanap volt) taldlkoztunk a Képvi-
sel6i Irodahazban, hogy megtargyaljunk egyetlen egy napirendi pon-
tot, amely a 2004. évre vonatkozo koltségvetés, ado és bértargyalisok
(a 2003. oktdber 10-i tilés folytatisa) volt.

Szombat ide, szombat oda a napirend el6tti hozzisz6las most sem
maradhatott el. A munkiltatéknak és nekiink is volt. Ok kezdték.

Elfogadtuk a 2003-as munkaprogramot, de meglepddve értestiltiink
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rola, hogy a Szocialis Bizottsag a TB allami feltigyelete modositasinak
targyalasat nem kivanja ez évben a plenaris tilésre tlizni — mondta az
oldalelnokiik. A munkaltat6i oldalnak az a véleménye, hogy ez évben
keriljon ide.

Nincs elleniinkre — mondta a kormanyoldal elnoke. Atdolgoztik.
Ha a szakértdi vita eredményes ide lehet hozni.

Az oldalunknak az a célja, hogy a téma a megfelel$ idében ide ke-
riljon és dontés is sziilessen — értett egyet a mi elnokiink is. Ezutan
mi jottiink.

A Munkiastaniacsok elnoke kért segitséget az oldal nevében egy konk-
rét kérdésben. Az ligynek altalinos Osszefliggése van a korkedvezmé-
nyes nyugdijjal, ami ide tartozik. Ezért hoztuk ide. A hivatisos auto-
buszvezetSk korkedvezményét a gépkocsi tipusihoz kotik. A gépkocsi-
vezetOk érdemi tartalmu valaszokat nem kaptak. Minisztériumtol mi-
nisztériumig kiildozgetik 6ket, s a kor masodszor Gjra elkezd6dott. Azért
jottiink ide, hogy megeldzziik a radikdlis fellépéseket. Mi a megoldas?

2005-ig kell rendezni ezt a kérdéskort — mondta a kormanyoldal
elnoke. Ez a szandékunk. 30 szakma var ilyen tipusi megoldasra. Kéri,
hogy az eddigi dokumentumokat kiildjék el neki, és gondosodni fog
arrol, hogy parbeszéd alakuljon ki.

Ennél tobbet nem is vartunk — valaszolt oldalunk képvisel6je.

Ratérve a napirendi pont targyaldsara a levezet6 elnok bevezetés-
ként megjegyezte: 16 pontban szakértSi egyeztetésben maradtunk.
Csinaljunk egy kasszait.

A kormanyoldal szovivéje, a pénziigyminisztérium politikai allam-
titkdra hozza is kezdet. Lezajlottak a szakértdi targyalasok., és tobb
ponton megaillapodas kozeli dllapot van — mondta, majd elkezdte a
felsorolast.

1. Természetbeni juttatids: Kozeledd, ha egységesen szabilyozott
ilyen jellegt juttatasra kerul sor kezelheto.
2. Etkezési hozzijirulds: A korminy meleg étkeztetésnél 2 000,
hidegnél 1 000 Ft emelésre tud 1épni.
3. Udiilési ligyek: adomentesség a sajit tulajdond, vallalati Gdiils-
ben.
4. Munkaltatoéi kolcson: Lat lehetSséget.
5. Kisértékd ajandék (500 Ft-hoz képest): Mas kérdésekkel kozo-
sen kezelhetd.
Szilard tiizeléanyagok: teljes egyetértés, 15% AFA.
7. 13-dik havi bér: Lényegében egyetértés. A zarszamadasi torvény-
ben szabalyozzak.

o
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8. Minimalis bér adémentessége. Még nincs megallapodis, csak
utdana tudjik kezelni.

9. Onkormanyzati normativik emelés: A kormany még nem litja,
hogy mennyit tud ide forditani.

10. Esetleges létszamleépitések koltségvetési fedezete: Nyitott. Két
ilyen alap lesz.

11. Bolcsédei étkeztetés: Jelentdsen eltérd szamitasok vannak. Még
nincs k6zos allaspont.

12. Tarsasagi ado és ipartizési ado: részleges figyelembe vétel, egyet-
értés van.

13. Reprezenticio, uzleti ajandék: megallapodasos helyzet van. A
kormany hajlandé a 0,5%-os értéket figyelembe véve a fels6 ha-
tart kezelni, akar 10 milli6 forintra is.

14. Varosi tomegkozlekedés, vasiti reform: a szamitasokat elvé-
gezték, forrast még nem latnak.

15. Vastti reform timogatasa: A kormany dontést fog hozni.

16. Megviltozott munkaképességliek tamogatisa: Nincs egyetér-
tés.

Az allamtitkari felvezetét kovetéen hossza, tobbkoros vita kezdo-
dott az oldalak kozott, melybe a szévivokon és az oldalelnokokon
kiviil masok is bekapcsolodtak. Ennek eredményeként a 16 ponthoz
3 ujabbat csatoltunk(tippénz, egyéni vallalkozok adémentessége,
EHO), és 3-ban lényegében megallapodtunk. Majd megallapodtunk
abban, hogy 27-én délel6tt a Gazdasagi Bizottsag és a Bérbizottsag
osszevont Glésén a szakértOk targyaljak a témat, majd délutan, 16 6rai
kezdettel plenaris tilés keretében tekintjiik at a megallapodas szandé-
kaval.

Napirend utan a kormanyoldal elndke hozzajarulasunkat kérte, hogy
a kordbban mar targyalt MT azon pontjait, amelyekben egyetértet-
tiink, az unios kotelezettségekre is tekintettel benyujthassak a parla-
mentnek. A tivmunkaval kapcsolatban viszont tovabbi egyeztetést ja-
vasolt, kilondsen az adévonzatai miatt. A munkaltatok és mi is hozza-
jarultunk.

2003. oktober 27., hétfd, 16 ora

A 10-i megallapodasnak megfeleléen 27-én hétfén ugyanazzal a na-
pirenddel (A 2004. évre vonatkozo koltségvetés, ado és bértargyala-
sok) folytattuk a targyaldsokat, mellyel 10-én elkezdtik. A helyszin
most is a KépviselSk Irodahaza volt. A szokatlan idépontra azért kény-
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szerultiink, mert az el6z6 tilésen nem jutottunk el a megallapodasig,
és ez volt az utolso pillanat, amikor a parlament elé érdembe be lehe-
tett vinni az esetleges megallapodast. A két ulés kozotti idére pedig
az oldalaknak volt sziiksége, hogy szervezetei megyvitathassik a javas-
latokat, és megszerezzék a sziikséges hozzajaruldsokat. A délutani
kezdést pedig a délelétti bizottsagi tilés indokolta.

A kormanyoldal szévivéje a pénziigyminiszter volt, ki eldszor elné-
zést kért a féloras késéséért, de azonnali kérdésre kellett valaszolnia a
parlamentben, majd ratért a lényegre. Az adotorvényekrdl lezarul a
szavazas a parlamentben, és fontos lenne a bérajanlasrol is megalla-
podni. Ez mar a harmadik fordul6 az ad6torvények targyalasaban.
Sok kérdésben kozeledtek az allaspontok s a meglévd tigyekben meg
kellene allapodni. Nem kellene a gazdasiag versenyképességét csok-
kenteni (itt felsorolta a kedvezményeket). Ahhoz, hogy koltségvetés
kiadasi oldalan meg tudjak a prioritisokat valdsitani bevétel noveld
lépések kellenek. Bizik abban, hogy a minimalbérben a szocialis part-
nerek megillapodnak (a megallapodas eredményeként sziiletett Ossze-
get az adotorvény vitdja miatt ma tudni kell), és a bérajanlasban is
varja a megallapodast.

A mai napon értékeltiink, és meg akarunk allapodni a 2004. évi mi-
nimalbérrdl és bérajanlasrol — kezdte hozzaszolasat a szovivonk. 2004-
ben a teljesitményekkel aranyos redlbér novekedést tartunk sziiksé-
gesnek. A koltségvetés, az ado és a jarulék tigyekben lefolytatott vitak
nem segitik a bértargyalasokat. Vannak pozitiv elemek, de kevés, mert
nem javitjak a bérpoziciokat. Egytittesen kivinunk megallapodni, ezért
nem kivanjuk az elemeket szétvalasztani, és nem timogatunk olyan
targyalasi technikat, hogy menjink végig a pontokon, majd utina tar-
gyaljunk a bérrdl. A pénziigyminiszterhez szolva megjegyezte: a kor-
many 6 %-os javaslata szamunkra elfogadhatatlan. Ez legjobb esetben
is csak a realbérek megtartisit eredményezheti. A minimalbérnek
emelkednie kell. A targyalasi alap 55 000 Ft, de Osszefiiggéseiben haj-
land6k vagyunk targyalni. Mi az a technika, mellyel a minimalbér ado-
mentessége megmarad.

A megegyezés reményében jottiink — jelentette ki a munkaltatok
szévivéje is. Atfogd megegyezést akarunk. A bérmegillapodis fontos
feltétele, hogy az addokban olyan megillapodas sziilessen, amelyek
megteremtik a béremelés feltételét. Sok mindenben elmozdulast ész-
leltek, de nem mindenben. Problémaik vannak a rehabilitaciés hoz-
zdjarulassal, az innovacids hozzajarulassal, a kornyezetterhelési dij-
jal, az elkilonitetten ad6zo jovedelemnek 20-r6l 25%-ra emelésével.
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Elébb ezekben kell megegyezésre jutni, és utana kovetkezik a bér.

A peremfeltételek elhangzottak, amig azokban nem csinalunk kasszat,
addig nem tudunk a bérben megaillapodni — mondta a munkaltatok
bérigyekben illetékes szovivoje. 50 000 Ft, és 5-6% a kiindulasi alap
szerintiik. Ahogy elmozdulds van az adéban, Ggy tudnak valtoztatni.

A kormanyoldal szévivoje pozitivan értékelte a megegyezési szan-
dékot a teljes csomagban. Meghatarozo jelentdségliinek mindsitette,
hogy bérpolitikiban mit tudunk ajanlani és hogyan tudjuk végrehaj-
tani. Brutt6 bérre kell ajanlast tenni. A minimalbér korabbi dinami-
kus emelése miatt komoly veszteségeket szenvedett a gazdasag. A
minimalbér adémentességénél olyan kiegészité javaslatban gondol-
koznak, amely az 50 000-60 000 Ft-os sivban jelent megoldast. Ado6-
torvényeknél oriil, hogy kozelednek az allaspontok.

Ezek utan két koron keresztil folyta szovivok csataja, amelyben min-
denki bizonygatta a maga igazit, és probailta a masik kettére raerdl-
tetni, majd sziinet kovetkezett. A sziinetben el8szor kb. 30 percig a
munkaltatokkal kettesben targyaltunk egy masik tirgyal6éteremben,
majd 6k egyediil targyaltak magukkal. Ezutin mikor visszamentiink
elhangzottak a két oldal ajanlatai: 52 000 illetve 54 000 Ft a minimal-
bér és 6-8 illetve 8-10% a bérajanlast. Ezt kovetdéen behivtuk a kor-
manyt és harmasban egyeztettiink (kozben szendvicseket ettiink, mert
itt volt az ideje). Lezarva az egyezetést mindenki kijott és a kormany
szakértOi kezdtek szamolni. Ez kb. egy-masfél 6riig tartott, addig be-
sz€lgettiink. A szamolds utdn visszamentiink a targyaloba és atnéztiik
hirmasban a 16 pontot. Ezutin magara hagytuk a kormanyt és a mun-
kaltatokat egyeztetni. Ekkor zsiroskenyeret hoztak hagymaval, és mi
voltunk nyerd pozicidban, mert éppen nem targyaltunk. Mar este nyolc
volt, és még mindig tartott a féloras sziinet. Még tobb kétoldalu, és
oldalon beliili egyeztetés utan hiromnegyed tizre eljutottunk odaig,
hogy bérajanlasrél nincs megallapodas. A munkaltat6i oldal 6,5-8-ig
jutott, mi maradtunk a 8-10 szazaléknal.

Mit tehettiink mast, folytattuk a plenaris tlést.

Kritikus pont a bérajanlas — kezdte az éjszakai kot szovivonk, az
MSZOSZ elndke. Miutan csomagban targyalunk és egy elem nem va-
l6sul meg, a csomag sem valosulhat meg. tehat e pillantban nincs
megallapodas.

Ma meg szerettiink volna allapodni — mondta a munkaltatok illeté-
kes szovivdje, az utolso pillanatig hittiink is a megallapodasban, ami a
bérajanlason bukott meg, pedig 5-6-r0l 6,5-8 szizalékig is eljutottunk.
A korminy engedékeny volt, s ezért azt hittiik lesz megillapodas. Ta-
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lan mégis van esély. Ajanlatunk a minimalbér 53 000 Ft, a bérajanlas
6,5-8%. Ha nincs megallapodas visszalépnek.

Kiviilrdl szemléltiik az eseményeket, ez igy normalis — mondta kor-
manyoldal szévivdje. Kialakult egy olyan tervezet, amelynek majdnem
minden elemében megegyeztiink komoly engedmények aran. Kar len-
ne ezt elszalasztani. Javasolta, hogy ismét tartsunk sziinetet, egy har-
mas egyeztetésre. Ha ezen sem lesz eredmény, akkor kimondhatjuk,
hogy ebben az évben nincs bérmegallapodas.

Ett6l sem mi sem a munkaltatok nem zirkéztak el. Ujra kezdtiik és
tObbszori, kilonféle varidcioban megtartott kétoldali megbeszélés
utin kedden nulla 6ra hét percre megsziletett a megallapodas. Ek-
kor visszamentlink a terembe, hogy hivatalosan plenaris tilésen zar-
juk le a vitat. Hatalmas kompromisszumok sziilettek mindharom ol-
dalon.

Mivel a kormanyoldal javasolta a szlinetet 6vék volt a lehetdség, hogy
bejelentsék a megallapodas eredményét, amit szovivéjiik meg is tett.
Elmondta a legfontosabb elemeket. Ajinlds a versenyszféra béreme-
lésre: 7-8%, minimalbér: 53 000 Ft, az adomentes étkezési jegy f6lsé
hatira hideg étkeztetésnél: 3 000 Ft, meleg étkeztetésnél: 6 000 Ft, a
rehabilitacios jarulék 8%. Utina megdicsérte a hirom oldalt, hogy a
versenyképesség tamogatasa érdekében mekkorat tettiink. Végiil
megkoszonte a masik két oldal kitartasat és rugalmassagat.

A kortlbelil 10 6ras targyalds kozben valaki azt mondta: torténelmi
pillanatok koz vagyunk — mondta a szévivonk. Ma az érdekegyezte-
tésrdl is targyaltunk, és ez jelzi, hogy meg tudtunk allapodni. Nekiink
ugyan nagy kompromisszumot kellett tenni. Tobb szovetség is nyilat-
kozott, hogy nem akadailyozza meg a megallapodast. Az eredmény:
egyeztetés van a redlbér noévekedésben, a minimalbér adémentes és
ndtt. Elfogadjuk a megallapodast.

A kormanyoldal szévivdje is tidvozolte a megallapodast, és megko-
szonte a partnerek hozzaillasit, kompromisszum képességét. A meg-
allapodas t6liik is sok kompromisszumot igényelt. Céljuk, hogy a ver-
senyképesség fokozodjon. Elfogadjik a megallapodast

Még a munkaltatok oldalelndke mondott néhiny dicséré szot, az
oldalelnokok alairtak a megallapodast, s aztan lezartuk ezt az tlést.
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Megdllapodds a 2004. évi koltséguetést és az ado- és jarulékrend-
szert érintd egyes kérdésekrol, a 2004. évi minimalbérrdl és a 2004.
évi keresetnovekedés ajanlott mértékérol

A)

Az ado- és jarulékrendszer 2004. évre vonatkozé modositdsa te-
kintetében az OET egyetért a kovetkezo javaslatokkal.
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1. A 2004. évi minimalbér adomentességét kiegészité adojovdirds

biztositja, amit azok a munkavallalok érvényesithetnek, akiknek
az éves osszes jovedelme nem haladja meg a 756 ezer forintot.

2. A munkaltatondl minden munkavdllalo szamdra azonos fel-

tételekkel, tovabba a kollektiv szerzddésben meghatdrozott fel-
tételekkel, valamint a torvény vagy torvémy felbatalmazdasa
alapjan mdas jogszabdly rendelkezései alapjan biztositott ter-
mészetbeni juttatdsok esetében fennmarad a jelenlegi - a mun-
kaltatora vonatkozo - adozdsi és jarulékfizetési szabadalyozds a
melléklet szerinti tartalommal.

3. Az adomentes étkezési hozzdjdarulds Osszeghatdra bideg étke-

zés esetén bavi 3.500 forintra, meleg étkezés esetén havi 6.000
Sforintra emelkedik.

4. Adomentes természetbeni juttatdsnak mindsiil a munkdltato

vagy szakszervezet dltal a tulajdonaban, kezelésében lévé bel-
Jfoldi iidiil6ben a munkavdllalo és kozeli hozzdtartozoja részeé-
re biztositott iidiilési szolgdltatds értékébdl évente legfeljebb
az év elso napjan érvényes minimdlbér havi Osszegét meg nem
balado rész.

. A munkadltato dltal lakdscélu felbaszndldsra a munkavdllalo-

nak hitelintézet utjan nyujtott, vissza nem téritendd, legfeljebb
5 évenként adbaté adomentes tamogatds Osszege 750 ezer fo-
rintra emelkedik.

A kamatkedvezménybdl szdrmazo jovedelemnél az irdnyado
kamat mértéke a mindenkori jegybanki alapkamat 5 szdza-
lékponttal novelt 6sszege. A mar megkotott munkdltatoi kol-
csonszerzodések tekintetében 2 éves dtmenet érvényesiil.

. A kifizetd dltal a magdnszemélynek legfeljebb évi 3 alkalom-

mal adomentesen biztosithato ajandék értéke az dltaldanos for-
galmi adorol szolo torvényben meghatdrozott kis értéki ajan-
dék 5000 forintos Osszegére emelkedik. A gyermekes sziilok
adomentes iskolakezdési természetbeni juttatdsa 15.000 forint
osszegre emelkedik.



7. A szilard tiizelbanyag a kedvezményes 15%-os dfa kulcs ald
tartozik.

8. A vallalati reprezentdcios koltségek adomentes értékbatdra 10
millio forintra emelkedik.

A 10 ezer forint egyedi értéket meg nem halado iizleti ajandé-
kok egyiittes értékébol nem adokoiteles a vdllalati dtlagos lét-
szamra szdamolva 5.000 forint/fé Osszeg.

9. A tarsasdgi ado-alap megdllapitasakor az adozds eldtti nyere-
ség csokkenthetd az adozo dltal fizetett belyi ipartizési adoé 25
szazalékdval, de legfeljebb az adozas elotti nyereség Osszegeé-
vel. Ennek feltétele, hogy az adozonak az adoév utolso napjan
ne legyen koztartozdsa.

10. Az egyéni vdllalkozdsok fejlesztési tartalékdnak képzési sza-
balyai a tarsasdgi adoboz basonlo rendszerben keriilnek ki-
alakitdsra, figyelembe véve a nyilvantartdsi kotelezettség elté-
ro szabdlyait.

11. A tappénz mértéke nem vdaltozik.

12. A kiilon adozo jovedelmek esetén vdltozatlanul 20 % marad
az ado mértéke.

13. A rebabilitdacios hozzdjdarulds mértéke 8 %-ra emelkedik.

B)
A tételes egészségiigyi hozzajdarulds 2005-ben 1.200 forinttal csok-
ken, 2006-ban pedig megsziinik.

0

1. Az Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs megdllapodott arrol, hogy

a) a 2004. évi brutto keresetek dtlagosan 7-8 %-os novelését
ajanlja a vdllalkozasi szféranak, a kollektiv bértargyala-
sok szerepldinek, tovdabbd, hogy

b) a kotelezo legkisebb munkabér (minimdlbér) 2004. janudr
1-jétol batdlyos 6sszege bavi 53.000 forint legyen.

2. Az OET azt ajanlja a megalakulé Agazati Pdrbeszéd Bizottsd-
goknak, hogy munkdjuk sordan kiemelten kezeljék az dgazati
bértarifa targyaldsokat és a bértarifa megdllapoddsok létre-
bozasdt.

D)
1. Az Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs megdllapodott arrol, hogy
targyaldsokat folytat
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a rebabilitdacios foglalkoztatds érdekeltségi és tamogatdasi
rendszerének feliilvizsgdlatdrol,
a bel- és kiilfoldi kikiildetés soran adomentesen elszamol-
baté koltségekrol,
a passziv tappénz rendszerérol, a két béten beliili megdlla-
podas szdndékadval.
2. Az Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs egyetértett azzal, hogy a
megdllapoddsban nem szereplé javaslatok koziil az Orszdagos
Kozszolgdlati Erdekegyezteté Tandcsban keriiljon sor konzul-
tdciora
az onkormanyzati normativdak emelésével,
a koltséguetési létszamcsokkentések koltségének fedezetéiil
szolgalo elbiranyzatokboz valo bozzdféréssel,
az OET megdllapodds kozszférdban torténd végrebajtdsd-
val és
a bolcsddei étkezés tamogatdsdval

kapcsolatos kérdésekrol.

Munkaadoi oldal Munkavdllaloi oldal ~ Kormdanyzati oldal

2003. november 14., péntek, 10 ora

Valamivel tobb mint két héttel az eredményes bérmegallapodas utin
mar ugy folytattuk mintha mi sem tortént volna. A korméanyoldal 6t
sulyos témat terjesztett el6 targyalasra a plenaris tilésre:

1. El6Sterjesztés a keres6képtelenség és keresGképesség orvosi el-
biralasarol és annak ellendrzésérdl szol6 korminyrendelet mo-
dositasarol

2. El6terjesztés az egészségpénztiri rendszer toviabbfejlesztésérdl

3. ElSterjesztés a tairsadalombiztositas pénziigyi alapjainak és a tar-
sadalombiztositds szerveinek allami feltigyeletérdl szolo torvény
modositasarol

4. Konzultacié a fogyasztovédelemrdl szolo torvény modositasa-
nak tervezetérol

5. El6terjesztés a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. torvény
és a torvény végrehajtisirdl szolo rendelet moédositisarol

Legalabb is ez volt az eredeti javaslat amelybdl a 3-at, a TB alapokrol
sz016t késébb torolték és a maradék négynek a sorrendje is megvalto-
zott, a kovetkez6képpen:
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1. ElSterjesztés a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény
és a torvény végrehajtasirol szo6l6 rendelet moédositasirdl

2. ElSterjesztés a passziv jogon jaro tappénzzel Osszefliggd problé-
makrol és a Kormany altal javasolt megoldasokrol

3. El6terjesztés az egészségpénztiri rendszer tovabbfejlesztésérdl

4. El6terjesztés a fogyasztovédelemrdl szolo torvény modositasa-
nak tervezetérol

Természetesen oldalunknak most is volt napirend el6tti hozzaszo-
lasa, melyet az Autonémok elndke mondott el: az ASZSZ elnoksége
mélységes aggodalommal figyeli a korkedvezményes nyugdij kortil
kialakult helyzetet. 1997-ben allapodtunk meg a feltilvizsgalatrol és
azota nem tortént semmi. Nem tudunk megillapodni. Ha dlland6an
kitoljuk az id6keret hatalyat, megnyugtato6 lehet, de izgatja az embe-
reket. Ugy tlinik a kormanyok nem akarnak ezzel foglalkozni. A kiszi-
mithatatlansag és a bizonytalansag zavarja az embereket. Ezen kiviil a
korkedvezményt 0sszetévesztik a korengedménnyel, s ez sem jo. Ezért
kéri a kormanyt, hogy legkésébb év végéig adjon konkrét valaszt.

A felvetésiinket a munkaltaték taimogattik, mert ez egy évek Ota
hiz6d6 probléma.

Kb. egy honappal ezelbtt is sz6 volt réla — valaszolt a kormanyoldal
elnoke. A hatiridén nem kivinnak valtoztatni, és 2004-ben OET elé
kerul. A késziil$ javaslatra tud garanciat vallalni. Jogszabalyi deregu-
laciok zajlanak, és egy-két olyan jogszabaly is bekertilt a sorba, amely
a béreket érinti. TObb szakszervezet is kért targyalast. Ezt meg fogjak
adni. Végiil javasolta, hogy a korkedvezmény 2004-ben keriiljon OET
elé.

Ugy tiinik 1997 6ta ez az elsé konkrét vilasz — jelentette ki elégedet-
ten a téma felvetdje.

Az elsé napirendi pont felvezetésénél a kormanyoldal szovivéje el-
mondta, hogy szerencsés helyzetben van, mert az el6készitd bizottsa-
gi vitdk megfelel$ alapossaggal és mélységgel zajlottak le, végul kon-
szenzus alakult ki. Atfogé torvénymodositdsrél van szé, de nem réd
jelentds terheket a szocidlis partnerekre. A jogharmonizicié szem-
pontjabdl fontos, mert meg kell felelni a Unidnak és az életbe 1épett
Uj szabalyoknak is. Vannak olyan szakmai korszertsitési igények,
melyeket az élet hozott. Pl. meg kellett erdsiteni a munkaegészség-
ugyet. Végiil megkdszonte a partnerek egylittmikodését a bizottsag-
ban.

Sz6vivénk elmondta, hogy a munkavédelem tekintetében torténel-
mi jelentéségu valasztas eldtt dllunk, mert egy korszerd torvény van
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eléttiink. Javasolja, hogy a bizottsagban elfogadott szoveget hagyjuk
jova.

A munkaltatok szévivdje feltette a kérdést: jo-e, hogy a kormany és a
munkavillal6i oldal is a konstruktivitast dicséri? Sokat vitaztak és kon-
szenzussal fogadtik el a javaslatot, ami nem jelent finanszirozasi ter-
het a munkaltatoknak, de sok adminisztriciot ige, Mindségi valtozas,
hogy meg fog valtozni a munkavédelem gondolkozismoédja. A mun-
kaegészségligy bevezetése a preventivitast szolgilja. A korabbi véle-
ménylikkel szemben mar fontosnak tartjadk a munkavédelmi képvise-
16t. Elfogadjik a tivmunkdnal a biztonsagi ellendrzés sziikségességét.

Ezzel, miutin mindharom oldal egyetértett elfogadtuk az elSterjesz-
tést. A kovetkezd napirendi pontot viszont nem tudtuk elkezdeni, mert
tul gyorsak voltunk és annak eléad6ja még nem érkezett meg. A kor-
manyoldal elndke ekkor folajanlotta, hogy elmondja a napirend uta-
ni hozzaszolasait, s azalatt biztosan megjon az eléad6. Hozza is kez-
dett. Tijékoztatist adott az OET megillapodissal kapcsolatos parla-
menti eseményekrol. Az orszaggyulés lezarta az egységes munkatigyi
nyilvantartassal kapcsolatos vitat, és elfogadta az e-munkakonyvet. Az
OET megallapodashoz képest harom adattal béviilt a nyilvintartas.
Ezek: a szakképzés, a munkaidd kérdés, és a bejelentéskori bér Ossze-
ge. Megtudtuk, hogy a szakképzéssel, az adoval, a felnSttképzéssel
kapcsolatban 1ényegi valtozas nincs, illetve elfogadtik a megallapo-
dast. A kozalkalmazotti tanacsok mandatumat 2004. oktober 31-ig
meghosszabbitottik. A koltségvetés szavazasa decemberben lesz, igy
van idg, hogy a TB 4llami feltigyeletérdl szolo javaslatot modositsuk.
Ezt egyébként november 28-dn targyaljuk, ha egyetértiink vele. Egyet-
értettiink

Megkoszontiik a tdjékoztatast és addigra hozza is foghattunk a ma-
sodik napirendi pont tirgyalisahoz, mert megérkezett szévivoje, az
esélyegyenldségi, szocidlis és csaladiigyi miniszter. Aki bele is vagott a
témaba, s elmondta: a kiegészit6 anyagokban minden benne van. El-
mondta, hogy 2003 elején nagymértékben emelkedett a passziv tap-
pénz. Maradt 70%, de a 30 napos hatarid6é 90 napra emelkedett (ed-
dig 180 volt). Majd roviden ismertette a részleteket.

Oldalunk szévivéje, az ASZSZ elndke elmondta a kifogasainkat. Az-
zal, hogy a passziv tippénz igénybevétele megnétt, és nem néziink
utina miért nem mondunk semmit. Azt kell leirni, hogy a tappénz
igénybevétele nagymértékben fiigg az egészségi allapottol. Kozben az
is el6fordul, hogy munkanélkiili ellatisként veszik igénybe. Nem meg-
oldas az igénybevétel idejének felére csokkentése, ez egy fliinyird. Az
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ellendrzést kell erdsiteni. A csokkentés miatt a javaslatot nem fogad-
juk el. Ha nem sikerul elérni a kivant célt, mi a garancia, hogy nem
csokkentik tovabb az idSt.

A munkaltatok szovivoje csak az Gj dolgokrol beszélt, mert vélemé-
nyét a korabbi vitdk (bizottsig) soran elmondhatta. Tiszta helyzetet
kell itt teremteni, és rendszert kell épiteni. A kapott adatok elgondol-
koztat6ak. A jogszabalyokat be kell tartani.

A TB-vel kapcsolatban OET megillapodais volt, hogy a 70% nem vil-
tozik — mondta a kormanyoldal elnoke. Szakmailag pedig azt a gon-
dolkodasmaddot ajanlja, hogy mindenkit abban a rendszerben lassa-
nak el, ahova a problémadja tartozik.

Ezek utan tobb kordn keresztiil folyta vita az ellen6rzés rendszeré-
rél. Kinek kit kellene ellendrizni, és ennek milyen eredménye lehet.
Végiil sz6vivonk kimondta, hogy az idécsokkentés miatt nem fogad-
juk el a javaslatot. A munkaltatéknak ez nem okozott problémit, 6k
elfogadtak.

A kormanyoldal elndoke még tett egy kisérletet a meggydzésiinkre,
de a szovivonk kijelenttet, hogy a nem nagyon nem, és azért nem
mentiink be a részletekbe, mert a 180 nap nekiink kulcskérdés.

Igy két igen mellett egy nem szavazattal zirtuk le, eredménytelentil
a napirendi pontot.

A harmadik napirendi pont felvezetdjében a kormanyoldal szovivo-
je elmondta, hogy 10 éve miikodnek nilunk 6nkéntes pénztirak. A
kérdés az adokedvezmények lehetdségével kapcsolatban mertlt f6l.
Lehetséges-e, hogyan és kinek.

Tobbkorods hossza vita kezd6dott, melybe sokan bekapcsolédtak a
szocidlis partnerek részérdl.

Oldalunk az 6nkéntes kiegészit6 egészségpénztari rendszer adoked-
vezménnyel torténd timogatasat indokoltnak tartotta. Véleményiink
szerint tovabbra is sziikséges az alapellatasok illetve a kiegészitd ella-
tasok korének pontos meghatirozasa, az egészségpénztarak 6nkén-
tes jellegének , valamint a szolidaritds elemének fenntartiasa. Mivel e
kérdések nem tisztazodtak szovivonk kezdeményezte, hogy Gjabb tar-
gyalason tekintsiik at a jelenlegi pénztari rendszer valtozasanak ira-
nyat és modjat.

A munkaltatok timogattak a kormanyzati elképzeléseket, de véle-
ményuk szerint az intézményi kotottség feloldasabol adodo kérdé-
sek, a szolgaltatasi szektor kiépitése, a nonprofit elv érvényesulése és
a gazdasagi tarsasigok bevonasa tovabbi egyeztetéseket igényel. Fon-
tosnak tartottak annak kiemelését, hogy a kotelezd egészségbiztosi-
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tas és az Onkéntes kiegészitd pénztari befizetések és szolgaltatasok jol
elkilonithetdk legyenek, a reformok Osszehangoltan torténjenek

Végiil is megallapodtunk abban, hogy tovabb folytatjuk a konzulta-
ciot a koncepciorol, és lezartuk e napirendi pont targyaldsat is.

Az 1997. évi torvényt kivinjak modositani — tudtuk meg a kormany-
oldal sz6viv6jétdl a negyedik napirendi pont targyalisainak megkez-
désekor. A viltozast az id6 hozta. A moédositasi javaslatok harom cso-
portba sorolhatok. Ezek a jogharmonizaciot, az EU harmonizaciot és
a jogalkalmazas megkonnyitését célozzak.

A célokkal egyetértiink — mondta a szévivonk, mivel a fogyasztové-
delem jelentdsége nd, és belathat6 iddn beliil Gj torvényre lesz szik-
ség. Késdbb arrdl is beszélt, hogy a humanszolgiltatisok tertletén
komolyabb a probléma, igaz itt az EU-ban is gondok vannak. Gond az
is, hogy a fogyasztévédelmi oktatist nem tudtuk rendszerszerden ki-
épiteni, és a piacfeltigyeleti tevékenységet ellatni képes allami rend-
szer sem épiilt ki. Kétségesnek tartjuk, hogy a gazdasagi kamaraknal
maradjanak a békéltet6 testiiletek. Nem latjuk annyira pozitivan e tes-
tiletek mikodését.

A fogyasztévédelem nemcsak a fogyasztok miatt fontos — mondta a
munkaltatok szévivdje, hanem piaci kategoria, mert aki betartja a sza-
balyokat elényt élvez a piacon. Egyértelmu fogalmazas, tisztabb fogal-
mak kellenek. A békit6 testiiletek mikodése szerintiik fliggetlen és
objektiv. Nem alapkérdés, hogy hol helyezkedik el a testiilet.

A kormanyoldal szévivoje megkodszonte az észrevételeket. Egyetér-
tettiink abban, hogy egy komplexebb, modernebb torvény kell. Elfo-
gadtuk az el6terjesztést, és lezartuk az tulést.

2003. november 28., péntek, 10 ora

Két hét mulva ismét a megszokott idében és a megszokott helyen
jottiink Ossze plendris tilésre, hogy a korminy elSterjesztésében két
témat targyaljunk meg. A javasolt napirendek:

1. El6terjesztés az Eurdpai Szocidlis Kartdaval kapcsolatos tovabbi
kotelezettségek vallalasarol

2. El6terjesztés a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak és a tar-
sadalombiztositds szerveinek allami feltigyeletérdl szolo torvény
modositasarol

Napirend el6tt a munkaltatéi oldal tett fol kérdést, egy a magyar
gazdasig szamara rendkiviil fontos kérdésben kapott informaciorol.
A jegybank tanicsa a kamatokat jelentésen megemeli, s ez gondot
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okoz. Foltehetdleg nem volt betervezve ilyen mértékben. Jok-e az in-
formaci6ik? Mi a véleménye a kormanynak a mértékrol?

Nem all médomba az MNB tigyeirdl nyilatkozni — mondta a kormany-
oldal eln6ke, a Munkatigyi Minisztérium allamtitkara. A kormanynak nincs
hatasa az MNB-re. Az MNB-nek nincs konzulticiés kotelezettsége. Hét-
f6n fog tlésezni a jegybank tandcs, ha lenne réla informaciom akkor sem
nyilatkozhatnék, de informaciom sincsen. Ma még idd eldtti a kérdés.
Kéri az oldalakat, hogy a tényleges intézkedésekre reagaljanak.

Mi nem kivintunk részt venni e vitiba, és tovabbadtuk a sz6t a
munkiltatéknak. Oldalelnokiik kijelentette: ezt a valaszt vartam.

Ezutin mi kovetkeztiink. Az Autonémok elnoke szolt a neviinkben:
A bizottsagi ulésekrol és néha a plenaris tlésekrdl késziilt emlékezte-
ték nem mindig fedik a val6sagot. Példakat sorolt fel, majd kérte a
kormianyoldalt, hogy a pontossigra jobban tgyeljen.

A kormanyoldal elnoke egyetértet. K6z6s érdek, hogy hiteles emlé-
keztet6k késziiljenek. Kéri a titkarsagot, hogy erre figyeljenek oda.
Egyébként meg azt javasolja, hogy alapszabalyba rogzitsuk az eljarasi
rendet.

E bevezetd utin mar bele is vaghattunk az elsé napirendi pont tar-
gyalasaba, melynek kormanyoldali szévivdje a szocialis miniszter volt.
1961-ben fogadtik el és az6ta 4 tovabbi egyezmény kapcsolodik hoz-
za — mondta. Hogyan tudjuk elfogadni? Mi sz6l mellette, mi ellene? Az
irAnyelvek kozott az optimalis minimum szerepel. Egy orszag azt fo-
gadja el, ami megfelel a jogrendjének és a gyakorlatnak. A kormany
hosszatava célkitiizése a Karta teljes elfogaddsa. Kérdés: minek van
most realitdsa?

Pozitiv moédon fogadjuk az elSterjesztést — vette at a szot az oldalel-
nokunk. Mindnyéjan egyetértiink abban, hogy Szocidlis Karta az Uni6
szocidlis értékrendjét kivinja megjelentetni. A magyar jog mar tobb
vonatkozasban megfelel a Kartanak. Joggal varhat6 a kormanytol, hogy
tovabblépjen és szélesitse az elfogadott részek korét. A vezetdi Ossze-
foglal6bdl az dertilt ki, hogy készek vagyunk 1épni, ott ami nem kertil
pénzbe és nem kivan jogszabaly modositast. Ezt nem fogadjuk értet-
lenséggel, de sziikségesnek latjuk az elérelépést. Két témat emelnénk
ki. Ezek: a tarsadalombiztositas és ellitds magasabb szintre emelése,
és a tisztes dijazashoz val6 jog. Ezeket nem lehet hosszui tavon leven-
ni a napirendrdl. A moédositott Szocialis Karta szellemének nem felel
meg az a megoldas, ahogy a magyar jog az allami alkalmazottak sztrajk-
jogat szabdlyozza. A jelentés ezt elfogadja, de nincsenek tovabbi in-
ditvanyok.
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Véleménytinket segitette, hogy végig lehettiink a Tarcakozi Bizott-
sagban — kezdte hozzaszolasat a munkaltatok szoévivdje. Rendkiviil
korrekt az anyag. Egyetértenek vele, és tamogatjak az optimalis mini-
mum elvét.

A kormanyoldal elndke elmondta, hogy ez még csak egy maximalis-
ta szakértdi anyag, ami nemhogy korminy el6tt nem volt, hanem még
az allamigazgatasi egyetértés sincs meg. Ezért még modosulhat, s ha
jelentds valtoztatasok lesznek benne, akkor visszahozzik. A Kartaval
kapcsolatos tevékenység szerintiik is egy folyamatos tevékenység. Ezt
erdsitik azzal, hogy az oldalak képviseldit bevontak a Tarcakozi Bi-
zottsagba.

A kormanyoldal szovivéje megkoszonte a kozremukodéstinket, és
megjegyezte, folyamatos elkotelezettséglink van. Utina még a kor-
manyoldal szakért6je reagilt az elhangzott konkrétumokra, de ez a
valasz nem nyerte meg a tetszéstinket, amit el is mondunk. A munkal-
tat6i oldal viszont nilunk elégedettebb volt. Igy lezirtuk a témit.

Ne ismételjik meg a bizottsagi vitat — javasolta a masik napirendi
pont bevezetéseként a kormanyoldal elnodke. Szerinte két ponton van
vita: azon, hogy 6nall6 torvény vagy modositis legyen, és azon, hogy
a szakszervezeti tisztségviselok helyzete pontositédjon. Ha megegye-
zink lehet6ség van, hogy a koltségvetési torvény mellé bekeriljon
modositasként — folytatta, ha 6ndll6é torvényt akarunk, az minimum
hat hét, és marcius végéig huzodna. Egyszertibb a moédositas, mert
kevésbé van kitéve a politikai vitaknak. Ezek utdn folsorolta a bizott-
sagban elhangzottakat, és megjegyezte: azt hiszem kozel vagyunk a
megoldashoz.

Van véleményiink a javaslatrol — kezdte hozzaszolasat a szovivonk,
az Autonomok elnoke. Mi megalapozottan 0j torvényt szeretnénk.
Ezt kovetéen hosszan sorolta érveinket e véleménytink mellett, majd
hozzaszolasa végén kijelentette: oldalunk nem fogadja el az el6ter-
jesztést, nem értiink vele egyet. Az egésszel van gondunk. Marcius
vége megfelel iddszak egy jobb elGterjesztés elkésziiltének. Nem le-
het az ellen6rzési jogot egy tanacsadoé testilettel kivaltani. Az nem
befolyasol minket, hogy mit szeretnének a partok. A részletekbe nem
kivinunk belemenni, elutasitjuk a tervezetet.

Nehéz helyzetben vagyok, mert a munkavillal6i oldal ma mondta el
a véleményét, amit 6k mar 6t hénappal ezelStt megtettek — mondta a
munkaltatdk szovivdje. Oldaluknak alapvet6 érdeke, hogy a testiile-
tek minél el6bb megkezdhessék a munkait. Ezt kovetéen hosszasan
visszatekintet a multra, majd kijelentette: a mai helyzetben (?) nem
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lehet maximumra torekedni. Ezutin még magyarazta nekiink, hogy
miért jO az elSterjesztés, de végul a marcius ellen neki sem volt kifo-
gasa.

Ezutan még futottunk két kort egymast gy6zkodve , de mi nem tud-
tuk elfogadni azt, hogy mint befizet6k nem kapunk ellendrzési jogot
a befizetett pénzeink felhasznalasira. Amit e tervezet igért, az joval
kevesebb volt. Végiil lezartuk a vitat azzal, hogy a témaban folytatjuk
az egyeztetést.

Még beszéltiink a kovetkezd talalkozo témdajardl és idépontjarol,
majd befejeztiik ezt a plenaris tilést is.

2003. december 9., kedd, 14 ora

Nemcsak a kezdési idépont, hanem a helyszin is szokatlan volt,
ugyanis a Foglalkoztatdsi Hivatalban jottink Ossze a kormany altal
elSterjesztett egy napirendi pont: ,A munkaerd-piaci helyzet varhat6
alakulasa. Javaslat a foglalkoztatast eldsegité és a munkaerd képzett-
ségét javito intézkedésekre (elsd olvasat)” megtargyalasara.

Az ulés késéssel kezdddott, mert a munkatigyi miniszter és a mun-
katigyi politikai allamtitkar nem érkezett meg idében. Némi varako-
zas utan idékimélésbol éppen elkezdtiik a napirend el6tti kérdések
megtargyalasat, amikor megérkeztek. Most a kormanyoldalnak volt
elézetes mondanival6ja. KépviselSje adott tajékoztatast az aktuilis
gazdasagpolitikai kérdésekrdl. A kormany allispontja szerint a gazda-
sag allapota jo, de a folyo fizetési mérleg hidnya, a gazdasagi egyen-
suly helyreallitisa kormanyzati intézkedéseket kivan. A jovo évi kolt-
ségvetés tervezete, illetve az OET-ben kotott bérmegillapodis kedve-
z0 irdnyba hat6 lépéseknek bizonyulnak. Ugyanakkor sziikséges a
belfoldi kereslet visszafogdsa, valamint a lakossiagi megtakaritisok
novelése.

Oldalelnokiink, a SZEF elndke megkdszonte a tajékoztatot és jelez-
te, hogy nem kivanunk sz0lni, bar azt még megjegyezte, hogy a koz-
szféraban nincs bérmegallapodas. A munkaltatéi oldal elndke is meg-
koszOnte a tajékoztatist, megjegyezte, hogy 6k még tovibbi intézke-
déseket tartottak sziikségesnek a kamatemelés hatasainak ellensulyo-
zasara, a gazdalkodo szervezetek versenyképességének novelése ér-
dekében.

A korminyoldal egyik szovivéje maga a munkatligyi miniszter volt.
Egy gyakorlati példa bemutatasaval kezdte a téma felvezetését. Arrol
beszélt, hogy hogyan valasztunk iskolat. Sok ismeretiink megvan, csak

99



az az informacionk hianyzik, ami azt jelzi, hogy a munkaerépiacon
milyenek lehetnek az esélyeink. Elmondta, hogy ez a javaslat az els6
olvasata még mielStt a kormany elé kertilne. Azt célozza, hogy a har-
monia meglegyen az oktatas és a gazdasag kozott. Beszélt arrdl, hogy
a foglalkoztatottak arinya elmarad a nyugat-eurdpaitdl, ezért straté-
giai megoldasokat kell keresni. A tavoli jovére kell gondolni.

Oldalunk nem jelolt e témdban kiilon szovivot, ezért mindenki el-
mondta a véleményét:

A foglalkoztatas bévitését meghatirozonak és fontosnak tartjuk,
cél a teljes foglalkoztatottsag.

ElSttiink van egy tisztességes operativ anyag a maga eldnyeivel.
Magyarorszagon valtozik a foglalkoztatas struktirija. Kezd kivo-
nulni az a t6ke, amelyik a kilencvenes évek elején az olcs6 mun-
kaer6ére, munkabérre jott be.

At tudunk 4llni egy magasabb minéséget jelentd politikdra. Az
elSterjesztés egy Osszkormanyzati gazdasagpolitika alapja lehet,
s mi ebben szeretnénk kézremikoddni.

Itt is kel az ad6- és gazdasagpolitikai megfontolas.

A legilis foglalkoztatas fontos.

Rugalmassagrol csak a fokozodé munkatigyi védelemmel egytitt
lehet targyalni. Ha nem foglalkozunk a hazai munkaer6 belsd
mobilitasaval baj van. A belsé mobilitas 1étkérdés.

Ujra kell gondolni az oktatispolitikat, hogy az oktatds megfelel-
jen a gazdasag a mai és a 20-30 évre prognosztizalhat6 igényei-
nek. Ehhez 4j rendszer és Gj stratégia kell.

Alapvetden fontos a teruletfejlesztés, régidban és kistérségben
kell gondolkoznunk.

Sok pénz folyik el. N6 a kiillonbség a régiok kozott.

Maga az elSterjesztés alkalmas arra, hogy az intézkedési terv megva-
l6suljon — kezdte hozziszolasat a munkiltatok szovivoje. Majd részle-
tes észrevételeket tett a szoveghez. Ot kovetéen a munkaltatéi oldal-
rol is sokan hozzaszoltak.

Ezek utan a miniszter reagalt az elhangzottakra. Elmondta, hogy a
minisztérium feladatibol adédott e feladatuk, de felkérést is kaptak
ra, igy a nem a kompetencidajukba tartozo kérdésekre is kellett javas-
latot tennitik. Lényegében egyetértett az elhangzottakkal és ezt meg-
lehet6sen részletesen el is mondta. Végil megjegyezte: a mai nap a
munka kezdetét jelenti.

Ezt kovetéen mindenki megszolalt legalabb még egyszer aki korab-
ban is szolt, mert természetesen adoédott fontos mondanival6ja. Vé-
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gil az oldaleln6kok mondtik ki egybehangzéan a lényeget: egyetér-
tink az eldSterjesztésben foglaltakkal, de kérjik, miel6tt allamtitkari
egyeztetésre, de legalabb miel6tt a korminy elé menne jojjon még
vissza ide.

Ezzel a miniszter is egyetértett, megjegyezve: a kOzigazgatasi egyez-
tetés és a kormany ulés kozott tajékoztatast adnak a tervezet pillanat-
nyi allasarol.

Ezutin még hosszasan vitatkoztunk, hogy mikor és milyen allapot-
ban keriiljon OET elé a tervezet és mi lesz a sorsa, majd berekesztet-
tik az tlést.

2004. janudr 8., cstitortok, 15 ora

A 2004. év elsé tilését a megszokott helyen, a Képvisel6k Irodahaza-
ban, de nem a megszokott id6ben, hanem cstitortokon délutan tartot-
tuk, amikor a kormany el6terjesztésében megtargyaltuk a , A munka-
erd-piaci helyzet varhat6 alakuldsa. Javaslat a foglalkoztatast eldsegit6
és a munkaerd képzettségét javité intézkedésekre.” napirendi pontot.

A napirend el6tti hozzaszolas az év ilyen korai szakszan sem marad-
hatott el, most a munkaltatknak volt. Képviseldjiik elmondta, hogy
értelmezési problémaik vannak az AFA visszaigényléssel kapcsolatban.
100 millidrdos nagysagrendi problémardl van sz6. A munkahelyte-
remtd beruhdzasokat sudjtja az intézkedés. Gond, hogy az NFT opera-
tiv pontjain keresztiil kapott pénz is bekertil e rendszerbe. Javasoljik,
hogy késziiljon hatasvizsgilat, ha még nem késziilt és torténjék repa-
ralas. Gond van a visszaigénylési rendszerrel, a normativ visszaigény-
lési rendszerbe nem illeszthet6 be.

A kormanyoldal elndke elmondta, hogy nehéz helyzetben van, mert
nem az § tarcajukat érinti az Gigy, meg azért is, mert felel@sség a masik
két oldalon is van. Napirenden volt az ligy, és akkor nem vetddott ol
a probléma. A PM szamitasai szerint a nagysagrendje csak 10 millidr-
dos (40 Md Ft). Az EU-ban sem szokatlan e megoldas (pl. Spanyolor-
szag). Az EU-s pénzek nem tartoznak e korbe. De nem mennek el az
ugy mellett. A PM-el k6z6sen dolgoznak, hogy hogyan lehet orvosolni
e problémat.

Hozzank is eljutottak hasonl6 jelzések — mondta az MSZOSZ elno-
ke. Indokolt a felvetés, és sziikséges a hatasvizsgalat.

A munkaltatok témat folvezeté képviseldje megkodszonte a kapott
valaszt, és megjegyezte: készek a miel6bbi bizottsigi tirgyaladsra.

A napirend kormanyoldali szévivéje ismét csak a munkatigyi minisz-
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ter volt. Elmondta, hogy ez a téma masodik OET vit4ja. Elmondta azt
is, hogy a hozzijuk eljutott irdsos javaslatokat beépitették, és a téma
tal van a kozigazgatasi allamtitkari egyeztetésen.

Most sem volt kiilon szévivonk, de most csak harman szoltak hozza
oldalunkrdl az elsé korben:

Messzemenodleg egyetértek, hogy a leglényegesebb kérdésrdl
targyalunk.

Hogyan tudjuk megoldani, hogy a foglakoztatis bovitése egyen-
sulyban legyen a kihivassal.

Tobbrdl van sz6, mint egy sima normativ szoveg értelmezése.
Gond, hogy nem alapozddik egy kovethetd, kiszamithato gazda-
sagpolitikara, mert ilyen nincs.

Nem rendes dolog, hogy gazdasagpolitikai elképzelés nélkil
megprobaltak iranyitottsagot adni.

Javaslom, hogy az OET félévente tirgyalja a folyamatokat.

Sok vélemény megjelent de nem minden.

Tovabbi bizottsagi targyalas kell.

A munkailtatok szévivoje nem ment bele a részletekbe, mert nem
akart arrél beszélni amit az oldalunk mar elmondott. Ezutin mégis-
csak elkezdett beszélni a részletekrdl, s tobbek 6zt megjegyezte: a
tuliskolaztatast felil kell vizsgalni.

Ot kovetéen még ketten szoltak az oldalrol:

Az agazati adatokat nagy 6rommel lattuk volna.

Torténhet-e valami pozitiv elérelépés az agrarfoglalkoztatasban?
A foglalkoztatas jovGjében a gazdasagpolitika és annak 1épései
meghatirozoak.

Hasznos volt tobb forduloban targyalni — jegyezte meg a miniszter.
Hasznos észrevételek érkeztek, és az allaspontok kozeledtek. A verseny-
képesség a kulcsszo. Kérdés, hogy a befektetok milyen igényeket timasz-
tanak. A legfontosabb tennivalOk az oktatasban, az atképzésben vannak.
A szakképzett és jOl kiképezhetd munkaerd a legfontosabb. A képzésnek
osszhangban kell lenni a munkaerdépiaci igényekkel. Napi feladatként az
atképzés a fontos. Kérdés, hogy milyen titemben tudjik az élémunka
terhét csokkenteni, és dgazati problémakkal is foglalkozni kell. Azon lesz-
nek, hogy mihamarabb kormany elé kertiljon a tervezet.

Ezutin még néhany észrevétel hangzott el téliink és a munkaltatoktol:

- Aversenyképesség tigyében a kiillonféle kozterhek csokkentését
célozza a kormany, ennek kell, hogy legyen egy garancialis ele-
me, a fokozott munkajogi védelem.

Legyen félévenkénti attekintés.
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A fels6fok nem egyenld az egyetemmel.
Minél képzettebb egy munkaerd, anndl rugalmasabban képez-
hetd at.
Fontos, kozosek a torekvéseink.
A félévenkénti attekintés hasznos.
Jobban ki lehetne hasznalni az d4gazati munkaltatoi szovetségek-
ben 1év6 szellemi potencialt.
A miniszter még reagalt az elhangzottakra, amiket nagyon hasznos-
nak tartott, majd ezt az ulést is befejeztik.

2004. januar
2004. februdr 0.

Kozel egy éve, hogy nem tudésitottam 6noknek kedves olvaséim*.
Ami tudom, hogy szinte megbocsathatatlan, ezért nem is taldlok ki jol
hangz6 magyarazatokat. Példaul., hogy nem értem r4, alkotoi valsag-
ban voltam, misodik konyvem Osszeallitdsa elvette az idémet, pszihikai
kényszert éreztem, hogy ne irjak, stb., egyszerien kérem 6noket, fo-
gadjik el, hogy igy alakultak a dolgok. Folyamatosan zajlottak az ese-
mények, az egyik OET (Orszagos Erdekegyezteté Tandcs, ez most az
Uj név) ulés kovette a masikat és novekedett a restanciam. Az Gj lap-
szam és az 0j szerkesztd kényszere viszont nem hagyhatta tovabb ha-
logatni a dolgokat. irnom kellett. Egy darabig gondolkodtam, kezd-
jem felsorolni a korabbi eseményeket, és néhiny honap mulva talin
eljutok oda, hogy az aktuilis eseményekrdl tudositok. Vagy irjak a
legtjabb eseményrdl, s egy kovetkez6 szamokban po6toljam a lemara-
dast. Az utébbi megoldis mellett dontottem, s igy most a tegnapi OET
plenaris tilésrdl tudositok, azzal, hogy folyamatosan irom a kdzelmult
eseményeit is, s ha kész vagyok vele az aktuilis szimban lehozzuk
Oket.

2004. februar hatodikian 10 6rakor kezdtiink hozza egy viszonylag
rovidnek igérkezé targyalashoz. Ugyanis az el6zetes megallapodas
szerint ennek az tilésnek csak egy napirendi pontja volt: ,, Konzulticié
a kis- és kozépvillalkozasokrol, fejlédésiik timogatasardl szolod tor-
vényjavaslat tervezetérdl”. Ez az a téma, amelyik a korabbi tapasztala-

A Sz6sz616 2003. marciusi szamaban jelent meg az utolsé Tudodsitds és az elsd
Haditudésitas, majd a 2004. janudri szamban, ami februarban lett lezirva jelent
meg a kovetkezd haditudositas az akkor aktualis eseményekrdl. A két megjelenés
kozti idészak eseményeit folyamatosan rogzitettem, de e kotetben jelennek meg
elészor.
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tok szerint nem valt ki nagy vitat. Ugyanis mindenki érdeke, hogy jol
alakuljanak a dolgok. A kérdés leginkdbb a munkaltat6i szervezetek-
nek volt fontos, ugyanis nem mindegy hogy mely vallalkozasokat mely
kategoriaba soroljik, mik a kotelezettségeik, mik a lehetdségeik. Ter-
mészetesen szamunkra sem volt k6zOmbos, hiszen a foglakoztatas
biztonsagit és lehetdségeit noveli, a villalkozasok biztonsiaga. A kor-
manyt, pedig surgeti a kozelgd Unios csatlakozas.

Miutan prognosztizilhat6 volt a békés egyetértés a sajtd sem igazin
érdekl6dott a téma utin. Hol vannak azok a régi szép idok, amikor
minden ET tlésre kivonultak a televiziés stibok. De a nyomtatott
média képviseldi sem képviseltették magukat tomegesen. Igaz az ol-
dalak is csak a megszokott er6kkel képviseltették magukat. Elmarad-
tak a szakértdk és érdekl6ddk tomegei.

Mir a kezdett is sima volt, ugyanis egyik oldalnak sem volt olyan
témaja, amelyet napirend elStti hozzaszolasként osztott meg a tobbi-
ekkel és a sajtéval. Igy egybdl belevighattunk a dolgok kozepébe.

A kormanyzati oldal szévivdje a Gazdasagi és Kozlekedési Miniszté-
rium egyik allamtitkara volt. Roviden ismertette az el6zményeket.
Ugyanis tobb mint négy évvel ezel6tt, 1999-ben sziiletet egy torvény
errél a témardl, de azon tobb okbdl is valtoztatni kellett. Részint az
Unids jogharmonizacié miatt. Ugyanis az Unios definicié masutt huz-
za meg a kis-, kozép- és mikrovallalkozasok hatarat, mint a hatalyos
magyar jogszabaly. Ez ugyan csak ajanlas lesz, és 2005. januar 1-el
fogunk atallni, de a tervek szerint célszerd, ha mar a csatlakozassal, ez
év mijus elsejével hatilyba lép. Igy van idé a folkésziilésre. Az dllam-
titkar asszony elmondta azt is, hogy a minisztérium eredeti szindéka
a meglévd torvény modositisa volt, de ment kézben kidertlt, olymér-
tékben kellett azon viltoztatni, hogy érdemesebb volt egy 4j jogsza-
balyt irni.

A masik f6 ok az volt, hogy az eredeti torvény négy évvel ezelotti
hatalyba Iépése (1999) 6ta oly sok minden valtozott, hogy indokoltta
valt egy Uj jogszabdly sziletése. Viltozott példaul, a munkaltatoi ér-
dekvédelmi struktara, és a minisztériumi struktira is.

A natur arbevétel alapjan torténd rangsorolas komoly valtozasokat
fog hozni. Ugyanis a villalkozasok egy jelentds része mas kategoriaba
keril. Varhatéan kb. 100 nagyvallalat kozépvallalkozasnak fog mind-
sulni, és a kozépvillalkozasok koziil nagyon sokan a kisvallalkozas
kategoriaba kerul at.

Az els6, altalanos korben ezek utin oldalelnokiink kapott elészor
szot, aki megjegyezte: szakmailag nagyon jo6 az id6zités, hogy a terve-
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zet most keriil az OET elé. Nem mindegy ugyanis a munkavillal6i
oldal szamara, hogy a kis-, kozép és mikrovallalkozasok sorsa hogyan
alakul. Nem kizart, hogy Magyarorsziagon az Unios csatlakozas hason-
16 folyamatokat indit be, mint annak idején Ausztriaban. Ahol példaul
a munkanélkiiliek szima kozeledett az Unids atlaghoz, azaz nétt, s
ezen csak egy jol mikodd vallalkozasi struktara segithet. Hozzaszola-
sat azzal zarta, hogy a részletes korben az oldalrol tobben is elmond-
jak az észrevételeiket.

A munkaltat6i oldal elndke hozziszolasiban megjegyezte, hogy na-
gyon nagy hatassal van a torvény a gazdasag szerepldire. Ugyanis e
jogszabaly a versenyképesség egyik ziloga, biztositéka.

Ezek utan a kormany képviseldje jelezte, hogy részérdl kezdédhet a
részletes vita.

Igy is tortént. Ndlunk 1évén a sz6, azt ismét az oldalelnokiink ragad-
ta magahoz (ez természetes is volt, hiszen nem allitottunk kilon sz6-
vivit). A tervezetrdl elmondta, hogy egy olyan jellegi anyag, mely
meghatarozasokat, értékeket tartalmaz. Ezért szerencsés lett volna egy
kisér6 szoveget csatolni hozza, amelyben a torvény gazdasagi, tarsa-
dalmi funkci6jat irtak volna korul. Ha egyaltalan van a kormanynak
gazdasagpolitikdja, jegyezte meg, ugyanis anélkil e jogszabaly kissé a
levegSben 16g. Majd javasolta, hogy az OET évente kapjon tdjékozta-
tast a torvény végrehatasarol. Beszélt arrdl is, hogy megvan a kozvet-
len Osszefiiggés a munkavallal6i érdekek és e tervezet kozott. Ez pe-
dig a foglakoztatas. Ezért azt is javasoljuk, hogy a l1étrehozando testii-
letben az oldal két fével, tandcskozasi joggal képviseltethesse magat.

A Liga képviseldje aggodalmanak adott hangot. Foglakoztatasi szem-
pontbdl e szektornak kiemelkedd szerepe van, de kérdés, hogy a ha-
tarok felcsuszasaval nem torténik-e meg, hogy azok kapnak timoga-
tast, akiknek nincs sziikségtik ra.

A Munkiastanacsok képviselje megjegyezte: jO lenne, ha a rendszer
kilon kezelné a mikro- és kisvallalkozasokat. J6 lenne az is, ha a szak-
képzési tamogatassal kiegésziilne a timogatasi forras. Kiilondsen a
mar emlitett kis- és mikrovallalkozisoknak lenne sziikségiik erre. Vé-
gil megjegyezte, a forrasok biztonsagat a torvény lebegteti, talan jobb
lenne egy stabilabb hattér.

A munkaltat6i oldal szévivoje (nekik volt) elmondta, hogy e torvény
nekik nagyon fontos, de az alanyok korének bdvitésével kapcsolat-
ban aggilyaik vannak. Ugyanis felkésziiltebb vallalatok kertilnek be e
korbe. Az Unids villalkozasi méretek nagyobbak, mint a mieink. A
szabdlyozast viszont a magyar val6ésaghoz kell igazitani. A legkisebbek
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jussanak megfelelS biztositékkal timogatashoz. Javasolta, hogy a pri-
oritasok kozé valamilyen formaban a kornyezetvédelmi szempontok
is kertiljenek be, majd tételesen végigment a tervezeten. KésObb java-
solta azt is, hogy a miniszteri beszimol6 az érdekképviseletekkel le-
folytatott eldzetes egyeztetés alapjin torténjen. Ha sziikséges, a Val-
lalkozasfejlesztési Tandcs élhessen torvénykezdeményezési joggal a
miniszter felé. A torvény kialakulasanak folyamatat szeretnék végig
kovetni, és ezért egy kovetkezo valtozatot legalabb bizottsagi szinten
meg kivinnianak nézni, fejezte be gondolatmenetét, majd megjegyez-
te, hogy az onfoglalkoztatas kérdését Gjra kell targyalni.

A kormanyt képviseld allamtitkar asszony kissé pironkodva jegyezte
meg vilasziban, hogy esziikbe juthatott volna a kiséré anyag csatola-
sa, mert tObb is van belble. Elnézést kért és megigérte, hogy potolni
fogjak.

Az OFT rendszeres tijékoztatisira tett javaslatunkat célszertinek
tartjak, és ki fogjak taldlni a megfelel6 formajat, amit természetesen a
torvényben rogzitenek is.

Az oldal részvételére a megalakul6 tanacsban lehetdség van, csak
megfelel formaban meg kell fogalmazni a formajat. Ugyanakkor fon-
tos, hogy a minisztérium tajékoztatva legyen a képvisel6k személyé-
rél, hogy id6ében el lehessen hozzijuk juttatni a sziikséges dokumen-
tumokat és az értesitéseket a tanics munkajarol.

A legfontosabb kérdésnek azt tartja, hogy a ,valtozatlan méretti tor-
tabodl kik kapnak kevesebbet”, azaz a hatarok feltol6dasa miatt rosszab-
bul jarnak-e az eddig ott 1évk, vagy sem, s ha igen mely koriik és
milyen mértékben. Azt mindenesetre megigérte, hogy a garanciakat
at fogjak gondolni. Beszélt arrdl is, hogy a varhat6 hatasokrdl késziilt
elemzés. Ez alapjan az a helyzet, hogy a kis- és kozépvallalkozasok
tobb csatornan juthatnak kedvezményekhez, s ez csak az egyik csa-
torna. Elmondta azt is, hogy a kornyezetvédelmet, mint kritériumot
mar bevették a tervezetbe. Gyakorlatilag érzékeny kérdés, fejezte be
mondanival6jit, hogy milyen médon juthat a Villalkozasfejlesztési
Tandcs jogszabily kezdeményezési joghoz, ugyanis szinte minden jog-
szabdly hat a kis-és kozepes vallalkozasokra.

A végjatékban ismét rank kertilvén a sor oldalelnokiink megkdszonte
a kapott valaszokat, és azt, hogy javaslatainkat elfogadtik. Majd megje-
gyezte, hogy a foglakoztatas problémakorében még van egy-két dolog,
amivel addsak vagyunk, Példaul, 6nfoglalkoztatas, tivmunka az amivel
foglakoznunk kellene. Végiil a tanicsi képviseletre a kovetkezd megol-
dast javasolta: ,az OET munkavillal6i oldaldnak két képviselSje”.
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A munkaltatok szévivdje ugyszintén megkodszonte a kapott pozitiv
valaszokat, majd még két kérdésre reagalt:

1. Ha a munkaltatok egy palyazatra nem palyaznak elég sokan, le-
het, hogy a palyazat kiirdsaval van a baj. Ekkor gjra kell gondolni a
célokat.

2. A torvénykezdeményezési lehetdséget azért javasoltak, mert mas-
képp nincs lehetdségiik, hogy problémaiikat elmondhassak.

Az allamtitkdr asszony még megjegyezte: oldalelnokiink javaslata
elfogadhat6. A szakképzési javaslatot beveszik a tervezetbe. A mun-
kaltatoknak megigérte, hogy megkeresik a megoldast a garancidkra.
Jogosnak tartotta azon kéréstiket is, hogy valahol a jogszabily kezde-
ményezésiiket meghallgassik.

Ezzel le is zarult a napirend targyalasa. A levezet6 elnok még java-
solta, hogy a kovetkezd plenaris ulés februar 18-an, szerdin legyen,
amikor is az Eur6pai Szocidlis Charta és a Tavmunka kérdéseit tar-
gyalnink meg. Oldalelnokiink még javasolta, hogy az aktualis tigye-
ket egy soros elnoki ilésen egyeztessék, majd a levezet elnok lezarta
az év valosziniileg legrovidebb (kb. egy oris) és legbékésebb OET
plenaris tilését.

Mi a SZEF-es kollegaval még bekaptunk néhany szendvicset, majd
rohantunk egy kovetkezd targyalasra, ahol a kozszféra tervezett re-
formjardl volt sz6. De errdl majd a kovetkezd alkalommal irok, nem
akarvan elrontani Kedves Olvas6im e békés uilésrdl kapott tudositis
hatasara kialakult j6 hangulatat.

2004. marcius
2004. februdr 27.

Folytatddnak az események kedves olvas6im. A legutobb februar 6-
an lt 6ssze az Orszagos Erdekegyezteté Tanics (OET) plendris tilé-
se, s februar végére mar ismét hasonlora késziiltiink. Eredetileg feb-
ruar 18-a volt a tervezett idépont, de az egyik napirendi ponthoz el-
készitett kormanyzati el6terjesztésnek koszonhetéen kilenc nappal
késébbre halasztoédott az Osszejovetel. Ugyanis a Szocidlis Bizottsag
az Eurdpai Szocidlis Karta Jelentés Tervezetét nem tartotta alkalmas-
nak a targyaldsra és még tovabb kivint dolgozni rajta. Ebben az eset-
ben nem lehetett mast tenni, halasztani kellett. Ami természetesen
azt is jelentette, hogy tovabbi napirendi pontok kertiltek eld.

Februar 27-én, pénteken annak rendje-moédja szerint Ossze is ul-
tink a plenaris tilésre, amely korant sem igérkezett olyan békésnek,
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mint az el6z6, amelyikrdl a januari szimban szamoltam be. Az el6z6
nap megtartott oldaliilésiinkon felvet6dott egy napirend eldtti hoz-
zaszolas sziiksége, és az Eurdpai Szocidlis Karta Jelentés Tervezetérdl
sem jottek biztato hirek a bizottsagi tagoktol. Igaz a tervezet sem volt
valami biztato.

Szkeptikus oromok (?)

Péteken hiromnegyed tizkor még tartottunk egy gyors egyeztetést,
majd néhany pogacsa bekapasa utan letiltiink a targyal6asztalhoz, ahol
a levezetd elnok napirenddel kapcsolatos kérdésére a kormanyoldal
jelezte, hogy javasolnak egy negyedik, , kilonfélék” napirendi pontot
is, amit a masik két oldal el is fogadott. Ezek utan jelezte a kormanyol-
dal, hogy napirend el6tti felszélalasuk is lenne, amit a levezetd elnok
engedélyével meg is tettek. A Foglalkoztatasi és Munkatligyi Miniszté-
rium (FMM) politikai dllamtitkdra, a kormanyoldal elndke bejelentet-
te, hogy szerdan (25-én) a kozszféra sztrajkbizottsaga és a kormany
hiarom hoénapos tirgyalassorozat utin aldirtak a megallapodast. Meg-
koszonte az alairoknak, a sztrijkbizottsagot alkot6 szakszervezeteket
tomortd négy konfoderacionak (SZEF, ESZT, MSZOSZ, Munkistanics-
ok), és a résztvev) szakszervezeteknek a felelGs targyalast és a konf-
liktus elkertilését. Véleménye szerint a megallapodast az hitelesitette,
hogy a targyalassorozat résztvevdi végig a megallapodas szandékaval
ultek az asztalhoz. Befejezd szavaival a megallapodast kiemelkedd je-
lentdségliinek mindsitette.

Oldalunkrél a SZEF elnoke, a megallapodas egyik aldirdja reagalt az
elhangzottakra, egyetértve az allamtitkdr arral abban, hogy hosszu
ideig tartottak a targyalasok és a szakszervezetek végig torekedtek a
megegyezésre. Megjegyezte azt is, hogy jelentdés kompromisszumok
vannak a megallapodasban, de azt is, hogy az nem lehet példa az ut6-
kornak. Bizunk abban, hogy a kormany be is tartja az igéreteit, fejezte
be hozzaszolasat.

A munkaltaték oldalelnoke roviden tidvozolte a megallapodast.

Konfliktuskezelési gyorstalpalo

Ezek utin oldalelnokiink ismertette a mi napirend el6tti hozzaszo-
lasunkat. Az OET-en Gsszel nehéz tirgyalasokat folytattunk, hogy
megallapodjunk a minimalbérrél és a bérajanlasr6l mondta. Ezért
kiilonosen visszatetszd, hogy az APV Rt. olyan utasitasokat adott a
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cégei felé, mely szerint a bérkiaramlas legfeljebb 3-7 szazalékkal no-
vekedhet (a nyereséges tarsasigokndl max. 7 %, a nem nyereségesek-
nél 3 %). Példaként az energiaipar cégeit és a Volan tarsasagokat em-
litette. Kérjik, mondta a sz6vivénk, hogy a jovében ilyen helyzet ne
alakulhasson ki. A masik témaként elmondta: informacioi szerint je-
lentds tigykodés folyik, hogy a kormany sziintesse meg a veszélyes
munkahelyeken a 36 6ras munkaidét, holott a korilmények még nem
javultak. Végul megemlitette azt is, hogy a korkedvezményrdl még
mindig nem kezdddtek meg a targyaldsok. Kérjiik a kormanyt, mond-
ta, hogy haladéktalanul kezd6djenek meg.

A munkaltat6i oldalnak két megjegyzése volt e felvetésekhez:

1. Ok sem oriilnek, ha a tulajdoni formaktol fiiggden kiilonb6zé
szabalyok érvényesek, mert ez karos.

2. Ha maganszektorban nem nyereséges egy cég, akkor nincs lehe-
tésége béremelésre.

A korminyoldal elnoke szerint az APV Rt. levelének a minisztérium-
ra val6 utaldsa nem helyes, mert ilyen allaispont nem fogalmazodott
meg. Megigérte, hogy utinanéz, és tajékoztatni fogja a szocidlis part-
nereket. Majd elmondta, hogy a multban és az idén is érzékeltek konf-
liktusokat a bértargyaldsok soran, ezért az MKDSz megkereste az APV
Rt. vezetését egy atfogd megallapodas érdekében. Ez kitérne arra is,
hogy az MKDSz vegyen részt az APV Rt. képzési programjiban, és az
esetleges konfliktusok megoldasara az MKDSz kozvetitésével kertil-
jon sor. A megallapodas mindaddig érvényben marad, amig nem valt-
ja ki egy kollektiv megallapodas. A korkedvezményes nyugdijjal kap-
csolatban annyit mondott, hogy a tarca leterheltsége nem tette lehe-
tévé az litemterv létrejottét, de potoljak az elmaradast és aprilis 1-re
napirendre lehet tlzni a javaslatot.

Oldalelnokiinket bar megnyugtatta az allamtitkari valasz, de megje-
gyezte: a konfliktuskezelés fontos, de kevés. Ezért javasolta, hogy az
idei targyalasokon az aktualis pénziigyminiszterrel megallapodasban
rogzitsiik e problémat. Az viszont korrekt mondta, hogy addig nem
valtozik a jogszabaly, amig a felek meg nem allapodnak. A korkedvez-
ménnyel kapcsolatban jelezte, hogy megkaptuk a leveleket és megad-
juk a tirelmet, de megjegyezte azt is, hogy ezzel meglehetésen nehéz
az emberek elé allni.

Ehhez kapcsolédva az MSZOSZ elnoke kérte a munkaltat6i oldalt:
hivjak fel tagszervezeteik figyelmét a targyalasok és megallapodasok
fontossagara.

Erre a munkaltatok oldalelnokétdl meg is kapta az igéretet.
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Ratifikalatlan nemzeti jelentés

Ezzel elharult minden akadaly az ilés napirendi pontjainak targya-
lasa eldl, s hozza is fogtunk az els6hoz, amely ,A nemzeti jelentés
tervezete az Eurdpai Szocidlis Kartidban vallalt kotelességek teljesité-
sérol” cimet viselte.

A témat a kormanyoldal szovivije vezette fOl, roviden emlékeztetve
arra, hogy a jelentés targyaldsa kotelezd, és a kormanynak marcius
31-ig be kell nyujtania. Elmondta azt is, hogy az OET Szocidlis bizott-
saga februar 10-én targyalta a jelentést, amelyet ezek utan jelentdsen
atdolgoztak, arra torekedve, hogy a szocidlis partnerek javaslataibol a
lehetd legtobbet beépitsék.

A téma gazdija, az Egészségligyi €s Szocialis Minisztérium (ESZCSM)
politikai allamtitkadra arrol beszélt, hogy a jelentés négy évet tekint at,
és mar a tarcaegyeztetése is elkezd6dott. A javaslatokat fokozatosan
épitik be a szovegbe. Végil megjegyezte, hogy marcius 31-e nagyon
kozel van.

Ezek utan oldalelnokiink a szakszervezeti oldal nevében elmondta,
hogy attekintve a tervezetet eldszor is néhany alapvetd kérdés tiszta-
zasat tartjuk fontosnak.

A korabban észlelt hianyossagok kikiiszObolése megjelent a maso-
dik valtozatban de ennek ellenére célszert volna azt visszavinni a bi-
zottsag elé. Hianyossagként emlitette meg, hogy a 4. cikkely beemelé-
se a magyar joggyakorlatba még mindig nem tortént meg. ,Mikor fog?”
kérdezte.

Véleménye szerint az anyag filozo6fidjaval is baj van. Oldalunk kész
egyuttmikodni a jelentés tartalmanak moédositasiban, de az alapkér-
dés egészen mis. Ugyanis e témaban lehet mas a kormany és mas az
érdekvédok véleménye, amit csak egy kilonvélemény tud megjelen-
tetni. Mondandoéja befejezéseként elmondta, hogy a Szocidlis bizott-
siag sokat javithat e jelentésen., s kijelentette: részletes vitit ma nem
kivanunk folytatni, azt a bizottsigban kell megtenni.

Az MSZOSZ képviseldje még megjegyezte, hogy technikai okokbol
nem voltak abban a helyzetben, hogy tételes értékelést végezhesse-
nek. Majd megjegyezte: 2002-ben az oldal altalanos észrevételeket
tett, amelyben az is benne volt, hogy a jelentés készitdi ne csak az
intézményrendszer bemutatasat végezzék el, hanem a gyakorlatat is.
A bizottsagnak erre még nem volt lehet6sége. 2002-ben azt is sajnala-
tosnak tartottuk, hogy a jelentés nem sz6l a nem ratifikalt cikkelyek-
rél, pedig szamunkra ez is fontos, és igényeljiik. A folytatisban meg-
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kérdezte: milyen nem ratifikalt cikkelyek ratifikdlasat kezdeménye-
zik? Nekiink a 4. és a 12. ratifikdlasa lenne fontos. Végiil kérte, hogy
késziiljon valami jelentés arrdl, mely cikkelyek mikor kertilhetnek be
a ratifikaltak korébe. Ne alljunk le, hanem folytassuk a munkait.

A munkaltatok szévivdje is azzal kezdte a hozzaszolasat, hogy véle-
ményuket csak az dltalinos korben kivanjik elmondani. El§szor is
megkdszonte, a ,korrekt, tényszerid és politikamentes anyagot”, kije-
lentve: érzékelik, hogy tovabbi javitasok késziilnek. De végiil is olda-
luk igényeit kielégiti a tervezet. Azt viszont tudomasul vette, hogy
kertiljon ismételten bizottsag elé, ha sziikséges. A nem ratifikalt cik-
kelyekkel kapcsolatban csodilkozasat fejezte ki, ugyanis szerinte ezt
mar néhany honappal ezel6tt attekintettiik és megallapodtunk rola.
Ugyanakkor oldaluk nem fogja ellenezni az ismételt megtekintésii-
ket. De azt eldre leszogezte, hogy nem tudnak semmi olyanhoz hoz-
zdjarulni, ami a munkaltat6i terheket novelné.

,Kicsit zavarban vagyok a tovabbi menettel kapcsolatban” folytatta a
vitit a korminyoldal elndke, hiszen: ,soros elnokin javasoltuk a bi-
zottsag masodszori Osszehivasat, de a szocidlis partnerek nem tartot-
tak sziikségesnek.” Azonnal meg is nyugtatott mindenkit, hogy nem
zark6znak el a tovabbi bizottsagi targyalastol, csak még azon gondol-
koznak: az OET Szociilis bizottsiga vagy a Tarcakozi bizottsig lenne
a megfelel$ testiilet hozza. Mi legyen a megoldas? A jelentés cime:
Nemzeti jelentés, benygjtdja a kormany, de nem a kormany tevékeny-
ségérol szol. Ezért addig készek javitani, amig nemzeti jelentésé nem
valik.

A nem ratifikalt cikkelyekkel kapcsolatban kijelentette: hamarosan
elkésziil roluk a jelentés és azt az OET elé terjesztik.

Az allamtitkar asszony (ESZCSM) szerint elfogadhat6, hogy a szocia-
lis kérdésekrdl beszéljiink, de talin nem e jelentés keretében kelle-
ne.

Oldalunk szovivoje megerdsitette azon szandékunkat, hogy kertl-
jon vissza bizottsag elé a tervezet, majd OET plendris tilésen zirjuk le.
Hozzatette még azt is: a haromoldalua targyaldsokon arra toreksziink,
hogy konszenzussal alakuljon ki a Nemzeti jelentés, de ett6l még az
oldalaknak lehetnek kulonvéleményeik, hiszen egyik oldal sem val-
lalhatja minden esetben a k6z0s véleményt.

Az MSZOSZ képviseldje ismét megszolat, kijelentve, hogy oldalunk
a jovd hét kozepéig irasban dtadja a véleményét (ezzel még az olda-
lunkat is meglepte, mert az el6z6 napi oldalegyeztetésen errél nem
tettek emlitést).
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Oldalelnokiink még hozzatette: olyan forumon targyaljunk, ahol a
tarcak képviseldi is ott vannak.

A kormanyoldal elnoke kissé rezignaltan jegyezte meg: a 389 oldal
egyetlen pontjit sem érintettiik a vitdban. Erti az oldalak id6kérési
igényét, és kéri, hogy mondjuk meg mennyi id6t kériink még. Az or-
szag megitélése szempontjabol nem mutat jol, ha nincs konszenzu-
sos szoveg, ezért megkérdezi: van e ra szandékunk. Végul azt javasol-
ta, hogy a Tarcakozi Bizottsig és az OET Szociilis Bizottsiginak egyiit-
tes ulése véglegesitse a szoveget, mert OET szinten nem birtokoljuk
azt az elemz6 tudast, ami ezen anyaghoz kell.

Az allamtitkar asszony még megjegyezte: maximum két hetlink van,
mert a hataridé marcius 31.

Oldalelnokiink a valaszidban kijelentette a két hét elegendd. Mi in-
kabb azt tartjuk veszélyesnek, hogy nem ratifikilodott néhany cik-
kely. Megjegyezte azt is, hogy minél inkabb elfogadjak a javaslatain-
kat, annal inkdbb cstkken a kiilonvélemény esélye.

A munkaltatoi oldal is elfogadta a kormany javaslatat

Erre a kormanyoldal elndke bejelentette: marcius 9-én kedden lesz
a két bizottsiag egytittes ulése, s ha valamely kérdésben ott nem szii-
letne egyetértés csak arra hivjuk 6ssze az OET pleniris tilését.

Ezzel mindenki egyetértet, és mar egy rovid sziinet utan hozza is
foghattunk a masodik napirendi pont, az eurdpai részvénytiarsasag-
okrol szo16 torvénytervezet elbSterjesztésének megtiargyalasahoz.

Uj tarsasagi forma van sziilet6ben

Ismeretlen konstrukciora keril sor, kezdte a téma folvezetését a
kormanyoldal szovivoje, az Igazsagligy Minisztérium helyettes allam-
titkara. Ez egy szupernacionalis tarsasigi forma, amely eredetileg a
tagorszagok jogszabalyai kozotti kiillonbségeket hivatott athidalni.
Azonban annak az elfogadisara nem volt esély. A mostani jogszabaly
egy keretszabalyozas lett, amely olyan szinteket hatiroz meg, amely-
be a nemzeti jogalkotok nem szolhatnak bele. Fontos elem, hogy a
megalakul6 tarsasag székhelyén 1évé szabaly az eldiras az Gj tarsasag-
ra. A jogszabaly felhatalmazza a tagallamokat a szabalyozasra. Az 6ssze-
tett struktara iranyelvet ad a munkavallal6i jogokra (ennek kidolgo-
z4sa harminc évet vett igénybe). Az 4j jogszabdly szerint a dolgozok
részvétele megallapodas targya lehet. Ettdl az 4j tarsasigi formatol
azt varjak, hogy a kozosségen belil eldsegitse a tbkemozgast, a sza-
bad aramlast folytatta az allamtitkar. Magyar szempontbdl azért fon-
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tos, mert lehetdséget nyit meg. Oktober 28-a utin nalunk is lehetnek
ilyen tarsasagok. A jogszabalyalkotasnal a helyi szabalyozast vették ala-
pul. Fontos része a javaslatnak, hogy egy év mulva at kell tekinteni a
kezdeti tapasztalatokat.

Oldalelnokiink, az ASZSZ elnOke — aki e témanal is a szovivonk volt
— tartalmaban, mélységében és jovdbeni hatasiban is nagy jelentdsé-
glinek mindsitette a tervezetet. Elmondta, hogy szakértdi szinten és
az oldalon is foglakoztunk a torvénytervezettel, van javaslatunk a foly-
tatasra, ugyanakkor nem latjuk sziikségét, hogy a részleteket itt tar-
gyaljuk le, hanem bizottsagi szinten. Javasolta, hogy ne csak a Munka-
jogi Bizottsig, hanem az OET Gazdasigi Bizottsiga is tirgyaljon a ter-
vezettrdl, és a két bizottsag ulése utan targyaljunk ismét plenirison
rola. Elmondta tovabba azt is, hogy a szakszervezeti szovetségek ugy
latjak, hogy a tervezet helytelen allispontbdl indul ki, amikor tdlzott
feladatot és tobbletfeladatot ad az Gizemi tandcsoknak. Nem akarjuk
atvenni a német modellt, jelentette ki'2. Egyébként sincs kényszer a
nemzeti munkajogban arra, hogy atvegyiink minden torekvést, majd
tobb gyakorlati példat mondott a szakszervezet els6édlegességére az
tizemi tanicsokkal szemben. Bizottsagok, majd OET — figyelemmel a
hataridére — és mi készek vagyunk az egylttmikodésre, fejezte be
hozzaszoélasat.

A munkaltatok soros elnoke (ndluk is 6 volt a szovivo) kijelentette,
hogy allaspontjuk lényegében megegyezik a miénkkel. Egyetértett
azzal, hogy a Munkajogi és a Gazdasagi Bizottsag is targyalja meg a
javaslatot, majd ismételten jojjon vissza elénk. A részletekre 6 sem
tért ki, mint mondta az el6z4 napi bizottsagi tilésen mar elmondtik
az allaspontjukat.

A kormanyoldal szévivoje megkodszonte az elhangzottakat, és jelez-
te, hogy nyitottak a tovabbi megbeszélésekre. Ugyanakkor kérte, hogy
az egyeztetések, és a parlamenti szakasz kozott lehessen atfedés. Meg-
jegyezte azt is, hogy arra torekedtek: az UT-k ne kapjanak mas jogo-
sitvanyokat, mint amit az egyéb magyar jogszabilyok még adnak.

Sz6vivénk megismételte, hogy készek vagyunk a tovabbi egyeztetés-
re, de ha a parlamenti szakasz elkezdddik sokkal nehezebb lesz a dol-
gunk.

A munkaltatoi oldal ismét egyetértett veliink.

12 Ez érdekes felvetés volt, mert hivatalosan most hangzott el elészor utalas arra,
hogy az tizemi tandcsokra nincs sziikség. Ezt a kozalkalmazotti tanacsoknal mar
évekkel ezel6tt felvetettuk.
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A kormanyoldal elndke besegitve a szovivéjének kérte, hogy értsiik
meg az Eurdpa Parlamenti valasztasok miatt a parlament most tavasszal
roviditett idészakot tart, és igy nagyon nehezen férnek eb az idébe.
Ezért kérik hozzajarulasunkat az atfedéshez, amelyre egyébként mar
maskor is volt példa. Kb. két hetiik van, hogy a tervezet a kormany elé
keriljon, s reméli, hogy addig a bizottsagok attekintik.

Sz6vivdnk kijelentette, hogy az idépontot tamogatjuk, de kéri a kor-
manyt, ha valamilyen vitas kérdés megjelenik a bizottsagi targyalasok
sordn, az ismét keriiljon az OET plendris iilése elé.

Ezt a javaslatot a munkaltatok timogattik, és a kormany is elfogad-
ta, igy nem volt akadélya a téma lezarasanak és attérésnek a harmadik
napirendi pontra, amely az OET els6 félévi munkaterve volt.

Tobb szabadnap?

A titkarsag"® képviseldje altal megtartott szobeli kiegészitéseket a
munkaltatok tudomaisul vették, és tettek két kiegészitd javaslatot.

Mi hosszabbak voltunk. Oldalelnodkiink javasolta, hogy a munkatigyi
ellendrzés legyen 6nall6é napirendi pont. Végul megjegyezte, hogy az
egészséglgyi reformrol mindig a TB felligyeletek jutnak az eszébe.
Megemlitette azt is, hogy az elképzelt Gazdasagi Szocialis Tandcsrol
(GSZT) valamikor beszélni kell a programban. Megjegyezve azt is, hogy
a GSZT nem masodik kamara. Folytatva a hozzaszolasat javasolta, hogy
targyaljunk a bérgarancia rendszerrdl is, attekintve eddigi tapasztala-
tait. A korengedményes nyugdijnil 1997-ben megillapodtunk abban,
hogy attanulmianyozzuk a problémat és konszenzusos javaslatot te-
sziink a modositasokra, s ennek az alapjan targyaljunk. Végul Gjabb
munkasziineti napokra tett javaslatot. Az aprilis 30-a azért legyen
munkasziineti nap, hogy felkésziilhessiink a majus 1-re. Tovabba majus
9-e és december 24-e is legyen iinnepnap.

A kormanyoldal szévivéje javasolta, hogy ma még ne véglegesitsiik
a javaslatot, hanem hagyjuk azt a kovetkezo ulésre.

A munkaltatoi oldalnak természetesen nem tetszett a javaslatunk,
de ez igy a normalis. Azzal viszont egyetértettek, hogy ma ne zarjuk le
a téma targyalasat.

Ezzel be is fejeztiik az eszmecserét, és hozzikezdhettiink a javasolt
és elfogadott negyedik napirendi pont targyaldsahoz, amely nem vart
vitat hozott.

3 Hagyomainyosan a titkarsiag késziti el a féléves programjavaslatot.
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Birsdg belyett tiirelem

A kormanyoldal elnoke eldszor a tivmunkaval kapcsolatban mond-
ta el, hogy vitas kérdésekben a bizottsigban egyetértés alakult ki, de
ujabb két probléma sziiletet, amit ugyszintén megoldottak.

A munkauigyi nyilvantartasrol alakul6 jogszaballyal kapcsolatban
kérte, hogy vegyiik tudomasul, hogy a jogszabaly bevezetését kovetd-
en egy négyhonapos hatarideji atmeneti id6t szeretnének adni, hogy
ne kelljen mindjart bintetni. Lényegében arrdl van sz6, hogy 2004.
mdjus 1-t6l, a munkatigyi nyilvantartasrol szolo jogszabaly hatalyba
1épését kovetden, ha egy munkaltato ellendrzést kap, és kideril, nem
teljesitette ebbdl fakado kotelezettségét, azonnal biintetni kellene.
Az atmeneti id6 viszont lehetdséget adna, hogy 30 nap alatt pétolja a
hidanyossagait, s a buintetés csak akkor realizil6édna, ha e p6tlast elmu-
lasztja. A folvetésnek van logikdja, bar nem ismeretlen dologrol van
sz0, tehat ra lehet késziilni, de jogosak azok az érvek is, melyek szerit
e helyzettel vissza lehet élni.

E témardl aztan hosszas vita alakult ki. Mi természetesen soknak
tartottuk a négy honapot, a munkaltatok kevésnek, de végeredmény-
ben hasznosnak, és nem lezartnak tiint a vita.

A kormanyoldal elndke bejelentette azt is, hogy a sokat hivatkozott
kihelyezett OET tilésének, mely a korminyoldal 6tlete volt, az idé-
pontja aprilis 4-5-e lesz a balaton6szodi kormanyudilében.

Ezt tudomasul vettiik, meg annak a megerdsitését is, hogy a kor-
many az elsé szamu vezetdk (elnokok) részvételét tartja fontosnak.
Azon viszont mindkét oldalon tobben elgondolkoztunk, hogy az a
tisztes grémium hogyan fog tirgyalni az OET j6v6jérdl, mikor a jele-
nében tobben nem igazan vesznek részt. De aggddni azért nem aggo-
dunk, mert biztosak vagyunk benne, hogy ez a probléma is gond nél-
kil meg fog oldddni, csak nem a kihelyezett tilésen, s nem lesznek
visszafordithatatlan kovetkezményei.

2004. aprilis-majus
2004. marcius 22.

Gurul az érdekegyeztetés szekere Kedves Olvas6im, ahogy a nagy-
konyvben meg van irva, de...

Hol vannak mar azok a régi szép idok, amikor minden egyes plena-
ris ulés élmény volt, mind a résztvevéknek, mind a sajto képviseloi-
nek. Ez utébbiaknak lehet, hogy most is élmény lenne, de Gjabban —
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tisztelet a ritka kivételnek — nem igazan tiintetne ki minket a jelenlét-
ukkel. Pedig minden megvan, ami egy érdekegyeztetd targyalashoz
kell. Téma, targyalofelek, megfeleld tirgyalGterem, és a megegyezés
szandéka is. El6re elfogadott terv szerint haladunk, és rendre ki lehet
pipalni a letudott napirendi pontokat, és ez mar nem ,hir”. A kor-
manyoldal elnoke nem gyézi hangoztatni: nincs az OET-nek elfoga-
dott alapszabalya. Mintha ettdl fliggne minden, a szabalytol és nem a
szandéktol. FélS, hogy az elébbi hamarabb lesz.

De az élet nem all meg, és mi érdekegyezettiink. Marcius 22-én
mostansag szokatlan idépontban, hétfén ismét Osszetilt az Orszagos
Erdekegyezteté Tandcs (OET) plendris tilése, hogy megtirgyaljuk a
kovetkezd két témat:

1. T/4488 szamu tOrvényjavaslat a jogalkotasrol.
2. 2004. évi ... torvény egyes pénziigyi targyu torvények jogharmo-
nizacios céli modositasarol.

Idot keériink

De miel6tt hozzafogtunk volna a napirendi pontok targyalasahoz, eld-
szOr meghallgattuk a munkaltat6i oldal napirend el6tti hozzaszolasit. Ol-
dalelnokiik mondta el, hogy az EU decentralizalt szerveibe az érdekképvi-
seleti oldal is jelolhet személyeket. A levelet most kaptik meg, hogy ennek
hatarideje marcius 22-e, azaz a mai nap. Ezért id6t kérnek a jeloléshez.

Az IPOSZ képviselSje még megkérdezte a teruiletfejlesztési torvénnyel
kapcsolatban, hogy van-e méd a befolyasolasara a korabban megegye-
zett képviseletekkel kapcsolatban.

A korminyoldal elndke ugy emlékezett (csak §), hogy a kérés mar
korabban itt volt. A felvetett kéréssel kapcsolatban pedig megjegyez-
te: igaza van a kérdezOének. El6zetes egyeztetés nélkiil valtozott a sz6-
veg. Mar irdsban érdekl6dott az illetékes allamtitkarnal, de még nem
kapott valaszt. Egyébként a tOrvény vitdja all.

Rank kertilve a sor, oldalelnokiink is elmondta, hogy rovid hatar-
idéket kaptunk.

A munkaltatok elnoke még megkdszoOnte a valaszt, majd hozzifog-
tunk az els6 napirendi pont megtargyaldsahoz.

Az érdekvédok kizdrdsa az érdekvédelembdol

A téma felvezetSje az Igazsagligyi Minisztérium egyik allamtitkara
volt, aki azzal kezdte monddkijat, hogy nem el6szor uliink itt (a mi
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kéréstinkre kertilt ismételten plendris tilés elé e téma). A kiadott sz6-
veges anyag az alkotmany ide vonatkozo szovegét, a torvényjavaslatot
és a képvisel6i hozzaszolasokat tartalmazza. Elmondta azt is, hogy a
parlamentben a részletes vita zajlik, tehat kapcsol6dé modositassal
még lehet valtoztatni a szovegen. Tajékoztatasul hozzatette, hogy a
javaslat minésitett tobbségi elfogadast igényel.

Oldalelnokiink, akik e témanal a sz6vivoi feladatot is ellatta: meg-
kérdezte, hogy a tavalyi vita hatdsara valtozott-e a normaszoveg.

A munkaltat6i oldal szovivéje azonnal tovabb adta a szot. El§szor
kapjunk valaszt a kérdésre, mondta, ugyanis, ha nincs érdemi valasz,
nem tudunk konzulticiot folytatni.

A korminyoldal elndke erre elmondta, hogy a szocidlis partnerek
kérésére kerult ismételten napirendre a téma. Majd 6 is kérdezett:
hatilyos jogalkotasi torvény alapjan tizték vitira e torvényszoveget,
vagy sem?

Az igazsaguigyi allamtitkar elmondta, hogy a tOrvényjavaslat attekin-
tése utan némi strukturilis valtoztatas tortént rajta. Ez f6ként a kote-
lezd targyalasi kor pontositisat jelentette. Van olyan elem is, ami a
multkori targyalas hatasara kertlt atvezetésre. Ugyanakkor a javaslat
koncepcidja nem viltozott. Az sem, amit a multkor kifogasoltunk.

Ezek utdn ismét rank keriilvén a sor oldalelndkiink elmondta, hogy
az egyik alapkérdés a munkavallal6i és a munkaltatoi szervezetek ki-
ir6dasa a torvény szovegébdl. Ezt pedig egyértelmien sérelmezziik. A
torvény a nyitott jogalkotast szorgalmazza. Ez politikai kérdés, nem
ellenezziik. Majd hosszasan érvelt amellett, hogy miért gond, ha meg-
szinik a szakszervezetek kotelez6 véleményezési joga. Ugyanakkor
gond, hogy a kormany gyakorlatilag nem tud olyan magatartast pro-
dukilni, amely az alkotmanybir6sag szimara nem elfogadhat6. Gya-
korlatilag a kormany vét6képtelen. Kiemeli, hogy a helyzet megolda-
sanak a kulcsa az érdekegyeztetés. Mi ezt preferaljuk. Ugyanakkor
megjegyzi: a koncepcio jol megfogalmazza a lényeget. A ,nyitott jog-
alkotas” egy Gjabb gyongyszeme a magyar jogalkotasnak. Az interneten
kozzétett jogszabalyrdl barki véleményt mondhat, és. A munkaltat6i
és munkavallal6i oldal viszont nem ,,barki”. Véleménytink szerint sem-
mi akadalya, hogy a ,nyitott jogalkotis” mellett az érdekképviseletek
megkapjik a jogszabdlytervezeteket. Az érdekképviseleti jogosultsig
nem akadilya az internetes véleménykérésnek. Sziikséges a kormany-
zati valasz, mert ugy latjuk séril a szocidlis partnerek érdeke. Itt tobb-
rél van sz6, mint a torvénytervezetek vitdjardl, fejezte be hozzaszola-
sat.
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A munkaltatok szévivdje, az 6 oldalelnokiik elmondta, hogy a mun-
kavallal6i oldal sz6vivéje nagyon alaposan kielemezte a helyzetet, te-
hat neki csak ki kel egésziteni azt. Javaslatukra, 10 konkrét kérdést
tettek f6l érdemi vilaszt nem kaptak, csak szoveget a semmirdl. Véle-
ménye szerint ez a torvény adhatnd meg az érdekegyeztetés jogi hat-
terét, és nem érti, hogy a kormany miért téliink fél, mikor szimtalan
ellenpélda van. A nyitott jogalkotas: barki mondhat barmit. Annyit is
ér, mondta. Ugyanakkor az érdekegyeztetésben van kotelez6 valasz-
adas, és esetleg megegyezés. Szerinte sem jar semmiféle érdeksére-
lemmel, ha a torvényben a szocidlis partnerek nevesitve vannak. Vi-
szont, ha ez nem torténik meg, akkor a torvény rossz, fejezte be hoz-
zaszolasat. Majd még hozzatette: csak akkor legyen masodik kor, ha a
szovegszerd kérdésekben a kormanyoldal el tud mozdulni.

A kormanyoldal szovivdje szerint az alkotmanybir6sag az alkotmany
alapjan dont, abban pedig nincs olyan jogszabalyi pont, amit az oldal-
szovivonk kifogasolt. Az érdekegyeztetési kotelezettséggel kapcsolat-
ban pedig megjegyezte, hogy a felhozott példik kiilon jogszabalyra
vonatkoznak, és nem a jogalkotasi torvényre. Majd hosszasan beszélt
arrél, amit az e témdban tartott korabbi OET-en is elmondott, s ami
miatt ezt az egyeztetést kértiik. Mondandodja befejezése utin a kor-
manyoldal elndbke még hozzatette: a vita kozottiink nem érdemi, in-
kabb kommunikacios jellegi. A szovegtervezett nem teljesen egyér-
telmy, s most azon vitatkozunk, hogy a szocialis partnerek szandéka
hogyan menjen it a kodifikiciés rendszerbe. A korminy szindéka
tiszta. A jelenleg hatalyos torvénnyel az a baj, hogy nem tisztazza egy-
értelmien: milyen tgyekben kitdl kell véleményt kérni. A kormany
igy szabadon donthet, hogy kit von be a vitiba, s ez 1987-ben még
elfogadhat6 volt, de most mar nem. Meg kell sziintetni a kormanynak
ezt a mérlegelési lehet6ségét. Ezért a torvényben a kormany ez irdnyd
kotelezettségét kell megfogalmazni. A megszerzett jogok csorbitdsa
nem szandékuk.

Oldalszovivok szerint ez torténik, mikor szakmai kérdések kevered-
nek a politikaval. ,Jot akarunk nektek, de ti nem akarjaitok megérte-
ni” latszédik, de a valésig nem ez, hanem arrdl van sz6, hogy a tor-
vénytervezet suilyosan sérti a szocialis partnerek jogait. Az is elhang-
zott, hogy nevesitésre nem keriil sor. Ami azt jelenti, hogy az OET
munkavallal6i és munkaltatoi oldala nem jelenik meg a szovegben.
De mi koveteljiik ennek a lehetdségét. E felvetés mellett hosszan so-
rolta érveit, majd azzal fejezte be hozzaszolasat, hogy ugy latszik a két
nagy parlamenti part e kérdésben megegyezett egymassal, amibdl 6
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nem kér. Véleménye szerint a javaslat csak az alkotmannyal és mas
torvényekkel ellentétes.

A munkiltat6k szévivoje most is rovidre fogta mondanivaldjat, mert
mar latszik a megegyezés esélyének teljes hidnya. Amit erésit, hogy
ugy tinik a korminyoldal sem teljesen homogén. Be kell épiteni a
jogszabilyba ,,... az OET munkailtat6i és munkavillaléi oldala ....” és
ez mindent megold.

A korminyoldal elnoke elmondta, hogy egy probléma megoldasa-
nak tobb maddja is van, s szerintiik az 6vék a legjobb.

A vita soran oldalelnokiink még kijelentette: oldalunk tiltakozik a
torvényjavaslat megoldasa ellen itthon és kilfoldon is. Szerinte a fele-
16ség a szakminiszteré és a kormanyé.

A munkaltaték szévivije szerint ne keverjiik a népi kezdeményezést
az OFT-el. Kezdeményezésiikre nem kaptak semmilyen vilaszt. Véle-
ménye szerint a torvény azt legitimalja, hogy jogszabilyok sora fog
sziletni egyeztetés nélkil. Ugyanakkor ragaszkodik hozzi, hogy a
minket érintd kérdésekhez tovabbra is legyen lehetdséglink hozza-
szOlni.

A korminyoldal elnoke Osszefoglalta az elhangzottakat. Kijelentet-
te, hogy a kormany nem fél a véleményektdl, sét igényli azokat. Meg-
erOsitette, hogy nem akarjak megsporolni a vitit, s megnyugodott,
hogy oldalunk nem tudott egyetlen konkrét jogsérelmet sem megne-
vezni. A kormany alldspontja szerint, nem sérti egyik oldal jogat sem
a torvényjavaslat. A kormany kész tovabbi garanciakat tartalmazo6, mas
jogszabalyokrol targyalni, és ehhez varjak a szocidlis partnerek javas-
latait. (K6zben a kormanyoldal szovivé nélkil maradt, mert képvise-
16jének siirgdsen az Alkotmanytigyi bizottsagba kellett mennie, de az
oldalelnok atvette a szerepét.)

Oldalelnokiink még megjegyezte: jo hir, hogy a kormany nem fél,
mert fé16s kormannyal nem lehet mit kezdeni. A vita szerinte sem volt
értelmetlen, de a masképp értelmezziik, mint a kormany. Ami eddig
megillette a szakszervezeteket a jogalkotasban, az a jovében nem fog-
ja. Igaz a munkiltatokat sem, de ez nem, vigasz. Igy a szakminisztert
nem terheli semmiféle felel6sség, pedig a jogszabalyban elfér, hogy
téliink kotelezd véleményt kérni, minden kérdésben, ami minket il-
let. De az, hogy a legfontosabb jogszabalyoknil ne legyen kotelezd
véleményt kérni, hiba, és a kormdnyon sem segit. Sajnalta, hogy a
kormany nem tudtuk jobb belatisra birni.

A munkaltatéi oldal szévivdje megjegyezte, hogy minden elhang-
zott, ami fontos. Oldaluk szimara sem elfogadhat6 a torvény jelenle-
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gi formaja. Megismételte, hogy a kérdéseikre nem kaptak érdemi va-
laszt. Véleménye szerint politikai dontés sziiletet, ami degradilja ol-
daluk szervezeteit.

Ezutin még egy koron keresztiil megismétlédtek az elé6bb mar el-
hangzott allaispontok, egy jottanyit sem kozelitve egymashoz, majd a
levezetd elnok lezarta a meddo vitat, és ebédsziinetet rendelt el.

Hallo, ki beszél...?

A sziinet utan a pénziigyi valtozasokkal folytattuk. A kormanyoldal
szovivéje, a pénziigyminisztérium allamtitkdra elmondta, hogy a part-
nerek eldzetesen irdsban megkaptak mindent, igy nem kell hosszan
beszélnie. A valtoztatasokra az unids csatlakozas miatt van sziikség,
méghozza olyan unids jogszabalyokrol van sz4, amelyek Gjabban szii-
lettek, tehat elére nem lehetet folkésziilni rajuk. Az adbigazgatas rendje
Osszefiigg a csatlakozassal, mondta, majd kiemelte a legvitatottabb
pontot: a telefondij egy részének az SZJA-ba épitését. Szerintiik ugyanis
a telefon juttatas és maganjovedelem-képzo6 tényezS. Elmondta azt is,
hogy a korabbi egységes értékek helyet a vezetékes telefonnal kisebb,
a mobilnil nagyobb 6sszegben gondolkodnak. Ugyanakkor az AFA
teljes 6sszegben levonhato6 lenne.

Oldalsz6vivonk a megel6z6 Gazdasagi Bizottsagi tilésre hivatkozva
a kovetkezd témat vetette fol:

1. Az év eleje 6ta haromszor 5 000 Ft értékben adhato kisértékd
jutalom megfogalmazisa: maximum 5 000 Ft-ig legyen. Azaz, ha
a jutalomtargy ara ezt meghaladja, akkor is adomentes legyen az
alaprész.

2. Legyen a harom rész adémentesen 0sszevonhato.

3. Lehessen utalvanyt is alkalmazni.

Az AFA-val kapcsolatban megjegyezte, hogy az arinyositott AFA a
szocidlis foglalkoztatottakat alkalmazok szamara tobbletterheket je-
lent, ami juttatasokat von el a munkavallaloktol.

A munkaltat6i oldal szévivije szerint a javaslat kissé megtéveszto,
mert nem csak jogharmoniziciés elemei vannak. Pl. a telefon. Az Uni-
6ban nincs ilyen ad6, jegyezte meg. igy az elébb felsorolt kisebb konk-
rét javaslatok utan érdembe e kérdéssel foglakozott. Szerinte a javas-
lat filozofidja teljesen téves, mert a ,kényelmi okok” a munka ered-
ményes elvégzését szolgiljak. Egy modern, szocialis tipusi munkahe-
lyen ezt nem lehet szétvalasztani. Ezek utin még hosszan és szelleme-
sen sorolta az érveit, majd azzal fejezte be hozzaszolasat, hogy az ad6-
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rendszernél az a fontos, hogy kiszamithato legyen. Tehat az sem sze-
rencsés, ha sdrln viltozik, de hogy év kdzben az kifejezetten rossz.

A kormanyoldal szévivdje valaszaban el6bb a telefon maganhaszna-
latara hozott példikat, kiemelve, hogy az SZJA-t a maginszemélyek
oldalarol kell megkozeliteni. A javasolt altalanynak az a 1ényege, hogy
ne kelljen kiilon nyilvintartast vezetni. Majd tételesen valaszolt a
munkdltat6i oldal minden felvetésére. Ezek utan megjegyezte, hogy a
célszervezeteknél timogatasi megoldiasokban gondolkodik a kormany.
A kisOsszegt jutalmakat nem lehet 6sszevonni — folytatta — mert mas a
funkcidjuk, és hatarozottan ellenezte az utalvanyt.

Oldalsz6vivonk az elmondottakra reagalva kifejtette, hogy mi mas-
képp itéljiik meg az utalvinyokat, mint a pénziigyminisztérium, majd
elallva korabbi javaslataitdl, csak a ,maximum 5 000 Ft-ig adémentes”
formula bevezetéséhez ragaszkodott.

A munkaltat6 oldal szévivdje kifejtette, hogy nem a poénkodas igé-
nyével fogalmazott szarkasztikusan, hanem azért, mert az allam be-
szedi a pénzt, 6k meg kifizetik. Majd Gjabb érveket sorolt fel. Végiil
megjegyezte: a kérdéseit fOnntartja, de tudja, hogy nehéz ket meg-
valaszolni, ezért nem is kér valaszt.

A kormanyoldalrél ekkor egy szakértd még konkrét adatokat is fel-
sorolt bizonyitva igazukat. Majd a szovivok futottak még két kort egy-
re rovidebb megjegyzésekkel, de eredmény és a megallapodas legki-
sebb jele nélkiil, majd ezt a vitit és ezzel a meglehetdsen értelmetlen
napot is lezarta a levezetd elnok.

2004. janius
2004. aprilis 13.

Majdnem hirom honap telt el az el6z6 tuddsitisom 6ta Kedves Ol-
vaso6im, s mdr is surgetnek: kozeledik a lapzarta, irnod kell valamit. S
ilyenkor nem lehet mit tenni, irni kell. Miutan van mirdél ez nem is fog
kiilonos nehézséget okozni, ugyanis harom plendris ulés is volt az
Orszagos Erdekegyezteté Tandcsban (OET-ben) az elmult tuddsita-
som ota. Meg kell jegyeznem, hogy a gondot nemcsak az tilések ilyen
~,tomege”, hanem az okozza, hogy a misodik negyedévben rink harul
az oldal soros elnoki teenddinek ellatasa is. Ez még 6nmagiban nem
lenne baj, ha nem lihegjiik tdl a dolgot.

Aprilis 13-dn, kedden fél kilenckor tartottuk az tlésre folkésziilé
oldalegyeztetést a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium
épuletében, ugyanis az tilést helyhiany miatt nem a megszokott he-
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lytinkon a ,fehér hazban”, hanem a Népjoléti Minisztérium Akadémi-
ai utcai éptletében tartottuk meg. Témadi a csatlakozasi szerz6désben
rogzitett munkaerdpiaci viszonossag (reciprocitas) és védintézkedések
alkalmazasanak iranyairol, a szabalyozasi koncepciorol szol6 kormany-
elSterjesztés, valamint az Orszigos Erdekegyezteté Tandcsban eddig
létrejott megallapodiasok megval6sulasinak helyzetérdl késziilt eld-
terjesztés attekintése voltak.

A kormanyoldal és mi annak rendje-moddja szerint a kezdésre ott is
voltunk a teremben, de a munkaltatékra virnunk kellett mintegy 20
percet. Igaz mikor megérkeztek azonnal elnézést is kértek a késésért,
nem tudtak idében megegyezni magukkal. De szerencsére sikertilt, s
mar kezdhettiink is. Természetesen napirend elStti hozzaszolassal.

A kormanyoldal vezetdje koszonte meg a szocidlis partnerek egytitt-
mukodését a Szocialis Charta Nemzeti Jelentésének elkészitésében
val6 kozremikodést, és kérte a tovabbi egytittmikodést. Bejelentet-
te, hogy a kormany kész a tovabbi targyaldsokra, és felkérte a Tarca-
kozi Bizottsagot, hogy folytassik a munkat a még nem ratifikalt cikke-
lyekkel.

E bejelentés utin elharult minden akadily az els§ napirendi pont
targyalasinak megkezdése eldl, tehat hozza is fogtunk. A kormanyol-
dal elnoke mondott rovid bevezetSt (hosszira nem volt sziikség, mert
elézetesen elég részletes irdsos anyagot kaptunk). Ezt kovetden tijé-
koztat6t kaptunk az eddig torténtekrdl. Megtudtuk, hogy a koncepci-
ot jogi keretek kozé kell beilleszteni, s azt, hogy a cél: minél el6ébb
val6suljon meg a munkaerd szabad aramlasa. Ennek érdekében a
kormany képviseldi két- és tobboldalu targyalasokon vesznek részt. A
tagorszagok egy csoportja nem korlatoz, egy masik csoportja viszont
igen. Féleg a szociilis ellatorendszerek magasabb szinvonala miatt.

Oldalunk szévivéje szerint mi sajatos helyzetben vagyunk. A korla-
tozasok az Unio jelenlegi tagallamainal leépiiltek. Ciprus és Malta ese-
tében nincs korldtozas. Igy a magyar munkavillalok harmadranga
unios polgarnak tlinnek. Megjegyezte azt is, hogy a kormanynak lett
volna lehetdsége e kérdést Gjratargyalni, de nem tette. Szerinte a jos-
latok nem igazolddtak, mert nem a bérkiilonbség vonzza az embere-
ket, hanem az orszag gazdasagi szocialis helyzete. Kb. 1% kortlire
prognosztizalhaté azok szama, akik ki akarnak menni dolgozni, igy
nem megalapozott semmilyen félelem. Kijelentette, hogy mindent meg
kell tenntink, hogy a hét évet ne keljen kitolteni. Mi ennek érdekében
hivtuk meg az ETUC (Eur6pai Szakszervezeti Szovetség) fotitkarat, de
a miniszterelnok nem fogadta. Csak a kancelldria miniszter targyalt
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vele. A magyar munkavallalok dltaldban nem akarnak kulfoldre men-
ni, folytatta, de a magyar zsigerbdl tiltakozik a korlitozisok ellen. Igy
még az is elképzelhetd, hogy e korlatozas forditott hatast valt ki. Sze-
rintiink a szabdlyozasokat egyértelmien tOrvényi Gton kell megolda-
ni. Majd arrdl szolt, hogy Magyarorszagon beliil nincs belsé mobili-
tas. Ezt kovetden azzal fejezte be a hozzaszolasat, hogy az oldal a nyi-
latkozatot ilyen megfogalmazassal és ilyen szakanyaggal nem tudja
elfogadni.

A munkaltatok szovivoje azzal kezdte hozzaszolasat, hogy csak né-
hany hete kaptik meg a tirgyaldsi anyagot. Gyengesége, hogy nem
tartalmaz hatdstanulmanyt. Javasolta a kormanynak, hogy kezdjék el
tanulméanyozni az ehhez hasonl6 diszkriminativ dontéseket, mert van.
Sziikségét latta a gyors mechanizmus kialakitisinak. A munkaltat6i
szervezetek felel6ssége is lesz, hogy valoban az igényeknek megfelelé
munkaerd struktara alakuljon ki.

A kormanyoldal egyik szakért$ képviseldje az elméletek dontd tobb-
ségével egyetértett. Majd megjegyezte, ha kordbban hoztik volna ide
a tervezetet az lett volna a baj, ha kés6bben az id6hidny miatt most
nem lehetett torvénybe foglalni az elképzeléseket, csak kormanyren-
deletbe, de a késébbiekben nem zarddik ki a torvényi szabalyozas
lehet6sége. Végil elmondta meglehetdsen furcsin hangz6 aggalyait
a hatastanulminyokkal kapcsolatban.

A kormanyoldal elndke szerint amiota bejelentették a korlatozasi
szandékot, az unids orszagok hozzaallasa a témahoz rugalmasabba
valt. Jonéhany tagillam még nem is nyilatkozott a kérdésben. Véle-
ménye szerint a munkaerd teljes szabad vandorldsaig még meglehe-
tdsen hosszu és viltozatos az ut. Egyetértett a torvényi szintd rende-
zéssel, valamint a helyzet félévenkénti attekintésének igényével. Egyet-
értett azzal is, hogy a munkaiigyi miniszter az OET-en valé konzulti-
ci6 utan nyujtsa be a tervezetet. Ugyanakkor megjegyezte, hogy kény-
telenek vagyunk a viszonossag elvéhez nyulni. Nem mi tehetiink rdla.
Mi az egyenjogusagért lépuink fol, viszont nem tehetjik le azt a kevés
fegyvert, ami a kezitinkben van. De csak addig hasznéljuk, amig tény-
legesen sziikség van rd. A nem unios dllamok felé érzékeny monitoro-
zasra és egyeztetésekre van sziikség (védintézkedések). Ahhoz, hogy
miképpen védjiik az unidés munkaerdpiacot az unios orszagokkal és a
szocidlis partnerekkel is folyamatosan sziikséges konzultalni.

Oldalunk szovivéje megkodszOnte a valaszokat. Bejelentette, hogy
tudomaisul vessziik a kényszerintézkedéseket, és a kormanyrendelet-
tel torténd megvalodsitast, mint dtmeneti szabalyozast, de megerdsi-
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tette, hogy a végleges rendezést a tOrvényi szabilyozis hozza. Elfo-
gadta a félévenkénti ratekintést is. Nem banni, mondta, ha az esetle-
ges konzultici6 mindenki altal vallalhat6 egyetértésbe menne at. Ja-
vasolja, hogy kozosen képviseljik azt az dllaspontot, miszerint a ma-
gyar munkaerdvel szemben diszkrimindciot alkalmaznak.

A munkaltatok szévivoje szerint moralis kérdés a viszonossag, s
egyenrangunkat jelzi. Végul kijelentette, hogy az Eur6pai Uniot csak
gyakorlattal kell meggyd6zni.

A korminyoldal elndke ezutin Osszefoglalta a vita eredményét, és
megkoszonte a javaslatokat. Ezzel e napirendi pont targyaldsat le is
zartuk. Attérhettiink a kovetkezére, melynek targyaldsit segitette az
elézetesen megkiildott irdsos Osszefoglald, melyet az OET titkirsig
készitett el.

Mind a munkaltatéi, mind a munkavallal6i oldal szovivoje egyetér-
tett azzal, hogy jo az 6sszefoglald, és nem arrdl kell beszélnlink, ami
benne van, hanem arrél, ami nincs. Igy is tortént. Példaul. oldalszovi-
vOn tobbek koz elmondta, hogy meg kell dllapodnunk a 38 6ras mun-
kahét bevezetésében, és pontot kell tenniink a tirsadalombiztositas
munkaltatéi és munkavillaloi feliigyeletének az tigyére.

Miutin mindkét oldal elmondta a hasonl6 észrevételeit a kormany-
oldal elnoke Osszefoglalta az elhangzottakat, amivel egyet lehetett
érteni, majd lezartuk ennek a napirendnek a vitajat is.

Még meghallgattuk a kormanyoldal javaslatat a kovetkezd plenaris
tlés témadira, és azt, hogy két nap mulva egy informalis OET lesz, a
foglalkoztatdsi minisztérium ,,pincéjében” (ez egy tirgyal6), majd le-
zartuk a vitat. Ettlink néhany szendvicset és elmentiink a dolgunkra.

2004. szeptember
2004. aprilis 23.

Utoljara jiniusban tudésitottam a kora tavasz eseményeirdl kedves
olvas6im, s most hogy itt az 6sz kisérletet teszek Osszefoglalni a ta-
vasszal-nyaron torténteket, hatha sikeril. Mert tortént egy s mas.

Tiz nappal az aprilis 13-i OET plendris ilés utin, 4prilis 23-4n mar
megint Osszejottiink, hogy harom ujabb témit megtargyaljunk, me-
lyek kozil kettd alapvetéen fontos volt:

1. El6terjesztés az egész életen it tartd tanulas fejlesztésének straté-
giajarol.

2. El6Sterjesztés az tizemi €és kozalkalmazotti tandcsi valasztassal kap-
csolatos egyes kérdések egytittes szabalyozasarol.
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3. El6terjesztés a korkedvezményes rendszer atalakitisinak titem-
tervérol.

Talédlgathatnak kedves olvas6im, hogy melyik a legkevésbé fontos
téma, s ne aggodjanak, ha nem jarnak sikerrel mindjart ki fog dertil-
ni. Ugyanis oldalunk javasolta, hogy a 2-es pontot vegytiik le a napi-
rendrdl. Részint azért, mert a kozalkalmazottakat tomorit6é szakszer-
vezetek, mar évek Ota kérik a kozalkalmazotti tanacsok, mint teljesen
folosleges, s6t szakszervezet ellenes intézmények megsziintetését's.
Erre egyébként a Medgyessy-kormany megalakuldsakor hatarozott
igéretet is kaptunk csak az 6ta sem tOrtént semmi. Részint azért, mert
az lzemi tanicsok eredményeit eddig sem szamoltik Ossze, és tOb-
ben most sem igazan latjak ennek értelmét (sét a tanacsokét sem).

A munkiltatok egyetértettek veliink, de a kormanyoldal meglehet6-
sen értetlentil fogadta a felvetésiinket. Miutin elmondtuk az érvein-
ket azt a kormany tudomasul vette.

Ezek utan a napirend el6tti hozzaszolasunk kovetkezett, melyben
kértiik, hogy az egészségiigy reformja mielSbb keriiljon az OET napi-
rendjére.

Miel6bb jon, hangzott a lakonikus valasz.

E bevezetSk utin mart hozzi is kezdhettiink az elsé napirendi pont
megtargyalasihoz. A témat az Oktatasi Minisztérium allamtitkara ve-
zette fol. Elmondta, hogy mind uniés mind hazai szempontbdl is fon-
tos, hogy késziiljon ilyen stratégia, majd azt is, hogy a korabbi javasla-
tot 2 kormany nem fogadta el. Ezért keriilt ismét OET elé az elSter-
jesztés. Most mar a kordbbi valtozatnal erdteljesebb hangsulyozza a
munkaerdpiaci szerepet. Ez a javaslat csak egy dllomas. Kovetni fog-
jak az intézkedési tervek és a végrehajtas folyamata. A kérdés az, hogy
milyen az irdny amerre haladunk. Igazabdl az egész oktatasi rendszer

14 Az Uzemi és a kozalkalmazotti tandcsokat még az Antall-kormdny hozta létre
kifejezetten abbol a célbol, hogy a szakszervezetek pozicidjit gyengitse a
munkahelyeken. Sajnos a tanacsok vilasztasihoz olyan elemek is csatolodtak,
amelyek nem foltétlen voltak sziikségesek, pl. vagyonmegosztas, reprezenticio
szamitisa. A volt SZOT és dgazati vagyont mar rég elosztottuk. Az ET-én (OMT-
én, OET-en) megillapodis alapjin vesznek részt a szocidlis partnerek, igy a
konfodericiok is. Kordbban a KIET-en az Osszeszimolisbol levezetett
reprezenticiés szamolds alapjin vettek részt a szakszervezetek, de a KIET
megsziint. A helyébe lépett OKET-en és KOMT-on mar megillapodis alapjin
vesznek részt a konfoderaciok. A reprezenticio szamitisinak egyébként jo néhany
mads eszkoze is lehet, csak meg kell dllapodni benne.
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osszefogottsiaga lenne a fontos, hogy a tanuldkat a munkdba, az élet-
be 1épésbe segitse hatékonyan. Ezért:
1. A munkdba 1épés el6tti idészak elméleti jellegét oldani kell.
2. El kell donteni milyen jelegl ismeretekre van sziikség. Fontos a
gyakorlati orientaltsag.
3. Fontos az egyenldség, mert nagyon sok tarsadalmi csoport le-
szakadt.

Végil megjegyezte, hogy az egész életen it tartd tanulas a felsGokta-
tasban is megjelent.

Talan egyetlen kérdés kivételével az oldalaknak a témaval kapcsola-
tos problémai megjelennek az elSterjesztésben kezdte hozzaszolasat
az oldalunk sz6vivéje. Fontosnak tartja, hogy az egész életen at tart6
tanulds gydjtéanyagként jelenjen meg. A magyar munkavallalok fog-
lakoztathat6saga érdekében tobb forrast is kell biztositani. A moder-
nizacio és a versenyképesség alapvetd feltétele a képzéshez vald hoz-
zaférés. Fontos, hogy az anyagi lehetdségek is béviilnek, és az, hogy a
téma a Nemzeti fejlesztési tervhez kapcsolodik. Ugyanakkor az el6ter-
jesztésen még lehet érzékelni a minisztériumok ko6zotti 6sszhang hia-
nyat, bar a korabbi valtozathoz képest e téren mar jelentds javulas
tortént. Véleménytlink szerint a szakképzd iskolaknak a Foglakoztata-
si és Munkatuigyi Minisztériumhoz kell kertilnitk, és a szakképzési ala-
pot teljes egészében e célra lehessen folhaszndlni. Sziikséges, hogy a
gazdasig szereplbinek igénye megfogalmazddjon az oktatas felé. Itt a
formal6do Agazati Parbeszéd bizottsigok adta lehetdséget is ki lehet
hasznilni. Ugyanilyen fontosnak tartjuk a tertleti jelleg er6sodését
is, mert els6sorban a régidkban lehet jol megfogalmazni az igénye-
ket. A prioritasokat jobban kell hangsulyozni. Ugyanakkor nehezen
képzelhetd el a 950 000 f6nyi nyolc altalinost be nem fejezett magyar
lakos munkavillaldasa. Ahhoz, hogy ez a szim ne ndjon, az iskolarend-
szerben kell mindségi attorést elérni. Alapvetden fontos az iskola uta-
ni palyaorientaciora odafigyelni. Ezért javasoljuk a vallalati célu kere-
tek tudatosabb felhasznalasat. Nem értiink egyet az elSterjesztés azon
tételével, mely a gyakorlati képzés hattérintézmény rendszerét teljes
egészében a kamarikhoz rendelné. Fontos, de nem kizarélagos sze-
repuk van. Az els6 szakma megszerzésének illetve a fogyatékosok kép-
zésének ingyenesnek kell lenni. Véleménytlink szerint az egyéni kép-
zési modszereken keresztiil lehet a mind jobb hozzaférhetséget biz-
tositani. Fontosnak tartjuk a tarsadalmi kohézié erdsitését, tamogat-
juk a feln6ttképzési bizottsag létrehozasat, gy hogy abban a konfo-
dericiok alanyi jogon képviseltethessék magukat.
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A munkaltatok szovivije szerint is tartalmaz minden fontos kérdést
az elbterjesztés. Szerintiik alapvetéen fontos a gazdasag versenyké-
pességének novelése, és az egyének boldogulasa is. Az egész életen at
tartd tanulds Ossztarsadalmi feladat, de a javaslat csak az allam szere-
pével foglakozik. Ez nem elegend6. Véleménytik szerint a makroszin-
td és a tertleti iranyitas kozott nem teljes az 6sszhang. Globalisan kell
gondolkozni, de az agazati szempontokat is figyelembe kell venni.
Fontos a stabil jogi szabdlyozas, a gyakori valtozasok nem segitik a
képzést. Alapvetden fontosnak tartjik a vallalaton beliili képzést. Mi
torténik az Orszagos Képzési Jegyz€ékbdl kikertild szakmakkal? — tette
fol a kérdést, majd arrdl beszélt, hogy a technikus képzés gyakorlat-
orientilt elemeit nem kellene elvetni. Nem tartjak jonak a képzési id6
emelésének szandékat, és aggddnak a térségi integracios tervek mi-
att. Az akkreditalt képzést fontosnak tartjak, de nem tartjak teljesen
sikeresnek az akkreditacio helyzetét.

A rovid bevezet6 utan két expozét hallgattunk, mondta valaszaban a
kormany szovivoje, amelyeknek szinte minden kérdésével egyetérte-
nek. Valoban fontos a terileti szempontok mellet az dgazati szem-
pontok figyelembe vétele is, emelte ki, majd arr6l beszélt, hogy meg
kell teremteni a gazdagabb specializicio lehetdségét is. Ez dontden a
vallalati képzésben lehetséges, de meg kell teremteni a feltételeit.

Ezek utan szovivink még egyszer rakérdezett a kamarai probléma-
ra, mert erre nem kaptunk valaszt, majd én szoltam hozza arr6l, hogy
a 21. szazadban az egész életen it tarté tanulasnak a mind magasabb
szintd alapképzés a feltétele. Aki megbizhat6 alapokkal sokat tud, az
konnyebben tanulja az Gjat. Ehhez alapvetd oktatasi reformra van sziik-
ség. Magyarorszagon megérett a helyzet az altalanos és kotelez6 egy-
masra épuld 12 osztalyos alapképzésre, legalabb harom altalanos be-
szamolasi ponttal és megfelel elagazasi lehet6ségekkel. Erre az alap-
ra épiilhet a szakképzés és a fels6foki képzés. Tudomasul kell ven-
nink, hogy a szakképzés egyre inkdbb benyulik a fels6foka képzésbe.

A munkaltatok szovivdje nem értett egyet azzal, hogy a szakképzés
18 éves korban kezd6djon. (Mintha a pillanatnyi érdek az, hogy soka-
kat, hiilyén, alacsony képzettségi szinten tartsunk. De ez szerintem
még a mai munkaltatbknak sem lehet a valddi érdeke.) Megjegyezte
még, hogy a tavoktatast szabalyozni kell

Ezek utan kormany szévivéje valaszolt a kamarakkal kapcsolatos fel-
vetésiinkre: a tartalmi kérdésekbe lehet 6ket bevonni. Majd arrél be-
sz€It, hogy a szakképzés ,felhuzasara” még vissza kell térni. Ugyanak-
kor megjegyezte, hogy nem akceptaljuk eléggé a ,kézben 1év4” intel-
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ligenciat. A tavoktatast meg kell szeretni, mert a jovében fontos elem
lesz fejezte be hozzaszolasat és egyben a téma targyaldsat is.

Miutin a masodik témat levettiik a napirendrdl ezek utin a harma-
dik targyalasahoz foghattunk hozza.

Mir régoéta targyalunk e kérdésrdl, kezdte mondanddéjat a kormany
szovivéje. S ebben igaza is volt, hiszen az ulést akar a tizéves jubileu-
mi tlésnek is tekinthettiik volna. De az sem kizart, hogy e jubileumon
rég tul vagyunk. Az viszont igaz, hogy a kilonb6z6 kormanyok képvi-
seldi szivesebben targyaltak réla, mint cselekedtek. Pedig az 1995-6s
nyugdijreformnal ezt a témat is megnyugtatéan rendezni lehetet vol-
na. A rovid sz6vivéi bevezetd 1ényegében harom pontot tartalmazott:

1. Alapvetd cél, hogy modern, eurépai Magyarorszagot akarunk®.
Elsédleges feladat a dolgozok egészségvédelme, de e mellett
kezelni kell minden sziikséges helyzetet és problémiat. Ennek
csak egy eleme a korkedvezményes rendszer.

2. A kormany részérdl fontos az egytittgondolkodas a partnerekkel.

3. Barmilyen moédositas torténik, a szerzett jogok nem sériilhet-
nek.

Taldn az utols6 ulésiink az unids tagsag elétt, vette at a szot olda-
lunk szoévivéje. Talan a kormany ezt Ginnepélyesebbé tehette volna,
tette hozza viccesen, és le is aratta a kijaré nevetést. 1997-ben megal-
lapodtunk az akkori pénziigyminiszterrel, Medgyessy Péterrel a ko-
vetkezOkrdl: indokolt a rendszer felllvizsgalata, s az, hogy ezt a ha-
rom oldal k6zosen végezze el. Ugyanakkor az elGterjesztett javaslat és
a ,tarcakozi bizottsigba” a meghivds nem ezt az utat jarja. A javaslat
céljaban, irdnydban és tartalmaban elfogadhatatlan, ezért visszauta-
sitjuk. Megigérjiik, hogy szeptember 20-ig nem lesz belble jogszabaly-
valtozas. Az sem igaz, hogy a korkedvezményes rendszer elavult. Min-
denféleképpen hiromoldalu targyaldsokat akarunk folytatni a felil-
vizsgalatrol és a modositasokrol. Ugyanis tobb munkakor van, ame-
lyik mogott mar nincs 1étszam, és tobb, amelyiknek be kellene kertil-
nie a rendszerbe. Megismétli, hogy a javaslat a jelen formajaban tar-
gyalhatatlan, majd szamokkal bizonyitja igazat. Példaul. 2003-ban
105 000 sajat jogu és 1 766 korkedvezményes nyugdijba menetel volt.
Az utolsé ot évben ez a két szam: 508 154 és 5 552. Ez 1,09%, tehat
jelentéktelen mértéki, az egész tomeghez viszonyitva. Megemlitette
azt is, hogy az G.n. miszakos dolgozok tigyét is szeretnénk rendezni.

5 Ez jo szOveg és jo cél is, csak nehogy a ,célunk a szocializmus épitése” kitétel
valjék beldle.
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A prevenciot alapvetden fontosnak tartjuk, folytatta, de a korkedvez-
ményes rendszer megsziintetése nem megalapozott. Javasoljuk: a kor-
many készitsen prezenticiot a jelenlegi helyzetrdl, és készitsen a kor-
kedvezményes rendszer mdodszertanira egy koncepciét 30 napon
belil. Siirgds, mert mar most is késésben vagyunk.

Vartik a javaslatot, mondta a munkaltatok szovivdje, de amit kaptak
meglepte Sket, mert koncepciondlis javaslat helyet egy id6beni tite-
mezést kaptak. Az, amit a sorok mogott sejteni lehet, szimukra nem
elfogadhat6. Totdlis feliilvizsgalatra van sziikség, mert a javaslat jelen-
legi formajaban targyalhatatlan. A koncepcio tartalmazza, hogy ki mit
gondol a korkedvezmény rendszerérdl, hogy az egésznek mi a célja, s
azt, hogy a korkedvezményt 6nall6 rendszerként, vagy a TB rendsze-
rében kivanjuk mikodtetni. Fontos megfogalmazni, hogy hogyan tor-
ténik a finanszirozas, és megjegyzi, hogy tobblet kotelezettségeket
oldaluk mar nem tud vallalni.

Ezek utan a kormanyoldal elnoke megkérdezte, hogy mire vonatko-
zik az elutasitas, majd a sz6vivojuk csodalkozott. Szerinte az titemterv
a szakfeladatoktol fiigg. Altaliban a koncepci6 kozos kidolgozisit szok-
tak javasolni, ezért nem készitettek javaslatot (ez azért érdekes). Majd
megjegyezte, hogy a 30 nap kevés egy teljes koncepcio kidolgozisa-
hoz (és ebben talan igaza is van).

Szovivonk ezek utin mar mind a két oldalt elutasitotta, majd egy
rovid torténelmi attekintés utan ismételte meg a kifogasait illetve
mondta el, hogy mit kell tenni. a 30 napot mindenestre nem talélta
kevésnek, mert a témanak vannak elézményei.

A munkaltatok szovivoje szerint titemterv és litemterv kozott is van
kiillonbség. A megismert titemterv prekoncepciot tartalmaz. Nem
kevesebb van benne, minthogy a korkedvezményt és a foglakoztatasi
megbetegedéseket 0ssze kell mosni. Ezért a javaslatot 6k sem tudjik
elfogadni.

Eléggé egyértelmi a helyzet dllapitotta meg a kormanyoldal elnoke,
de 30 napon beliil csak egy masik titemterv idekeruilését tartja lehet-
ségesnek.

Szovivonk szerint az itemterv nem szakmai kérdés, a prekoncepcio
viszont ténykérdés. Nem értlink egyet a korkedvezményes nyugdij-
rendszer megszintetésével folytatta. Majd ismételten elutasitotta a
javaslat minden oldalat. Kozos felilvizsgilatot és egyetértésben elfo-
gadott javaslatot akarunk fejezte be.

A javaslatrél a munkaltatok szovivdjének sem viltozott meg a véle-
ménye.
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A korminy a megallapodasokat betartja, mondta a kormanyoldal
elnoke, és megigérte, hogy 30 napon beliil elkészitenek és dtadnak
egy Uj ltemtervet.

Végiil a szocialis partnerek szovivdi futottak meg egy kort, majd az
elnok lezarta a témit.

Ezek utin még néhiny szo6t valtottunk a virhatd, kovetkezé OET
ulésrdl, tudomasul vettiik, hogy a munkaltat6i oldalon a kovetkezd
soros elnok a VOSZ lesz, majd befejeztiik a targyalast.

2004. oktober
2004. mdjus 14.

A tavasz valahogy meghozta az érdekegyeztetési kedvet kedves olva-
s6im, mert a két aprilisi Glést kovetéen 2004. majus 14-én ismét Ossze-
tlt az Orszigos Erdekegyezteté Tandcs (OET) plendris iilése, hogy
két, szamunkra nem k6zombos témat targyaljon meg:

1. ElSterjesztés a Magyar Universitas Programrol.

2. A Népesedési Kormanybizottsag népesedéspolitikai kormanyprog-
ram koncepcioja.

Mindkét témanak a kormanyoldal volt az elGterjesztdje, s e témak
targyaldsanal nemcsak a soros elnokséget, hanem az oldalsz6vivoi te-
enddket is mi az ESZT képviseldi lattuk el.

Természetesen ehhez elébb el kellett jutni az elfogadott napirendi
pontok targyalasiig. De el6szor til kellett jutni a napirend el6tti té-
makon.

Végkielégitések szabdlyozdsa — ej rdériink arra még...

Oldalunkroél az autonémok képviseljének volt kérdése: 2002 6szén
kérdeztiik, hogy az dllami cégeknél fizetett végkielégitések magas Ossze-
gével kapcsolatban mi a kormany allaspontja. Mikor rakérdeztiink azt
a valaszt kaptuk, hogy jogszabaly fogja rendezni. Mi viszont nem tud-
juk, létezik-e ez a jogszabdly vagy sem, és ha nem, miért nem. Mind-
ekozben a sajtéban 80 millié forintos végkielégitésekrdl lehet olvas-
ni. Ugy tiinik, mintha ez esetekben a végkielégités lenne a cél.

A kormany foglakozott e kérdéssel, kezdte a valaszat a kormanyol-
dal elnoke, van ra kormanyhatarozat. Az Gjonnan kotott szerz6dések-
nél a torvényi hatiron nem lehet atnyuilni, folytatta, de a régi szerz6-
dések modositdsira nincs moéd. A Pénziigyi Szervezetek Allami Fel-
ugyeletérél (PSZAF) kilon torvény rendelkezik, igy ez esetben a szak-
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szervezeti kritika arra harul, aki ezt a helyzetet megteremtette, és ez
nem a jelenlegi kormany.

A kérdésfoltevd megjegyezte, hogy nem nyugttat meg a vilasz. Nem
korrekt, ha néhany évi munkaviszony utan nagy végkielégitéssel tavo-
zik az alkalmatlan vezetd.

Igy lezirva a napirend el6tti kérdést, ratértiink az elsé napirendi
kérdés, a magyar fels6oktatas reformjat (vagy ha ugy tetszik tonkreté-
telét') targyalé6 Magyar Universitas Program megvitatasara.

Mennyit ér a diploma?

Fontos, hogy a tarsadalom minél szélesebb rétegeivel targyaljunk,
kezdte mondandojat az Oktatasi Minisztérium helyettes allamtitkara,
aki e témanal egyben a kormanyoldal szovivoi teenddit is ellatta. A
kinyilt a hatar azt jelenti, folytatta, hogy azonnali hatasok érik a ma-
gyar fels6oktatast. A korrekcid 5-10 éven belil hajthat6 végre, ezért
kell gyorsan 1épniink, mondta. Majd arr6l beszélt, hogy kb. masfél évi
szakért6i munka elézte meg az OET tirgyaldst. A torvény f6 irdnyelve
a versenyképesség, a mindség, az esélyegyenldség. Eurdpa kozepe
felé haladunk mondta (ez szerintem igaz is, de ezzel a koncepci6val
csak feliilrdl), s a kérdés az, hogy mennyit ér a magyar diploma, s mit
lehet vele kezdeni (természetesen az is kérdés menyit fog érni a re-
form utdn, s azzal mit lehet kezdeni). Komoly biralata a koncepcio6-
nak, mondta, hogy elésegiti a diplomas munkanélkiiliség megjelené-
sét (amennyiben csak az alapszakaszt elvégziket egyaltalin diplomas-
nak lehet tekinteni). Viszont egyértelmu, hogy 0sztonoz az egész éle-
ten 4t tarto tanuldsra (kilonosen akkor, ha valaki tobbszor fut neki az
alapszakasznak, vagy tObbet is elvégez). A {6 kérdés az oktatasi rend-
szer atalakitisa. Elmondta még azt is, hogy el6zd nap befejezddott a
kormanyrendelet el6készitése és megtortént a benyujtasa. Ezek utan
részletesen ismertette a felsGoktatas elképzelt linearis modelljét. Foly-
tatva az ismertetését elmondta, hogy a késziil6 kormanyrendelet a
2005-2006-0s tanév kezdetétdl teszi lehetdvé az atallast. Majd meg-
emlitette, hogy az oktatisi szerkezet csak az egyik pillér, és legalabb
olyan fontos a finanszirozas, amely egyre kisebb mértékd. Ugyanak-

16 Azéta jelentdsen megvaltozott a véleményem az j felsGoktatdsi rendszerrél,
igaz a torvény szovege is jelentdsen viltozott, nem kis mértékben a kilonb6z6
érdekegyeztetd forumokon végzett munkank eredményeként.
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kor a magintéke bevonasaval inditott fejlesztés a kollégiumi helyek
bévitésénél alakul, de gond, hogy a telitettséget nehéz garantalni. A
bortonoknél sokkal konnyebb jegyezte meg.

Oldalunk szovivoje az elézetesen leirt elutasité véleménytinket is-
mertette, miszerint az Oktatasi Minisztérium elképzelése egyaltalan
nem szolgilja az orszag és a magyar fels6oktatas érdekeit. A bolognai
nyilatkozat szellemével egyetértiink, de a megkapott tervezetet az csOp-
pet sem indokolja. Tobbek k6zott nem tudjuk elfogadni az egyetemi
autonomia erdteljes csokkentését, azt, hogy a legjelentésebb kérdé-
sekben ne az egyetemért felel6s és hozzaért6 egyetemi emberek dont-
senek; az intézmények privatizilasanak szandékat; az oktatok hataro-
zatlan idejud jogviszonyanak hatirozott idejlre valtasat és azt, hogy az
allami intézmények alkalmazottai kikeriljenek a kozalkalmazotti kor-
boél. Ma az orszag 68 intézményének 215 karan 405 000 indexet ke-
zelnek Amig a hallgatok szama 1990 6ta a tobbszordsére nétt, addig
az oktatoi létszam alig, pedig a felsGoktatas oktatok nélkiil nem megy.

Misfajta aspektusbdl itéljik, meg az elSterjesztést kezdte hozzaszo-
lasat a munkaltatok szévivdje. Kérdés, hogy milyen képzettségli mun-
kaerdt fog biztositani a képzés és mibe kerul. Sziikségesnek tartjak a
reformot, és olyan koltségtakarékos rendszer kialakitasat tamogatjak,
amely rugalmas képzést biztosit. Gond, hogy a koncepcié nem tér ki
a felhasznalokkal, a piac szerepldivel vald kapcsolatra. Amely nem le-
het ad hoc jellegl. Oldaluk egyetért a kettSs irdnyitdsi rendszerrel, a
tartalmi, személyi és a targyi feltételekben valtozasok kellenek, foly-
tatta. Az atalakulasbol kovetkezéen az oktatoknak mas feladatot kell
ellatni, ehhez pedig pénz kell. Kérdés: melyek azok a tertiletek, ame-
lyeket rendbe kell tenni? Nem biztos, hogy az épuletek atalakitasa a
legfontosabb. Nem értenek egyet azzal, hogy a tovabbtanul6k csak 20
szazaléka menjen a felséfoku szakképzésbe, a tobbi pedig a linearis
képzésbe (pedig annak elsd szintje nem sokkal lesz tobb a szakkép-
zésnél). Egyébként nem tamogatjak a fels6foka szakképzést, viszont
nagy sziikség lenne a technikusokra, ezért a technikus képzés folele-
venitését latjak sziikségesnek (sajnalatosan nem latjak, hogy az 4j tor-
vény elfogadasa utin felsGoktatisunk tomegesen fog ennek megfele-
16 képzettségu fiatalokat raszabaditani a piacra, akik még azt is hiszik,
hogy diplomajuk van, pedig ...). Beszélt még a tavoktatas fontossaga-
rol, és egyértelmuien jelezte, hogy a munkaltatok nem 6hajtjak finan-
szirozni a reformot és a felsGoktatisi képzést.

A kormanyoldal szovivoje megkdszOnte az észrevételeket, majd rea-
galt az elhangzottakra, nem vitatva azokat. Elmondta, hogy az iranyi-
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to6 rendszer kialakitasa még bizonytalan, és megerdsitette, hogy az
akadémiai szféra Onallésaga a szakképzésnél nagyobb rendszerben
megmarad. Megemlitette még, hogy a hallgatok nyelvi felkésziiltsége
javult, és a felnSttoktatas mutatdi megfelelnek a unids standardok-
nak.

Oldalunk szovivije még roviden reagilt az elhangzottakra, megem-
litve, hogy a reformhoz pénz kell, és azt, hogy a feln6ttképzésben
nagy lehetdségek vannak. A vitat még folytatni kell fejezte be hozza-
szolasat.

A kormanyoldal szovivoje ezzel egyetértett.

Ezek utan a levezetd elnok a folytatas reményében lezarta a vitat, és
Ot perc sziinetet rendelt el.

Kormdnykoncepcio a gyermekuvdllaldsrol

Sziinet utin a masodik napirendi pont — melynek oldalszévivéi fel-
adatait én lattam el — targyalasaval folytattuk az ulést. E16szor is lebe-
sz€Itik a kormanyoldal szévivéjét, a MEH egyik politikai allamtitka-
rat, hogy vetitettképes eld¢adast tartson. Miutan idében megkaptuk az
elSterjesztést, és el is olvastuk, megelégsziink egy rovid bevezetdvel,
mondtuk. Igy is tortént. A kormany képvisel6je elmondta, hogy a tobb
nemzedéken ativeld program timaszkodott az el6z6 kormany mun-
kajara is. Elmondta azt is, hogy egy nagyon széles korl, szakmai és
ideologiai kérdéseket is atoleld programrol van sz6. Az, ami elSttiink
van az elsé viltozat, amit az OET-en kiviil még tobb helyen, igy pl. az
Akadémian is meg fognak targyalni. E vitdk alapjan fog Osszeillni a
végleges intézkedési terv, melyben rovid tava (2006-ig terjedd), ko-
zéptava (2010-ig terjedd), és ennél hosszabb id6t kivaind hosszi tava
feladatok lesznek megfogalmazva. Fontos elemei a koncepcidnak a
népességpolitikai koordinatori szerep, a tarsadalmi, gazdasagi, szoci-
ologiai programok koordindcidja, és az, hogy ne csak a sziilésekre
korlatozédjon. Lényeges, hogy hany gyerek sziiletik, de az is, hogy
meddig éllink, és milyen a migracio mérlege. Kulcseleme a program-
nak a ndi foglakoztatis novelése, ettdl is fligg, hogy hany gyermek
szuletik (valoszind azért, mert egy férfi jovedelmébdl altaliban nem
lehet egy csaladot tisztességgel eltartani).

Ezek utan oldalunk szévivéje mondott dicséré szavakat az elSter-
jesztésrdl, mert valoban egy alapos, részletekre is kiterjed6 munka.
Ugyanakkor kételyét fejezte ki, hogy valéban azok az igazi okozdi a
népességcsokkenésnek, amelyek az anyagban szerepelnek. Elmond-
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ta, hogy oldalunk véleménye szerint az igazi gond a lakossiag dontd
részének a megélhetési bizonytalansagiban és perspektivatlansagaban
rejlik. Abban, hogy a napi nyolc 6raért kapott jovedelem az esetek
tobbségében csak a megélhetéshez elég, élni mar nem lehet belble,
és igy gyermekeket vallalni is felel6tlenség. Ahhoz, hogy az emberek
valamilyen eurdpai mértéket kozelitd egzisztencialis szintet érjenek
el kénytelenek sokszor erejiikon feliil munkat vallalni. Napi 10-14 orat
dolgoznak az alapmegélhetésért, és sokszor a hét végeiket is munka-
val toltik. Ez sem kedvez az utdédok vallalasinak. Gond az is, hogy
hihetetlentil labilis a jovedelem és a foglakoztatas biztonsag Magya-
rorszagon, €s ez sem fokozza a gyermekvillalasi kedvet. Nem konnyi-
ti a helyzetet az évtizedek 6ta megtoldatlan lakdshelyzet sem. A bérla-
kas, sajat tulajdonu lakas — a nalunk fejlettebb orszagoktol eltéré —
katasztrofalis aranya a bérlakasok hatrinyara. Az, hogy a fiataloknak
egyre nehezebb lakashoz jutniuk, mert ra vannak kényszeritve, hogy
vegyenek, de jovedelmiik, vagyoni helyzetiik nem, vagy csak nehezen
engedi meg. Lakds hidnyidban a gyermekeket még csak Ossze lehet
hozni, de tisztességesen felnevelni mar nem lehet, és e lehetdségek
hidnyaban felelStlenség a gyermekvillalas. Gyakorlatilag a fiatalok egy
jelentds része bizonytalannak litva a sajat jovojét nem villal utodo-
kat, igy 6vva 6ket a még nagyobb bizonytalansiagtol. El8szor ezeket a
problémakat kellene megoldani, és csak utina lenne létjogosultsiga
ilyen kival6 tanulmanyoknak, programoknak, mint amilyet a mai tar-
gyalasra elénk terjesztettek, fejezte be hozzaszolasiat a szovivonk.

A munkaltatok szovivije is csak jokat tudott mondani az elSterjesz-
tésrél. Kiemelte, hogy szakmailag megalapozott célok fogalmazddnak
meg benne. A jovében a mennyiségbdl a mindségbe kell atmenni. A
biztonsag, a kiszamithat6sag a jolét, ha garantiltan megvan néveked-
ni fog a gyermekvallalasi kedv. Fontos, hogy a programban a jelenle-
ginél sokkal frekventaltabban jelenjen meg az életmindség valtas. A
munkaltatok is kulcskérdésnek tartjdk a foglalkoztatottsagot, mond-
ta, de az Osszefiigg a gazdasag fejlédésével. A gazdasig novekedése
beindit egy jovedelemnovelési folyamatot. Nem lehet a foglalkozta-
tottsagot a ndi foglalkoztatottsagra leszukiteni. Végil megjegyezte azt
is, hogy a részfoglalkoztatis nem csodaszer.

A kormanyoldal szévivéje fontosnak tartotta a megbeszélést, azt, hogy
tamogatast kapott a koncepciovaltis. Fontosnak tartotta megjegyezni
azt is, hogy a kormany ne nyudljon bele az intim szfériba. Minden
kutatds azt mutatja, folytatta a hozzaszolasat, hogy a magyar fiatalok
gyermekvallalasi hajland6siaga messze nagyobb, mint a mit a sztilések

134



szama mutat. Miért nem sziiletik tobb gyermek? — tette f6l a kérdést.
Kérdés az is, hogy milyen legyen a pénzbeli tamogatas. Fontos, hogy
azokat segitsuik, akik rossz korilmények ko6zott vannak. Oda menjen
tobb timogatis, ahol tobb a gyermek. Lényeges, hogy egy-egy dontés
ne legyen kitéve a politikai viharoknak. Véleménye szerint a gyermek-
vallalasi kedvet az hatarozza meg, hogy van-e gyermekszegénység.
Fontos az életmindség iranyaba valé elmozdulas, és az, hogy ne a
betegeket gyogyitsuk, hanem elézziik meg a betegségek kialakulasat.
A munkaltatok szévivéje még megjegyezte, hogy a csalad nem ad-
minisztrativ fogalom, majd a levezet6 elnok lezarta a vitat.

2004. junius 25.
A nyari folytatds

Janius 25-én pénteken tltiink ismét 6ssze, mikor is az eredeti terv
szerint a kovetkez6 napirendi pontok lettek targyalasra elGterjesztve:
1. Utemterv a korkedvezményes nyugdijrendszer atalakitisara

2. Nemzeti Foglakoztatasi akcioterv
3. Javaslat az OET Ideiglenes Alapszabilyira

A targyalas megkezdésekor oldalunk javasolta, hogy a harmadik
pontot, az alapszabalyt belsé tisztizatlansag miatt vegyuk le a napi-
rendrdl. A masik két oldal e javaslatot sajnalattal tudomasul vette, bar
6k készen illtak a tirgyaldsra. Igy az eredetileg tervezettdl eltéréen
csak két napirendi ponttal vagtunk neki a napnak. De el6tte még ol-
dalunk jelezte, hogy van napirend el6tti felszolalasunk, amelyet az
Auton6émok elnoke ismertetett. Elmondta, hogy novekvd aggodalom-
mal figyeljik azokat a kormanyzati hireket, melyek a 2005. évi kolt-
ségvetéssel kapcsolatosak. A mostani helyzet hasonl6 a tavalyihoz.
Olyan nyilatkozatok jelennek meg, amelyeket itt (az OET-en) nem
targyaltunk, holott korabban mar a koltségvetési iranyelvekrol targyal-
tunk. Megjegyezte, hogy mar korabban kértiik a pénziigyminisztert,
jelenjen meg az OET-en, tijékoztassa az oldalakat a koltségvetésrdl, a
pénziigyi helyzetrdl. Vilaszt még nem kaptunk, de kérjiik a kormany-
oldalt, jarjon el, hogy a pénziigyminiszter jelenjen meg itt. Legyen a
téma O0nallé napirend.

A munkaltatoi oldal tamogatta az elGterjesztésiinket.

A kormanyoldal elndke valaszaban elmondta, hogy nem ismer olyan
szabilyt, amely szerint az OET hatdskorébe tartozna a pénziigyminisz-
ter nyilatkozatainak birdlata. Biztos abban, hogy a pénziigyminiszter
a megfelelé idében meg fog jelenni az OET elétt mondta. Majd meg-
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jegyezte: sem az adorendszerrel, sem a koltségvetéssel kapcsolatban
nem tortént egyetlen kormanyzati elSterjesztés sem, igy ami nincs azt
itt nem targyalhatjuk.

Az oldalunkrdl még megjegyeztik, hogy az elmult évi rossz tapasz-
talatok miatt szoltunk, és targyalni fogunk, amint kész a javaslat.

Korkedvezményes nyugdij-reform az id6 szoritasaban

Miutan elmult minden akadalyozo tényez6 hozzikezdhettiink az elsé
napirendi pont targyalasihoz, amelynek bevezetdjeként a kormany-
oldal szévivéje bejelentette, hogy az OET szocidlis bizottsiga junius
masodikdn targyalt az elSterjesztésrdl, és ott készitettek egy titemter-
vet is.

Oldalunk szo6vivdje ezek utan kijelentette: tudomasul vessziik, hogy
a 2004 aprilisaban tett javaslattol (megsziinik a rendszer) a kormany
elallt. A jogszabaly elkészitésének és elfogadtatisinak viszont 2000.
marcius 31-ig meg kell torténnie, mert mar 1997 6ta tolodik hatrabb
és hatrabb, viszont egy esetleges kormanyvaltasi kockdzatnak mar nem
szeretnénk kitenni. Ezért a felulvizsgilat és a modositas jogszabalyi
javaslatai késziiljenek el, és az egészet 2005. marcius 31-ig fogadjak
el. El6szor el kell késziteni (2004. oktober 31-ig) a munkakori felil-
vizsgalati rendszert, s a tobbi hatarid6t ehhez kell aranyositani. Mind-
ezek mellett a hatdlyos TB torvény vonatkozo6 rendelkezésének hatar-
idejét 2005. januar 1-r6l, 2006. januar 1-re kell modositani. Végiil
megjegyezte: jogos a buszvezetdk nyugdijba menetelét akadilyozo
tipusfliggdség megsziintetése.

A munkaltatok szovivdje szerint a napirenden szerepld javaslat 1é-
nyegesen eltér a korabbiaktol, ugyanis 6k a korkedvezmény rendsze-
rét a nyugdijrendszer szerves részének tekintik. A koncepcioban 1és
az utemtervben megvalosul az 1997-es megallapodas szelleme. Fon-
tosnak tartjdk a finanszirozasi koncepcié kidolgozasanak azonnali
megkezdését. Mérlegelték a vilasztasi hatart is. Mivel a munkaltatok
meglehetdsen rugalmasak kezelni tudjak a rovidebb hataridét is. Fon-
tos, hogy a plenaris tilés elé tobb javaslat kertiljon. A pillanatnyi fe-
szultségeket Ok is érzékelik. Nem tamogatjik a jogosult munkakorok
bévitését, de egyetértenek azzal, hogy vannak olyan munkakorok,
amelyek kikerulhetnek a rendszerbdl.

A kormanyoldal szovivoje megerdsitette, hogy a leirt itemterv meg-
felel az 1997-es megallapodasnak. A vilasztasok miatti aggilyok nem
indokoltak, ugyanis akdrmilyen kormany van, a munkaltat6i és mun-

136



kavallal6i szervezetek szerepe itt csak er6sodhet (legyen neki igaza).
A tipusfiiggdség szerinte egy logikus kérés, de megbontana a rend-
szert. Végull megerositette, hogy tovabbra is kitartanak az eredeti tite-
mezés mellett.

Oldalunk sz6vivéje viszontvalaszaban ismét hosszasan magyarazta a
(tipusfiiggéség hitranyos hatisai miatt) a buszvezetdk helyzetét. Ok
nem Ujonnan bekeriilék a rendszerbe, hanem mar bent vannak, igy a
rajuk vonatkoz6 dontések nem bonthatjak meg azt. Majd ismételten
kiemelte az id6 fontossagiat. Még ma kell donteni az titemtervrol,
mondta, hogy azonnal el lehessen kezdeni a munkat. Megerdsitette,
hogy még e kormany ideje alatt szeretnénk lezarni a témat, a szakmai
targyaldasokat.

Ezek utan az MSZOSZ képviseldje is kijelentette, hogy nem elfogad-
hat6é a munka hataridejének 2006. végéig tervezett kitolisa. Megje-
gyezte, hogy rovid idén belil két év eltérés keletkezett a kormany
javaslataiban. Holnaptdl el kell kezdeni dolgozni, erdsitette meg a
szovivénket. Mi is igy gondoljuk, hogy a nyugdijrendszer egészét kell
attekinteni, fejezte be a mondanddjat.

A munkaltatok szévivdje szerint a legfontosabb tennival6 a bizony-
talansagok megsziintetése, és ez a mai megallapodassal érhetd el. El
tudjak fogadni a révidebb hatarid6t is, mondta. Fontosnak tartotta
kiemelni, hogy a munkakorok bévitésére nem kertilhet sor, és kiemel-
te, hogy komplex moédon kell kezelni a kérdést, és ekkor a tipusfiig-
g6ség is rendezddik. Végil megjegyezte, hogy a korkedvezményes
nyugdijazds nem agazati tigy, mindenféleképp az OET hatiskorébe
tartozik.

Ezek utin a kormanyoldal elndke vette at a szot, megerdsitve, hogy
meg akarnak allapodni. Egyébként is ugy tudja, hogy a bizottsagban
kialakult a konszenzus. Az id6pontok meghatarozasat szakmai mun-
kanak tekinti, amit a bizottsagnak kell meghataroznia, és nem a poli-
tikai dontéshozoknak. Megerdsitette, hogy nem szandékoznak hizni
az ugyet, viszont a konszenzushoz id6 kell. Majd szakmai érvekkel
probilja (kevés sikerrel) bizonygatni, hogy az egész folyamat miért
igényel két és fél évet. Ismételten kéri a szocialis partnereket, hogy
legyenek partnerek a szakmai munkaban. Végil azt kérte, hogy az
idépontokra vonatkozo javaslatot 2005. elején vizsgaljuk felil.

Oldalunk szovivdje szerint ez az idépont tdl késén van. Most csak a
rendszer feltilvizsgalatardl és modositasarol van sz0, a finanszirozas-
hoz el&szor javaslat kell. A koncepcio az egész nyugdijrendszerre vo-
natkozik, és az egy mas dolog, egy sokkal nagyobb szabisi munka.
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Véleménye szerint a szakbizottsaigok munkaja el6készitd és nem don-
téshozo. A hatarid6k csuszasa senkinek sem eldnyos, mert csak felil-
vizsgalatrol van sz6. Az elSterjesztés tartalmi részét nem vitatjuk, csak
az idépontokon szeretnénk szukiteni. Szovivonk ezek utan sziinetet
kért, és lehetSséget, hogy a sziinetben konzultialhasson a kormanyol-
dal szovivojével. Mivel ezzel mindenki egyetértett a levezet6 elnok 20
perc sziinetet rendelt el, amit a sziikséges egyeztetések mellett arra is
folhasznaltunk, hogy megegylk az ebédre odakészitett szendvicse-
ket.

A sziinet utan szovivonk Osszegezte az egyeztetések eredményét.
Javasolta, hogy a preambulumban legyen benne: a hairom oldal egyet-
értésével e kormanyzati ciklus végéig szandékukban ill a partnerek-
nek megillapodni. Szorgalmazzuk a bizottsigok miel6bbi folallitasat
és munkdjuk haladéktalan megkezdését. Elfogadjuk, hogy 2005. feb-
rudr 28-ig ljon Gssze ez ligyben az OET, és azon az iilésen illapod-
jon meg az idSiitemezésrol. A tipusfiiggdség tigyében 60 napos hatar-
idével kezdddjon egy felmérés, és szeptember 1-el kezdddjenek meg
az agazati targyalasok.

A munkaltatok szovivoje atadta a kormanyoldalnak a sz6t, melynek
elnoke elfogadta a javaslatokat. Ezt a munkaltat6i oldal szévivije is
megtette.

Akciéban az OET

A masodik napirendi pont targyaldsainak megkezdése el6tt a kor-
manyoldal elndke bejelentette, hogy az elSterjesztést most csak elsd
olvasatban targyaljuk, és mivel csak oktober 1-ig kell benyujtani (az
EU-hoz), van még id6 egy Gjabb attekintésre.

Ezek utin a kormanyoldal szévivdje ragadta magiahoz a szot, kije-
lentve, hogy most inkdbb a mufajbeli kérdésekrdl fog beszélni. Ezek
szerint az akcidterv egy olyan Osszeillitas, melyben minden tagillam
Osszegzi a sajat foglalkoztataspolitikajat. Benne kell lennie mindenek,
amit az EU akar, és annak is amit Magyarorszag fontosnak tart. Megje-
gyezte, hogy az EU kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a dokumentum
a szocialis partnerekkel k6zosen késziiljon el. Elmondta azt is, hogy
még sok minden hidnyzik az anyagbdl (példaul a szocialis ellatassal
kapcsolatos kérdések), és megemlitette, hogy az adék csokkentése
elvaras.

Nem megylink bele a részletekbe, kezdte hozziszolasat oldalunk
szovivéje. A dolog lényege, folytatatta, hogy a foglakoztatas bovitése
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az egyik legfontosabb feladat, s mindent meg is kell tenniink, hogy ez
teljesuljon. Az addalap novelése alapozza meg az addcsokkentést.
Megjegyezte azt is, hogy a témaval nem ma foglakozunk elészor. Ol-
dalunk minden szervezete tagja az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség-
nek (ETUC), s ott évente mindsitik e folyamatot, de itt érdemben el6-
szor targyalunk rola. Ezek utin néhiny igénytlinket ismertette:

1. Az EU a tervek értékelése sordn kiemeli az egyes fejezeteknél a
legjobb gyakorlatokat. Ezeket ide kellene hozni, hogy tanulhas-
sunk beldle.

2. Kezdeményezziik, hogy a programot a parlament fogadja el.

3. A felall6 tarcakozi bizottsagban a szocidlis partnerek részvételé-
re is kertljon sor.

Javasolta, hogy a félidés attekintést iitemezziik a rendszeres prog-
ramba, s ezzel e témat az OET legfontosabb feladatai kozé emeljik.

Ugyanakkor kifejezte nemtetszésiinket, hogy a javaslatot a konfode-
raciokkal parhuzamosan egyes, az dgazati parbeszéd bizottsigokban
(APB) résztvevé szakszervezetek is megkaptik véleményezésre, ame-
lyek egyébként tagjai az oldalon 1l6 konfodericioknak. Hangsulyoz-
ta, hogy mi oldalként formalunk véleményt, és a jovOben is ezt kivan-
juk tenni. Ebbe nem fér bele egyes szakszervezetek kiemelése. A ja-
vaslatrol egyébként még elmondta, hogy egy j6 Osszegzd anyag, de
viligosan meg kellene fogalmazni benne a prioritasokat.

A munkaltatok szovivije is tamogatja a program parlament elé ke-
rulését. Megjegyzi, hogy 6k sem el8szor taldlkoznak a témaval. Azt
azonban 4 is kifogdsolta, hogy a kormany bizonyos szervezeteket fel-
kért a véleményezésre az orszagos szervezetek hiata mogott. Megje-
gyezte, hogy Ok is egységes oldalként kivanjak az illispontjukat kifej-
teni.

A kormanyoldal elndke elmondta, hogy véleményezésre kiildték ki
a javaslatot az APB-kben levé egyes szakszervezeteknek, hogy dgazati
véleményhez is jussanak (épp ezt kifogasoltunk, mert nemcsak at-
nyultak a konfoderaciok feje folott, hanem a tobbi szakszervezetet is
diszkriminaltak). Nem allt szandékukban a konfoderaciok és a mun-
kaltatoi szervezetek belligyeibe beleszolni.

Ezek utian a kormanyoldal szévivije is magyarazkodott egy sort, majd
elfogadott mindent, amit javasoltunk.

Tegylik helyére a dolgokat, mondta ezek utian oldalunk szévivdje.
Ez a terv Magyarorszig Osszefoglalé akciéprogramija. Igy az errél szo-
16 targyaldsnak az OET-en a helye, pont azért, hogy ne legyenek egy-
massal szembeillithaté agazati vélemények. Az agazatoktol azt kell
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kérni, hogy a sajat d4gazatukban mit tudnak tenni. A t6lik valo véle-
ménykérés rossz 1épés volt, mert a konfoderacios szervezddés logika-
jat forditotta meg. A kormany bizza a véleményalkotast az oldalon 6
szervezetekre, amelyeknek tagjai az agazati szakszervezetek, igy véle-
ménylik beépiil a konfodericios véleménybe.

Nem foltételeztiik, hogy a kormany szindékosan ment mogénk,
mondta a munkaltatok szévivdje.

A kormanyoldal elnoke szerint nem kell az OET elé jonniiik azzal,
hogy kitdl kérnek véleményt. Az elsé olvasatos targyalast azért kérték,
mert tovabb kell dolgozniuk a tervezeten, és Orilne, ha kapnianak
észrevételeket, hogy milyen iranyba lépjenek tovabb.

Azzal, hogy altalinosan véleményt mondtunk ki is jeloltik az iranyo-
kat valaszolt oldalsz6vivonk, amivel a munkaltatok is egyetértettek.

Ezt a kormanyoldal is elfogadta, és ezzel befejeztiik a téma vitijat.
Még megegyeztiink a kovetkezd plendris tilés idépontjardl és témai-
rol, majd a nyar vége és az Gsz eleje feladatairdl, sajnalattal allapitot-
tuk meg, hogy nyaron is dolgoznunk kell (igaz erre mindnyajan ké-
szek voltunk), majd befejezve az tilést mindenki ment a dolgara.

2004. julius 2.
Ismét egyiitt

Ahogy az el6z6 alkalommal megallapodtunk, jalius 2-an folytattuk a
targyalasokat, az eredeti elképzelések szerint két napirendi ponttal:
1. El6terjesztés az Agazati Pirbeszéd Bizottsigok miikodésérdl, ja-
vaslat a mikodtetésiiket biztositd Agazati Parbeszéd Kozpont lét-
rehozasara.
2. Az Agazati Pirbeszéd Bizottsigok részére a bértarifa-rendszerek
alkalmazasanak eldsegitésére készitendd ajanlas tervezete.

A targyalas kezdetekor, amikor az adott napirendrdl szoktunk meg-
allapodni a munkaltat6i és a kormanyoldal elfogadta a napirendi ja-
vaslatokat. Oldalunk elnoke viszont inditvanyozta, hogy az els6 napi-
rendi pontot ma ne targyaljuk, mert még nincs kiérlelve a téma olyan
mértékig, ami azt lehet6vé tenné. A misodikat viszont elfogadjuk
mondta.

A munkaltatok szovivije szerint, ha mas kompromisszumos javaslat
nincs elfogadjak az inditvanyunkat, bar 6k mindkét pontot targyalha-
tonak tartjak.

A kormanyoldal elnoke szerint is targyalhaté mindkét téma. Egyéb-
ként az els6rél napra pontosan egy éve zajlik az egyeztetés, és erre
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még az érdekegyeztetés torténetében nem volt példa (Az egy év az
igaz, csak éppen nem velliink targyaltak). Javasolta, hogy tekintsuk at
a PHARE projekt'” lezarasat, és azokat a pontokat, amit 4t kell tekinte-
ni. Azt hogy az els6 napirendi pontot ne targyaljuk, a masodikat meg
igen értelmezhetetlennek tartja.

Nem értiink egyet a kompromisszumos javaslattal reagalt roviden
oldalelnokiink a felvetésre. A PHARE program lezarasa sem targyalha-
t6 meg, mert tobb Uj elem kertilt az értékelésbe, amivel nem értiink
egyet. Gond az is, hogy egymasnak ellentmond¢ kitételek vannak,
ezért oldalunkon beliill még tovabbi egyeztetések sziikségesek, hogy
kialakuljon a k6z6s véleménylink, és nem akarunk felel6tlentl véle-
ményt mondani.

Mi mindkét elSterjesztés targyalasara késziiltiink, ismételte magat a
munkaltatok elnoke.

A korminyoldal elndke megerdsitette, hogy most nem akarnak le-
zarni semmit, de a PHARE projektet itt inditottuk el, akkor itt is kell
lezarni. Mas elbterjesztés egyébként nincs benyujtva.

Korilbelil augusztus els6 hetére jut a dolog olyan helyzetbe, ami-
kor vissza tudunk térni ra, tette meg kompromisszumos javaslatit ol-
dalelndkiink Véleménytlink szerint ugyanis nem lehet nekimenni egy
javaslat egy-egy elemének addig, amig belsd vitdink vannak.

A levezetd elnok ekkor csendesen megjegyezte: a napirendet kon-
szenzussal kell elfogadni.

Ekkor a munkaltatok ot perc sziinetet kértek, majd annak letelte
utdan elnokiik bejelentette: Gj helyzet van a masodik napirendi pont-
tal kapcsolatban.

Véleménytiket a masodik napirendi pont tervezett szovivéje ismer-
tette. Az dgazati parbeszéd kezdését nagyon fontosnak tartjak, mond-
ta. Jelentd el6rehaladas tortént a témaban, de osztani kell azt az allas-
pontot, hogy tavol allnak egymastol a vélemények. Az egész kérdés-
kort eldre kellene vinni, mert nagyon fontos. A forumokat ki kell ala-
kitani, feladataikat meg kell fogalmazni. Az APB-ket az dgazati parbe-
széd forumaként kell 1étrehozni, de feladatuk tobb minta a kollektiv
szerz6dés megkotése. Ez annyira fontos kérdés, hogy mindenféleképp

7 Az agazati parbeszéd modozatainak kidolgozasa, melynek eredménye az egyes
dgazatokban alakul6 pirbeszéd bizottsigok, és az Agazati Pirbeszéd Kozpont
megalakulasa egy dan-magyar PHARE palyazat timogatasaval tortént meg. Mind
a projekt, mind a kialakult végeredmény megitélése meglehetésen vegyes.
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tisztazni kell. K6zos érdekiink, hogy e kérdésben rendet tegytink, és
ezért minél el6bb eredményre szeretnének jutni, de megértik a szak-
szervezetek allaspontjat. Kijelentette azt is, hogy a masodik napirendi
pontot feltételezi az elsd, ezért amig az alapokat nem rendezziik, a
tarifair6l sem lehet beszélni. Javasolja, hogy tartsuk a két napirendi
pontot egymis mellett.

A kormanyoldal elnoke is megerdsitette, hogy 6k is nagyon fontos-
nak tarjak az APB férumok miikodését, és azokat a lehetd legszéle-
sebb funkcioval kivanjak létrehozni. 2001. 6ta folyik ez a folyamat
(ennek a torténetét el is mondta), ugyanakkor nem tudja megitélni,
hogy mely kérdések kortl van probléma. Egyetért a munkaltatok kép-
viseldjével abban, hogy olyan férumnak hataskort adni, ami még nem
jott létre meglehetésen kockiazatos dolog.

Oldalelnokiink is egyetértett a munkaltatokkal abban, hogy a két
téma Osszefligg egymassal és 6 is javasolja Osszeragasztasukat.

Zaraskozeli allapotban vagyunk, jegyezte meg szerényen a levezetd
elnok, mert nem jott létre a konszenzus.

A kormanyoldal elndke még megkérdezte, hogy mi lesz a kovetkezd
OET iilés témadja?

Oldalelnokiink szerint e két téma az, amelyet augusztus elején tar-
gyalhatunk.

Targyalopartnereink ezt tudomasul vették. Ezutin még megallapod-
tunk a kovetkezd néhany hét egyéb feladatairdl, majd véget vetve az
el nem kezd6dott targyalasnak elmentiink haza.

2004. december

Bizonyara csodilkozni fognak Kedves Olvas6im, hogy ebben a lap-
sziamban nem az Orszagos Erdekegyeztet Tandcsban nyaron, ésszel
és télen torténtekrdl (pl. adok- és jarulékok vitdja, a koltségvetés vita-
ja, a 2005. évi minimalbér és bérajanlas, stb.) irok, pedig lenne mit, és
a kovetkez6 szimban poétolni is fogom, hanem atviszem Onoket az
érdekegyeztetés egy masik harcterére a kozszféra egyik orszagos ér-
dekegyezteté forumdra, az Orszigos Kozszolgilati Erdekegyeztetd
Tandcs uléseire. Ugyanis itt a napokban olyan dolgok torténtek egy
tobb mint kéthoénapos béralku végkifejleteként, amelyeket azonnal
rogzitenem kellett.
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A csalddas délutdanja

2004. december 13-an, Luca napjian délutin a kozszféra szakszer-
vezeteinek vezetdi nagy reményekkel mentek a parlamentbe. Ugyan-
is azt lehetett sejteni, hogy ott véget ér egy tobbhdnapos targyalas-
sorozat, s a hosszu ideig tarté6 munka végeredményeként az Orsza-
gos Kozszolgilati Erdekegyezteté Tandcsban (OKET) aldirjak a 2005.
évi bérmegallapodast. Sajnos csalédnunk kellett. Mi idében ott
voltunk a parlament Gobelin termében, ott volt a kormanyzati ol-
dal is élén a munkatigyi miniszterrel, igy tudom a miniszterelnok
is valahol lesben allt, hogy az aldirasi ceremoniara idében bejohes-
sen, és ott volt tobb Gjsagird, fotoriporter valamint jonéhany tv
kamera, csak a harmadik oldal, az 6nkormanyzatok képvisel6i hia-
nyoztak. Nélkulik pedig nincs megallapodas. Ezért hat vartunk.
Idénként kaptunk egy halviny jelzést, hogy még targyalnak. A kor-
manyoldal és mi ultink az asztalnidl és vartunk. A fotésok és az
operatdrok elvoltak velink, rolunk készitettek folvételeket, amig
meg nem untik, majd szép lassan elszivarogtak. Mi maradtunk és
tirelmink, ha r6zsit nem is, de 6nkormanyzati oldalt termett. Alig
tobb mint egyoras késéssel bevonult ugyanis a harmadik oldal. A
korabbiakhoz képest jocskin megerdsitve. EbbSl mar arra lehetett
kovetkeztetni, hogy nagy dolgok késziilnek, mert egy sima alaira-
sért megelégedtek volna az eredeti csapattal. Nem is kellett sokat
varnunk, hogy megtudjunk mindent.

A levezetd elnok (ezt a szerepet azéta, hogy az OKET létezik a Mun-
katigyi Kozvetitd és DOntSbirdi Szolgilat elnoke latja el) rovid tidvoz-
1és valamint az oldaltigyvivok és szovivok nevének tisztizasa utin a
kormanyoldalnak adta meg a sz6t. A kormanyoldal nevében a Fogla-
koztatasi és Munkatigyi Miniszter elmondta, hogy a kormany elfogad-
hatonak tartja azt a tervezetet, amiben az el6z6 hét szerdajin egy tobb
6rias OKET iilésen joszerivel megillapodtunk. Kozolte, hogy azok a
problémak, amelyek néhiny nappal korabban fonnalltak megoldod-
tak, és megerdsitette, szerintiik a kialakult béremelési kereteknek
megvan a fedezete, mind a kézponti koltségvetésben, mind az 6nkor-
manyzatoknal. Ezért résziikrdl nincs akadaly a megallapodas aldirasa-
nak, ezt megteszik, hiszen azért jottek ide.

A kormanyoldalt kovetéen mi kaptuk meg a szot, s oldaligyvivonk-
nek nem sok dolga volt. ElImondta, hogy tobb honapos kemény tar-
gyalassorozat végén vagyunk, s minden oldal komoly engedménye-
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ket tett, hogy eljussunk idaig, de végiil eljutottunk. Ezért mi egyértel-
muen azzal a szandékkal jottiink, hogy a kordbban kialkudott megal-
lapodast alairjuk.

Ekkor kertilt a sz6 az dnkormanyzati oldalhoz. Sz6vivdjik részlete-
sen ecsetelte a megillapodis szovegét, amelyet a kedves olvasok e
cikkhez mellékelten ismerhetnek meg, illetve a béremelés szimait.
Mindegyikhez hozzitéve, hogy egyetértenek vele. Igy nem volt prob-
lémajuk a koztisztviselSk illetményemelésével, elfogadhatonak tartot-
tak az illetményalap 33 000 forintrél 35 000 forintra torténd emelé-
sét. Elfogadhatonak tartottak, hogy a koztisztvisel6k, valamint a hiva-
tasos szolgalati és honvédségi illetménytablazatokban szerepld illet-
ményektdl valé — egyéni teljesitményektdl fliggd — pozitiv eltérési le-
hetéség 2005. januar 1-t61 30 % legyen (a kordabbi 20 % volt). Egyetér-
tettek azzal, hogy k6zosen hivjuk fel a kozigazgatasi szervek fenntar-
toit és munkaltatéit, hogy a munkatdrvénykonyv hatalya ala sorolt
munkavallalok 6 sziazalékos béremelésbe részesiljenek. Az ellen sem
volt kifogasuk, hogy a kozalkalmazotti illetménypotlékok januar 1-t61
4 szazalékkal emelkedjenek. Elfogadtak azt is, hogy a kozalkalmazotti
illetménytabla januar 1-t6l 7,5 szdzalékkal emelkedjen. De kijelentet-
ték: nem tudjak elfogadni, hogy a tabla tételei szeptember 1-t6l to-
vabbi 4,5 szazalékkal novekedjenek, mert ugy vélik ennek tobb 6n-
kormanyzatnal nincs meg a fedezete (a kormany szerint megvan). A
tablaemelés helyet azt javasoltidk: rogzitsiik, hogy a 2005. év soran e
témaban folytassunk targyaldsokat, és ha megitélésiik szerint ugy ala-
kul az 6nkormanyzati koltségvetések helyzete, akkor esetleg hajlan-
dok targyalni a tovabbi tablaemelésrol.

Oldalunk ezt a nevetséges javaslatot abszolut elfogadhatatlannak
talalta. Ugyanis nem lattunk benne semmi garanciat. A korabbi évek,
igy a 2004-dik év tapasztalatai egyértelmien bizonyitottik, hogy mi
csak tablaemelésben allapodhatunk meg, méghozza olyanba, ami be-
kertl a Koltségvetési torvénybe, mert csak ebben van garancia. Csak
ez a megoldas az, amelyik egyértelmiien garantilja mindenkinek az
illetményemelést. A val6sag az, hogy ha nincs mozgas a tablaban a
nagy tobbség lényegében nem kap semmit. Ez pedig megengedhetet-
len, hiszen 2003-ban és 2004-ben sem volt tiblaemelés. A 2004-re
tervezett atlagos 6 szazalékos keresetnovelést pedig vagy végrehajtot-
tak, vagy sem. Illetményemelésként a legkevesebb helyen.

Miutdn visszautasitottuk az 6nkormanyzati oldal javaslatit hosszas
vita kezd$dott kozottiink, amelybe a kormanyzati oldal is beszallt id6n-
ként. Becsuletiikre mondva mellettiik, hiszen 6k mar elfogadtik az
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eredeti javaslatot, és egyértelmu volt szamukra, hogy a kozponti kolt-
ségvetésben azt kell kifizetni. Az 6nkormanyzati oldalnal (az élen ha-
rom polgarmesterrel) viszont azt éreztiik (természetesen lehet, hogy
a valésagban ez nem igy van), hogy a mi bériinket vasarra vive akarjak
kozvetleniil a koltségvetés elfogadasa eldtt (amig lehet) kizsarolni a
kormanybdl azokat a koltségvetési engedményeket, amelyeket még
fontosnak tartanak. Ezért mi vilagosan és egyértelmien tudomasukra
hoztuk:
- 7,5 szazalékos tablaemelésrdl (és nem ugyanilyen aranyu illet-
ményemelésrol) tirgyalunk, azaz aki a tablaérték f6lott van ara-
nyosabban kisebb emelést kap januar 1-t6l. Viszont ez joval ke-
vesebb pénzt igényel;
a 7,5 szazalékos tdblaemelés lényegében 2005-re csak 1,5%,
ugyanis be kell kalkulidlnunk a 2004. évi 6 szazalékos emelést is
(gyakorlatilag ez kompenzailja szerényen a 2004-ben elmaradt
illetményemeléseket), azonban azzal is tisztiban vagyunk, hogy
a valosiagban nagyon sokan fognak 7,5 szazalékot kapni, mert
nem valtozott az illetményik, de a 6% akkor is a 2004. évi eme-
1és;
csak teljes csomagban vagyunk hajland6k megallapodni, ha egy
pontban nincs megallapodas, akkor semmi sincs.

Megkérdeztiik még a kormanytdl: hajlandé e veliink kétoldala meg-
allapodast kotni?

A korminyoldal szévivéje kijelentette, hogy az OKE-t alapszabilya
szerint harom oldalnak kell alairni a megallapodas, de olyan mar el6-
fordult, hogy az egyik oldal nem irta ald, de tart6zkodott és nem aka-
dalyozta az alairast. Az bnkormanyzati oldal még erre sem volt hajlan-
do, de tobbszor kijelentették (mivel tobb polgarmester egyben or-
szaggyulési képviseld is) megnyugtatva minket: a parlamenti szavaza-
son majd 6k dontden befolyasolni fogjak az eredmény alakulasat (et-
tdl lehet félni, de nemcsak nekiink, hanem...).

Miutan tobb o6rai vita utan egyértelmien konstatilnunk kellett, hogy
eredményteleniil zarjuk a napot teljes egyetértésben folalltunk és el-
mentink haza, sejtetve egy esetleges folytatast.

A megvaldsulads délutanja

Itt Iényegében véget érhetett volna a torténet, de nem ért. Kedden
déleldtt ugyanis jelzések jutottak el hozzank: az éjszaka valamilyen jo
tindér jarhatott a parlamentben és variazspalcijaval jol fejbe vagta
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mindazokat, akiket kellett, s ett6l ugy megviligosodtak, hogy szinte
kovetelték a megillapodast. Igy mit tehettiink mast ismét elmentiink
a parlamentbe, reménykedve abban, hogy mas dolgunk nincs, csak
alairunk. Nem is volt.

El6szor meghallgattuk a miniszterelnok urat, aki megelégedésének
adott hangot, megdicsérve mindenkit, aki sokat tett a kompromisszu-
mos megallapodasért. Oldalunk szévivéje hasonloképpen nyilatko-
zott, megkoszonve a partnereknek az eredményes egylittmikodést.
Ezt tette az Onkormanyzati oldal szovivije is. A rovid hozzaszolasokat
kovetden a harom fél képviseldi aldirtak a megallapodast igy mar csak
a parlamenti végszavazas van hatra, hogy elfogadjak a koltségvetést.

2005. februar
2004. augusztus 13.

A decemberi kis kitéré utin, mikor nem az Orszigos Erdekegyezte-
t6 Tandcs (OET) tilésérél, hanem egy masik hadszintérrél tudoésitot-
tam 6noknek kedves olvas6im visszatérek a megszokott harcmezdre,
s ezzel a télbbl a nyirba. Ugyanis utolsé OET tudésitisomat valami-
kor a nyar elején a julius 2-i plenaris fejeztem be. Igazabdl csak abban
bizhattam, hogy nyar végéig, 6sz elejéig nem is igen lesz mirdl tudosi-
tanom, mert a bértargyalasok, valamint a jovo évi ado, jarulék és kolt-
ségvetés targyaldsai csak akkor kezd6dnek el. Mas téma pedig ezid6tijt
nem igazin szokott lenni. Tévedtem. A kormanynak ugyanis nagyon
fontos volt, hogy végre aldirassa vellink az dgazati parbeszéd bizottsa-
gokrol a megallapodast'®, és ami még talan fontosabb, hogy a bizott-
sagok mukodését biztositd Agazati Parbeszéd Kozpont létrehozasi-
hoz is elnyerje az egyetértésiinket. S ha mar nyar kozepén emiatt Hssze-
joviink, akkor napirendre kertlt a 2005. évi munkaidd dtcsoportosi-
tas, és egy sligertéma: az tizemi és kozalkalmazotti tandcsi valasztas-
sal kapcsolatos egytittes kérdések szabalyozasa.

Ennek megfelel6en augusztus 13-an, a kordabbi évekhez képest szo-
katlanul korai idépontban 6sszehivtik az OET plendris tilését, hogy a

18 A téma mir tobbszor szerepelt az OET pleniris tilésén, de minden esetben
elhalasztottuk a megallapodast. Tobb konfoderaciénak is komoly kifogdsai voltak
a tervezettel kapcsolatban. En példiaul nem tudtam timogatni, hogy a részvételi
reprezenticio egyik eleme az Gizemi-, kdzalkalmazotti tanicsokon val6 szereplés
mértéke legyen, mivel mar évek 6ta napirenden volt a kozalkalmazotti tandcsok
megszintetése, és egy masfajta reprezenticids szamitas.
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mar emlitett témdakat targyaljuk meg, és ha lehet jussunk megallapo-
dasra. Az id6pont annyira szokatlan volt, hogy jémagam akkor nem is
tartézkodtam Magyarorszigon. Eppen Kiotéban voltam bariti litoga-
tason (egy baritom ott volt vendégprofesszor és 6t litogattam meg),
ettdl azonban még nem dolt Ossze a vildg, s az ulést megtartottak,
természetesen az ESZT megfelel$ képviseletével.

Az ilésen napirend el6tt az oldalunk kért tajékoztatast a Gazdasagi
és Szocidlis Tanacs augusztusi alakul6 tlésével kapcsolatban. Az Au-
toném Szakszervezetek Szovetsége pedig az érdekegyeztetés nyilva-
nossaganak sziikségességét hangoztatva tiltakozott (véleményem sze-
rint teljes joggal) a nem nyilvinos OET iilés miatt.

Az elsé napirendi pontban az OET megtirgyalta az dgazati sz616 el-
terjesztést, és a bizottsagok muikodését biztositd Agazati Parbeszéd
Kozpont létrehozasara tett javaslatot. végil is kisebb moédositasokkal
elfogadtik az elSterjesztést, kikotve azt, hogy az OET sziikségesnek
tartja az APB-k jogszabilyi feltételeinek mielSbbi kialakitisat, és a
mukodésiik évenkénti attekintését.

Egyetértett az OET a 2005. évi munkasziineti napok korili munka-
rend valtozassal (ezzel mindig egyet szokott érteni), de a munkalta-
tok elutasitottak oldalunk javaslatiat, hogy a december 24-e legyen
munkasziineti nap. Ezzel a kormanyoldal is egyetértett, azzal a kité-
tellel, hogy ezen Gjabb munkasziineti nap bevezetésérdl a Munka
Torvénykonyve modositasa keretében lehet targyalni.

A harmadik napirendi pontban, az tizemi és k6zalkalmazotti tanacsi
valasztasokkal kapcsolatos egyes kérdések szabalyozasaval kapcsolat-
ban az az illisfoglalis sziiletett, hogy az OET Munkajogi Bizottsiga —
rovid hataridén belil — ismételten tekintse 4t a jogszabdly tervezetet
torvényességi és alkotmanyossagi szempontb6l®.

2004. szeptember 13.

Szeptember 13-dn keriilt sor a kovetkezé OET plendris tilésre, még-
hozza egy, de annil jelentésebb napirendi ponttal, amelye a kor-
many terjesztett el6: A 2005. évi ado-, és koltségvetési javaslatok
megvitatisa, valamint a jOv0 évi bértargyalasok megkezdése. Az tlés
teljesen szokatlanul percnyi pontossaggal kezd$dott, és mikor egy-

1 Mint az el6z6 tuddsitasbol mar tudjik Kedves Olvasoim a téma kozalkalmazotti
tanacsi részét az élet megoldotta. A jovében nem kell a valasztasok eredményeit
Osszeszamlalni.
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két perces késéssel megérkeztem alig fértem be a terembe ugy tele
volt. A targyalGasztalnal a szocidlis partnerek részérdl az elnokok
ultek, s nekiink rendszeres résztvevéknek alig jutott hely a hatuk
mogotti székeken az Gjsagiroktol. A kormanyoldali asztal kozepén a
miniszterelnokot helyettesitd miniszter foglalt helyett és folyamato-
san beszélt. Lényegében azt mondta el, amit akkor mar egy hete
mindenttt elmondott. Kb6zben a kényszerintézkedéseket ugy pro-
balta eladni, mintha a munkavallalok érdekében tennék. Pl. a koz-
igazgatas karcsusitdsa, jelentds koztisztviseldi 1étszam elbocsatasa.
De beszélt az adotorvényekrol, a foglalkoztataspolitikarol és a koz-
munkaprogramrol is. Jelentésen (Otven szazalékkal) csokkenteni
kivanjak a munkaltaték TB terheit azoknal, akik els6 munkahelyre
lépdket, akik GYES-rdl visszatérdket és akik 50 év folotti tartdsan
munkanélkiilieket alkalmaznak. Kijelentette, hogy 400 000 Gj mun-
kahelyet kivinnak létrehozni. Elmondta azt is, hogy tamogatja a
munka torvénykonyve modositasat, ugyanis erdsiteni kell a munka-
vallalok jogvédelmét, a jogbiztonsagot, a munkaltatok és munkaval-
lalok kozotti egyuttmikodési kényszert. A jovedelmekkel kapcsolat-
ban kijelentette, hogy 6rommel veszi, ha a miel6bb elkezdédik a
targyalds a minimalbérrdl, és a kialakult megillapodést a hirom ol-
dal elfogadja. A versenyszféraban brutt6 4,5%-o0s keresetnovekedés-
ben gondolkodnak, s kozszféraban is javaslatot fognak tenni az OKET-
ben hasonl6 nagysagrendd noévekedésre.

Az ilési sorrend jovoltabol oldalunk reagalhatott el6szor az elhang-
zottakra, s mint ez ilyenkor szokas meg is tortént. Nem oldalallaspont
hangzott el, hanem az asztalnil Gil6k mindegyike megszolalt szép egy-
masutianban.

A sort az MSZOSZ elnoke kezdte, aki a hozzaszolasa elején a mun-
kahelyi biztonsagat, a bérkifizetés biztonsagat és garanciajat hangsu-
lyozta, és kijelentette, hogy oldalunk a teljesitményeknek megfelel$
bérekben érdekelt. Nem indulunk j6 alaprol, mondta, ugyanis a real-
keresetek csak 0,3 szazalékkal néttek. Eszrevehetéen kivinunk koze-
ledni, az Uni6 mai szintjéhez, de a meglévé munkahelyek megtartiasa
is fontos. A 2005. évi bérekkel kapcsolatban a napokban alakitjuk ki
az allaspontunkat, de az oldalon egyetértés van abban, hogy 4,0-4,5
szazalékos redlbér novekedést akarunk. Erdekeltek vagyunk abban,
hogy a bérnovekedés minél alacsonyabb inflicionovekedés mellet
torténjen, de nem tudjuk elfogadni, hogy csak az ad6csokkentés emelje
a bért. Brutt6 béremelést akarunk.

A minimalbérrel kapcsolatban kijelentette, hogy a kovetkezd tilés-
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re elbterjesztjik javaslatunkat. Az oldalunk szerint 2005-ben a mini-
malbérnek az atlagkeresetet meghalad6an kell emelkednie, és el kell,
érnie a létminimumot, valamint az atlagkereset hatvan szazalékat
mondta.

Az egyéb kérdésekre reagilva elmondta, hogy igényt tartunk a Mun-
ka Torvénykonyve és a kapcsolodo jogszabalyok reviziGjara, mert most
a munkaltatok er6folényben vannak. Itt megjegyezte azt is, hogy egy
dolog a torvények megléte, és egy masik, hogy hogyan tartjik be 6ket.
E téren még nagyon rossz a helyzet. Mondanddéjat a kovetkezdkkel
zarta: ha komoly az a kijelentés, hogy a kormany a munkavallalok
oldalara all, nem ulhet Olbetett kézzel.

Egyetértink, javitani kell a munkavallalék érdekvédelmét, kezdte
az Autonémok elnoke hozziszolisat. Az OET a hazai érdeklegyezte-
tés legfontosabb foruma, ezért a miniszter megjelenése sulyt ad neki
folytatta a hozzaszolasat. Ezek utan egy a tagszervezeteit érint6 szak-
mai kérdésre tért at. Tarthatatlan a GKM jelenlegi kozlekedési politi-
kdja mondta. Ugy tlinik a kozlekedésnek nincs gazdija, ezért 6nilld
kozlekedési tarcara lenne sziikség.

Az adokérdésekrdl még nincs allaspontunk szolt a SZEF elndke. Azt
viszont targyaldsi alapnak tekintette, hogy a kozszfériban a bérek a
versenyszférahoz hasonléan alakuljanak. A kozszféraban az idén 3-4
szazalékos realbércsokkenés volt folytatta, és a megallapodas sem tel-
jesult. Az igazgatis kiadadsai csokkentésének a szindékiat meg lehet
érteni, de nem mindegy, hogy a tényleges csokkentés hogyan torté-
nik, mondta. Szerinte, és ez a mi véleménytink is, a ,flnyir6 elv” al-
kalmazasa nem elfogadhaté moédszer. Meg kell vizsgalni, hogy minek
a kovetkeztében, politikai okokbdl, vagy mas vonatkozasban ndétt a
létszam, hogy érdembe lehessen intézkedni. A létszamot a feladatok
tikrében kell alakitani, valamilyen szakmai koncepci6 alapjan. Ebbdl
kovetkezéen tobb 10 000-es 1étszamcsokkentést , flinyiroval” végre-
hajtani nem raciondlis megoldas. A kozigazgatis nemcsak a benne
dolgozok tigye nyomatékositotta az érveit, kijelentve, hogy minél el6bb
targyalni szeretnénk a témarol.

A Munkiastanacsok elnodke kapta meg ezutan a szot, aki elmondta,
hogy a helyzet sok lehetdséget tartalmaz, és ne menjlink el a pozitiv
szandékok mellett. Majd megjegyezte: ma olyan lett kimondva, ami
eddig még nem. A bérek, jovedelmek a gazdasag javitisinak eszkozei.
Végiil folhivta a figyelmet az Unids bérfelzark6ztatds prioritdsanak
fontossagara.

Az ESZT elnoke méltinyolta az elhangzottakat, remélve, hogy azok
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a késébbiekben tettekké valnak. Az allamhaztartasi torvényt egyszer
mar végig kell ,,csindlni”, és ha kialakul egy végleges allaspont, végre
kell hajtani. Rendkiviil fontos a feladatok és feltételek 6sszhangja. Bar
a ,,sz€k hatirozza meg a tudatot” reméli, hogy a helyzet nem fog meg-
valtozni, és egy alapvetd koncepcidé mellett mennek végbe a dolgok.
Végiil spanyolorszagi tapasztalatai alapjan elmondta, hogy nagyon jol
tud mikodni az érdekegyeztetés tizemi tandcsok és kozalkalmazotti
tandcsok nélkil is. Nem biztos, hogy a német modell az egyediili jo.

A sz6 ezek utan a munkaltat6i oldalra kertilt, ahol hasonl6 részletes-
séggel hangzottak el a hozzaszolasok.

Nem jo, hogy még meg sem alakult az Gj kormany és a szakszervezetek
mar erdteljes nyomast akarnak gyakorolni rd, mondta a MGYOSZ elno-
ke, kijelentve azt is, hogy az MT mukodik, nincs sziikség a modositisira,
majd hosszan fejtegette a gazdasiggal kapcsolatos elgondolasait.

A VOSZ elnoke szerint nekiink (a hirom oldalon tléknek) egytitt kell
a kozos célt megfogalmazni, mert unios tagok lettiink. Bekertltiink a
koz0s piacba, ami az adok versenyérdl szol, és amire még nem késziil-
tink fol. Ilyen bérkoltségekkel Magyarorszag soha nem lesz versenyké-
pes, ezért €16, hogy az orszag ki fog tirtilni. Cél, hogy a bérkoltségek
nagyobb része annil maradjon, akinek fizetiink. A legnagyobb baj, hogy
a fizikai munkast a kereskeddk elviszik. Termel6 ipar kell! Jelentette ki
nyomatékkal. Végiil megjegyezte, hogy feloldhatatlan ellentét van a
versenyszféra és a nem versenyszféra szakszervezetei kozott. Az olcso,
hatékony allamra, és a jol megfizetett hivatalnokokra pénzt kell dldoz-
ni. A kozszféra bérkoveteléseire hivatkozva megjegyezte, hogy Magya-
rorszagon mindenkinek alacsony a jovedelme.

Az IPOSZ képviselGje a kis és nagyvallalkozok kozotti kiillonbségrol
beszélt. Fontos a magyar ipar, a nemzeti ipar timogatdsa. Végul meg-
jegyezte: gond lesz, ha az AFA rendszer nem kertil revizi6 ala.

Az agrarmunkaltatok egyik képviseldje szerint a konkrétumokrol valod
targyalds elStt elvi megallapoddsra van sziikség. At kell tekinteni azo-
kat a kérdéseket, a melyek a dolgokat befolyasoljak. Ugyanis gond,
hogy Magyarorszag leépiti az export szubvenciokat, és a mezdgazda-
sagi tamogatas leépitése tipikus.

Ezek utan miniszterelnokként targyalé miniszter reagalt az elhang-
zottakra. Kérdés, hogy minek a felzark6zasarol beszéltink? Magyaror-
szagnak kell felzarké6znia, valaszolt mindjart a sajat kérdésére. Annak
a Magyarorszagnak, amelyik bérbdl €l. Ennek viszont alapfeltétele a
teljesitmény. Segiteni kell, hogy kiszimithat6 és stabil viszonyok le-
gyenek a munkaerdpiacon, amelynek rugalmasnak kell lennie. Prob-
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léma a lakossag statikussaga.

Az OET-ben kotott korabbi megillapoddsokat magunkra nézve ko-
telezOnek tartjuk, folytatta, természetesnek tekintve, hogy az el6z6
megallapodasokat be kell tartani®®. Majd megjegyezte, hogy szeptem-
berben, kb. 24-e kornyékén még egy formalis OET is lesz. Az a norma-
lis, ha vita van, zarta beszédét, majd elkdszont és elment.

Ot perc sziinet utdn a pénziigyminiszteré volt a sz6, aki folvezette a
konkrét gazdasagi kérdések vitajat. Emlékeztetett minket arra, hogy
tavasszal megallapodtunk egy programban, és most ezért tudunk el6-
re haladni.

Magyarorszagon keressenek tobbet az emberek, és minél tobb ,,ma-
radjon a boritékban” mondta, de ennek az a foltétele, hogy az allam
bizonyos kiadasaibdl fogjon vissza. Olcsobb és hatékonyabb dllam kell,
ismételte meg a divatos szlogent. A TB jarulék a legkritikusabb hely-
zetben 1évd tarsadalmi csoportok szamara érdemi belépést tehet le-
het6vé a munkaerdpiacra. Majd arrdl beszélt, hogy fedezet nélkiil nem
lehet ado6t csokkenteni, ezért Magyarorszagnak nagyobb teljesitmé-
nyekre van sziiksége. Mondandoja befejezéseként péntekre meghivta
a tarsasagot egy kavéra, hogy tovabb beszélgethessiink a gazdasagi
kérdésekrodl.

Az oldalegyeztetéskor még semmilyen informacionk nem, volt, ezért
kialakult allaspontunk sincs valaszolt az oldalunk szévivéje. Azért jot-
tink el, hogy megtudjuk van-e egyetértés az alapelvekben. Tavaly
hasonl6 volt a helyzet, folytatta, de az oldalunk addrendszert érintd
kérdésére a kormany mozgastér hidnydban nem tudott érdemben re-
agalni. Fogadoképes lesz-e a kormany a konkrét javaslatokra, kérdez-
te, mert tavaly is volt javaslatunk, de meg sem hallgattak. Emelked6
minimalbérnél milyen ado6joviiras lesz a rendszerben? Az tidulés, az
étkezési hozzijarulas, a juttatasok, a szakszervezetek mikodési feltét-
eleinek segitése hogyan fog alakulni, kérdezte még.

A munkaltat6i oldal sincs konnyt helyzetben, mondta a szévivéjuk,
megjegyezve azt is, hogy részletes észrevételeiket majd irdsban fogjik
atadni. Az ad6torvény valtoztatasi javaslatok nincsenek Osszefliggés-
ben az altaluk fontosnak tartott elvekkel. Ugyanakkor megjegyezte,
hogy nem arrdl volt sz6, hogy az Eu-jarulék mértékének csokkenése
csak novemberben fog bekovetkezni.

Még futottunk néhiny kort, majd egyetértve a folytatassal abbahagy-
tuk a targyalast.

20 No ezzel eddig nem mindenki volt igy.
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2005. 4prilis
2004. szeptember 17.

Bar szeptember 13-4n ugy hagytuk abba a targyalast, hogy a kovet-
kez6n folytatjuk, szeptember 17-én mégsem ez tortént. Négy egészen
mas napirendi pont targyalasira gyultiink Ossze:

1. El6terjesztés a Nemzeti Foglakoztatasi Akciotervrol.

2. Ajanlds az Agazati Parbeszéd Bizottsigok (APB-k) részére a bér-
tarifa-rendszerek alkalmazasinak el$segitésére.

3. Beszamol6 a Munkatigyi Kozvetitdi és DontSbir6i Szolgilat te-
vékenységérol (2003-2004.).

4. Javaslat az Orszigos Erdekegyezteté Tandcs 2004. évi II: félévi
munkatervére.

A szokasossal ellentétben egyik oldalnak sem volt napirend elétti
témaja, igy azonnal hozza lehetett fogni az els6 kérdés megtargyaldsa-
hoz.

Brusszel szamara készilé anyag, mondta a tervezettr6l a kormany-
oldal szovivdje, a témdban illetékes helyettes munkatigyi allamtitkar.
A 2004-2006-ra szO0lo6 terv elkészitésben a kormany egésze részt val-
lalt, és arra kellet figyelni, hogy a sziikséges intézkedések meghosszab-
bithat6k legyenek. A tirgyalast megel6z8en az illetékes bizottsig meg-
targyalta. A bizottsagi tilésen megfogalmazottakat az oldalak mellék-
letben megkaptak.

A bizottsagi kérdéseket nem ismételjiik, vette it a szot oldalunk szo6-
vivéje. Majd javasolta:

1. Erésitsiik meg, hogy a szocidlis partnerek a tarcakozi bizottsa-
gokban helyett kapjanak.
2. A 20006-ig tart6 folyamatot félévenként tizziik napirendre.

Mi az akcioterv igazi prioritisa? — kérdezte. A sok jo célon beliil melyik
az igazi? Szerintliink az a cél, adta meg mindjart a valaszt, hogy Magya-
rorszagon teljes foglalkoztatottsig legyen. Az akciterv évente 1 sza-
zalékos foglalkoztatis bovitést céloz. Mi ezt minimumnak tekintjik,
mondta. Az NFA legyen a kormanyzati politika rangjara emelve, java-
solta. Fontos, hogy beépiiljon a kormanyzati gyakorlatba, ezért a par-
lamentnek is jova kell hagynia. Az EU-ban megjelolik a legjobb gya-
korlatot, folytatta. Ezt kellene nekiink is tenni. J6 hatast fejtene ki a
célokra. Megerésitjik a 6-os szamu mellékletben levéket, és a tovabbi
kb. 20-30 konkrét javaslatunkat irdsban atadjuk. Kérjik, hogy ezek
vagy épuljenek be a tervbe, vagy kiillon mellékletként jelenjenek meg.

A koribbi valtozatokat mar véleményeztik, a jelenlegihez Gj észre-
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vételiink nem volt, ezért a javaslatot elfogadjuk, mondta a munkalta-
tok szovivije. Résziikrdl lezartnak tekintve a témat.

A korminyoldal szovivoje elfogadta a szocidlis partnerek bizottsa-
gi részvételérdl szolo javaslatunkat. Megjegyezte az igazi prioritds a
foglakoztatas bévitése, mert 2006-is nem lehet elérni a teljes foglal-
koztatottsagot, de torekedni kell ra. A legjobb gyakorlatot meg fog-
jak nézni, bar eddig is figyeltek ri. Késziteni fognak az OET szdmara
évente egy Osszeillitds, és a legjobb gyakorlatok az éves terviinkbe
kertilnek be.

A korminyoldal elnoke szerint a tarcakozi bizottsag fogja ellatni a
monitoringot, ezért félévente oda lehetne terjeszteni az értékelést.
A parlament leterheltsége miatt a témaval az illetékes bizottsag fog-
lakozik.

Az oldalunk szovivéje kijelentette: egytittesen kimondtuk, a fogla-
koztatis alapvetd kérdés. Szerinte az OET az igazi monitoring, mert a
tarcakozi bizottsagnak mas a funkcidja. A parlamenti Ggy gy latszik
elszaladt, majd a jovében hozzuk eld. Ezek utin az oldalunkon még
tobben szot kértek:

A vélemények a kollektiv szerzddésekkel is foglakoznak, ugyanis a
munkaltatok szerint legyen a KSZ kotés rugalmasabb. Ez csak a mun-
kavillal6k fokozottabb munkajogi védelme mellett lehetséges.

Nagy baj, hogy a csatlakozasi dokumentumokban nincs rendszer, s
ez veszélyezteti az akcioterv végrehajtasat.

A koltségvetés koncepcionilis valtoztatasai hatissal vannak az ak-
ciotervre.

Nem olvashat6 ki a tervbdl, hogy a munkaerépiacrol kikertilt 700 000
ember hogyan kertil vissza.

A régiok kozotti elmaradottsigot nem tudjak csokkenteni.

A korminyoldal elnoke kijelentette: az OET félévente tekintse 4t a
foglalkoztataspolitikai feladatokat és az akciotervet, a tarcakozi bizott-
sag feladata pedig a folyamatos ellen6rzés legyen.

A kormanyoldal szovivéje megjegyezte, hogy azokra a témakra, ame-
lyek nem tartoznak az akciétervhez nem tud valaszolni. Amit a foglal-
koztataspolitikiban megtudnak tenni, az benne van a tervben. A gaz-
dasiagpolitikaval viszont nem ez az akciéterv foglakozik.

A kormiényoldal elnodke szerint, ami nem része az akcidtervnek, az-
zal mis témik keretében fogunk az OET-en foglakozni.

Attérve a masodik napirendi pont tirgyaldsira, az elSterjeszté kor-
manyoldal szévivdje kijelentette, hogy Magyarorszagon cél, hogy mi-
nél tobb kollektiv szerz6dés sziilessen, és a bérmegallapodasok ezek
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legfontosabb részeit képezik. Igy az OET-ben nem kotelezd érvényti
megallapodas sziiletne, csak ajanlas jelleg.

A szakmai rész rendben van, nem is ehhez sz6lunk hozza, mondta
oldalunk szévivéje. 10 év 6ta az idén eldszor nem kezdeményeztitk
orszagosan a tobb elemes minimalbért illetve a minimalbér tarifat.
Nagyon jelentésnek tartjuk, hogy az APB-kben sziilessenek meg az
agazati bértarifa megallapodasok. Majd megkérdezte: a munkalta-
tok képviseldi fol vannak-e hatalmazva az agazati bértarifa megalla-
podasra.

Az irdsos napirendrdl szeretnék beszélni, kezdte hozzaszolasat a
munkaltatok szovivije, aki elmondta, hogy szakmai észrevételiik nincs,
de szerencsésebbnek tartottik volna akkor kiadni a tervezetet, ami-
kor az APB-k jogi stitusa rendezSdott. Problémijuk az elSterjesztés
mufajaval, és a cimével van. Ez nem ajanlas, hanem egy technikai se-
gédeszkoz, ezért a cime legyen Gtmutato vagy segédlet.

A kormanyoldal szévivéje megelégedéssel konstatalta, hogy az el6-
terjesztés szakmai részével mindenki egyetért, ezért megkodszonte
mindenkinek a munkajit, akik az el6készitésben részt vettek. Megje-
gyezte azt is, hogy amit a sz6vivonk felvetett, az e témahoz tartozik.

A lényeg az, hogy legyen ajanlds, mondta az oldalunk szévivoje. Az
OET-nek az az alapvetd funkcidja, viligossa tegye, mit akar.

10 évig azért utasitottik el a javaslatunkat, hogy a tarifakrol az aga-
zatban kell targyalni. Most itt lenne a lehetdség, de a munkaltat6i
oldal ki akar bujni al6la. A kérdés ugyanaz: akik ott tilnek a munkalta-
tok részérdl az dgazati parbeszéd bizottsigokban fol vannak-e hatal-
mazva megallapodas kotésére. Fontos, hogy agazati szinten ne ajan-
last tegyenek, hanem megallapodast késsenek.

Az Autonémok képviseldje szerint ma Magyarorszagon a kollektiv
megallapodasok gerincét a munkahelyi megallapodasok adjik, de a
jOvo az agazati megallapodasoké. Ehhez azonban még sok munka kell.

Nem akarunk kibujni semmi alol, reagalt kissé folhaborodva szévi-
vOnk hozzaszolasira a munkaltatok szovivije.

Beszéljunk vilagosan, kapcsolodott be a vitdba a kormanyoldal el-
noke. Az Agazati Pirbeszéd Bizottsigokrol van sz6. Az orszagos ajin-
lis fontos szabilyozo elem, ezért 6rkodniink kell az OET bértargyala-
sa folott. Végre kezdiink OET-ként miikodni, folytatta, mert a harom
oldal koziil kettd ugy tud vitatkozni, hogy a harmadiknak meg sem
kell szd6lalnia. Viszont, ha mindenki egyetért a szoveggel, mirdl folyik
a vita? Ok minden nevet el tudnak fogadni, a cim nem elvi kérdés, de
a tartalom igen.
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A cél, hogy az APB-ben kotelezd bértarifa megillapodas legyen,
mondta a korminyoldal szévivéje, de ezen dolgozni kell.

Legyen az a kisugiarzasa, hogy mi ezt akarjuk, kapcsoldédott hozza
oldalunk szoévivéje. Fejezziik ki, hogy valéban agazati megallapodast
akarunk.

A mai vita a javaslatrdl szo, reagilt a kormanyoldal soros elnoke.
Legyen a cim: modszertani ajanlas.

A korminyoldal szévivéje szerint a vita abbol adodik, hogy sokaig
nem értettiik egymast. Most megértették, hogy a szakszervezeti oldal
arra hivja fel a figyelmet, hogy bértarifa megallapodas sziilessen az
APB-kben.

A ketté (modszertan illetve ajanlas) Osszetoldsa (modszertani ajan-
1as) is jo nekiink, szolt kozbe oldalunk soros elnoke, de fontos, hogy
az itt felvetédottekrdl késdbb targyaljunk.

Ekkor a kormanyoldal szévivoje megkérte a levezetd elnokot (a
munkavallal6i oldal titkarat), hogy foglalja 0ssze az elhangzottakat,
aki ezt meg is tette.

A harmadik napirendi pont targyaldsa eldtt az elSterjeszté MKDSZ
elnok el6szor megkérte az oldalak hozzajaruldsat, hogy részt vehes-
sen az ulésen, majd amikor ezt megkapta elmondta, hogy minden
lényeges informacié benne van a kiadott irdsos elSterjesztésben. Van
munkajuk béven, mondta, majd hozzatette, hogy sztik fél év mulva a
szolgalat tagjainak a mandatuma lejar. Javasolta, hogy novemberben
foglakozzon az OET a kiirand6 palyazattal, és vizsgilja feliil a szolga-
lat SzMSz-ét.

A beszamol6 a helyzetet irja le, elfogadhat6 kezdte hozziszolasat olda-
lunk szévivéje. De az MKDSZ-t nem azért hoztuk létre, hogy f6tevékeny-
ségében tanicsado szolgalatot lasson el. Ezért nem kell talképezni (f6leg
kilfoldon nem) embereket. Véleménye szerint tobb konfliktus van, mint
ami az elSterjesztésben szerepel. A szolgilat nem tud foglakozni veliik?
Erre kell folkészilni. Ebben mi is segithetiink. Tobb sziz munkatigyi
konfliktus van, ahol az MKDSZ nem kapott szerepet. A lényeg a konflik-
tusok megelézése és kezelése. Komoly informiacids bazist jelent a Mun-
katigyi Feltigyelet, mint dllami szervezet, veliik kellene kapcsolatot kiépi-
teni. Az oldalunk elfogadja a beszamolot, fejezte be a hozzaszolasat.

Elfogadjuk az el6terjesztést, jelentette ki a munkaltatok szovivoje is.
Fontos, hogy az MKDSZ tevékenysége sokkal ismertebb legyen értett
egyet oldalunk szévivdjével ebben és az egyéb véleményében is.

A kormanyoldal szovivije is elfogadta beszamolot. Buszkék lehe-
tink magunkra, hogy létrehoztuk ezt az intézményt, mondta, majd
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kijelentette, hogy 6k is egyetértenek oldalunk szévivéjével. A jo koz-
vetité olyan, mint a jo futballbir6, nem lehet észrevenni, fejezte be a
hozzaszolasat.

Van-e a beterjesztett javaslathoz kiegészités kérdezte a negyedik na-
pirendi pont felvezetésében a levezetd elnok.

Nincs, elfogadjuk jelentette ki egymds utan mindharom oldal elno-
ke, s ezzel a hivatalos témakat le is zartuk.

Ezutin a munkaltatok elndke még egy kérdést intézett a kormany-
oldalhoz: 24-én targyalunk az ado, bér és koltségvetési kérdésekrol,
de az ut6bbirdl még nem kaptuk meg a targyaldsi anyagot.

A korminyoldal elnoke pedig elmondta, hogy 24-én el6szor az MNB
elnokével targyalunk, majd folytatjuk a mar elkezdett targyalast (ado,
bér, koltségvetés), témanként kilon-kiilon, és varhatéban hosszan.

Itt be is fejeztiik.

2005. majus
2004. szeptember 24.

A szeptember 13-i iilésen: ,,A kormanyoldal elnoke pedig elmond-
ta, hogy 24-én el6szor az MNB elnokével targyalunk, majd folytat-
juk a mar elkezdett targyaldst (ad6, bér, koltségvetés), témanként
kiilon-kiilon, és varhatéan hosszan.” Es valéban igy tortént. Szep-
tember 24-én a Magyar Nemzeti Bank jelenlegi és kovetkezd évi
(2005) monetaris, kamat és arfolyam politikajarol hallgattunk meg
egy tdjékoztatot. Azok nyertek, akik a felkésziilés sordan arra fogad-
tak, hogy az MNB elnodke nem fog eljonni az ulésre (ezt egyébként
nem volt nehéz prognosztizilni, mert pénziigyminiszter koraban
sem tartotta fontosnak, hogy a munka vilaga képviseldivel taldl-
kozzon). igy az elnok helyett az MNB egyik igazgatja ismertette a
bank monetaris stratégiijat, kilonos tekintettel a kamat- és
arfolyampolitikdra. Gyakorlatilag egy el6re megirt szoveget olva-
sott f6l, amit ha egy nappal koriabban irdsban megkapunk nyer-
tiink volna egy Orat. Az egyetlen, amire munkavallal6i szemmel oda
kellett figyelniink — de arra nagyon — az a bérek visszafogiasinak
erdteljes hangsulyozisa volt.

Oldalunk szoévivoje nem véletleniil kezdte azzal a hozziszolasat:
Ez mar maga a bértargyalds része, de nem szerencsés része. Mi
tiszteletbe tarjuk a jegybank fliggetlenségét, folytatta, de ez nem
jelenti azt, hogy beavatkozhat a gazdasag életébe. Majd arrdl be-
sz€lt, hogy az MNB arpolitikaja milyen negativ hatast gyakorolt a
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munkaerépiacra 2000-2002 kozott. Agazatok mentek tonkre egy
cél kizarolagos kiemelésével. Az MNB egyediilallé eredményt ért
el a kamatok magasan tartasaval. A magas kamattal Magyarorszag-
ra forr6” pénz érkezik, és ez veszélyes, mert egy csoport is meg
tudja ingatni a forint stabilitdsiat. Erre példdkat is lattunk a mault-
ban. Ezért — véleménylink szerint — felllvizsgilando a cél. Volt
olyan szituicid, mikor azt észleltiik, hogy az MNB elnokének a be-
jelentése, a kormannyal szemben, infliciégerjesztd volt. Hogy illik
ez a célhoz. Mi nem akarunk olyat magunkra venni, hogy a szak-
szervezetek gerjesztik az infliciét. Tényszerlien nem igaz az, hogy
a 2002-es és 2003-as, Magyarorszagon soha nem latott bérnoveke-
dés az inflaciot gerjesztette volna. 2004-ben, mikor nem volt bér-
emelkedés az inflacié megugrott. Az elhangzottak — folytatta — arra
O0sztonodznek minket, hogy a béremelés minimalisan a teljesitmény
novekedését érje el, és az MNB ne riogassa az orszagot azzal, hogy
a béremelés inflaciot okoz.

A munkaltatok szovivoje részben csatlakozott a mi véleménytlink-
hoz. Abban érdekeltek, mondta, hogy egy olyan egységes magyar gaz-
dasiagpolitika legyen, ami 0sszhangban van a célok elérésében. Az el-
sédleges cél az inflacié kérdéskore. Ezért az MNB tegyen meg min-
dent az inflicié leszoritasa érdekében. A villalkozasok mozgasterét
befolyasolja a jegybanki alapkamat, és ez most magas. Csokkenteni
kell!

A pénzigyminisztérium politikai dllamtitkara szerint egyetértés van
abban, hogy 2005 végére az infliciét hogyan itélik meg.

Az MNB képviseldje reagalt az elhangzottakra. Tobbek kozott elis-
merte, hogy az arfolyampolitika a foglakoztatasra negativ hatassal volt.

Hozzéaszolasa utan az elnok lezarta a napirendet és rovid sziinetet
tartottunk, majd nekivagtunk a masodik témanak, ami a szeptember
13-i ilés folytatdsa volt. A kort mi kezdtiik.

A kormanyoldal szovivoje, a PM allamtitkara eldszor a konkrét kér-
désekre reagalt, pl. arra hogy elfogadhat6 az SZJA-n belul a kamat-
kedvezményrdl szolo6 rész két éves meghosszabbitiasa. Majd arrdl szolt,
hogy van olyan javaslat, ami figyelmet érdemel, és van, amit nem le-
het kezelni. A napidij (SZJA mentes része) marad 110 Ft. A minimal-
bér fiiggvényében lehet a még nyitva maradt kérdésekrdl targyalni,
fejezte be rovid felszolalasat.

Nem tortént semmilyen kozeledés a bértargyaldsokon, szolt hozza
az oldalunk szévivoje. A kétkulcsos adotiabla nem teljesiti a szak-
szervezeteknek azt az igényét, hogy ne terhelje a felsé adokulcs az
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atlagos adokereteket. A kétkulcsos adotabla az alacsony béreknél
semmiféle pozitivumot nem hoz, folytatta. Az 1 500 000 Ft-ot, egy
esetleges jutalommal atlépve negativ hatdsai lesznek. Ha ez a terve-
zett adotabla marad, a minimalbér kornyékén éléket nem érinti a
valtozas, igy ezt kénytelenek vagyunk pluszként figyelembe venni.
Majd javasolta, hogy 2005-ben a nem meleg étkeztetés timogatisa-
nak a hatara 5 000 a melegé 10 000 legyen. Az évente harom alka-
lommal adémentes juttatds legyen Osszevonhat6 és utalvanyba kifi-
zethetd. A kedvezményes udilés a hozzatartozokra is terjedjen ki.
Javasolta tovabbi, hogy az érdekvédelmi szervezetek viallalkozasi
tevékenysége utan ne kelljen adot fizetni, ha azt alaptevékenységiik
tamogatasara hasznaljak fol. A minimalbér adomentessége valtozat-
lanul maradjon meg. Végiil kijelentette, hogy tamogatunk mindent,
mi a munkaerdpiaci helyzeten javit.

A munkaltatok szovivije szerint az adotorvények jellege érdem-
ben nem valtozott. A jovd évben a valtozasok elsddleges ked-
vezményezettje a munkavallal6éi oldal, a lakossag lesz, mert 1é-
nyeges csOkkenés csak az SZJA-ban van. De ez nekik is konnyi-
tés. Az egész gazdasag fejlédésének a villalkozasok adéterhei-
nek a csOkkentése tenne jot. Ha csokkenne a terhelésik,
konnyebben tudninak bért emelni. A kormanyoldal szévivdje
nem tért ki a fix Osszegl egészségligyi hozzajarulasra, pedig
ennek 1 200 Ft-al csokkennie kellene. Nem elfogadhat6 az SZJA-
ban a kiilon ad6z6 tételeknek a 25 szazalékra emelése. Nem val-
tozna a természetbeni juttatisok KSZ-ekben meghatarozott tel-
jesitményhez kotott része.

A szo6vivot kovetéen az oldal szinte mindegyik tagja hozzaszolt, ki-
emelve a sajat szervezetiik szempontjabol legfontosabbakat.

A PM illamtitkara valaszaban tobbek kozott a kovetkezéket mondta:

Az APEH szerint az atlagjovedelem évi 1 400 000 Ft. A KSH szerint
ez ennél kb. 300 000 Ft-al magasabb. Ez biztositja, hogy az atlagjove-
delem nem fog a fels sivban addzni.

Ahol nincs ado, ott nem lehet visszaadni.

Az étkeztetés tamogatasi hataranak kérdésérdl lehet targyalni, de a
javasolt hatirok nagyon ambici6zusak.

Az iskolakezdési timogatas mindkét sziilére érvényes.

A munkaadok sok kedvezményt kapnak.

Ezek utin még tobb koron keresztil folyt az alkudozas a hirom
oldal képviseldi kozott, amelybe a sz6vivokon kiviil nem igazan szallt
be senki. Végiil is rogzitettiik a tény, hogy még nem zarult le a targya-
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las és attértiink — valtozatlan szovivokkel — a 2005. évi koltségvetési
terv megbeszélésére.

Kikiildtiink egy irasbeli el6terjesztést, kezdte a témat a kormanyol-
dal sz6vivdje, és ez igaz is volt, két nappal az Glés el6tt mar megkap-
tuk. Hirom elem a fontos, folytatta, a munkahelyteremtés, a gyerme-
kes sziil6k timogatasa, és az otthonteremtési timogatasok. Ugyanak-
kor az Unids forrasok hazai tarsfedezetét is biztositani kell. Fol kell
késziilni a 2007 utdni forrasok fogadasara. Folytatni kivanjak azt, amit
2003 nyaran elkezdtek, és 0,5 szazalékkal kivanjak csokkenteni a kolt-
ségvetés hidnyat.

Mi a gazdasagpolitikai prioritasok kozé két dolgot helyeziink: a fog-
lakoztatas biztonsiga és novelése, valamint a bérek biztonsaga és no-
velése. Fontos szempont a munkahelyek biztonsiga és bdvitése is.

A napirendi meghivobdl nem ezt vartuk, jegyezte meg a munkalta-
toi oldal elnoke, ezért zarjuk le minél elébb a témat.

Nem maradt sok mozgisterem kezdte hozzaszolasat a munkaltatok
szovivije (e kijelentését élénk dertiltség kovette). A leirt nyolc pont-
ban a versenyképesség fejlesztése, a gazdasag fejlesztése nem igazan
jelenik meg, folytatta. Fol kell késziilni arra, hogy minden Unids pénzt
teljesen folhasznaljunk.

Amikor még nincs elkészitett koltségvetés nem tudjuk ide hozni,
reagalt az elhangzottakra a kormanyoldal szévivdje, és még néhany
statisztikai adatot ismertetett veliink.

A bértargyalasok elbterjesztéje — hagyomanyosan a szakszervezeti
oldal, igy most is mi nyitottuk meg a vitat.

Mi a teljesitményeknek megfelel6 redlbér névekedést kivainunk el-
érni, és nem akarunk belemenni inflaciés vitiba, kezdte a téma fol-
vezetését a szovivonk. A bérmegallapodas értékének a megtartiasara
szeretnénk garanciakat kapni. A kormanyzati el6terjesztésekbdl 6
szazalékos centrumra tudunk kovetkeztetni, de szerintiink a bér-
ajanlasnak 6 szazalékrol kell indulnia és az emelés 9 szazalékig ter-
jedhet. Kiindul6 feltétel a 4 szazalékos realbér novekedés. Minimal-
bérnek 62 000 Ft-ot javaslunk, bar ennél nagyobbat is indokoltnak
tartottunk. Itt nagyon szik a mozgisteriink jegyezte meg végul, de
azt még hozzatette: most nem tesziink javaslatot egy minimalbér
tarifira.

A minimalbér javaslat az oldal k6z0s javaslata, vette at a szOt az ASZSZ
képviseldje, de a bérajanlas nem. Itt szovetségliinknek kiilon javaslata
van, folytatta. Majd elmondta, hogy 6k is érdeketek a 4 szdazalékos
realbér novekedésben, de mas modon.
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A munkavillal6i oldal 6t képviseldje egybehangzéan bruttobér meg-
allapodast akar, vette vissza szOt a szOovivonk.

Egyetértiink azzal, hogy minél objektivabb alapja helyezziik a meg-
allapodast, vette 4t a munkaltatok szovivoje a szot. Oldalunk gondo-
latmenetét el tudjak fogadni, és tamogatjak a 4,5 szazalékot, folytatta.
A realbérben val6é megillapodas nem igazan értelmezhetd a szamuk-
ra, ezért 6k nomindl béremelésrdl kivannak targyalni és megallapod-
ni. Minimalbér javaslatunkkal azonban nem értenek egyet. Ok 54 000
Ft-ot javasolnak, zarta le a hozzaszolasat.

Szerencsére naluk is volt, aki kihdzott a sorbdl. A VOSZ képviseldje
bejelentette, hogy nem értenek egyet a kotelezé minimalbérrel. Ok a
hiaromelemes minimalbért preferaljak, ugyanis a szakképzett munka-
erének nagyobb minimalbért kivannak kiajanlani.

Lehet egy adott év adott helyzetét kalkulalni a kovetkez6 évre, de ez
egy Ujabb gyakorlat lenne, szolt kozbe korminyoldal elndke. Tavaly
6-6,5 szazalékos inflacioval kalkulaltak, de 7-8 szazalékos bérajanlast
tettek. Véleménytik szerint is bruttobérben kell megallapodni. A bér-
ajanlasnal kérdés, hogy egy szam, vagy tol-ig hatar legyen. Tovabbra
is sziikség van a minimalbérre, és arrél az OET-ben kell megallapod-
ni, és ebben a legkevésbé a kormanynak van szerepe. A szakszerveze-
tek, tdl magasan, a munkaltatok tdl alacsonyan tartjadk a minimalbért.
a minimalbért a bérajanlas mértékénél magasabban kell emelni.

Egy hosszabb tavi gondolkodast kell elinditani, vette it a szot olda-
lunk szévivdje. A minimidlbér emelése alulrél nyomast gyakorol a bé-
rek altalinos emelésére. Nem akarjuk eltiintetni a minimalbér kor-
nyékén fizetd dgazatokat. Fontos, hogy az atlagkeresetnél jobban no-
vekedjen a minimalbér.

Szévivénket erdsitendd még ketten szolaltak meg az oldalunkon,
majd ismét a munkaltatokhoz kertlt a sz6.

Savos megoldast, valamilyen szik sivban el tudunk képzelni, mondta
a szovivojuk, és 4,5 szazalékot tudnak tamogatni. A minimalbérnél
érti, hogy a kormany kozépen ill, de a kormany gondolatmenetével
nem ért egyet mondta. Majd azt is hozzatette, hogy oldaluk nem ért
egyet a tobbelemes minimalbérrel.

Ot is megtiamogattik vagy ketten az oldalukrél hangsilyozva, hogy
mennyire szik a mozgasterik.

A kormanyoldal elndke szomordan konstatalta, hogy a dolgok lerovi-
ditésére irinyul6 javaslata kudarcba fulladt. A felek ragaszkodnak a vi-
tdhoz. Megerositette, hogy sem 6, sem a kormany nincs megsértédve,
sOt kifejezetten szeretik a targyalasokat. Tudomasul veszi, hogy az EHO
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(egészségligyi hozzajarulas) jelentds feltétele a minimédlbér megallapo-
dasnak (legalabb is a munkaltatok részérdl). Végil megjegyezte, hogy a
62 000 Ft tal nagy, 6k 57-58 000 Ft-os minimalbérrel szamolnak.

Végiul megallapodtunk abban, hogy oktober 8-a lesz a kovetkezd
fordul6 napja, és elmentiink haza.
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A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany (MNUA) a Magyar Koztar-
sasag Kormanya, valamint hat szakszervezeti konfoderacio altal
1992-ben létrehozott k6zhasznu tevékenységet ellato civil szer-
vezet, az Udulési csekk kibocsatdja.

UDULESI CSEKK

Az (idulési csekkrendszer célja, hogy mind tébben hazai szolgaltaték segit-
ségével pihenjenek, kikapcsolddjanak, tdiljenek, sportoljanak, egészségiket
megGrizzék, a betegségeket megel6zzék.

Az (dulési csekk révén egyre tébb személy tud tdmogatott médon Gdilni,
pihenni, rekrealddni, kikapcsolddni, felfrissiilni, azaz teljesebb emberi életet
élni.

Az Udilési csekk természetbeni juttatasként nydjthaté tamogatas. Udiilési
csekket ado- és jarulék kedvezménnyel kaphat: munkavallalo, szdévetkezeti
tag, szakszervezeti tag, nyugdijas, gazdasagi tarsasag személyes kdzrema-
k6d6 tagja és mindezen személyek kdzeli hozzatartozoi, szakképz6 iskolai
tanuld, Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany palyazatai alapjan szocidlisan ra-
szorulo.

Az (dilési csekket - az addév elsd napjan érvényes havi minimalbér 6ssze-
geéig - adod- és jarulékmentesen adhat munkaltatd, szévetkezet, szakszerve-
zet, Magyar Nemzeti Udulési Alapitvany, gazdasdgi tarsasag (a személyesen
kézrem(ik6d6 tagjanak). Annak a maganszemélynek - vagy térvényes képvi-
sel6jének -, aki Gdulési csekket ellenérték nélkll kap vagy engedménnyel va-
sarol, a csekket atadé kifizet6 szamara nyilatkozatot kell adnia.

Ha a maganszemély az addéévben tébb kifizet6tdl is atvett ellenérték nél-
kil vagy engedménnyel (dilési csekket (csekkeket), akkor részletezve kell
feltintetnie az egyes kifizet6kt6l atvett tételeket. Amennyiben nem kapott
ellenérték nélkil vagy engedménnyel tdilési csekket, akkor errél nyilatkoz-
nia kell.

A kifizetének - a masolati példanyon - cégszerd alairassal kell igazolnia a
fenti nyilatkozat atvételét; a maganszemélynek ezt a masolatot az elévilési
id6 lejartaig meg kell ériznie.

A kifizetének az ellenérték nélkil vagy engedménnyel maganszemélynek
juttatott Gdulési csekkek értékérdl, az engedmény mértékérdl és a megfizetett
adordl maganszemélyenként, az addazonosito jel feltiintetésével adatot kell
szolgaltatnia az adéhatésag szamara.

Az Gdulési csekk ingyenes juttatasa addzasi szempontbdl természetbeni
juttatdsnak minésil. A mindenkori minimalbért meghaladé rész (korlatozas
nélkil) adokoteles, amelynek kdzterheit a juttato viseli.

Az (dulési csekk olyan utalvany, amelyet névértéken valtanak be az elfo-
gadohelyek.
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AZ UDULESI CSEKK
FELHASZNALASA

Az Gdulési csekk felhasznalhato:

- Szallas és hozza kapcsolodd egyéb szolgaltatasok igénybevételére

- Utazasi szolgaltatasokra- kdzel 400 utazasi irodanal belféldi programra

- Vonatutakra — kijeldlt vasuti pénztaraknal

- Buszutakra- tavolsagi utazasokra

- Hajoéutakra — belféldi utazasokra, kirandulasokra

- Horgaszengedélyekre

- Flrd6 és uszodai szolgaltatasokra

- Egészségmegdbrzésre, betegségmegel6zésre,

- Sport és szabadid8 szolgaltatasokra

- Allat- és Névénykert belépsjegyek megvasarlaséra

- Etkezésre (széllashelyhez kapcsolddd éttermekben,

szallas igénybevétele nélkil is.)

- Hungaroring belép&jegyek megvéasarlasara

- Hungexpo belépbjegyek megvasarlasara,

- Kulturalis szolgaltatasokra
Az elfogaddhelyeket a helyszinen matrica jelzi: ,Udtlési Csekk ELFOGADOHELY”
Az Gdulési csekk elfogaddhelyek cimlistaja megtalalhaté a www.udulesicsekk.hu
honlapon.

Az (dulési csekk névre sz06l6, készpénzt kiméls fizetbeszkdz, de a csekk tulaj-
donosa a tarsasagaban Iév6 személyek altal igénybe vett szolgaltatasokat is kifi-
zetheti. Az GdUlési csekk mas személyre at nem ruhazhato, készpénzre nem valt-
hato.

Amennyiben a szolgaltatasok ellenértéke meghaladja a felhasznal6 rendelke-
zésére all6 udulési csekkek értékét, a kildnbdzetet a felhasznaldnak ki kell egyen-
litenie. Ha a szolgaltatasok ellenértéke nem éri el a felhasznald részére rendelke-
zésre allo Gdilési csekkek értékét, az elfogadohely nem jogosult készpénzben
visszaadni a felhasznal6 részére a kiulénbozetet.

Az Udulési csekkek felhasznalasara az Gdiilési csekken feltiintetett érvényessé-
gi id6n beliil van lehet8ség, de a killdnb6z8 cimleteket mas-mas id6pontban, eltérd
helyeken is elkolthetjik. A lejart Gdulési csekk fizet6eszkézként nem fogadhato el,
cseréjére vagy a névérték pénzben tértén6é megtéritésére nincs lehetfség.

Fontos tudni, hogy amennyiben a felhasznalatlan Udllési csekk - barmilyen
okbdl - kikerllt az igényl6 birtokabdl, az udulési csekk letiltasa kérhet6 a 06-1-
248-21-50 telefonszamon. A telefonon tortént letiltast a bejelentének irasban is
meg kell er6siteni ajanlott postai kildeményként, vagy telefax utjan. Az irasbeli
nyilatkozatnak tartalmaznia kell az elveszett tdilési csekkek darabszamat, érté-
két, sorszamat, a telefonon tortént bejelentés idépontjat, a letiltas hivatkozasi sza-
mat, valamint a Felhasznalé nevét és lakcimét.
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