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ALAPSZABALYA

Az 1d6k6zi modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szoveg
(A modosul6 szovegrészek dolten és kivastagitottan, az elhagyott rendelkezések dthuzottarn
szedve)



PREAMBULUM

Az ESZT 1989. évi megalakulasa 6ta alapvet6 feladatanak tekinti, hogy a tarsadalomban és
azon beliil a munka vilagaban harcoljon az ESZT tagszervezetei és ezek szervezédési teriiletén
dolgozok érdekeiért, a tarsadalmi, erkolcsi €s anyagi-szocialis megbecsiilésiik szinvonalanak
javitasaért.

Az értelmiségi szakszervezetek Osszefogasa torténelmi jelentdségli volt a rendszervaltozas
iddszakaban, és az azt kovetd tobb mint masfél évtizedben. Ezen iddszak tapasztalatai igazoltak
a kOz0sség erejébe vetett hitet, azt a reményt, hogy az Osszefogas noveli a szakszervezetek
erejét, érdekérvényesitd képességét, végsd soron az alapvetd célok elérésére jobb lehetdségek
nyilnak.

Az is nyilvanvalova valt, hogy az egyiittes eré megjelenitésérdl lemondani, vagy azt gyen-
giteni az alapvetd érdekképviseleti célok veszélyeztetése nélkiil nem lehet, ellenkezdleg min-
dent meg kell tenni a jelen €s a jovO, a XXI. szadzad kovetelményeihez igazodo egylittmitkodési
feltételek kialakitasa érdekében.

Ezen célok megvaldsitasa érdekében a szakszervezeti vagyon védelmérdl szold jogszaba-
lyok, és alkotmanybirosagi hatarozatok tiikrében az érdekképviseleti feladatokra rendelt, - min-
den ingo, ¢és ingatlan vagyon — felhalmozott ,,célvagyon”, a szakszervezeti mozgalom szamara
az érdekképviseleti jog, mint alkotmanyos szabadsagjog gyakorlasanak feltétele.

Az ESZT 1989-ben megalkotott Alapszabalya az adott feltételekhez igazododan jél szolgalta
a szervezeti célok érvényesiilését, biztositotta a jogszerli mitkddést, a bels6 rendet és az értékek
érvényre jutasat. A valtozo vilag, a kiilsé kornyezet adottsagai és az eddigi miikodési tapaszta-
latok egylittesen alapot adnak arra, hogy a sziikséges szervezeti és miikodési reformokra 1j
Alapszabaly adjon torvényes, demokratikus kereteket.

A mar bevalt, a gyakorlatban egyértelmiien visszaigazolt szervezeti és miikodési formak
megtartdsa mellett lehetdséget kell adni a sziikséges valtoztatasokra, hogy a hatékonyabb, ered-
ményesebb miikodés teljes korlien egy 0j, kozmegegyezésen alapuld Alapszabdlyra épiilhessen.

Ezt a kozos célt szolgalja az ESZT 2006. november 9-én megtartott Kiildottgytilése, amikor
torvényes jogkorében — 1989. évi Alapszabaly III. fejezet 1.2. pont b.) bekezdése —, és az
arra rendelt eljaras keretében — Alapszabaly IV. fejezet 4. pont b.) bekezdés — megalkotta,
majd 2008. aprilis 29-én modositotta az ESZT az Alapszabalyat. Az azéta bekovetkezett jog-
szabalyi valtozasok jabb modositast koveteltek, melyet a 2013. aprilis 23-ai, majd a 2015.
majus 19. napjan tartott Kongresszusok megtettek, beépitették a sziikséges modositasokat és
elfogadtéak az ESZT megujult Alapszabalyat.



l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szervezet neve és embléméja

1.1. Neve: Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés,
Nevének roviditése: ESZT

1.2. Embléma: (jelkép)
Leirdsa: négyzet alaku, fehér alapon RGB szintérben Pantone 662C, Franklin Gothic Heavy
betiitipussal ,,Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés ” felirat, felette egy stilizalt delfin.

ERTELMISEGI
SZAKSZERVEZETI

TOMORULES

2. Az ESZT alapitasa, birosagi bejegyzése
2.1. Alapitas éve: 1989.
2.2. Birosagi bejegyzés szama: 6.Pk.61819/1990.

3. Az ESZT székhelye: 1146 Budapest, Thokoly ut 58-60.
4. Az ESZT miikodési kore, tevékenysége az egész orszagra kiterjed
5. Az ESZT 6nall6 jogi személy: altalanos képviseletére az elnok jogosult.

6 Az ESZT pecsétje korpecsét, szovege:
»Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés™ koralakban, kozépen tartalmazza az alapitas évsza-
mat ,,1989”.

7. Az ESZT 6nalldan miikods, jogi személyiséggel rendelkezd szakszervezetek onkéntes tar-
suldsa, az Alapszabalyban megfogalmazott kozos értékek, érdekek képviseletére és védel-
mére létrehozott szakszervezeti szovetség, amelynek szervezddési és miikodési elveiben,
gyakorlataban egyarant érvényesiil a demokratizmus, a szolidaritas és az egyenjogusag esz-
méje.

8. Az ESZT érdekérvényesitési korébe tartozonak tekinti mindazokat a foglalkoztatasi teriile-
teket és ligyeket, amelyeket a tagszervezetek képviselnek fliggetleniil attol, hogy az adott
terlileten (szervezetrendszerben) milyen tipusit munkajogi jogviszonyok érvényesiilnek,
vagy az adott személyi kor tekintetében a foglalkoztatds mas jogi keretek kdzott torténik.

9. Az ESZT partsemleges szervezet, partpolitikai tevékenységet nem folytat, illetve nem tamo-
gat.

10. Az ESZT az Alaptorvény és a hatalyos jogszabélyok keretei kozott fejti ki tevékenységét,
alapvetd szervezeti és mitkddési rendjét jelen Alapszabalyban rogziti, tovabbi szabalyozas a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) torténik.



Il.
AZ ESZT CELJAI ES FELADATAI

1. AzESZT jogosult és koteles tagszervezeteinek tagsaga érdekeit képviselni a munka vilagaval

kozvetleniil és kdzvetve Osszefiiggd tigyekben az allami (kdzjogi) és munkaltatoi szervezetek
elott, illetve érdekegyeztetd forumokon.
Képviseleti és érdekvédelmi szerepét, eszkozeit és azok torvényes alkalmazési lehetdségeit
az Alapszabaly rendelkezései alapjan 6nalldan alakitja ki. Ennek soran éIni kivan az allami,
helyi dnkorményzati és munkaltatoi dontések el6készitésében valod kdzremiikodés lehetdsé-
geivel, valamint a munkavallalok, tagszakszervezetek és az ESZT érdekeit sérté dontések el-
leni jogi fellépés eszkozeivel, a nyilvanossag erkolcesi és tarsadalmi erejével.

2. A hatékonyabb érdekképviselet, érdekvédelem megvaldsulasaért az ESZT céljai elérése vé-
gett az egyenjogusag alapjan egyiittmiikodik a tarsadalom mas civil szervezeteivel, kiilono-
sen a munka vilagaban miikodo szakszervezetekkel, a munkavallaloi érdekképviseleti szer-
vekkel, és azok szovetségeivel, valamint a kapcsolddd munkaltatoi szervezetekkel, szakmai
szervezetekkel és kamarakkal.

Az egyiittmiikodés tartalmarol, céljairél és formairél az ESZT Kongresszusa dont.
Az egyiittmiikodési megallapodasok felsorolasat az SZMSZ fiiggeléke tartalmazza.

3. Az ESZT a kolcsonos elényok alapjan nemzetkozi szakszervezeti kapesolatokat épit ki, kii-
16n6s tekintettel Magyarorszag eurdpai unios tagsagara, és az egyes tagszervezetek nemzet-
kozi érdekeltségeire.

4. Az ESZT kiemelt feladatai

4.1. Hatarozott és hatékony orszagos munkavallaloi érdekképviselet, érdekvédelem, érdekérvé-
nyesités a tagszervezeteket és tagsagukat érintd jogszabalyok megalkotasat elokészitd elja-
rds soran, valamint azok érvényesiilésénél.

4.2. Fellép tagszervezeteinek tagsaga anyagi és szocialis helyzetének javitasa, tevékenységiik
tarsadalmi elismertetése érdekében, valamint az élet- és munkakoriilményeiket, anyagi, szo-
cialis helyzetiiket sértd, vagy veszélyeztetd jogellenes intézkedések, vagy mulasztasok ellen.
Osszehangolja és segiti a tagszervezetek ilyen irany(i munkajogi, jogi képviseleti munkajat.

4.3. Megszervezi a tagszervezetek szamara sziikséges tajékoztatast, a kdlcsonods informacio
rendszerét.

4.4. ElGsegiti a szakszervezeti tisztségviselok képzeését €s tovabbképzését, hogy a szakszerve-
zeti joggyakorlas (szervezeti miikodés) megfeleld ismeretekre épiiljon.

4.5. Mint bir6sagi nyilvantartasba bejegyzett, jelen alapszaballyal és jelen alapszabaly rendel-
kezései alapjan tagsaggal rendelkezd, ténylegesen nyereségszerzésre nem torekvo jogi sze-
mély, mely tagjai részére — céljai elérése érdekében — ingatlanai, illetve egyéb vagyoni lehe-
tdségei felhasznaldsaval olyan szolgaltatast nyljt, mely a kozos érdekeknek megfelelden
munkavallaloi célokat szolgal. Ennek keretében ingatlanait hasznositja €s a tagszervezetek
tagsaga és csaladtagjaik részére iidiilési lehetdséget biztosit.



1I.
MUKODESI ALAPELVEK

1. A nyilvanossag €s a képviseleti demokracia elvébol kdvetkezden:

a) a munkavallaldi érdekek feltarasa, egyeztetése és érvényesitése a tagszervezetek tudta-
val, tdmogatéasaval, a kiilonb6z6 csoportok véleményének ismeretében, a nyilvanossag
elott torténik;

b) az ESZT szerveinek iilései a tagszervezetek szamara nyilvanosak, zart iilést csak rend-
kiviil indokolt esetben, az adott testiilet mindsitett tobbségii (legalabb kétharmados)
dontése alapjan, az adott testiilet miikddésére vonatkozé szervezeti és muiikodési sza-
balyzatban foglaltak betartasaval lehet elrendelni. A zart iilések allasfoglalasait — ha az
érintettek kérik — a kisebbségi véleménnyel egyiitt a tagszervezetek részére nyilvanos-
sagra kell hozni az iilést kdvetd tizendt napon beliil;

c) az ESZT szervei dontéseiket konszenzusra torekedve tobbségi elv alapjan hozzak, elis-
merik a kisebbségi vélemény szervezeten beliili nyilvanossaganak jogat, am a dontés
végrehajtasat a kisebbségi véleményre hivatkozva nem lehet megtagadni;

d) a kdzos munkavallaloi érdekeket a tisztségviselok a tagszervezetek felhatalmazasa alap-
jéan képviselik;

e) az ESZT szerveiben a kiildéttnek, a tisztségviselonek egy szavazata van;

f) a tagszervezet altal delegalt kongresszusi kiildott megbizasarol a tagszervezet dont, arrol
okmanyt allit ki, és a visszavonas is ennek megfeleléen torténik. A megbizas négy évre
sz6l, ha id6kdzi valtozas torténik, akkor arrol a tagszervezet az el6zdekben leirtak sze-
rint rendelkezik, ez esetben az 1 kiildott megbizatasa az eredeti kiildott megbizatasanak
lejartaig szol.

. Az ESZT szerveinek iilése akkor hatarozatképes, ha azon a kiildottek, illetve a tagok tobb
mint fele jelen van. A testiileti tagok csak személyesen vehetnek részt az {ilésen, gyakorol-
hatjak jogaikat. Helyettesitésre nincs lehetdség.

. A mindsitett szotobbség: a jelenlévok kétharmadanak érvényes és azonos szavazata. Egy-
szerll szotobbség: a jelenlévok tobb mint felének érvényes és azonos szavazata. A szavazas
formadja: nyilt vagy titkos.

. Az ESZT szervei dontéseiket tobbségi elv alapjan, nyilt vagy titkos szavazassal hozzak.
Tisztségviseld valasztasa esetén kotelezo a titkos szavazas. Ervényes dontés akkor sziiletik,
ha a javaslat a hatarozatképes iilésen megkapta az érvényes szavazatok tobb mint felét.

. Az ESZT valamely szervének jogerds torvénysértd hatarozatat barmely tagszervezet — a tu-
domadsara jutastdl szamitott 30 napon beliil — a birdésag elétt megtamadhatja, azonban ennek
az egy éven tali sérelmezett dontés esetén nincs helye.



\V2
ALTALANOS OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

1. Az ESZT tisztségvisel6je nem gyakorolhat munkaltatéi jogokat olyan munkéltatonal, mely-
nél az ESZT valamely tagszervezete miikodik, tovabba az ESZT tisztségviseldje nem lehet
bejegyzett part tisztségviseldje, part nevében vagy érdekében kozszereplést nem vallalhat,
és koteles tartozkodni minden olyan nyilatkozat megtételétl, amely az ESZT partatlan meg-
itélését veszélyezteti.

2. Amennyiben a tisztségviseld a Vezetdség altal megallapitott dsszeférhetetlenség fennallasat
vitatja, vagy hataridon beliil nem intézkedik annak megsziintetésérdl, a Vezetéség gondos-
kodik a Kongresszus 0sszehivasarol, amely jogosult a tisztségviseld visszahivasarol donteni,
€s 1j tisztségviseldt megvalasztani.

V.
AZ ESZT TAGSAGA — AZ ESZT ES A TAGSZERVEZETEK KAPCSOLATA

1. Az ESZT tagszervezete az a birdsagi bejegyzéssel rendelkez6, 6nallé jogi személyiségii szak-
szervezet lehet, amely kinyilvanitotta azon elhatarozasat, hogy kozosséget véllal az ESZT
tobbi tagszervezetével, elfogadja az ESZT Alapszabalyat, SZMSZ-ét és Programjat, vala-
mint rendszeres tagdijfizetéssel hozzajarul az ESZT miikodési koltségeihez, vagyoni gyara-
podaséhoz.

Az ESZT-ben a tagszervezetek megérzik onrendelkezésiiket, és 6nallo képviseleti jogukat
érdekkoriik teljes terjedelmében. Az ESZT tevékenysége nem sértheti a tagszervezetek ér-
dekeit, nem csorbithatja azok dontési, cselekvési autondmidjat, nyilvanossag eldtti véle-
mény- és akaratnyilvanitasi szabadsagat.

A tagszervezetek felsorolasat az Alapszabaly melléklete tartalmazza.

2. Uj tagszervezet felvételét a jelentkezéstdl szamitott 30 napon beliil a Vezetdség megtargyalja,
majd allasfoglalasat — abban az esetben is — ha az nem timogato a Kongresszus elé terjeszti
dontésre. Az 0j tagszervezet felvételérél a Kongresszus dont.

A tagsagi viszony a Kongresszusi dontés napjaval kezdddik.

3. Az ESZT tagszervezet tagsagi viszonya megsziinik, megsziintethet6
a) a tagszervezet megsziinésével,

b) ha a tagszervezet tagdijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
c) a tagszervezet kilépésével,
d) a tagszervezet kizarasaval.

3.1. A tagszervezet megsziinése olyan jogi tény, amely automatikusan eredményezi az ESZT

tagsagi jogviszony megszineését.
A tagszervezet a megsziinését tartalmazo bejelentéstdl, de legkésébb a megsziinésének nap-
jatél mentesiil a tagsaggal jarod kotelezettségek alol. Olyan kotelezettségek tekintetében,
amelyekkel elmaradt, vagy amelyekre meghatarozott idére elkdtelezte magat, az idékorlato-
z4s nem iranyado, e kotelezettségekért a meglévo vagyona erejéig felel.

3.2. Kizérassal sziinik meg a tagszervezet ESZT tagsaga, ha tagdijat hat honapig nem fizette a
harmadik honap utani felszolitas ellenére sem. Ezt a tényt a Vezetdség allapitja meg, a kiza-
rasrol a Kongresszus dont. Az érintett tagszervezet képviseldjét a Kongresszus esedékes iilé-
sére meg kell hivni.



3.3. A tagszervezet kizarhaté az ESZT-bél, ha tevékenysége, mitkodése sulyosan és kozvetleniil
sérti a jogszabalyokban, az ESZT Alapszabalyaban, illetve az ESZT hatérozataiban megfo-
galmazottakat, illetve az ESZT céljaival 6sszeegyezhetetlen magatartast tanusit, valamint ha
programjai szemben allnak a belépéssel vallalt kotelezettségekkel. A tagszervezetnek jog-
szabalyt, az ESZT Alapszabalyat vagy kiildottgytilési hatarozatat sulyosan vagy ismételten
sértd magatartasa esetén a Kongresszus — barmely tagszervezet vagy ESZT szerv kezdemé-
nyezésére — a tagszervezettel szemben kizarasi eljarast folytathat le.

3.4. A tagsagi viszony kizarassal torténd megsziintetésével kapcsolatos jogokat az ESZT nevé-
ben a Kongresszus gyakorolja.

Amennyiben a tagszervezet magatartasaval jogszabalyt, az Alapszabaly rendelkezéseit, az

ESZT hatarozatait sérti, vagy egyébként olyan magatartast tandisit, amely az ESZT céljaival

Osszeegyeztethetetlen az aldbbi szabalyok betartasa mellett a tagszervezet az ESZT-bdI ki-

zarhato.

a) A Kongresszus a tagszervezet kizarasrol hatarozo tilésére irasban — az {ilés napjat meg-
elézden legalabb tizenot nappal korabban kézbesitett értesitovel — koteles meghivni a ki-
zarasi eljarassal érintett tagszervezet képviseletére jogosult személyt. Amennyiben a kép-
viseletre jogosult személy a szabalyszert értesités ellenére nem jelenik meg, és megfeleld
helyettesitésérél nem gondoskodik, tigy az az eljaras lefolytatasanak nem akadalya.
kizarasaval kapcsolatos tényeket.

c) A tagszervezet képviseletére, vagy annak helyettesitésére jogosult személy (a tovabbiak-
ban: eljar6 személy) szamara az ismertetés utan lehetéséget kell adni, hogy a kizarasaval
kapcsolatos allaspontjat, érveit, bizonyitékait minden korlatozas nélkiil, szabadon eldad-
hassa.

d) A tagszervezet el6adasa utdn a Kongresszus tagjai kérdéseket intézhetnek a tagszervezet-
hez.

e) Az eljarasrol jegyzOkonyvet kell késziteni, amelybdl az eljardsi szabalyok megtartasanak
ki kell deriilnie.

) A jegyzOkonyvet a kizarasi eljarassal érintett tagszervezet érdekében eljarod személynek is
ala kell irni. Amennyiben az eljard személy a jegyzokonyv alairasat megtagadja, tigy ezt
a tényt a jegyzOkonyvon fel kell tlintetni.

g) A jegyzokonyvet a Kongresszus erre a feladatra megvalasztott tagja vezeti. A jegyzo-
konyvet az eljaras befejezését kovetden 6t napon beliil el kell késziteni.

h) A Kongresszus az eljar6 személy meghallgatasat, és a kérdések feltételét kovetden azon-
nal meghozza hatarozatat, amelyet irdsba foglal, és ismertet a kizarasi eljarassal érintett
tagszervezet érdekében eljaro személlyel. A hatarozat indokolasanak tartalmaznia kell a
kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat.
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jérassal érintett tagszervezet tagsagi jogait gyakorolhatja, kotelezettségeit teljesitenie kell.

3.5. A kizarasra iranyul¢ inditvanyt - indokoléssal ellatva - irasba kell foglalni és a Vezetdség-
hez eljuttatni. A Vezetdség az iraton rogziti a beérkezés idejét, €s az attol szdmitott harminc
napon beliil gondoskodik a Kongresszus 0sszehivasarol. A Kongresszust a kizarasra iranyulo
inditvany beérkezésétdl szamitott hatvan napon beliilre kell 6sszehivni. A meghivohoz csa-
tolni kell a kizarasra iranyulo inditvanyt.

3.6. A kizarasrol sz616 hatarozat elleni jogorvoslatra az ESZT hatarozatainak birésagi feliilvizs-
galatara vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

3.7. A kizart tagszervezet koteles az ESZT-tel szemben elszamolni. Az erre vonatkozo rendel-
kezéseket az Alapszabaly XI. fejezetének 8. és 9. pontja tartalmazza.



3.8. A tagszervezet kilépéssel megsziintetheti az ESZT-tagsagat.

Az erre irdnyuld szandékat, a tagszervezet alapszabalydban meghatarozott, errél szolo testii-
leti dontést irasban legalabb a kilépés id6pontjat megel6zé harom honappal kézolni kell az
ESZT Vezetéségével. A dontés bejelentésétdl szamitott harom honap elteltével mentesiil a
tagszervezet a tagsaggal jaro kotelezettségek alol, kivéve olyan kotelezettségeket, amelyek-
kel elmaradt, vagy amelyekre meghatarozott idére elkdtelezte magat.

3.9. A Vezetdség a tagszervezet kilépésérol beszamol a soron kovetkezd elndkségi iilésen il-
letve Kongresszuson, a Kongresszus ennek megfelelden dont az Alapszabaly tagszervezete-
ket felsorold mellékletének modositasarol.

3.10. A kilépd tagszervezet koteles az ESZT-tel szemben elszamolni. Az erre vonatkozo ren-
delkezéseket az Alapszabaly XI. fejezete tartalmazza.

4. A tagszervezetek jogai és kotelezettségei
4.1. Jogok:

a) az ESZT programja és mas dontések kialakitasaban valo részvétel, kozremiikodés azok
végrehajtasaban és ellendrzésében, értékelésében,

b) a tagszervezeteket megilletd jogok 6nalld gyakorlasa, dontéskezdeményezés, javaslatok,
¢észrevételek eldterjesztése,

c) igényelheti érdekei képviseletét és védelmének tamogatéasat, a tagszervezetek szolidarita-
sat, illetve az ilyen akciok kezdeményezésére javaslatot tehet,

d) igénybe veheti az ESZT szolgaltatasait, kiilonosen a szakszervezeti vezeték képzése és
tovabbképzése, munkajogi tdmogatas, az informacids rendszerhez val6 hozzaférés és az
udiiltetés tekintetében,

e) az ESZT-en beliili tagszervezetek kozotti vitdk, nézeteltérések rendezésére ,,joszolgélati
eljaras” kezdeményezése.

f) a Kongresszuson vald részvétel, azon szavazati joganak gyakorlasa, a Kongresszus rend-
jének megfeleld felszolalas, kérdések feltevése, javaslatok, észrevételek tevése.

4.2. Kotelezettségek:

a) az Alapszabaly rendelkezéseinek betartasa,

b) az ESZT érdekvédelmi és érdekképviseleti munkajaban, a testiileti dontések eldkészitésé-
ben és azok végrehajtasa megszervezésében valo aktiv kzremiikodeés,

c) a tagsagi dij fizetése,

d) a ,,j0szolgélati eljards” meginditasa esetén az eljarasban val6 érdemi kdzremiikodeés.

4.3 Az ESZT tisztségviselSjének kotelessége az ESZT tagszervezet kotelességén feliil:

a) a valasztott tisztséggel egylitt jaro feladatokat legjobb tudasa szerint ellatni;

b) a testiiletek dontéseit végrehajtani;

c) tagszervezeteket/testiileti tagokat teljes koriien tajékoztatni.

VI.
AZ ESZT MEGSZUNESE

1. Az ESZT megsziinik
a) ha a Kongresszus kimondja az ESZT feloszlasat, illetve mas szervezettel/szervezetekkel
val6 egyesiilését,
b) ha az arra jogosult szerv jogerés dontéssel feloszlatja az ESZT-et, vagy megsziinését ki-
mondja,
¢) ha kettonél kevesebb tagszervezete marad.



VII.

ULES TARTASA ELEKTRONIKUS HIRKOZLO ESZKOZ IGENYBEVETELEVEL,

1.

2.
3.

4.

5.

7.

ILLETVE AZ ULES TARTASA NELKULI DONTESHOZATAL

Az ESZT Kongresszusanak és Elnokségének
a) ilése a kongresszusi kiildott és az elnokségi tag (e fejezetben a tovabbiakban: tag)
elektronikus hirk6z16 eszk6z igénybevételével torténd részvételével is megtarthato,
b) vagy hatarozathozatalara a Vezet6ség kezdeményezésére iilés tartasa nélkiil is sor ke-
riilhet.
Az a) pont alkalmazhat6 akkor is, ha a Kongresszuson vagy az elndkségi lilésen egyes
tagok személyesen megjelennek.
Tisztajité Kongresszus nem tarhaté meg elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybevételével.
Az ilés tartasa nélkiili dontéshozatal szabalyai:
a) anapirendre vonatkozo részletes tajékoztatas nem mell6zhet6, és a hatarozat terveze-
tét a taggal kozolni kell,
b) elektronikus hirk6z16 eszkoz utjan vald jelenlétre vonatkozdan
a. meg kell hatdrozni az igénybe vehetd, a tagok azonositasat, és a tagok kozotti
kolesonos és korladtozasmentes kommunikéciot biztositd elektronikus hirk6zld
eszkOzoket és informatikai alkalmazasokat, és
b. haa Vezetdség a tagot személyesen nem ismeri, meg kell hatdrozni a személy-
azonossag igazolasdnak modjat,
C) lés tartasa nélkiili dontéshozatal esetén
a. aszavazat megkiildésére legalabb 8 napot kell biztositani,
b. a 8-10. pontokban foglaltakat alkalmazni kell,
c. atag szavazata akkor érvényes, ha abbdl egyértelmiien megallapithat6 a tag sze-
mélye (név, lakohely), a szavazasra bocsatott hatarozattervezet megjeldlése — tobb
hatérozati javaslat esetén a hatarozattervezetek sorszama — és az arra adott szavazat.
A Feliigyeldbizottsag elndkének és tagjanak tajékoztatasara és az iilésen valo részvételére a
tagokkal azonos modon kertil sor.
Az ESZT elnéke vezeti le az elnokségi iilést, a Kongresszus iilését a Kongresszus altal meg-
valasztott levezetd elnok. Mindkét szerv esetében a Vezetdség gondoskodik az iilés jegyzo-
konyvének elkésziiltérdl. A jegyzOkonyvben rogziteni kell az iilés megtartasdnak koriilmeé-
nyeit is. Ha az lilésen valamennyi tag elektronikus hirk6zld eszkoz igénybevételével vesz
részt, jelenléti ivet nem kell késziteni, azonban a jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az iilésen
elektronikus hirk6zl6 eszkoz utjan részt vevo tagok adatait. Egyéb esetben a jelenléti iven
kell feltiintetni az iilésen elektronikus hirk6z16 eszkoz Gtjan részt vevo tagok adatait. Ha az
iilésen valamennyi tag elektronikus hirk6zld eszkoz igénybevételével vesz részt, a jegyzo-
konyvet az ESZT elndke irja ala.

. A Vezet6ség koteles — ideértve a rendelkezésére allo elektronikus hirk6z16 eszkdz vagy mas

személyazonositast lehetévé tevd elektronikus eszkoz segitésével torténd tajékoztatast is —
megtenni mindent annak érdekében, hogy a tagok a dontéshozatallal 6sszefiiggd, a 3. pont
szerinti tajékoztatast és okiratokat megkapjak, valamint, hogy a meghozott dontésekrdl ta;é-
koztatast kapjanak.

Amennyiben jogszabaly masként nem rendelkezik, a Kongresszus és az Elnokség {ilés tartasa
nélkiil is hozhat hatarozatot. Az ilyen hatarozathozatalt a Vezet0ség a hatarozat tervezetének
a tagok részére torténd megkiildésével kezdeményezi. A tagok szamara a tervezet kézhezvé-
telétdl szamitott legalabb nyolcnapos hataridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat meg-
kiildjék a Vezetdség részére.



8. Az iilés tartasa nélkiili dontéshozatal soran az Alapszabalynak a hatarozatképességre és sza-

vazasra vonatkoz6 rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali
eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek a Vezetdség részére,
amennyi szavazati jogot képviseld tag jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne iilés
tartasa esetén.

9. Ha a tagok egynegyede az {ilés megtartasat kivanja, az ilést a Vezetdségnek Ossze kell hivnia.
10. A szavazasra megszabott hataridé utols6 napjat kovetd harom napon beliil — ha valamennyi

2.

tag szavazata ezt megel6zden érkezik meg, akkor az utolso szavazat beérkezésének napjatol
szamitott harom napon beliil — a Vezetdség megallapitja a szavazds eredményét, €s azt to-
vabbi harom napon beliil kozli a tagokkal. A hatdrozathozatal napja a szavazasi hatarid6
utolso napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utols6 szavazat beérke-
zésének napja.

VIII.
AZ ESZT SZERVEZETI FELEPITESE, SZERVEI,
FELADATOK ES HATASKOROK

. Az BSZT szervei:

a) Kongresszus

b) Vezetdség

c) Elnokség

d) Feliigyelébizottsag

e) tagozatok

f) tertileti (regionalis) szervezetek

Kongresszus

2.1. A Kongresszus az ESZT legfébb dontéshozo testiilete
2.2. A Kongresszus tagjai (kiildottek):

- a VezetOség tagjali,

- az Elndkség tagjai,

- tovabba tagszervezetenként az aktiv dolgozoi taglétszam ardnyaban minden megkezdett
Otszaz (500) tag utan egy (1) kiildott (e kiildottek szamét a Kongresszust megel6z6 — a
Mandatumvizsgéld és Szavazatszamlalo Bizottsag altal meghatarozott — harom honap
egyike elsd napjanak taglétszama alapjan a Mandatumvizsgalo és Szavazatszamlald Bi-
zottsag allapitja meg).

Tanacskozési jogu allandé meghivottak:

- a Felligyeldbizottsag elnoke és tagjai,
- az BSZT tiszteletbeli elndkei.

A tagszervezeti kiildottek megvalasztdsanak szabdlyairdl a tagszervezetek alapszabalyai ren-
delkeznek. A kiildottek megbizatdsa négy évre szol, két tiszttjito Kongresszus kozotti ido-
szakra. Indokolt esetben a tagszervezetek sajat alapszabalyukban megfogalmazottak szerint
modosithatnak a kiildott személyén, ez esetben az 0j kiildott megbizatasa csak a kovetkezo
tisztujitd Kongresszusig tart. E tényrdl a kongresszust megeldz6 harmincadik napig tajékoztatni
kell a Mandatumvizsgalo és Szavazatszamlalo Bizottsagot és a Vezet6séget.
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2.3. Kongresszus iilése

2.3.1. A Kongresszust sziikség szerint, de legalabb évente 6ssze kell hivni. Négyévente tiszt-
1jité Kongresszust kell 6sszehivni.

A Kongresszust a VezetOség hivja 6ssze. A Vezetdség a Kongresszust irasban, a tervezett
napirendi pontok megjelolésével, a Kongresszus idépontjat megel6zden legalabb harminc
nappal hivja 6ssze. A meghivonak tartalmaznia kell:

- az ESZT nevét és székhelyét,

- a Kongresszus idejének és helyszinének megjelolését,

- az iilés napirend;jét.
A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogo-
sultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassdk. Ennek érdekében a
meghivohoz mellékelni kell a napirendi pontokhoz elkészitett iratanyagot is.

2.3.2. A Kongresszuson a szabalyszertien k6zolt napirenden szerepld kérdésben hozhat6 hata-
rozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld
kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

2.3.3. A kongresszusi meghivo kézbesitésétdl szamitott tiz napon beliil a tagszervezetek és az
ESZT szervei a Vezetdségtol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.
A napirend kiegészitésének targyaban a Vezetdség jogosult donteni. Ha a napirend kiegészi-
tése iranti kérelemrdl a Vezetdség nem dont, vagy azt elutasitja, a Kongresszus a napirend
elfogadasarol szo0lo hatarozat meghozatalat megelézoen kiilon dont a napirend kiegészitésé-
nek targyaban.

2.3.4. Soron kiviil kell 6sszehivni a Kongresszust, ha
a.) a tagszervezetek legalabb egyharmada azt a napirend megjeldlésével kezdeményezte,
b.) azt a FeliigyelObizottsag hataskorében eljarva kezdeményezi,

c.) a Vezetdség 1étszamesokkenés vagy mas okbdl miikodésképtelenné valik,

d.) az ESZT elnokének megbizasa lemondas vagy mas ok miatt megsziinik
e.) a Feliigyel6bizottsag elndke és tagjai egyiittesen benyujtjak lemondasukat, vagy meg-
bizatasuk mas médon megsziinik, illetdleg a Feliigyel6bizottsag mitkodésképtelenné va-
lik,
f) a Vezetdség 0j tagszervezet felvételére vonatkozo vagy tagszervezetet kizard javasla-

tanak megtargyalasa és jovahagyasa esetén,

g) azt birdsag elrendeli,
h) az ESZT vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,
i) az ESZT eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
j) az ESZT céljainak elérése veszélybe keriilt.

2.3.5. A 2.3.4. pont h)-i)-j) alpontjaiban megjelolt esetekben a Kongresszus koteles az 6sszehi-
vésra okot ado koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az ESZT meg-
szlintetésérol donteni.

2.3.6. Amennyiben, a Vezetdség tagjainak vagy a Feliigyeldbizottsag tagjainak megbizatasa
barmely okbdl megsziinik, a Kongresszust a megbizas megszlinésétdl szamitott hatvan na-
pon beliil 6ssze kell hivni.

Amennyiben az ESZT mas tisztségviseljének megbizatasa sziinik meg barmely okbol, ak-
kor az adott tisztség betoltésérdl a kovetkezé Kongresszus dont.

2.4. A Kongresszus feladat- és hataskore

2.4.1. a szavazasra jogosult jelenlévok kétharmados szotobbségével az ESZT Alapszabalyanak
elfogadasa és modositasa.

2.4.2. a szavazasra jogosult jelenlévok kétharmados szotobbségével dont az ESZT megsziiné-
sérél, mas szakszervezeti szovetségekkel torténd egyesiilésrol, illetve nemzetkdzi szovet-
ségbe/szervezetbe valo be- és kilépésrol
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2.4.3. a szavazasra jogosult jelenlévok egyszerli szotobbségével értékeli a FeliigyelObizottsag
mukodését és elfogadja az éves beszamolojat.

2.4.4. a szavazasra jogosult jelenlévok egyszerti szotobbségével megvalasztja az ESZT elnokét,
alelnokeit, valamint dont visszahivasukrol, ha annak okai fennallnak.

2.4.5. a szavazasra jogosult jelenlévok egyszerli szotobbségével megvalasztja a Feliigyelobi-
zottsagot, valamint dont visszahivasukroél, ha annak okai fennallnak.

2.4.6. a szavazasra jogosult jelenlévék egyszerii szotobbségével meghatarozza az ESZT alap-
vetd célkitlizéseit, feladatait és programjat.

2.4.7. a szavazasra jogosult jelenlévok egyszerli szotobbségével elfogadja az éves koltségvetést,
illetve az el6z6 évrdl sz616 szamviteli beszamolot.

2.4.9. a szavazasra jogosult jelenlévok egyszerii szotobbségével dont €s allast foglal mindazon
tigyekben, amelyek a jogszabalyok vagy az Alapszabaly rendelkezései szerint nem tartoznak
mas testiilet kizarolagos hataskorébe.

2.5. A Kongresszus miikodési szabalyai

2.5.1. Hatarozatképtelenség esetén a Kongresszust legkésdbb tizendt napon beliil, az eredetivel
azonos napirenddel jra 6ssze kell hivni. Az ismételt 6sszehivasrol a Vezetoség dont. Az
ismételten Osszehivott Kongresszus a jelenlévok szamatdl fliggetleniil hatarozatképes, ha
erre a koriilményre a meghivoban felhivtak a Kongresszus tagjainak figyelmét.

2.5.2. A Kongresszus tandcskozasa altalaban nyilvanos, zart iilést a jelenlévo kiildottek tobbsé-

gének érvényes szavazata alapjan az iilést vezetd elnok rendeli el.

2.5.3. A Kongresszus dontéseit hatarozatban hozza meg. Amennyiben a hatdrozat jogszabaly-
sértd vagy az Alapszabaly rendelkezéseibe titkozik, akkor az ESZT hatarozatainak birosagi
feliilvizsgalatara vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

2.5.4. A Kongresszus iilésérol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet annak vezetdje
és a jegyzOkonyv két hitelesitdje, valamint az ESZT elnoke irja al4.

A jegyzOkonyv elkésziiléséért a Vezetdség felel. Az elkésziilt jegyzokonyvet legkésobb az
{ilés napjat kovetd harmincadik napon a Vezetéség koteles megkiildeni az ESZT tagszerve-
zeteinek, ezzel egyidejiileg a hatarozatokat kozzétenni az ESZT honlapjan.

2.5.5. A Kongresszus hatarozatait altalaban nyilt szavazassal és egyszerti szo6tobbséggel hozza.
SzavazategyenlOség esetén a beterjesztett javaslatot elvetettnek kell tekinteni. A kongresz-
szusi hatérozatok kihirdetése az ESZT honlapjan valo kozzététellel torténik, a Kongresszust
kovetd 20 munkanapon beliil.

2.5.6. A Kongresszus nyilt szavazassal (egyszerii sz6tobbséggel) dont a Jelolést E10készitd Bi-
zottsag altal eldterjesztett jelolteknek a jelolo listara vald felkeriilésérél. A Kongresszus ezt
kdvetden a tisztségviselokrol titkos szavazéassal dont.

Eredménytelen a vélasztas, ha az adott tisztségre jeloltek egyike sem éri el a megvalasztas-
hoz sziikséges szavazatok mértékét.

Ha egyetlen jelolt sem kapta meg a megvalasztashoz sziikséges érvényes szavazatokat, ugy
a valasztas masodik fordulgdjaban az a két jelolt vehet részt, akik az elsé forduloban a legtobb
érvényes szavazatot kaptak.

A Kongresszus a tiszteletbeli elndki cim adomanyozasardl is titkos szavazassal dont.

2.5.7. Amennyiben az ESZT elndkének, alelndkének, tovabba a FeliigyelSbizottsaganak (ezen
beliil elnokének és tagjainak) megbizatasa a cikluson beliil (4 év) megsziinik (pl. lemondas
miatt), a soron kiviili Kongresszuson megvalasztott elndk, alelndk, tovabba Feliigyeldbizott-
sag megbizatasa az eredeti ciklus végéig tart.
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3. Vezetdség

3.1. A Vezetéség az ESZT tigyvezetd szerve, megbizatasa a két tiszttjito Kongresszus kozotti
id6szakra szol, illetve az 0j tisztségviselok megvalasztasaig tart.

3.2. A Vezetdség tagjai kotelesek a Kongresszuson részt venni, a Kongresszuson a szervezettel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az ESZT tevékenységérol és gazdasagi helyzetérol be-
szamolni.

3.3. A Vezetdség a tevékenységét az ESZT érdekének megfeleléen koteles ellatni.

3.4. A Vezetéség szavazati jogh tagjai az ESZT elnoke és harom alelnoke.

3.5. Uléseit sajat munkaterve alapjan tartja, de az elndkségi iilések elétt minden esetben tart
iilést.

3.6. A VezetOség feladat és hataskore:

a) Dont az ESZT programjaban megfogalmazott feladatok, illetve kongresszusi hatarozatok
megszervezésérol, végrehajtasarol.

b) Osszehivja a Kongresszust, megallapitja a napirendjét, elokésziti a dontéstervezeteket,
biztositja az iilés tartalmi és technikai feltételeit.

¢) Elkésziti az ESZT éves koltségvetési tervét, meghatérozza a gazdalkodas iranyelveit, és
jovahagyasra a Kongresszus elé terjeszti.

d) Miikodteti az ESZT vagyonét, iranyitja a gazdalkodasat, errél rendszeresen beszamoltatja
az ESZT Iroda vezetdjét, a gazdasagi feleldst és a vagyonkezeléssel megbizottat. Meg-
targyalja a FeliigyelObizottsag javaslatait, ennek alapjan dontéseket hoz.

e) A Kongresszus elé terjeszti elfogadasra az el6z6 évrdl sz6lo szamviteli beszamolot.

f) Meghatarozott feladatok ellatasara munkabizottsagot hozhat 1étre, illetve kiilsé szakér-
tot/szakértdket vehet igénybe.
dontésre a Kongresszus elé terjeszti.

h) Dont az ESZT Iroda szervezeti tagozodasarol, 1étszamardl, feladat- és hataskorérol. Jova-
hagyija az ESZT Iroda iigyrendjét és egyéb szabalyzatait.

i) Gondoskodik az ESZT torvényes és alapszabaly szerinti miikodésérél. Dont, allast foglal
minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly, vagy az Alapszabaly nem utal mas szerv ki-
zarolagos hataskorébe. Kapcsolatot tart a tagszervezetekkel, a tagozatokkal €s a regionalis
szervezetekkel, munkajukat 6sszehangolja, szdmukra informaciokat nyujt és mitkodésiik
feltételeit mas modon is eldsegiti.

j) Allast foglal az ESZT szervezddési és érdekkorét érinté kormanyzati és tarsadalmi kon-
cepciok, dontéstervezetek tekintetében. Részt vesz a munka vilagahoz tartozd érdek-
egyeztetési rendszerben, kapcsolatot tart a szocialis partnerszervezetekkel.

k) Nemzetkozi kapcsolatokat kezdeményez, illetve ellatja az elokészités €s megszervezeés
gyakorlati teenddit.

1) A Kongresszus elé terjeszti elfogadasra az ESZT SZMSZ-ét.

m) Legkésdbb a tisztujitd Kongresszust koveté masodik iilésén dont a tagjainak feladatairol,
helyettesitésiik rendjérdl, kiillondsképp a gazdasagi feladatok ellatasaért felelos vezetd-
ségi tagrol. E dontésiiket tiz napon beliil irasban megkiildik az ESZT tagszervezeteinek
¢s a Feliigyeldbizottsagnak.

n) A Vezetdség feladata:

- a miikodoképesség fenntartasa, €s a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelezok ér-
dekeinek szem eldtt tartdsaval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve kezde-
ményezeése.

- az ESZT jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvi-
sel6k megvalasztatasdnak elokészitése;

- a tagszervezetek nyilvantartasa;
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- az ESZT hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

- az ESZT miikédésével kapesolatos iratok megdrzése;

- az ESZT-et érinté megsziinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata és annak beko-
vetkezte esetén a Polgari Torvénykonyvben eldirt intézkedések megtétele;

- az ESZT honlapjanak miikodtetése.

3.7. A VezetOség iilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet az lilésen részt vett
Osszes tag aldirja. A jegyzOkonyv elkésziiléséért az ESZT elnoke felel. Az elkésziilt jegyzo-
konyvet legkésobb az iilés napjat kovetd tizendtddik napon koteles megkiildeni a tagszerve-
zeteknek, a Vezet6ség tagjainak.

3.8. A Vezet6ség dontéseit minden esetben jovahagyasra beterjeszti az Elndkség elé.

4. Elnokség

4.1. Az Elnokség a VezetOség konzultativ és jovahagyo szerve.

4.2. Az Elndkség szavazati jogu tagjai:

A tagszervezetenként delegalt 2-2 tag, valamint az ESZT elnoke és alelnokei
Az Elnokség tanacskozasi jogu allandé meghivottja:
a Feliigyeldbizottsag elndke.

4.3. Az Elndkség sziikség szerint, de legaldbb évi 10 alkalommal tart iilést. Ossze kell hivni az
Elndkség soron kiviili iilését, ha
a) az Elnokség tagjainak legalabb egyharmada,

b) a Feliigyel6bizottsag, vagy

c) az ESZT tagszervezeteinek legalabb egyharmada a napirend megjeldlésével azt az elnok-
nél inditvanyozza, tovabba

d) a Vezetdség indokolt dontése alapjan.

A soron kiviili elndkségi iilést az inditvany beérkezésétdl 20 napon beliilre 6ssze kell hivni.

Az Elnokség iilését az ESZT elnoke hivja dssze.

Az elndkségi iilés akkor hatarozatképes, ha szavazati jogu tagjainak tobb mint fele jelen van.

Hatarozatképtelenség esetén az elnokségi iilést tizenot napon beliili idopontra ijbol Gssze

kell hivni. Az ismételten dsszehivott elndkségi iilés a jelenlévOk szamara tekintet nélkiil ha-

tarozatképes, ha erre a koriilményre a meghivoban felhivtak az elndkségi tagok figyelmét.

4.4. Az Elnokség hatarozatait nyilt szavazassal és egyszerii sz6tobbséggel hozza. Az Elndkség
barmely tagjanak kezdeményezésére titkos szavazas mellett is donthet.

4.5 Az Elndkség éves munkaprogramot (iiléstervet) készit, amelyben megtervezi az Elndkség
soros iiléseinek iddpontjat és targysorozatat, tovabba dsszefoglalja a targyév legjelentdsebb
szakszervezet-politikai fobb cselekvési iranyokat, feladatokat és rendezvényeket.

A munkaprogram Osszeallitasanak, a testiileti iilések elokészitésének részletes szabdlyait az
SZMSZ tartalmazza.
4.6. Az EIlndkség feladat- és hataskdore:
a) végrehajtasuk eldtt jovahagyja a Vezetdség dontéseit,
b) beszamoltatja a Vezetdséget az el6z6 elndkségi lilés oOta eltelt iddszakban végzett munka-
1ol,
c) kozvetiti a VezetOség felé a tagszervezetek allaspontjat, kezdeményezéseit,
d) felkérés alapjan el6zetesen véleményezi a szamara megkiildott szabalyzatokat.

4.7. Az Elnokség iiléserdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet annak vezetdje €s
hitelesitdje, valamint az ESZT elnoke irjak ald. A jegyzokonyv elkésziiléséért az ESZT el-
noke felel. Az elkésziilt jegyzokonyvet legkésObb az iilés napjat kovetd tizendtodik napon
koteles megkiildeni a tagszervezeteknek, az Elnokség tagjainak és a tanacskozasi jogu al-
landé meghivottaknak.
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5. Feliigyelobizottsag

5.1. A FeliigyelSbizottsag feladata az ESZT szerveinek, valamint a jogszabalyok, az Alapsza-
baly és az ESZT hatarozatai végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése.

5.2. A FeliigyelObizottsag 1étszama harom f6: elndk és két tag, akiket a Kongresszus négyéves
id6tartamra valaszt.

5.3. A Feliigyelobizottsag mitkddési szabalyait maga hatarozza meg, figyelemmel az Alapsza-
baly rendelkezéseire.

5.4. A Feliigyel6bizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a te-
vékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a FelligyelObizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizaro ok all fenn, tovabba, aki
vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezeto tisztségviseldje. Nem lehet a Feliigyelo-
bizottsag elndke ¢€s tagja olyan személy, aki a Vezetdség, az Elndkség tagja, a Kongresszu-
son kiildott, vagy az ESZT alkalmazottja. A Feliigyelébizottsag elnoke és tagjai az ESZT
altal felallitott tagozatok, bizottsdgok munkajaban nem vehetnek részt.

5.5. A Feliigyelobizottsag tagjai a FelligyelObizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt
venni. A FeliigyelObizottsag tagjai az Elnokségtdl fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem
utasithatoak.

5.6. A feliigyelObizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas megsziiné-
sére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelObizottsagi tag lemondo
nyilatkozatat az ESZT elnokéhez intézi.

5.7. A Feliigyel6bizottsdg miikodése

5.7.1. A Feliigyelobizottsag koteles a Kongresszus elé keriilo el6terjesztéseket megvizsgalni,
¢s ezekkel kapcsolatos allaspontjat a Kongresszuson ismertetni.

5.7.2. A Feliigyelébizottsag az ESZT irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekint-
het, a vezeté tisztségviseloktol és az ESZT munkavallal6itol felvilagositast kérhet, az ESZT
fizetési szamléjat, pénztarat, értékpapir- €s aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizs-
galhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja.

5.7.3. A Feliigyeldbizottsag hatarozatait a jelenlévok szotobbségével hozza. A Feliigyeldbizott-
sag akkor hatarozatképes, ha tagjai (beleértve az elnokot is) koziil legaldbb két £6 jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén ugyanazon targykorben tiz munkanapon beliili id6pontra a Fe-
liigyelObizottsagot jra dssze kell hivni. A Feliigyeldbizottsag elndkét és tagjait helyettesi-
teni nem lehet.

5.8. A FeliigyelObizottsag 6nallo testiiletként mitkddik, tiléseit munkaterv alapjan, sziikség sze-
rint, de legalabb évente egy alkalommal tartja. Az lilések elOkészitésérdl és annak 6sszehi-
vasarol a FelligyelObizottsag elndoke gondoskodik. A tandcskozasi joggal meghivottak korét
a napirendtdl fliggden a Feliigyelobizottsag elndke hatarozza meg.

5.9. A feliigyeldbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem meg-
feleld teljesitésével az ESZT-nek okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért vald
felel6sség szabalyai szerint felelnek az ESZT-tel szemben.

5.10. A Feliigyelobizottsag elnoke és tagjai tisztségiiket tarsadalmi megbizatasban latjak el, ré-
sziikre a Kongresszus koltségtéritést allapithat meg (pl. az elmaradt munkabériik potlasara,
utazasi vagy szallaskoltség, egyéb koltségek). A Feliigyeldbizottsag mitkkodésének feltételeit
az ESZT koltségvetésében biztositani kell.

5.11. A FeliigyelObizottsag iiléseirdl emlékeztetdt, a véleményezési-javaslattételi jogkorében
eljarva feljegyzést, az ESZT évkozi vizsgalatarol beszamolot, mig ellenérzési jogkorében
eljarva jegyzOkonyvet készit, amit 6t évig kell megdrizni. A dokumentumok elkésziiléséért
a Feliigyeldbizottsag elndke felel. Az emlékeztetonek az {ilés napjat kdvetd harminc napon
beliil el kell késziilnie. A FelligyelObizottsag tagjainak joguk van a bizottsagi dontés mellett,
sajat kiilonvéleményiiket is a dokumentum zaradék részében kozzétenni.
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A dokumentumok egy-egy példanyat a Feliigyel6bizottsag minden tagjanak, az iilés részt-
vevoinek, a Vezetdségnek, az Elndkség tagjainak, illetve a Kongresszus tagjainak meg kell
kiildeni. Az emlékeztetot és a jegyzokonyvet az elkésziiltétdl szamitott tiz napon beliil kell
tovabbitani.

5.12. A Feliigyelobizottsagot — két iilése kozott — az elndk, az elndkot tavollétében egyes fel-
adatok eseti elvégzésében a Feliigyel6bizottsag altal megvalasztott helyettese képviseli.

6. Mandatumvizsgald és Szavazatszamlalo Bizottsag, Jelolést El0készitd Bizottsag

6.1. A bizottsagok elndkét €s tagjait a Kongresszus valasztja meg a tisztujitd Kongresszust ko-
vetd elsd Kongresszuson. Mandatumuk a kovetkezd tisztujitd Kongresszust kovetd elsd
Kongresszusig tart.

6.2. A bizottsagok 1étszamarol, feladatair6l, személyi dsszetételérdl, miikddésérdl az SZMSZ
rendelkezik.

6.3. Nem vehet részt a bizottsagok munkéjaban az ESZT valasztott tisztségviseldje, vagy olyan
személy, akit az adott testiileti iilésen valamilyen tisztségre jelolnek.

6.4. A bizottsdgok munkajukrol jegyzokonyvet készitenek, amelyet a tagok aldirasukkal hitele-
sitenek.

7. Az ESZT tagozatai
Az ESZT tagszervezetei a hasonlo érdekeltségii sajatos érdekeik megfogalmazasara és kép-
viseletére — jogi személyiséggel nem rendelkezd — tagozatokat hozhatnak 1étre.
A tagozatok onszervezddéssel alakulnak, és a jelen Alapszabaly rendelkezései figyelembe-
vételével maguk hatarozzak meg miikodésiik szabdlyait, és valasztjadk meg tisztségviseldi-
ket. A tagozatok miikodését az ESZT koltségvetésében biztositani kell.

8. Az ESZT teriileti (regionalis) szervezetei
Az ESZT tagszervezetei kozos érdekképviselet ellatisara — jogi személyiséggel nem ren-
delkezd — teriileti (regionalis) szervezeteket hozhatnak 1étre, amelyek onszervezddéssel ala-
kulnak, és a jelen Alapszabaly, valamint az SZMSZ rendelkezései figyelembevételével ma-
guk hatdrozzak meg miikddésiik szabalyait, és valasztjak meg tisztségviseldiket. A tertileti
szervezetek miikodését az ESZT koltségvetésében biztositani kell.

IX.
AZ ESZT TISZTSEGVISELOI

1. Az ESZT érdekképviseleti, érdekvédelmi és érdekegyeztetési tevékenysége ellatdsara tiszt-
ségviseloket valaszt. A tisztségviselk jogosultak és kotelesek eljarni az ESZT érdekében
minden olyan férumon €s ligyben, ahol azok megjelennek, vagy megjelenithetdek.

Az ESZT tisztségviseldi:
elndk,
harom alelnok,
a FeliigyelObizottsag elndke és tagjai.
A tisztségek tarsadalmi megbizatasban, tiszteletdij és koltségtérités mellett lathatok el.

2. Az ESZT tisztségvisel6it a Kongresszus az ESZT tagszervezetek tagjai sorabol valasztja,
megbizatasuk négy évre szol.
A tagszervezetek az ESZT tagszervezetek tagjai koziil mindegyik, egy-egy jeloltet allithat-
nak, a Jelolést E16készitd Bizottsag tagja nem jelolhetd.
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A jelolt nevét az eldzetesen meghirdetett tisztjitdo Kongresszus idépontja eldtt legalabb hisz
nappal kordbban kell k6zdlni a Jelolést Elokészitd Bizottsaggal. A Jelolést Elokészitd Bi-
zottsag Osszegzi a jelolés eredményét, és javaslatot tesz a jelolt-lista 6sszeallitasara.

3. A tisztségviselonek jelolésekor nyilatkoznia kell a jelolés elfogadasarol €s a tisztséggel jaro
Osszeférhetetlenségrol, amelyet a megbizatas idGtartama alatt is vizsgalni kell.

4. A tisztségviseld megbizatdsa megsziinik:
a) a hatarozott 1d0 elteltével,
b) lemondassal,
c) ha megsziinik az ESZT,
d) a tisztségviseld halalaval,
e) a tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben tor-
tén6 korlatozasaval,
f) a tisztségviseldvel szembeni kizar6 vagy 0sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

5. A lemondas: A tisztségviseld megbizatasarol barmikor lemondhat. A tisztségviseld lemon-
dasa esetén az iligyek ¢€s a rabizott vagyon atadasardl, illetve az elszamolas elkészitésérol
koteles gondoskodni.

Az 1j tisztségviseld megvalasztasara a lemondas benyujtasat kovetd harminc napon beliil a
Vezetdségnek 0ssze kell hivnia a Kongresszust.

6. Tisztségviseldi dsszeférhetetlenség:

6.1. A tisztségviseld az ESZT-ben olyan tisztséget nem tolthet be, amely a munkaltatoi jogkor
¢s a tisztség egyiittes gyakorlasa szempontjabodl dsszeférhetetlen.

6.2. A tisztségviseld megbizatasaval kapcsolatban hozzatartozojaval anyagi elszdmolési vi-
szonyba nem kertilhet.

6.3. A szavazatok megszamlalasaban nem vehet részt az, aki a valasztasban maga is jeloltként
szerepel.

7. Az elndk és az alelnokok a munkajukrol a Kongresszusnak az éves elndkségi beszamold
keretében tdjékoztatast adnak.

8. Az ESZT tisztségviselok nem tolthetnek be parttisztséget. Orszaggyiilési képviseldi jellést
csak az ESZT elnoksége véleményének kikérését kovetden vallalhatnak.

9. Az ESZT elnoke:

9.1. Az ESZT vezet tisztségviseldje, jogosult az ESZT, mint jogi személy ltalanos képvise-
letére, ellatja az ESZT képviseletét az allami és tarsadalmi szervezetekkel kapcsolatban,
részt vesz az orszagos ¢€s az agazati érdekegyeztetésben. Kapcsolatot tart a munkavallaloi
konfoderaciokkal, a munkaltatoi és szakmai szervezetekkel, és a médiaval.

9.2. Vezeti és szervezi az ESZT tevékenységét, dsszehivja és vezeti a Vezetdség, és az Elndkség
tiléseit, felelds a testiileti dontések el6készitéséért, valamint azok végrehajtasa megszerve-
zéseéért, végrehajtasaért.

9.3. A Vezetdség két iilése kozott slirgds és halaszthatatlan igyekben dont a Vezetdség hatas-
korébe tartozo ligyekben, amelyekrdl a soron kdvetkezd iilésen tajékoztatast ad, és jovaha-
gyast kér.

9.4. Felelds a nemzetkozi kapcsolatok és a vonatkozo testiileti eldterjesztések elokészitéséért, a
tapasztalatok 6sszegzéséért, és azoknak az ESZT-en beliili informaciés rendszerbe torténd
becsatolasaért.
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9.5. Felelés az ESZT gazdalkodasaért, a vagyonkezeldi munka eredményességéért, utalvanyo-
zasi jogkorrel rendelkezik, amely jogot az alelnokokre atruhazhatja.

9.6. Gyakorolja a munkaltatoi jogokat, elokésziti az EInokség hataskorébe tartoz6 munkaltatoi
dontéseket.

9.7. Az elndk tartés akadalyoztatasa esetén feladatait az elnok altal megbizott alelndk latja el.

10. Az ESZT alelnékei:

10.1. Segitik az elnok munkajat, kozremiikddnek az elndki feladatok ellatdsdban, szamukra az
Elnok nevesitett feladatokat is megallapithat. Az elndk tavollétében, illetve akadalyoztatasa
esetén, vagy megbizasa alapjan — az elndk utdlagos tajékoztatasa mellett — eljarnak az elndk
szdmara biztositott jogkorokben.

10.2. Az Elndkség allasfoglalasa, illetve az elndk felkérése alapjan 6nallod feladatokat is ellat-
hatnak, igy feladatuk kiilonosen:

- a testilileti munkaval kapcsolatos szervezési feladatok, illetve azok dsszehangolasa, szovet-
ségi szintli rendezvények elokészitése,

- a regionalis szervezetekkel és tagozatokkal valé kapcsolattartas, koordinacio,

- az érdekképviseleti, érdekegyeztetési munkaval kapcsolatos szakértdi feladatok koordina-
lasa,

- a vagyon mikodtetésében és a gazdalkodasi tevékenységben valo részvétel,

- a tisztségviselOk szovetségi szintli képzési és tovabbképzési tevékenysége koordinalasa.

X.
AZ ,,ESZT TISZTELETBELI ELNOKE” CiM ADOMANYOZASA

1. Az ESZT Kongresszusa ,,ESZT Tiszteletbeli Elnoke” cimet (egyidejiileg tobbet is) adoma-
nyozhat.

2. Az ESZT Tiszteletbeli ElInoke” cimet olyan — korabban legalabb 10 évig tisztségviseloként
az ESZT-ben dolgozé és elismerést szerzett — szakszervezeti vezetd szamara lehet adoma-
nyozni, aki tapasztalataval és tovabbi tevékenységével segitheti az ESZT-ben folyd munka-
kat. Az ESZT Tiszteletbeli EInoke ellatja az Elngk altal rabizott érdemi feladatokat.

3. Az ,,ESZT Tiszteletbeli EInoke” cimmel rendelkezé tagszervezeti tag meghivasra, tanacsko-
zasi joggal részt vehet az ESZT Elnoksége, és a Kongresszus munkdjaban.

4, Az ,ESZT Tiszteletbeli Elndke” cim visszavonhatd, amennyiben a cim viseldje arra érdem-
telenné valik. Az Elnokség megfeleld indoklassal torténd eldterjesztése alapjan a Kongresz-
szus donthet a cim visszavonasrol.

XI.
AZ ESZT VAGYONA ES GAZDALKODASA

1. Az ESZT a targyévet megel6zGen el6készitett, és legkés6bb a Vezetéség altal december 31-
¢ig elfogadott éves koltségvetési terv alapjan gazdalkodik.
A koltségvetés megalapozottsagaért €s a gazdalkodas jogszertiségéért a Feliigyeldbizottsag
ellendrzése mellett a Vezetdség felel.

18



2. Az ESZT célszerinti tevékenysége

2.1. Az ESZT cél szerinti tevékenységének gazdasagi alapjai:

a) a tagszervezetek tagdij-befizetései,

b) az ESZT vagyonanak hasznositdsabol, ingatlanjainak bérbeadasabol és vagyonkezelési
dijakbol szarmazo bevétel — fliggetlentil az ingatlanok hasznositasi modjatol,

c) az egy¢éb bevételek (pl.: sajat tulajdonban 1év6 apartmanokban a tagszervezetek tagjainak
és csaladtagjainak torténd tdiiltetése, ESZT és tagszervezeteinek honlapjan és kiadva-
nyaiban torténd hirdetési tevékenység, és minden egyéb, a miikodés soran felmeriild te-
vékenység bevétele).

2.2. Az ESZT a cél szerinti tevékenységével dsszefiigg vallalkozasi tevékenységet is folytat-
hat, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.

2.3. Tevékenységét az ESZT az érdekképviseleti feladatok ellatasa céljabol végzi. A szervezet
nonprofit, nyereség elérésére nem torekszik. Az ESZT a vagyonat képez ingatlanokat kiza-
rolag a cél szerinti tevékenysége keretein beliil hasznositja, és azok hasznositasabol €s min-
den egyéb tevékenységébdl szarmazd bevételeit kizardlag a miikodése, €s a cél szerinti te-
vékenysége biztositdsanak fedezetére, az érdekképviseleti tevékenysége fenntartdsara, fej-
lesztésére, bovitésére forditja.

3. Az ESZT vagyona az alabbiakbol tev8dik ossze:
a) ingatlan vagyon,
b) pénzvagyon,
c) ingdsagok.
A volt SZOT-vagyonbol keletkezett ingatlan-vagyonrodl késziilt leltar az Alapszabaly mel-
1€kletét képezi.
A vagyonleltar tovabbi ingatlanokat is tartalmazhat, ha azok tulajdonjogat az ESZT meg-
SZerzl.

4. Az ESZT tagszervezetei (részaranyos) vagyonhanyaddal rendelkeznek.

5. A nevesitett vagyonnal rendelkezd tagszervezetek nevesitett vagyonuk hozadékaval vagyon-
hanyaduk ardnyaban hozzajarulnak az ESZT éves koltségvetéséhez.
A volt SZOT-vagyonbél keletkezett ingatlanvagyon vagyonhanyadarél az ESZT 1995. dec-
ember 12-i Kiildottgytilés hatarozata alapjan az érintett tagszakszervezetek megallapodtak.
E megallapodas az Alapszabaly mellékletét képezi.
Az egyenld teherviselés érdekében figyelembe kell venni a volt SZOT vagyonbol nevesitett
vagyonhanyadot, az éves koltségvetéshez torténd hozzdjarulds mértékéhez. A konkrét 6sz-
szegekrdl minden évben a koltségvetés targyalas kapcsan a Kongresszus foglal allast.

6. Az ESZT tagszervezetei a tagdij-befizetéseiket az éves koltségvetési tervben a taglétszamuk-
nak megfeleléen megdllapitott osszegben teljesitik.
A tagdij mértékét a Kongresszus dllapitja meg.
A tagdijat a tagszervezetek a targynegyedévet kivetd hénap 15. napjiig kotelesek az ESZT-
nek befizetni vagy dtutalni.
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7. Az ESZT-bél kilépd, vagy kizart, illetve megsziinG tagszervezet:
a) tartozasaival 90 napon beliil koteles az ESZT-nek elszamolni, és azokat befizetni,
b) nem kovetelheti vissza a tagdij és az egyéb anyagi hozzéjarulds cimén mar teljesitett be-
fizetéseit.
A vagyoni kovetelések felmérésérol elszamolas (megallapodas) késziil, amelyet a Felii-
gyeldbizottsag feliilvizsgal, és a Vezetdség hagy jova.

8. A kilépd, vagy kizart, illetve megsziing tagszervezet, ha
a) nevesitett vagyonrésszel nem rendelkezik az ESZT-be val6 belépése ota tagdij-fizetések-
bél keletkezett ESZT-vagyon ndvekményébél tagdij-befizetése aranyaban részesedik,
b) nevesitett vagyonrésszel rendelkezik, akkor a nevesitett vagyonbdl vagyonhanyada ara-
nyaban részesedik, az ESZT-be val6 belépése ota tagdij-befizetésekbél keletkezett ESZT-
vagyon novekménybdl tagdij-befizetése aranyaban részesedik.

9. Az ESZT megsziinése esetén — végelszamolas utan — vagyona a tagszervezetekre szall az
Alapszabalyban eldirtak alkalmazasaval.

10. Vagyoni hanyaddal rendelkez6 tagszakszervezetek megsziinése esetén annak vagyoni része
— vagyoni hanyaduk aranyaban — szétosztasra keriil a tobbi, vagyoni hdnyaddal rendelkezd
tagszakszervezet kozott.

XL
ESZT IRODA

1. Az Iroda az ESZT munkaszervezete, a Vezetéség irdnyitésa alatt all.

2. Az Irodat az ESZT irodavezetdje vezeti. Az irodavezeté személyére — sziikség esetén palya-
zat Gtjan kivalasztva — az ESZT elndke tesz javaslatot. Az irodavezeté megbizasarél — a
Vezetdseég javaslata alapjan — az Elndkség dont.

Az ESZT irodavezetd kozremiikodik az ESZT rendeltetésszerti, és az Alapszabaly rendelke-
zéseire €pilo miikodés megvaldsitasaban.

Gondoskodik a térvények és més jogszabalyok ESZT-re vonatkozo rendelkezéseinek tekin-
tetében, hogy az €rintettek azokat megismerhessék, illetve eldsegiti a jogi normak alkalma-
Z4sat.

Eldkeésziti a testiileti iiléseket, biztositja a testiiletek, tagozatok, bizottsagok miitkodés¢hez
szlikséges szervezési, ligyviteli-technikai feltételeket. Segiti az elndk és az alelnokdk mun-
kajat.

Gondoskodik a testiileti iilések anyagainak és jegyzokonyveinek megdrzésének feltételeirdl.
Megszervezi a tagszervezetek tajékoztatasat, az ESZT informéciods rendszerét és kozos jogi
tajékoztatasi, illetve képviseleti munkat.

Vezeti az ESZT Irodat, sszehangolja a munkatarsak tevékenységét. Kialakitja a sziikséges
szabalyzatokat, biztositja az Iroda rendeltetésszerli mitkodését.

Munkajarol rendszeresen beszamol az ESZT Vezetdségének.

3. Az ESZT Iroda feladatait, az Iroda szervezeti felépitését, az irodavezeté és a munkatarsak

feladatat az SZMSZ alapjan az Iroda ligyrendje tartalmazza. Az ligyrendet a Vezetdség
hagyja jova.
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X111,
ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen Alapszabaly az ESZT miikodésének és szervezetének alapokmanya, melynek tartalma-
val az ESZT egy¢éb szabalyzata és a miikddés gyakorlata nem lehet ellentétes.

2. A jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdlyt az ESZT Kongresszusa 2024. mdjus 14-
én fogadta el a hatilyos Alapszabaly VIII. fejezet 2.4.1. pontjaban foglaltakra tekintettel.

3. Az Alapszabaly az elfogadéssal 1ép hatalyba.

Budapest, 2024. majus 14.

Dr. Antmann Katalin
az BSZT elndke

Készitettem és ellenjegyzem Budapesten, 2024. majus 14. napjan, igazolom, hogy az Alapitd
Okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapitd Okirat-mddositasok alapjan
hatélyos tartalmanak:

Dr. Réti Sandor

tgyvéd

KASZ: 36067763

Réti és Réti Ugyvédi Iroda

1074 Budapest, Harsfa utca 21., iroda@retiesreti.hu

Mellékletek:

- az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomariilés tagszervezetei

- a tagszervezetek ESZT vagyonon beliili vagyonhanyadarél
- kimutatés az ingatlanvagyonro6l
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1. szamu melléklet

Az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés
tagszervezetei

Teljes jogh tagszervezetek:

Agraroktatasi és Kutatasi Dolgozok Szakszervezete

Budapesti Kozlekedési Szakszervezetek Szovetsége

Egészségiigyi Dolgozok Szakszervezeteinek Ondllo Teriileti Szovetsége
Erdészeti és Faipari Dolgozok Szakszervezete

Felséoktatasi Dolgozok Szakszervezete

Kornyezetvédelmi és Viziigyi Orszagos Szakszervezet

Orvosegyetemek Szakszervezeti Szovetsége

Pedasd T Kratikis Sxal

Tarsadalombiztositasi Dolgozok Szakszervezete

Tudomanyos és Innovacids Dolgozok Szakszervezete
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2.sz. melléklet

Megallapodas
az ESZT tagszakszervezetek ESZT vagyonon beliili
vagyonhdnyadarol

A volt SZOT vagyon 1992. évi felosztasakor az ESZT akkori tagszakszervezetei a volt SZOT
vagyonbol az ESZT tulajdonaba keriilt ingatlan vagyon nevesitésérdl kotott 1996. julius 2-i
megallapodasukat modositjak, mivel az akkor 3,0 % tulajdonhanyaddal rendelkez6é Vasas On-
allo Intézeti Tagozat megsziint, igy az 0 tulajdoni hanyadukat az érintett tagszervezetek maguk
kozt aranyosan elosztjak, ezért a vagyonhdnyad felosztas a kovetkez6képp mddosul:

Agraroktatasi és Kutatasi Dolgozok Szakszervezete 225 %
Felséoktatasi Dolgozok Szakszervezete 45,5 %
Orvosegyetemek Szakszervezeti Szovetsége 155%
Tarsadalombiztositasi Dolgozok Szakszervezete 3,8 %
Tudoméanyos és Innovacids Dolgozok Szakszervezete 9,6 %
Egészségiigyi Dolgozok Szakszervezeteinek Onallé Teriileti Szovetsége 3,1%

Budapest, 2016. februar 9.
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Kimutatas az ingatlanvagyonrol
(2013. aprilis 23-i allapot)

3. sz. melléklet

Sor- Megnevezés: Hely: Tulajdoni
szam: 1rész:
1. Megyei székhaz (régi) Szekszard, Bajcsy Zsilinszky ut 7. 20 %
2. Megyei székhaz GyOr, Csaba ut 14-15. 20 %
3. Szalloda Budapest, V1., Benczur u. 35. 20 %
4. Megyei székhaz Szekszard, Augusz Imre u. 10-11 20 %
5. Megyei székhaz Nyiregyhéaza, Szabadsag tér 11. 20 %
6. Biikkszék Biikkszék, Vorosmarty u. 37.
2 1idiil6 apartman 100 %
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