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Tisztelt Olvaso!

LESZT nélkiil nem megy!” ez volt az egyik jelszavunk 1993-ban a tirsadalombiz-
tositasi onkormanyzati valasztaskor. Akkor agy véltiik, hogy a munkavallalok képvi-
seléi kozott ott az ESZT helye, mert egy olyan jol korilirhaté kor érdekeinek a
megfogalmazasat, védelmét vallaltuk 61, amelynek korabban nem volt ilyen jellegt
semmilyen képviselete. Oriilhetett, ha ,rétegként” egy legyintéssel elintézték, mert
ha komolyabban foglakoztak vele, az nem sok jora vezetett. Ez tette indokoltta
tagszervezeteink, majd szovetségiink megalakulasat. Az idé minket igazolt. Valéban
nem megy nélkiliink. A szaktudassal, sok esetben specialis ismerettel, magas kvali-
fikacioval rendelkezé munkavallal6knak sziikségiik van, s az id6 haladtaval egyre
inkabb lesz is a klasszikus értelembe vett munkavallaléi (orszagos, agazati, munka-
helyi) érdekvédelemre, tehat szakszervezetre. Ezt adtuk eddig, és ezt kivinjuk nyuj-
tani ezutan is mindenkinek, aki érzi ennek sziikségességét és tagjaink soraba ma-
rad, vagy belép oda.

Az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés 1989. szeptember 20-dn alakult Buda-
pesten a Kossuth Klubban. Megalakuldsunk nem egy hirtelen elhatarozas eredmé-
nye, hanem szerves fejlédésé volt, mert 1986 6ta néhidnyan mar kerestiik az utat,
hogyan lehetne a jellemzben értelmiségi munkahelyeken a dolgozék érdekeit job-
ban szolgalni, védeni.

Kiadvanyunkban ennek a munkanak egyes fontosabb allomasaira, fordulépont-
jaira emlékeziink, felidézve az akkori problémakat, a felmertlt megoldasi lehet6sé-
geket, az elért eredményeket vagy a sikertelenség okait.

Az eltelt hisz év nagy id6, majdnem emberoltdnyi. Sokan segitették munkankat.
Tobben ma is kozottiink vannak, masok 4j munkahelyre keriltek, néhanyan mar
nyugdijasok, de donté tobbségiik ma is aktiv, tevékenységiinket figyeli, kritikaval
segiti.

Az elmult hasz évben nagyon sok minden megvaltozott, de az valtozatlan, hogy
a kreativ értelmiségre egyre nagyobb sziikség van, a megbecsiiltségik ugyanakkor
tovabbra is kicsi, a koltségvetési teriileteken dolgozok elismertsége és jovedelem-
szintje alacsony. Sokukt6l — az oktatasban és a kutatdsban levoktdl — a tirsadalom
egyre tobbet var, de a jovedelmi helyzetiik egyszeri — 2002. évi — jelentésebb bérfej-
lesztéstdl eltekintve folyamatosan romlo.

Ilyen korilmények kozott kell az tinnepi alkalommal visszatekinteniink, a mai
korilmények kozott is hasznosithat6 tapasztalatokat 0sszegezniink, és Gjult erével
folytatni azt a munkat, amelyet két évtizeddel ezel6tt megkezdtiink annak érdeké-
ben, hogy a tarsadalom legmobilabb rétege javuloé koriilmények kozott fejtse ki
tevékenységét Magyarorszagon.

Ehhez a munkahoz kérjik minden olvasénk tovabbi segitségét, épité gondola-
tait, olykor kritikajat.

Bank Gabor és Kuti Laszlo
a kronikasok






Hogyan kezddédott?

A szakszervezeti mozgalmon beliil az értelmiség elsé kozos akcidja a nem kevés
fesziiltséget de egy szélesebb kornek mégis elismerést hoz6, ma mar legendds em-
1ék, a muszakiak 10 szdzalékos bérfejlesztésének egyeztetett szétosztasa volt. Az ere-
deti 6tlet a MTESZ 1986. oktober 18-ai kiildottkozgytilésén merult fel, majd a koz-
gytlés hatarozatot hozott, hogy lépéseket tesz a muszakiak jobb megbecsiiléséért,
magasabb anyagi elismeréséért. A munka megkezdésére egy bizottsidgot alakitottak
dr. So6s Gdbor alelnok vezetésével, aki egyben a MEDOSZ alelndke is volt. A bizott-
sag bevonta munkdjiba a MEDOSZ Szakemberek Szakosztalyit, az AOKDSZ jogel6d-
jét. E munkdban igy kertilt helyzetbe a szakszervezeti mozgalom.

Az emlitett bérfejlesztés szamtalan buktat6ja kovacsolta elszor akcidegységbe az
oktatékat, kutatokat tomorité szakszervezeteket, mivel a bérkeret kiilonb6z6 szak-
teriletekre val6 szétosztasinak el6készitetlensége, a palyazati rendszer, az egy Osszeg-
ben meghatarozott pénzkeret arra kényszerittette az dgazati szakszervezeteket, hogy
egymasra figyelve és egymast segitve osszak meg a rendelkezésre all6 6sszeget. Ek-
kor mar 1987-88 évforduldjit irtuk.

Barmennyire szolidarisak voltunk egymassal, sok elégedetlen k6zosség jott 1étre
amiatt, mert az akkori megyei tandcsokon keresztil palyazni kellett a fix6sszegu
szétoszthato keretre. A kordbban palydzok teljes mértékben megkaptik az igényelt
Osszeget, mig a viszonylag késébb palyazok nem kaptak semmit, mert az igénylSk
potencialis korérél nem volt sem a kormanyzati szerveknek, sem nekiink megfele-
16en pontos kimutatasunk.

A kozos munka, az egyutt atélt fesziltségek tapasztalatainak észinte megyvitatasa
segitette eld a bizalom kiteljesedését és teremtette meg az egyuttgondolkodas igé-
nyét. A kolcsonos bizalom azt eredményezte, hogy az 1988-ban alakult TUDOSZ, az
6t koveté FDSZ és AOKDSZ vezetSi hamar egymasra talaltak, folismerték a kozos
érdekeket er6sitd szakszervezeti szovetség létrehozasinak sziikségességét. Az egyez-
teté munka eredményeként 1988 6szén létrejott egy laza szervezet, a Szakszerveze-
tek Tudomanyos Dolgozoéinak Koordinaciés Testiilete. Az egyeztetésen — az emli-
tett szakszervezeteken kiviil — részt vettek a Vasas Szakszervezet Intézményi Tagoza-
tanak vezetdi is. Ennek a testiiletnek nem volt alapszabalya, tigyrendje, SZMSZ-e,
de volt egy koordinitora, dr. Dura Liszl6, a TUDOSZ titkdra személyében. Oriil-
tiink, ha gondjainkat megbeszélhettiikk egymassal és kerestiik azt a szervezeti kere-
tet, amely nagyobb kiilsé ellenallas nélkil eredményesebb munkat tett lehetévé.

Az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés létrehozisinak a gondolata 1989 mirciu-
saban vet6dott fel el6szor. Ezt mar formalis szervezetként képzeltiik el. Lényegében
azt szerettiik volna, ha a SZOT mellett megalakul egy 4j tomortiilés, mely a koltségve-
tési és a szellemi szféra munkavallaléit tomoriti. Ma mar tudjuk, hogy barmilyen jo6 is
ez a gondolat, az id6 még korai volt hozza — a szervezés azonban megindult. Szimta-
lan szakszervezettel vettiik fel a kapcsolatot. Tobbszor tartottunk k6zos vezetdségi
ulést, hogy egyeztessiik az allispontokat, meghatarozzuk a szervezeti kereteket, illet-
ve tisztazzuk, kik vallaljak a kezdeményezd szerepet. Végiil ot szakszervezet — a Felsé-
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oktatisi Dolgozok Szakszervezete (FDSZ), az Ir6k Szakszervezete, a MEDOSZ Agrir-
oktatasi és Kutatasi Dolgozok Szakszervezete (AOKDSZ), a Sajtdszakszervezet valamint
a Tudomanyos Dolgozok Szakszervezete (TUDOSZ) —, akkor még Alkotds Szakszerve-
zeti TomOrilés néven adta ki felhivasat a csatlakozasra.

ALKOTAS* SZAKSZERVEZETI TOMORULES
Szellemi tevékenységet végzik és kozvetlen segitdk szakszervezeteinek tdarsuldsa.

Az Alapito szakszervezetek megismerve egymds 6ndllo érdekvédelmi és ér-
dekképuiseleti programjait, felismerve az érdekegyeztetési mechanizmusban rej-
16 bidnyossdgokat a mai napon kinyilvanitjik az ALKOTAS SZAKSZERVEZETI
TOMORULES (tovdbbiakban: tomoriilés*) megalapitdsdt.

A tomoriilés célja: a tagszakszervezetek érdekvédelmi munkdjdnak erdsitése,
érdekérvényesitési esélyeinek novelése, kozos céljaik egytittes képuiselete a kormdny
érdekegyeztetd targyaldsain. Alapvetd célkitiizésiink, bogy egy bérreform keretében
elérjiik a dolgozoink megfelel erkolcsi és anyagi megbecsiilését, az orszdgos és nem-
zetkozi viszonylatban stlyosan bdtrdnyos bérezési rendszer feliilvizsgdlatdt és pozi-
tiv iranyu modositdsdt. El kell érni, hogy az alaptevékenységbdl, a fodlldsban vég-
zett munkdbol szdrmazo jovedelem biztositsa a megélbetést, a lakdsszerzés (bérlés)
és a munkaerd folyamatos vjratermeléséhez sziikséges kulturdlis és szocidlis igé-
nyek kielégitését, valamint a tisztességes értékadllo nyugdijakat.

Koveteljiik az adorendszer olyan irdnyt modositdsdt, amely figyelembe ve-
szi: az értelmiségi életformdhoz kapcsolodo koltségek adoalap-csokkento ténye-
zoként valo elismerését, az adosdavhatdroknak a mindenkori infldacios rdatabhoz
valo igazitdsat, az adokulcsok mérséklését és a gyermekeket nevelok t6bbletkolt-
ségeinek csokkentését.

Dolgozunk batékony érdekegyeztetd forumok létrebozdsdért, érdekérvényesi-
t6 mechanizmusok fejlesztéséért. A targyaldsok és érvek tisztasdga érdekében a
nyilvanossdag minden eszkozével fellépiink.

A témoriilés tarsadalom- és szakszervezet-politikai kérdésekben is egyezteti
elképzeléseit. Az 1989. évi tevékenysége és eredményei alapjan tagsagi szava-
zdssal dont a megujulé SZOT-hoz valé csatlakozdsrol, illetve Fiiggetlen Szak-
szervezeti Szovetség létrebozdsdrol.

A témoriilésben a tagszakszervezetek minden tekintetben megorzik ondllosa-
gukat, fiiggetlenségiiket, 6nrendelkezésiiket és ondallo képuiseletiiket. A té6morii-
lésben a tagszakszervezetek egyenranguak. A tomoriilés dlldsfoglalasait kon-
szenzussal vagy 16bbségi szavazdssal hozza. A 10bbségi dontéssel sziiletett dllds-
foglalasok érvényesitésének messzemenden figyelembe kell venni a kisebbségi
érdekeket.

A témoriilés tandcsa a tagszakszervezetek koordindlo, érdekegyeztetd foru-
ma, tagjai a tagszakszervezetek vezetoi illetve képuiseldi.

A témoriilés szovivoi a megbizdasukat a tomoriilési tandcstol kapjak, munkd-
Jukat a tandcs alldasfoglaldsainak aldvetve végzik.”
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A felhivasban az alkotds sz6t megcsillagoztuk és névvaridciokat is kozoltiink, hogy
szabadon lehessen kivdlasztani a legmegfelel6bb nevet. A felvet6dott lehetséges
varidciok egyébként a kovetkezOk voltak:

REFORM KOMPLEX DIALOGUS
PRODUKTIV RACIO PROGRESSZIV
REFLEX 1Q KOZOS NEVEZO
KREATIV HALADAS 1992
KONSTRUKTIV FUGGETLEN ERTELMISEGI
EGYSEG KONSZENZUS BABEL

A név kivalasztisat mindenki nagyon fontosnak tartotta, s a lehetdség meg is indi-
totta mindenki fantdziajat. Végil hosszas vita utan 1989 szeptemberére, kozvetleniil
az alakulis el6tt eldontottiik, hogy a neviink Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés
(ESZT) lesz. Tulajdonképpen a jé rovidithetGsége, és annak kifejezé volta dontott.

Logénk akkor még nem volt. Nem is gondoltunk erre. Tobbségilinknek tetszett
az ESZT kifejezés. Sokan irigyelték a kifejez6 mozaik szot, és ez elégedettséggel
toltott el minket.

A Kossuth-klubban 1989. szeptember 20-an megtartott alakul6 iilésen ha-
rom szakszervezet, az AOKDSZ, FDSZ és TUDOSZ kimondta az ESZT megala-
kulasat.

Ezen az Glésen még részt vett a KKDSZ, a Sajtoszakszervezet és az Irok Szakszer-
vezete is.

Az alakulé értekezlet az ESZT elsé elndkének dr. Baka Andrist, a TUDOSZ elno-
két, alelndkeinek dr. Kis Papp Laszl6t, az FDSZ elnokét és dr. Vigh Laszlot, az
AOKDSZ elnokét vilasztotta meg. Az ESZT elsé titkdara dr. Lovas Antal, az FDSZ
titkdra lett.

1989. szeptember 20. — a megalakulas — utan

Az ESZT megalakulisa nagy visszhangot viltott ki. Sokan timadtik, masok gratu-
laltak. Az orszagos érdekegyeztetésbe gyorsan bekapcsolédtunk. Bar kilondsebb
eredményt eleinte nem értliink el, mégis 10kést adtunk masoknak, hogy elgondol-
kozzanak: a régi struktirdban maradnak, dtszervezik 6nmagukat, csatlakoznak hoz-
zank, vagy 04j konfodericiot hoznak létre.

Megitélésiink szerint mindegyik megoldisnak sok hive volt. A rendszervaltas
id6kozben felgyorsitotta az eseményeket.

Mi magunk csak egy deklaracioval rendelkeztiink, hogy aldirdsunkkal 1étrehoz-
tunk egy szervezetet, melyet k6zosen mikodtetiink, és a mikodtetés terheit taglét-
szamaranyosan vallaljuk. Abban is megegyeztiink: soros elnoki rendszert muikodte-
tlink Ggy, hogy a késébb csatlakoz6 szakszervezetek belépnek a soros elndki rend-
szerbe.
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A kordbban idézett felhivasi szovegben megfogalmazottak jelzik, hogy a tomori-
1és mar megalakuldasakor is dontéen a hosszua tava kérdések képviseletét tizte zasz-
lajara. Ez nem volt véletlen, mert példaul az érdekegyeztetés akkori mechanizmusa-
ban nemhogy hosszu tiva, de még a napi kérdésekben sem lehetett eredményes
érdekérvényesité munkat folytatni. Ezért kezdeményeztiik a Koltségvetési Intézmé-
nyek Erdekegyezteté Tandcsa (KIET) létrehozasit, amely javaslatunk alapjan 1989
novemberében megalakult.

Az alakuld6 Gj szervezetek és érdekegyeztetd forumok sziikségessé tették, hogy
gondolatainkat, stitusunkat széles korben megismerjék. Ezért 1989. november 3-in
megsziiletett a tomoOrilés alapokmanya, megfogalmazddott programja. Arrél is don-
tottek a tagszervezeteink, hogy az ESZT, mint szervezet nem csatlakozik a SZOT-
hoz, hanem vele egyenrangu fiiggetlen szervezetként kivin muikodni.

Idézet az alapokmanybol: ,A tomoriilés a szakszervezetek onkéntes tdrsuldsa,
koordindlo, egyeztels és képuiseleti szervezete, amelynek alapja a munkavdllaléi
szolidaritds, a szakszervezetei tagsdg kRozos érdeke és értékei, a tagszervezetek kol-
csonos tdmogatdsa, az dltaluk elfogadott célok egyiittes képuiselete.

A tomoriilés tagjai minden tekintetben ondlloak és egyenrangtiak. A tomoriilés-
ben a tagszervezetek megdrzik onrendelkezésiiket és ondllo képuiseleti jogukat ér-
dekkoriik teljes terjedelmében.”

A célok koziil: ,A témoriilés célul tiizi ki a szellemi tevékenységet és az ezzel
kapcsolatos munkdt végz6k — orszdgos és nemzetkozi osszebasonlitdsban is — siilyo-
san bdtrdnyos bérezési rendszerének modositdsdt és a tisztességes, értékdllo nyugdi-
Jak elérését.

A témoriilés fellép az adorendszer olyan iranyi modositdsdért, amely figyelem-
be veszi a szellemi és miivészi tevékenységhez és életformdhoz kapcsolodo kiaddsok
adoalap-csokkento tényezdként valo elismerését, az adokulcsok mérséklését.

A tomoriilés célul tiizi ki a hatékony érdekegyezteto forumok létrebozasdt, az
érdekérvényesito folyamatok fejlesztését. A nyilvdanossdg minden eszkozével fellép a
targyaldsok és érvek tisztasdaga érdekében.”

Ezt kovetSen inditottuk el az ESZT-lel cimi jsagunkat, amelynek kiaddsa ak-
kor még esetleges volt. Az els6 szama inkabb az elnokiink és a terileteinken dolgo-
26 orszaggytilési képviselGjeldltek vilasztasi kampanyait szolgalta, mint az ESZT ér-
dekeit, de fontosnak tartottuk, hogy bemutassuk azokat a képviseldjelolteket, part-
szimpatiajuktol figgetlenul, akik vallaltak az altalunk megfogalmazott gondolato-
kat, szimpatiziltak az Gjként megalakult ESZT-tel.

A Févarosi Birosag 1648. sorszam alatt 1990. aprilis 4-én a tarsadalmi szer-
vezetek nyilvantartasaba vette az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilést.

Az alakulas utani napi munka, majd 1990 tavaszatol az orszag életében valamint a
hazai politikai életben bekovetkezett valtozasok egyre jobban megerdsitettek min-
ket abban, hogy amit alig tobb mint fél éve hoztunk létre, atalakitasra szorul. Egyér-
telmiivé valt, hogy szakszervezeteinknek egy karakteres szakszervezeti szOvetségre

10



van sziiksége. Ezért elhatdroztuk, hogy 1990. junius 9-ére 6sszehivjuk az ESZT 1.
Kuldottgyulését. Ezzel egyidében dontottiink arrdl is, hogy egy sok szempontbdl
Uj elemeket is tartalmazo, de a napi kihivisoknak jobban megfelel$ alapszabalyt
terjesztiink a testiilet elé.

Uj gondolatként keriilt az alapszabdlyba: ,Az ESZT pdrtsemleges. Mds dllami és
tarsadalmi szervezetektdl, orszdgos szakszervezeti szovetségektol fiiggetlen. Céljai
megualositdsa érdekében azonban partneri viszonyban egyiittmiikodbet politikai és
tdrsadalmi szervezetekkel.

Az ESZT dlldast foglal, illetve eljdr egyes tagszervezetek egyedi iigyeiben is, ha
arra felkérik, vagy megbizzdk, és az nem érinti a t6bbi tagszervezet miikodési és
képuiseleti korét.

Az ESZT tagszervezetei — ESZT-beli tagsdguk megtartdsdval, egymdstol fiiggetle-
niil — szovetkezbetnek egyéb érdekképuiseleti és érdekvédelmi szervezetekkel. Az ESZT
rovidebb-hosszabb tdvii szovetségeket kothet mds szervezetekkel.”

Az alapszabalyba bekertiltek olyan 4j fogalmak, mint a szovetségi szinten racio-
nilisan megszervezhetd feladatok és szolgaltatasok. A feladatok koziil kiemelendd a
bér-tarifarendszer és a nyugdij-tarifarendszer kidolgozidsa, a szakszervezeti k6zos
vagyon megosztisa és a vagyon racionalis mikodtetése, a nemzetkozi kapcsolatok
kiépitése, csatlakozas az Eurdpai Szakszervezeti Szovetséghez. A szolgiltatasok ko-
zul: kilsé szakért6k bevondsa, alapitvinyok esetleges alapitdsa, tdjékoztatok, képzé-
sek szervezése, informacids rendszer kialakitidsa, a tagszervezetek udultetésének
segitése, biztositasi szolgéltatisok kotése.

Az els6 kuldottgyilésiinkon az alapitd tagszakszervezeteken kiviil a Kozgyjte-
ményi és Kozmuvel6dési Dolgozok Szakszervezete, a Vasas Szakszervezet Intézmé-
nyi Tagozata, a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Pedagégusok Szakszervezete, a Mér-
nokok és Technikusok Szabad Szakszervezete is részt vett.

A kuldottgyilésrdl tobb Gjsag adott tudodsitast, kozottiik a Népszava is az 1990.
janius 11-ei szamaban. A tudésitas végén a sajtotiajékoztatéra hivatkozva idézte a
kérdést: , Miként vélekednek az ESZT-ben a szovetséggé alakuldsuk elGestéjén vdrat-
lanul létrejott uij értelmiségi szervezkedésrol, a Szakszervezetek Egyiittmiikodési Fo-
rumdrol? A vdalaszadok mindegyike megprobdlta felvdzolni a két szervezet kozotti
kiilonbséget, amely elsésorban a struktirdban, a tagsdg szakma szerinti hovatarto-
zdsdban keresendd. Elbangzott az is, hogy versenypiaci belyzetben a szakszerveze-
tek is versenyeznek, s azok nyerik meg a tagsdag bizalmdt, amelyek a legéletképeseb-
bek lesznek.” Eltekintve attol az aprosagtol, hogy mi konfoderacioként 1989. szep-
tember 20-a 6ta mikodtink és 1990. aprilis 4-ét6l megvolt a birdsagi bejegyzésink
— tehat az 1990 tavaszan alakult SZEF nem johetett létre szOvetségé alakulasunk
eléestéjén — érdekes kérdés volt. Tulajdonképpen jo valaszt adtunk ra, mert ez a
versengés még ma is tart...

A miasnapi Népszava cikk arrol ir: , Az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés Kiil-
dotigytilése értesiilt az SZDSZ képuiselocsoportjdnak azon térvényjavaslatairol,
amelyekben olyan kérdéseket kivannak a parlament elé vinni, amelyek a szakszer-
vezetek belsé iigyeivel foglalkoznak. Ezek a problémdk egyrészt elvben megoldottak,
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madsrészt a szakszervezetek, mint ondllo tdrsadalmi szervezetek belsé iigyei (példd-
ul: a tagdijfizetés mechanizmusa). Az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés til-
takozik a szakszervezeti autonomia tervezett durva megsértése ellen.”

A Népszava 1990. junius 13-ai szama az I. kiildottgytilést kovetd elnOkségi tilésre
hivatkozva kozli az allasfoglalasat: ,, A szakszervezetek vagyondt a részletes vagyon-
leltdr és az elvek tisztdzdsa utdn lebet felosztani, alanyi jogon részesitve minden
szakszervezetet és szakszervezeti szovetséget. Az ESZT elnokségi batdrozat megerdsiti,
bogy a vagyonfelosztds nem alapulbat bdarmely szakszervezet, illetve szakszervezeti
szovetség kozotti kiilon megdllapoddson, igy az MSZOSZ és a Liga kozotti megdlla-
poddson sem.”

Ebbdl a kis 6sszeallitisbol is litszik, hogy az ESZT igen aktiv szervezeti életet élt,
szamtalan eseményre reagalt, hatdrozott dlldsfoglaldsai voltak, azokat igyekezett szé-
les korben megismertetni a kozvéleménnyel. Ma mar lathat6, hogy javaslataink jok
voltak, az egész szakszervezeti mozgalom jol jirt volna, ha javaslatainkat elfogadjik,
mert azok nem a pillanatnyi érdekeket vették alapul, és nem az aktualpolitikai érde-
keket szolgaltik.

Az els6 kiildottgyilés utani idészak

A kuldottgydlés dontott abban is, hogy neviinket — annak ellenére, hogy szovet-
séggé alakultunk — nem véltoztatjuk, mivel ez ekkorra mar széles korben ismertté
valt és egyébként is jol hangzott. Id6kodzben — nem tagként — bekapcsolédott mun-
kankba a Népstadion és Intézményei Szakszervezete, a HODOSZ Intézményi Tago-
zata, az Orvosegyetemek Szakszervezeti Szovetsége az EFEDOSZ Tervez6-Kutato-
Beruhazo és Pedagbgus tagozata is.

Az alapszabalyunk értelmében a kiildottgytilés utin kellett volna megtorténnie
az elnokségben a soros valtasnak is de végiil gy dontottiink, hogy a valtas idépont-
ja szeptember 20-a, a megalakulas évforduldja lesz. Az lgyeket viszont mar nem
elsé elnokiink — aki id6kozben az MDF szineiben parlamenti képviseld lett és ha-
marosan meg is valt a szakszervezeti mozgalomtdl — hanem gyakorlatilag Kis Papp
Liszl6 alelnok vitte. O vett részt az ESZT nevében a megalakulé Erdekegyeztetd
Tanacs elsé ulésén, amely hatalmas szakszervezeti gyézelemmel zarult, ugyanis a
harom oldal k6ézott mi voltunk a legszervezettebbek, s mi tudtuk igazan, hogy mit
akarunk. Igy az orszigos minimalbérrél foly6 tirgyaldson sikeriilt elfogadtatni an-
nak jelentés emelését. A sikeres részvétel mar ekkor egyértelmiivé tette, hogy az
ESZT-nek aktiv résztveviként ott a helye az érdekegyeztetés orsziagos férumain.

Szeptember 20-i4n megtortént a soros elnoki valtas. Roviddel ez utin az Erdek-
egyezteté Tandcs masodik plendris tlésén Kis Papp Liszlé az ESZT elnokeként, az
ET soros elnoki tisztét is ellitva elnokolt, s mentette meg ilyen minGségében a
rosszul el6készitett, szétfolyo targyalast.

A taxisblokad idején is megvolt a kiegyenlité szerepiink, ugyanis a blokad elsé
napjan, pénteken a mi kezdeményezésiinket mondta be el8szor a ridi6: ,Az ESZT
koveteli az Erdekegyeztets Tandcs azonnali Gsszebivdsdt.”
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Eddig tobbszor idéztiink korabeli lapokbdl, amelyek kozolték allasfoglaldsain-
kat, tudositottak eseményeinkrdl, de egyre nehezebb volt az igazi napi munkaval
bejutni a médidba. Egyre tobbszor csak fizetett hirdetésekben akartak dlldsfoglaldso-
kat k6zolni, olykor még eseményekrdl tudositani is. A sajtotijékoztatdk is csak ak-
kor voltak vonzok, vagy érdekesek, ha tiintetésrdl szoltak, mert akkor meg lehetett
kérdezni, hogy ha a demonstracié nem eredményt hoz6, mikor lesz sztrajk? Akkor-
ra kialakultak médiaszimpatidk is. Ezt jOl jellemzi a kiadvany elkészitése soran el6-
bukkant levél, ami Hankiss Elemérnek, a Magyar Televizi6 elndkének szol. A Lét-
kérdések cimi misorban terveztek 45 perces addst, amire csak harom szakszerveze-
ti konfoderaciot terveztek meghivni. A kimaradottak k6zos levele arrdl szol, hogy
az elnok tegye lehet6vé a miisoridd jelentds novelését, mert a munkavallalok napi
érdekeirdl, a szakszervezetek szerepérdl ennyi id6 alatt nem lehet érdemben és
arnyaltan beszélgetni, tovabba a muisor készitéi hivjdk adasba mind a hét konfodera-
ciot

A november 9-ei elnokség mar allasfoglalast is megfogalmazott: ,Megdllapitotta,
bogy az elmult napokban egyes pdrtok és szakszervezetek kiilonbozo szintii és jelle-
gii kapcsolatokat létesitettek. Az ESZT elnoksége tigy gondolja, bogy a pdrtok és
szakszervezetek kozotti pdrbeszéd elkezdése, a tdarsadalmi és gazdasdgi élet egyes
részkérdéseinek elemzd meguitatdsa kedvezd folyamat kiindulopontja lebet, ezért a
kozeli betekben felveszi a kapcsolatot a bat parlamenti képuiselettel rendelkezd pdrttal.
Megbeszélései sordn meg kivdnja ismerni a pdrtok értelmiségi politikdjdt, a tdrsa-
dalmi-gazdasdgi élet értelmiséget kozvetleniil érintd részkérdéseiben véleményiiket,
annak dtalakitdsdra kidolgozott kozeli és tavoli elképzeléseiket, ugyanakkor meg
akarja ismertetni a partokkal a fentiekkel kapcsolatos sajdt nézeteit.

Az elnokség sajnalattal dllapitotta meg, hogy a Szakszervezeti Kerekasztalon meg-
akadt az iidiiltetési koncepcié vitdja, ezért javasolja, hogy az Frdekegyezteté Ta-
ndcs keretein beliil jojjon létre egy szakbizottsdg, amely az iidiilési koncepcio kidol-
gozdsdt felvdllalja. Meggyozddése szerint a kordbbi éveknél nem sziikebb mértékben
kell biztositani az 1991. évi kedvezményes iidiiltetést.

Az ESZT Elnéksége megerdsitette azt a kordbbi dlldspontjdt, mely szerint a szak-
szervezeti vagyon egységes. Annak elvi megosztdsdaban kompromisszum- kész, ugyan-
akkor nem fogadja el, hogy a szakszervezeti vagyon iigyében bdrki mds, mint a
szakszervezetek legyenek az illetékesek.”

Szakszervezeti szempontbol 1991. nagyon fontos év volt. Ekkor még a hét kon-
foderacidba tomorilt tagsag Osszlétszaima meghaladta a kétmilliot, s voltak konfo-
deracion kiviili szakszervezetek is. Gyakorlatilag ez volt a legnagyobb szervezett
tomeg Magyarorszagon (egyébként még ma is az, csak egyeldre joval kevesebb tag-
gal), s ez sokakat zavart. Gondot okozott az is, hogy a hét konféderaci6 egytittmu-
kodésére nem a legbenséségesebb viszony volt a jellemz6. Nem volt elosztva a
szakszervezeti vagyon, bar el6z6 év marciusa o6ta folytak a targyalasok, és nem tud-
tuk, hogy mit kezdjunk az udulékkel.

Altalinossi viltak a vitik, szép lassan eldszott az iidilévagyon (Magyar Nemzeti
Udiilési Alapitvany cimen lett . kimentve” a szakszervezetek kezébdl), késébb alapit-
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vanyi kezelésbe kertltek a muiivel6dési intézmények, és egyre fenyeget6bbé vilt a
»Szakszervezeti valasztis” 6rilt gondolatanak realizal6dasa is.

Az ESZT, egyiitt az Gjonnan alakult konfodericiokkal, az elsé perctdl kezdve
kemény harcot folytatott a volt SZOT-vagyonbdl megillets részért, és egytitt a joza-
nul gondolkodoékkal harcolt az tidilévagyon és a mivelédési intézmények szak-
szervezeti tulajdonban maradasaért. Sajnos ez utébbi kettéért nem nagy sikerrel.

A szakszervezeti vagyonért folytatott szakértdi tairgyalasokat kovetden 1991. jini-
us 25-én az ESZT is aldirta azt a szakszervezeti nyilatkozatot, amely alapjin kozosen
kivanjik felosztani a SZOT-vagyont. A Munkdastanacsok Orszigos Szovetsége vissza-
1épése utan az aldird szervezetek — Autoné6mok, ESZT, MSZOSZ, SZEF, Szolidaritas
— 1991. julius 1-jei megbeszélésiikon nyilatkoztak arrdl, hogy egytitt kivannak fel-
1épni a szakszervezeti vagyon zarolasara és Gjrafelosztiasara készitett torvénytervezet
ellen.

1991-ben zajlottak a Munka Torvénykonyve, a Kozalkalmazottak jogallasardl szo-
16 és a Koztisztvisel6k jogallasarol szol6 torvények korili vitik az ET-on és munka-
bizottsdgai férumain. A maga korldtaival, hibaival egytitt ekkor ez volt szakszervezeti
szempontbodl a legnagyobb tétje az érdekegyeztetésnek.

Az 1991. évi koltségvetés igen nehéz helyzetbe hozta a fels6oktatds és kutatds
egyes terileteit, kiillondsen az agrarkutatast, ahol 50 szizalékos allami timogatas
csokkenést hagyott jova az Orszaggytilés. Szamtalan egyeztetést folytattunk a csok-
kentés mérséklésére, eredményteleniil. Gondjainkkal eljutottunk Goncz Arpad
koztarsasagi elndk urhoz is, aki a Nandorfehérvari-teremben fogadott benniinket a
szokasosnal hosszabb, kozel masfél 6ras taniacskozasra. Gondjaink felsorolasat az
elnok ar igen nagy érdeklédéssel és joindulattal hallgatta meg, és nemcsak annak a
meggy6zédésének adott hangot, hogy a magyar tudomanyossag, és felsGoktatas in-
tézménye érdekeit — éppen az orszag felemelkedése érdekében — meg kell védeni,
hanem gyakorlati javaslattal is szolgalt, midén bejelentette, hogy 6ssze kivan hivni
egy értekezletet a tudomanyos kutatas és felsGoktatas gondjainak attekintésére, a
megoldas lehetséges moédozatainak kiflirkészésére.

Erre az értekezletre 1991. janius 28-an kerult sor az Orszaghazban azutan, hogy a
korminy egyoldaltan nem terjesztette az Orsziggy(ilés elé a KIEB altal 1991. 4prilis
23-4n is véleményezett potkoltségvetést. A tarsrendezé ESZT-en kiviil a legmagasabb
szintQ képviselettel vett részt a Pénzigyminisztérium, a Mivel6dési és Kozoktatasi
Minisztérium, a Foldmuvelésigyi Minisztérium, az Ipari és Kereskedelmi Minisztéri-
um, a tudomanyos és szakmai szervezetek kozil az MTA, az OMFB, a Tudomanypoli-
tikai Bizottsag, a MTESZ, AIOSZ, az Innovaciés Kamara, a Rektori Konferencia.

A tanacskozason nagy vita alakult ki, mert érezhet6ek voltak az alapvetd felfogas-
és megkozelitésbeli killonbségek. A tudomanyos élet képvisel6i az aggodalom hang-
sulyaival széltak. A kormanyzat képviseldi viszont inkabb annak az elkotelezettsé-
giiknek adtak hangot, amelyet a magyar tudomanyos kutatas és felsoktatas fejlédé-
se irant éreznek, de, hogy milyen intézkedéseket késziilnek tenni a valsagos hely-
zet elharitasara, arrol nem beszéltek. A taniacskozas ennek ellenére is hasznosnak
tekinthetd, mert k6zos kozleménnyel zarult:
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1. Akoztarsasdgi elnok dltal az akadémiai, az dllami és dgazati kutatdsok, vala-
mint a felséoktatds gondjairdl és jovijérdl osszebivott megbeszélés résztvevdi ki-
jelentik, hogy a politikai rendszervaltdshoz elengedbetetlen a magyar értelmiség
képességeinek és munkdjanak hasznositdsa a fontos célok rogzitésében, tovdbbd
ezen célok meguvaldsitdsdaban. Mindezek elengedbetetlen és fundamentdlis része

a kutatds és a felséoktatds. Ezek feltételrendszerét dontéen az dllamnak kell

szavatolnia. A végrebajtdsban dolgozo intézmények ugyanakkor vdllaljak a

kutatdsi és oktatdsi feladatok nemzetkozileg elvarbaté szintii végzését.

2. A kutatds és felsGoktatds munkdjdara a kormdnyzat igényt tart. Az 1992. évi
koltséguetési torvény megalkotdsa sordn szakteriiletenként (feliigyeleti szervként
példdaul MTA, minisztériumok stb.) meg kell hatdrozni az dllam dltal teljeskoriien,
vagy részlegesen finanszirozott kutatdsi intézmények korét, ezen intézmények
dllami feladatait, tovdbbd a feladatok elldtdsdhoz rendelkezésre bocsdtott anyagi
tamogatdst.

3. A kutatds racionalizdldsdnak csak a szakmailag indokolt és védheté hatdrig
szabad terjednie, vagyis csak olyan intézkedések hozbatok, amelyek bizonyitha-
toan a kutatds és a felséoktatds hatékonysdgdnak novelését szolgdljdk. Az intéz-
kedéseknek nem lebet egyetlen és f6 szempontjuk a koltséguetési tamogatds min-
dendron torténd csokkentése.

4. A kutatds megitélése nem fiigghet attol, bogy az milyen intézményben folyik,
mindig annak eredménye lebet csak meghatdrozo. Ez anndl inkdabb indokolt,
mivel barmilyen kutatobelynek nem az eredmények figyelembevételével torténd
rangsoroldsa nem az egészséges versenyszellemet, hanem a kiilonbozé intézmé-
nyek szembedllitdsdt eredményezné.

5. A megbeszélés résztvevdi javasoljdak, hogy az Orszdggytilés hozza létre azt a bi-
zottsdgdt, amely a kutatds és oktatds iigyeivel foglalkozik. Ugyancsak sziikséges
lenne az olyan konzultativ testiilet, amely a kormdny, a tudomdmnyos iranyito
intézmeények és az érdekvédelmi szervezetek képuiselGinek bevondsdval rendsze-
resen megtdrgyalja a tudomdnyos kutatds és a felséoktatds helyzetét.

A kozlemény ma is korszerd, és sok vonatkozasaban sajnos idészerd. Azzal egylitt,
hogy a leirtakbol csak kevés valosult meg Ggy, ahogy szerettiik volna, tobb megalla-
podasunknak is alapja lett.

E gondolatok jegyében talilkoztunk a Tudomanypolitikai Bizottsag hivatalveze-
téjével dr. Bittsanszky Gézaval. Megallapodtunk abban, hogy mindkét részrél gy
értelmezziik, az alapkutatas allami feladat, ezért e tevékenységi kort nem lehet pri-
vatizalni. Hazankban az alkalmazott kutatas jol megkiilonboztethetd részét is az al-
lamnak kell fenntartania, mivel a magyar kutatisnak masok a feltételei, mint az erés
tékésallamokban. A tertiletek privatizaci6jabodl vissza kell vonulni, és be kell hata-
rolni az allami felel¢sség korét.

Els6ként tudtunk 1992-ben dgazati (szakmai) besoroldsi rendszert és bérmegalla-
podast kotni, a fenti kozos kozleményt jegyz6, a Magyar Innovaciés Kamaraval, az
Agrarkutato Intézmények Orszagos Szovetségével az innovacios (kutatasi) teriletre.
A megallapodast 1993-ra innovacios agazati kollektiv szerz6déssé fejlesztettiik. A
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szerz6dést évente attekintettiik, ha sziikséges volt a valtoztatisokat atvezettik, és
kihirdettiik.

Ebbe a gondolati sorba tartozik érintett szakszervezeteinknek az a torekvése,
hogy kottessék Akadémiai K6zépszinti Kollektiv Szerzédés. E munkiban a TUDOSZ
koordinaldsaval az AOKDSZ és az FDSZ vettek részt. El is készitettek egy tizenot
oldalas szerz6déstervezetet, melyrdl hosszasan targyaltunk, egyes részeit modosit-
gattuk, korszertsitettiik, de végiil megsziint a Magyar Tudomanyos Akadémia tovib-
bi tirgyalasi hajland6sdga, igy nem kertlt aldirdsra. Sajndljuk, mert az eredeti doku-
mentum birtokaban vagyunk, és lithat6, hogy kevés viltoztatdssal ma is korszerd. A
befektetett munka azonban nem ment teljesen kiarba, mivel 1993. jalius 2-dn aldiras-
ra keriilt az a megallapodis, amellyel 1étrehoztuk az Akadémiai Erdekegyezteté Ta-
nacsot.

Az értelmiségi munkahelyeken dolgozé értelmiségiek és az Sket munkdjukban
segité munkatdrsak érdekérvényesitd, érdekképviseld tevékenységiink érdekében
kerestiik azokat az 4j utakat, amelyek hasznosak lehetnek, adatbdzisunkat gazdagit-
jak, lehetSségeinket kitagitjak. Sok munkat fektettiink be, hogy létrehozzunk az
emlitett korre egy fogyasztoi kosarat, amely révén id6rdl-idére tudni lehetett volna,
hogy jovedelmiik milyen szintd, mire elég. A Statisztikai Hivatal néhany munkatarsa
biztatott benniinket: ilyen adatbazis 1étrehozhat6, tobbféle fogyasztoi kosar figyel-
hetd. Ennek ellenére a munka megakadt, az értelmiségi fogyaszt6i kosar nem val6-
sult meg.

Az ESZT szempontjibol jelentds volt az is, hogy az ILO 1991. évi kongresszusin
a magyar munkavallalékat — a konfoderacié-vezetSk koziil els6ként — dr. Kis Papp
Liszl6 az ESZT soros elndke képviselte. Ezzel megteremtve azt a hagyomanyt, hogy
a konfoderaciok vezetdi alfabetikus sorrendben képviselik az oldalt az ILO kong-
resszusain.

Egyre nagyobb igény volt arra, hogy munkdnk hiteles tajékoztatojat is elkészit-
siik. Erre 1991 februdrjiban kertilt sor, amikor az ESZT Szakszervezeti Hirek kiadva-
nyat adtuk ki. Céljainkat a bekoszontd jol mutatta.

A kiadviny néhdny példinya utin djra ESZT!-lelé névvel jelentek meg a késGb-
biek.

Az informatika fejlédésével a papiralapu sajté szerepét fokozatosan atvette az
elektronikus hirkozlés. Ezért mi is létrehoztuk és mikodtetjiik honlapunkat, a
www.eszt.hu-t. A fejlédés azonban itt sem allhat meg, s palyazati lehetéségeket
kihasznalva folyamatban van kiszolgalt honlapunk lecserélésre egy korszertbb és
informativabb, a napi hireket és eseményeket jobban kévetd lapra.

Megalakultak megyei szervezeteink

A szakszervezeti valasztasok lehetéségének fenyegetd kozelsége arra kényszeritett
minket, hogy gondoljuk at ismét szakmai és szervezeti munkankat. Egyre nyilvinva-
16bba valt, hogy erdsiteni kell regiondlis jelenlétiinket. Részint a tagsaggal vald
mind kozelebbi kapcsolatok kialakitasa és problémaik megismerésének szandéka,

16



részint az érdekegyeztetés regiondlis szerepének kdrvonalazdédasa miatt az 1991.
majus 28-ai elnokségi értekezletiinkdn ugy dontottiink, hogy létre kell hozni az
ESZT regionilis szervezeteit. Alapszabilyunk 1992. évi médositisival megteremtet-
tik a megyei szervezetek létrehozasinak a feltételeit, majd — hosszas el6készitd
munka utdn — 1992-ben sikeriilt megszervezniink a megyei szervezeteket, igaz ak-
kor még nem az 6sszes megyében.

Bar a megyei szervezOdések létrehozasat a szakszervezeti valasztisok ,réme”
kényszeritette ki, a terileti munkit mindig fontosnak tartottuk és tartjuk ma is.
Megyei szervezeteink, megyénként valtozé intenzitissal és elkotelezettséggel mu-
kodtek, tisztségviseldi és szakértdi részt vettek a kiilonb6zd regionilis érdekegyez-
tetd forumok és intézmények munkdjiban. Ugyanakkor litszott, hogy itt is alkal-
mazkodnunk kell az egyes terileteken hirtelen, masutt nagyon lassan bekovetkezé
viltozdsokhoz és 2008-ban mind a hét régidban létrehoztuk az ESZT regionilis
testiileteit azzal a feladattal, hogy a régidban felmeriil6 tigyekkel kozvetlentil foglal-
kozhassanak, 0sszefogjik a tagszervezetek azon régidban jelen 1évé egységeit, koz-
vetitsék a problémaikat, informacidkat az ESZT-kozpont felé, s informaljik folyama-
tosan a régidban €16 tagjainkat.

E szervez6dések élén mar vilasztott vezetdség all. Az induld vezetésnek feladata
a regionalis munka megszervezése és a kovetkezd vilasztasok el6készitése. Sajnos
anyagi helyzetiink még nem engedi meg a regionalis iroddk fonntartisat, de irodai
és informatikai eszk6zokkel amennyire lehet, segitjiik a regionalis tisztségvisel6k
munkajat.

A szakszervezetek kozotti valasztasok éve, 1993

A tarsadalombiztositas reformja soran 1993-ban jott el az ideje az 6nkormanyzat-
ok létrehozasanak, amit ismét csak nagy eredménynek tudhatunk be. Az, hogy azok
donthettek a tarsadalombiztositasba befizetett pénzekrdl, akik befizették, egy Gjabb
1épcséfok volt az Eurdpa fejlettebb részéhez vezetd Gton. Az 6nkormanyzatok 1étre-
hozasa azonban mar nem igérkezett egyszeri muveletnek, ugyanis a parlamenti
partok itt lattak meg annak a lehetéségét, hogy beavatkozzanak a szakszervezetek
spontan fejlédésébe. Addig, amig a munkaltatéknal teljesen természetesnek és de-
mokratikusnak tartottak, hogy a munkaltat6i érdekképviseleti szervezetek delegal-
jak az onkormanyzati képvisel6ket, addig a szakszervezeteket belekényszerittették
egy parlamenti tipusu valasztasba. Bizva abban, hogy a lakossag k6zombos marad, s
ezzel sikeril hosszi id6re hattérbe szoritani a szakszervezeteket, illetve azt remél-
ve, hogy a valos tagsaggal nem, de hangzatos névvel rendelkez6 szervezetek fognak
legy6zni tényleges szakszervezeteket. Szimitasuk azonban nem jott be. Az emberek
megértették, hogy mi forog kockan, elmentek szavazni, és tudtak, hogy kire adjak
szavazataikat.

Az ESZT, bar sohasem volt hive semmilyen szakszervezetek kozotti vilasztisnak,
folvette a kesztytit, és egy jol kidolgozott kampanystratégiat kovetve sikeresen sze-
repelt a valasztasokon.
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A vilasztasi harc komoly feladat elé allitott minket, hiszen gyakorlatilag appara-
tus és pénz nélkil, a tagszakszervezetek anyagi timogatisaval indultunk neki a va-
lasztasoknak. Az el6bbit kemény munkaval, az utébbit a Népszava id6kozbeni eladi-
saval poétoltuk.

A kampdny sordn vilasztasi gylléseket tartottunk szinte az orszig egész tertile-
tén, a megyei szervezeteinkre és kiilonodsen az FDSZ, a TBDSZ valamint az AOKDSZ
helyi aktivistdira timaszkodva. J6 volt a médiastratégidnk és jol hasznaltuk ki a radi-
Os és televizios lehetdségeket is. Mint kidertlt, komoly szavazatokat hozott a ne-
vink és a jol kitalalt emblémank, a delfin is. A ma is jelképnek hasznilt embléman-
kat a valasztasi felkésziilések soran alkottuk. A delfin j6 Otletnek minésilt, mivel a
legintelligensebb lények egyike. A legirigyeltebb az emblémaban szerepld felkialto-
jel lett, mert ez gondolatot és humort hozott.

A tobbi konfoderaciééhoz hasonléan kampanyunkat nehezitette, hogy a munka-
vallal6k a munkahelyen, az dllampolgarok a valasztisi korzetekben joszerével nem
is tudtdk mire és miért szavaznak. Nagy munka volt arra buzditani, hogy vegyenek
részt a szavazdsokon és bizzanak benntink, szavazzanak a jeloltjeinkre.

A vilasztasi korzetekben megtartott tirsadalombiztositasi vilasztasokkal egyidében
kertilt sor a munkahelyeken az elsé tizemi- illetve kézalkalmazotti tandcsi valaszta-
sokra. Az 8sszekapcsolds nem volt véletlen, hiszen egyes szakszervezetek a tb-valasz-
tds kampdanyara raépiulve kivantak poziciéhoz jutni a munkahelyeken. Sikerteleniil.
Akiknek volt valés tagsiaguk, azok nem vallottak szégyent, igy az ESZT és tagszerve-
zetei sem. )6l vettiik ezt az akadalyt is, a vilasztasok utin az ESZT jobb pozicioba
kerult. A volt SZOT-vagyon végleges felosztisara a valasztis utan kerult sor (a konfo-
deraciok kozotti vagyonmegosztas mar korabban megtortént), csak a SZEF-fel és
Autonémokkal kialakult k6z6s vagyoncsoporton beliili megosztids maradt a valaszta-
sok utdnra. Egyébként az akkor tulajdonunkba kertilt vagyont a legjobb tuddasunk
szerint miikodtetjik, egyiittmiikodve két emlitett tulajdonostarsunkkal az AESZ Kft-
n keresztiil, élvezve annak hasznait és tlirve terheit.
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Az 1993. évi valasztasi kampanyunkat mar segitette az id6kozben a vilasztdsokat
joval megel6zéen belépett Tarsadalombiztositdsi Dolgozok Szakszervezete, az Or-
vosegyetemek Szakszervezeti Szovetsége és az Egészségiigyi Dolgozok Onillé Te-
rileti Szovetsége is.

Az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés 4. Kiildottgytlése (1993. XII. 2.) kifeje-
zésre juttatta meggy6zddését, hogy a magyar értelmiségnek meg kell Sriznie azt a
bels6 szolidaritdsat, amely a k6zos érdekek érvényesitésének és az orszdg javara
végzett alkotdmunkanak alapveto feltétele Ez a szolidaritas elviseli, s6t megkoveteli
a szakmai és politikai vitikat, minthogy az eredményes megoldisokat csakis a kii-
16nb6z6 nézetek és javaslatok szabad megmérkdzése készitheti el6. A magyar értel-
miség csak szolidaritisinak megtartasaval, 6sszefogisanak hatékonysigaval Grizheti
meg erejét, kovetkezésképp védelmezheti meg és novelheti az orszag gazdasagi,
szellemi erejét.

E gondolatok mentén rendeztiik meg a forumot , Az értelmiség szerepe a nemzet
felemelkedésében, tennivalok az oktatdsban és a kutatdsban” cimmel, a Budapesti
Muiszaki Egyetemen, melyen Goncz Arpad koztirsasigi elnok azzal kezdte az el6-
adasat: ,minden idbében jelzésértékti, hogy egy tdrsadalomban mekkora szerepet kap
az értelmiség. Napjaink ténye, bogy az értelmiség egyfajta sulytalansdagban él.”
Pomogdts Béla, az ESZT volt alelnoke, az Irészovetség elnoke kifejtette, ,ba az or-
szdg lelkét akarjuk megujitani, akkor nem szabad megfeledkezniink a humdn értel-
miségrol sem.” Ugyanakkor Vigh Ldszl6 az ESZT akkori alelnoke bangstilyozta, hogy
,az orszdg gazdasdgi sikere a redlértelmiség hatékonysdgdan mulik.”

A rendezvény eredményeit az ESZT-elnokség llisfoglalisban rogzitette, melyet
széles korben publikalt. Ezek kozil kiemelkedik, hogy

— meg kell szélaltatnia az alkot6 értelmiségnek a kielégithetd jogos igényeit;

— erdsitenie kell az értelmiségi szolidaritast.

1996-ban, a Bokros csomagot kovetd rossz hangulatban kellett megszervezni a
masodik tzemi-kozalkalmazotti tanacsi valasztasokat, melyeknek a tétje az agazati
szakszervezeti vagyon végleges megosztisa, a reprezentativitas és a KIET féruman
valo6 részvételi jog elnyerése volt. Ebben a kampanyban Gjabb tagszakszervezeti be-
1épéink is segitettek. IdGkozben az ESZT-hez csatlakozott a Mérnokok és Techniku-
sok Szabad Szakszervezete, az Erdészeti és Faipari Dolgozok Szakszervezetének In-
tézményi Tagozata és a Fuggetlen Renddr Szakszervezet. Alapvetéen a valasztaso-
kon jol szerepeltink. Mindazon szakszervezetek, akik potencialisan esélyesek vol-
tak a KIET-tagsigra ezt elnyerték, de az ESZT a hén shitott 10 szizalékot nem érte
el, igy konfédericiénk minden virakozis ellenére nem lett a KIET tagja. Az okokat
akkor elemeztik és meg is talaltuk azokat az apr6 momentumokat, amelyek a né-
hany tized szazalék elvesztéséhez, a forum-tagsag elmaradasihoz vezetett.

1996 volt a kovetkezd forduldpont szovetséglink életében. Ekkorra mar egyér-
telmivé vilt, hogy az ESZT induliskor kialakitott szerkezete folott eljart az id6. A
soros rendszer egyre kevésbé volt tarthatd, s a nemzetkozi szervezeteknek sem iga-
zan tetszett (igaz 6k nem is értették a lényegét), s mi is gy gondoltuk, hogy jobb,
ha az elnoki, alelnoki pozicibkban nem egy elnokség altal eldontott sorrend hata-
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roz, hanem a szélesebb tagsig akarata. Végiil tobb hénapos kemény el6késziileti
munka utin megsziiletett az ESZT 4j alapszabilya, amelyben megfogalmazédott,
hogy a vezet6k rotacidja helyett vilasztott vezetdk kertiljenek a szOvetség élére. Az
1996. évi modositott alapszabalyunk szerint két évre vilasztottunk tisztségviselGket,
a két alelnok helyett mar harmat valasztottunk, amit az id6koézben megnévekedett
tagszakszervezetek 1étszima indokolt. Ezen az 1999-ben megtartott kildottértekez-
leten gy modositottunk, hogy a valasztott vezeték négyéves mandiatumot kaptak.
Ezzel a megolddssal gyakorlatilag a mi szervezeti sémank is hasonlatos lett a tobbi
konféderici6éhoz, és mint olyan, mar a nemzetkozi szervezeteknek is tetszé.

1998 novemberében kellett harmadszor valasztani képviselSket az tizemi és koz-
alkalmazotti tandcsokba. Mivel ezek a tandcsok sok szempontb6l nem lettek vonzo-
ak a munkavillalok szimara, nehéz volt az eseményre mozgositani. Egyes teriilete-
ken — példaul a felsoktatds — olyan szervezeti valtozasok voltak varhatéak, amelyek
kiilondsen nehézzé tették a vilasztok érdeklédésének felkeltését. Nem kevés mun-
ka eredményeként a vilasztisok nyomin mindazon szakszervezeteink, amelyek esé-
lyesek voltak, reprezentativak lettek. Az ESZT is atlépte a btivos 10 szizalékos hatirt.
Ebben mar a Vizligyi Dolgozok Szakszervezete is hatékony segitségiinkre volt, mi-
vel id6kozben csatlakoztak az ESZT-hez.

A sors ir6nidja, hogy a Kt- valasztisok eredményeit sokdig nem hirdették ki hiva-
talosan, pedig majd négy honapig Osszesitették a szavazatokat, mert a KIET kimond-
va vagy kimondatlanul megsztint, igy az orszagos kihirdetés csak novelte volna a
féorum hidnyabdl adodo fesziiltséget.

A KIET helyett 2001. oktéberében megalakult KOMT (Kozalkalmazottak Orszi-
gos Munkatigyi Tanacsa), és az Gjra az egész kozszférara kiterjesztett hataskorrel
2002. december 20-in létrejott OKET (Orszigos Kozszolgilati Erdekegyeztetd Ta-
nacs) munkavallal6i oldalan mar konfoderaciok iltek, megegyezéses alapon, min-
denkinek megfelel$ helyet biztositva. Igy a Kt-vilasztisok az érdekegyeztetésben
elfoglalhaté hely megszerzése szempontjabol okafogyotta valtak. Egyébként sem a
teljes kozszférara, hanem csak a kozalkalmazotti teriiletre vonatkoztak, igy korabbi
figyelembevételiik sem volt korrekt. Szerepiik az intézményekben szakszervezeti
szemmel nézve f6losleges, inkabb karos. Ezért is kezdeményeztiik 2005-ben a koz-
alkalmazotti tanacsok, mint szakszervezet-ellenes szervezetek megsziintetését. Ez-
zel eleinte az oldalon mindenki egyetértett, majd néhany szervezet kitancolt al6la.
Végiil a kormany igéretét nem betartva megsziintette, hogy a delegalas a Kt-valaszta-
sok alapjan torténjen, rank eréltetve egy ugyanolyan felesleges reprezentaciot, de a
Kt-ket nem sziintette meg. Itt még van tennivalonk. A valasztasok viszont kilono-
sebb egyéb jelentéség nélkiil a munkahelyi szintre szorultak, ahol mar a helyi érde-
kek és lehetdségek iranyitjak Sket. Természetesen szakszervezeteinknek illetve szak-
szervezeteink munkahelyi szervezeteinek azért jol kell szerepelni ezeken is.
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Erdekvédé munkink fébb allomasai

Természetesen munkank gerincét mindenkor az érdekvéd6 munka adta és adja.
Ugyanakkor az is beldthat6, hogy a munka tarsadalmi és gazdasagi kereteit is meg
kellett teremteni, mert ezek adtik azokat az alapokat, amelyek sziikségesek az ered-
ményes munkdhoz. Az elébb leirtakbdl is lithatd, hogy a megalakulds legf6bb oka
az altalunk képviseltek érdekvédelmének, érdekképviseletének javitisa volt.

Ha visszagondolunk arra, hogy a megalakuldsunkat kéveté néhany hénappal
milyen mélyrehat6 tarsadalmi viltoziasok kovetkeztek — soha el nem képzelt mér-
tékben vesztették el a munkavallalok szazezrei munkajukat, valtak sokan foldonfu-
tova — akkor lehet egy kissé érzékelni, micsoda eréfeszitések kellettek ahhoz, hogy
az altalunk képviseltek ebbdl a lehetd legkevesebbet érezzék. Nagy veszteségei vol-
tak a terileteinknek, elsésorban a kutatis, fejlesztés teriiletén, de sajnos tovabbi
terileteken is érintettek voltak a muszakiak és a technikusok, szamtalan szakma
képviselbi. Ezek a veszteségek mais terileteken hoztak Gj lehetdségeket is, mert
egyre nagyobb sziikség lett az dt-, a tovabb- és a felnSttképzésre.

A mindannyiunk 4ltal ismert, sok szempontbdl leépiilt gazdasigban nem tud-
tunk konfodericionk 4ltal felmutathaté gyors, latvinyos eredményeket igérni. Aki
ezt tette, az vagy nem ismerte a helyzetet, vagy tudatosan szebb képet akart rajzolni
a valésidgosnal. Ahhoz azonban ragaszkodtunk, hogy amit akkor meg lehetett tenni,
azt haladéktalanul meg is tegylik, mert a leépiilés/leépités sokszor elodazott donté-
sek eredményeként jott létre. Ugy gondolkodtunk, hogy a gazdasigi és tarsadalmi
fejlédésiink érdekében a komparativ elényoket szimba kell venni, amelyek ismere-
tében sziikséges atalakitani a hazai termelést, a meghatarozoé szolgaltatasok korét és
a mindezeket megalapoz6 képzési, kutatisi, fejlesztési struktarat.

Lattuk/latjuk, hogy hazinkban tovabbra is alacsony szintd a felhalmozott tudas
hasznositasa. Nem sikertlt politikai értékrendiinkben el6térbe helyezni a tudast,
pedig mindenkor mondtuk, hogy nemzeti érdekiink. Hangsulyoztuk, és ma is lat-
juk, hogy a probléma végs6 soron gazdasagi természet(i, mert ha nem sikeriil szem-
Iéletiinket megvaltoztatni, igen nehezen tudunk a nemzetkozi és EU-s vérkeringés-
be eredményesen bekapcsolodni.

A munkinkat jelentésen megnehezitette, hogy az Gj parlament és még inkabb a
kormany nagyon gyakran kizarélagossagra torekszik a gazdasagi, szocialis, tarsadalmi
dontések meghozatalakor. Nem ismerte fel még a parlamenten kiviili érdekegyezte-
tés fontossagat, nélkiilozhetetlen szerepét még akkor is, ha az intézményrendszere
kezdett épiilgetni. Mar 1990 végén belecsusztunk abba a vitaba, hogy milyen legyen a
bérszabalyozas. A kormany minél el6bb a bérrendszer teljes liberalizacidjat szerette
volna elérni. Ok az inflici6 felgyorsulisinak veszélye miatt siirgették ezt, és a szak-
szervezetek egy része is timogatta ezt. Az ESZT elvetette, mert redlisan tartott attol,
hogy ez teriileteinket negativan érintené, mivel beinditana egy ar-bér spiralt, ami
még rovidtaivon sem hozna sokat a dolgozoknak. A masik okunk az volt, hogy a kolt-
ségvetésbol gazdalkodok mar akkor is az atlagbérszinvonal alatt voltak, és fél6, hogy
tovabb nétt volna a szakadék a versenyszféra és az intézményi szféra kozott.
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A bérkérdések mindig 6ssze voltak kotve a létszamkérdésekkel is, ezért nyilat-
kozta dr. Kiss Papp Liszl6, hogy , az intézmények nem fogadjdk el az 6t szdzalékndl
nagyobb létszamleépitést, még akkor sem, bha a kormdny az igy megtakaritott bér
szétoszidsdra teljes adomentességet biztositana.” (Népszava 1991. janudr 106.).

A dolgok természetébdl adodik, hogy nekiink a napi problémdkat kell szinvona-
lasan, érezbetéen, lathatoan megoldanunk, mert a bajbajutottak és kornyezetiik
ezt kivdnjdk. Kiilonosen igy vannak ezzel a nem szakszervezeti tagok, a potyautas-
ok, akik konnyen mondjak ki, hogy , ezt sem tudtdtok megoldani!”

A megalakulisunk utin tagjai lettiink az ET-nek, s javaslatot tettiink a KIET
létrehozédsara. E testiletek sokat tettek azért, hogy ne legyen olyan parttalanul
agressziv az atalakulds. 1991-re masokkal egyiitt az ET féruman sok vitival véle-
ményeztilk a munkajogi torvények tervezeteit, amelyeket nem kevés valtoztata-
sokkal megszavazott az Orsziggyulés. Legtobb vitink a kézalkalmazottak jogalla-
sardl sz616 torvénytervezettel volt, mert a javaslat nem tisztazta, hogy ki a mun-
kaltat6 a kdzszolgalati koltségvetési intézményeknél. Nem tartottuk kidolgozott-
nak a foglalkoztatdsi biztonsagot megval6sitd, a munkavallal6kat védd jogrend-
szert és mindsitési rendszert. Véleményiink szerint indokolatlanul nagy szere-
pet kapott a kézalkalmazottak fegyelmi felel6sségre vonasanak lehetésége. Ek-
korra mar gyakorlatta valtak a bértargyaldsok, a minimalbér koruli vitdk. Az 1992.
évi koltségvetés koncepcidjinak targyaldsa sordn vildgossa vilt, hogy a koltség-
vetési szféra jovedelmi viszonyait nem lehet kiilon tdorvényi szabdlyozds nélkiil
rendezni, az esetleges évenkénti ,,0sztozkoddsok” nem segitenek a problémik
megoldasaban. (Ekkor még nem lépett életbe a Kjt. és a bértablaja csak 1994
janudrjaban lett hatilyos!) E tapasztalatok birtokdban az ESZT és a SZEF novem-
ber elején éles kritikat fogalmazott meg, és felmerilt egy k6z0s demonstracio
gondolata is.

Ko6zben, 1991. oktéber 31-én kiadtunk egy allasfoglalast a munkavallal6i érdeke-
ket érint6 legfontosabb kérdésekrol:

LAz dllambdziartds sziikséges reformyjdt tamogatva elengedbetetleniil fontos, hogy
az dllami felelosség vdllalds kore minél elobb kialakuljon, és torvényi garancidt
kapjon. Megismerve az 1992. évi dllami koltséguetés irdnyelveit, ez a cél még vildgo-
san nem érzékelbetd, mert az orszdg fejlodését alapvetoen meghatdrozo kutatds és
felsooktatds miikodésébez sziikséges anyagi forrdsokat még az 1991. éves szinten
sem biztositja az elGterjesztés. Véleményiink szerint sziikséges az dllami prioritdsok
és feladatok meghatdrozdsa, hogy ebbdl kovetkezzék a strukturdlis dtalakitds. Az
intézményenkénti baziscsokkentéssel olyan zsakutcaba juthatunk, hogy hosszii éve-
kig nem lesz lebet6ség a mindségi teljesitmény javitdsdra. Ezért az ESZT minden
érdekérvényesito eszkozét felbaszndlva fellép a kedvezitlen tendencidk ellen, bizva
a parlament kedvezé dontésében.

A Munka Torvénykonyve parlamenti dltaldanos vitdjahoz kapcsolodva szévetsé-
giink madr a kérdés orszdgos érdekegyeztetése sordn és most is sziikségesnek tartja
azt, bogy az uj munkajogi szabdlyozds tovdbbra is biztositsa:

— az eddig megszerzett szakszervezeti jog- és hatdskoroket;
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— élesen vdlassza kiilon a szakszervezeti és intézményi/iizemi tandcsi jogositvd-
nyokat;

— garantdlja a munkavallaloi érdekképuiseleti szervek szdamdra a kollektiv és
dgazati keretszerzidés kotésének jogit.

Igényeljiik, hogy a koltséguetési teriiletre vonatkozo kozalkalmazotti torvény is
tartalmazza ezeket a garancidkat.

Megdobbenve tapasztaltuk, hogy az eliterjesztett 1992. évi adokoncepcio min-
den differencidlds nélkiil a mi teriiletiinkon jelenleg érvényes egyszertisité koltségel-
szdmoldst megsziinteti. A tervezet éppen akkor akarja meguvdltoztatni a kutatds-
fejlesztés és szakértés koltségelszamoldsdnak jelenlegi formdjdt, amikor az innovd-
cio batékonysdgdnak novekedése az ismert okok miatt lelassul, holott ennek novelé-
se is biztosithatnd a gazdasdgi rendszervdltds eredményességét. Az ESZT ezért nem
ért egyet a szellemi alkotdsok jelenlegi adozdsi rendszerének radikdlis megudltozia-
tdsdval.

Mayjd egy tdjékoztatot is kiadtunk: ,Az érdekképuiseleti szervek dltal megismert
részletes koltséguetési tervezet szerint tovdbb folytatodik a felséoktatds és a kutatds
tonkretétele. Véleményiink szerint ez nem szolgdlja az Europdba vezetd utat, mert a
kormdny és a parlament dltal is t6bb alkalommal stratégiai dgazatnak kinyilvdni-
tott szektor az orszdg modernizdloddsdanak egyik legf6bb mozgatoja kell legyen. Az
1992-es koltséguetés tervezete ezzel ellentétes!

Az utobbi években egyre nyilvdanvalobbd valt, hogy a bazai tudomdnyos kutatds
és felsGoktatds (a ketté nem vdlaszthato el egymdstol) minden kétségbevonbatatian
sikere ellenére strukturdlis valtoztatdsra szorul, ha a nemzetkozi szintéren nem akar
lemaradni. Mivel ugy tiinik, az orszdgban nincs tényleges intézményrendszere a
tudomanypolitikdanak, olyan belyzet dllt el6, hogy a Pénziigyminisztérium valt a
tudomanypolitikai dontések forumduvd, a koltséguetési kiaddsok csokkentésével akar-
Ja keresztiilvinni az uj koncepciojat. Ezt felismerve a kévetkezé akciokat inditottuk:

— November 26-dra forumot szerveztiink a Pénziigyminisztérium, MKM, OMFB,
MTA, és a Miniszterelnoki Hivatal Tudomdmnypolitikai Titkdrsdga megbizottaival.

— A Tudomanypolitikai Titkarsdaggal egyiittmiikodve kezdeményeztiik a Tudo-
mdnypolitikai Egyezteté Tandcs (TUDET) létrebozdscdit.

— Mivel a TUDET munkaaddi és kormdny oldalai még nem alakultak meg, kez-
deményeztiik az ET-on a szektorban aktiv érdekképuiseleti szervezetek és a kormdny
targyaldsdt november 28-dra. Ezt megerdsitendo, kérésiinkre ot konféderdcio kozos
levélben is kérte Antall Jozsef miniszterelnok urtol.

— Ha ezen tdrgyaldason nem sziiletik szamunkra kielégito eredmény, akkor a
parlamenti pdrtokhoz fordulunk, és 11jabb forumot szerveziink.

— A munkdban egyiittmiikodésre készek az egyetemi és fGiskolai hallgatok is.
Készek kozos akciokra is.

A koribbi évek tapasztalatai alapjin az ESZT Kiildottértekezlete részletesen fog-
lalkozott a, ,hogyan tovabb?” kérdésével. A vita konklaziéjat egy allasfoglalasban
foglalta Ossze.
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ALLASFOGLALAS

A kormannyal kezd3dé tirgyalissorozat napirendjére az ESZT Kiildottgytilé-
se az értelmiségi munkavallalok szempontjabdl az aldbbi témdk megtirgyaldsat
tartja fontosnak:

1. A munkavallal6k szocialis biztonsdganak megteremtése, beleértve annak gaz-
dasagi alapjait, torvényi szabdlyozdsat és mindezek garancidit egy mikodo
egyeztetési mechanizmus keretein beliil.

2. Megteremtendd az egyensuly a tirsadalmi igazsagossag és a gazdasagi haté-
konysag kozott, egyértelmi és 0sztonzé Osszefliggések 1étesitése a magyar
bér-, ar- és adoérendszer relacidjaban.

3. Atgondolt, garancidkkal koriilbastyizott foglalkoztatispolitika kialakitdsa. Ezen
beliil a koltségvetési szféraban dolgozo kreativ értelmiség sajatos igényeit
figyelembe vevd kozalkalmazotti torvény megfelelé érdekegyeztetés utan
torténé megalkotasa.

4. Az orszag felemelkedése szempontjabol alapvetSen fontos a szellemi és kul-
turilis értékeink megfelelé védelme.

Az ESZT szempontjibol alapvetd feladatnak tekintjiik az értelmiségi munka-
helyeken dolgoz6 valamennyi munkavallald, tovibba a nem értelmiségi munka-
helyeken dolgozé értelmiségiek érdekképviseletének és érdekvédelmének biz-
tositdsat.

(Budapest, 1991. november 29.)

A kovetkezo év érdekegyeztetései is hasonlé gondokkal voltak terhesek, mert az
mar litszott, hogy a minimalbérrdl foly6 tirgyaldsok kisebb-nagyobb eredményeket
hoznak, de a még be nem vezetett Kjt. bértibla Al-e a magas inflici6 ellenére moz-
dulatlan. Az Innoviacids Kollektiv Szerz6déslinkre alapozottan — amely természete-
sen csak a villalatszeren mikodd intézetekre vonatkozott — a hat szakszervezeti
szovetség alairt egy megallapodast, miszerint az innovacios, kutatoéi és tervezési te-
rileteken dolgozoknak ugynevezett szakbért kellene kapniuk, ami egy szakmai
minimumnak tekinthetd és magasabb, mint az orszdgos minimalbér.

1994-ben belépett a Kjt. bértablaja 8 000 forintos Al-gyel. Ezzel parhuzamosan
az ET-megillapodis szerint a koribbi 9 000 forintos minimalbér 10 500 forintra
emelkedett februdr 1-t8l. Ez a kilonbség elviselhetetlen volt a kozalkalmazottak
szamdra, mert a tdbla tobb oszlopa részben vagy egészében értelmezhetetlen volt.
Javaslatot tettliink, hogy az Al-et két 1épcsében kellene emelni, jalius 1-t61 9 000,
1995. januar 1-t61 10 500 forintra.

Nemcsak bérért, hanem munkahelyekért is kiizdottiink. A nagy megszoritidsok szim-
talan munkaltatonal felvetették a 1étszamcsokkentés igényét. Ezeket igyekeztiink kor-
dédban tartani, f6leg ugy, hogy figyeltiik a csoportos létszimcsokkentési terveket, és
igyekeztiink felkésziteni az ESZT-hez tartoz6 szakszervezeteket és alapszervezeteket
arra, hogy milyen szabilyok, médszerek segitségével lehet ezt a veszélyt minimalizal-
ni. Ebbe a sorba tartozik, de mas volt az indittatasa a ,,radios elbocsatasoknak”. 1994
aprilisdban a budapesti ESZT-esek koziil sokan demonstriltak ez ellen.
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1994 juliusiban meriilt fel el6szor a Tarsadalmi Gazdasagi Megallapodas, kozis-
mert roviditésben a TGM gondolata, biar a Horn-kormany programjiban szerepelt
egy tarsadalmi és gazdasigi megallapodis, de az addig homailyos fogalom volt. Az Al
tovibbra sem mozdult, ezért a SZEF és az ESZT kozos levélben fordult a kormanyfo-
hoz, melyben elutasitjdk az 1995. évi dologi koltségek befagyasztasat, ami a magas
inflacié miatt effektiv kiadascsokkenést eredményez, és a 8000 forintos Al tervezé-
sét. Egyuttal el kellett utasitani azt az MSZOSZ-es véleményt is, hogy az dtalakulas
terheit egyediil a versenyszféra viselte. A tirgyaldsok igen fesziilt 1égkodrben folyta-
tédtak, mert a kormany a gazdasagi helyzetre hivatkozva nem akart engedni az allas-
pontjabol. Id6kdzben a kormany a Munka Torvénykdnyve modositasat is kezdemé-
nyezte, amit a szakszervezetek elutasitottak. A Tarsadalmi Gazdasagi Megallapodast
a korminy az Erdekegyezteté Tandcsban remélte elérni. A kezdeményezés fél év
alatt, még 1995 janudrjidban litvinyos kudarcba fulladt, mert a megdllapodds temati-
kajaban tdl szélesre sikeredett, nagyon rovid, négyhonapos hataridét tiizott ki, és
az emlitett MT modositasat a szakszervezetek nem tudtik timogatni, mivel az a
munkaiigyi szabdlyokat ,,rugalmasabba” tette volna. A Tarsadalmi Gazdasagi Megdlla-
podasra mar ravetette az arnyékat az 1995 tavaszan megvalosult — és Bokros-csomag-
ként ismertté valt — makrogazdasagi stabilizdciés program elGkészitése. Az egyéb-
ként gazdasagilag igen sikeresnek bizonyult program a redlkeresetek 18 szdzalékos
zuhandsit hozta magaval, amit a szakszervezetek vallalhatatlannak itéltek. A bérek,
dologi koltségek befagyasztasin kiviil ad6zasi megszoritisokat is kezdeményeztek,
ezért folyamatosak voltak a szakszervezeti peticiok, elutasité levelek, olykor nagy-
gyulések, példaul aprilis 3-an a Golyavarban, majd tintetés a tandij ellen a Nador
téren. Részben ez utébbihoz is kapcsolhatéan az ESZT illasfoglalist adott ki a kor-
many értelmiségi politikajarol, és az ezzel 6sszefliggd érdekvédelmi kérdésekrdl.

Erdekvédelmi szempontbdl a kovetkezé évek sem voltak konnyebbek. A bérek
igen lassan emelkedtek, az Al is csak nagy késéssel mozdult el a bevezetési Osszegé-
tél, tovabbra is alland6 volt a munkahelyek megsziintetésének veszélye.

Ebben a hangulatban tartottuk meg ,, Munkavdllaloi érdekvédelem eldtt cll6 ido-
szerii feladatok”-rol sz616 konferenciankat 1997 novemberében, akkor, amikor a
1998. évi koltségvetési, ado- és jarulékokrdl szolo torvénytervezetek a végszavazas
felé kozeledtek. Nem véletleniil fogalmazott Ggy az elnokiink a konferencia meg-
nyitéjan: ,,...megprobdljuk megtudni, szakértdinkkel megismertetni azt, hogy mik is
a kormdnyzati szandékok, milyen miibelymunkdk folynak, a torvény-elGkészités
miben gondolkodik.” A megnyito kitért arra is, hogy nem mindig érezhetd az egyen-
rangusag az érdekegyeztetések soran, 6rok vita, hogy a koz- vagy a vallalati szféra
béralkuja torténjék meg elébb, milyen a viszony az ET és a KIET kozott. Vitaindito
eléadasokat Kiss Péter miniszter, Herczog Lasz16 helyettes allamtitkar és Kiss Gyorgy
MuM szakjogasz, féosztalyvezetd tartottak. Az el6adasokat szenvedélyes vitak kovet-
ték, mert sok esetben a mi oldalunkrél masképp latszanak a szandékok, mint amit
hallottunk. Ez kilonosen latszott az agazati érdekegyeztetések teriiletein, mert er-
rél az el6adok nem beszéltek, mivel ezt megoldottnak tekintették arra hivatkozva,
hogy a féorumok megvannak, dolgoznak, dolgozhatnak. Mi ezzel szemben azt ta-

25



pasztaljuk, hogy ez utdbbiaknak igen kicsi a mozgasteriik, jorészt elbujnak a kor-
many mogé, igy érdemi eredmények nem sziilethetnek, pedig ez nem mindig pénz,
vagy korminyzati fegyelem kérdése.

1999-ben a koézszféraban dolgozdk tizezrei vonultak a Parlament elé, hogy a
sikertelen egyeztetéseket kovetden bériik emeléséért, a 1étszamkarcsusitas visszavo-
nasaért, tovabba az érdemi tdrsadalmi parbeszédért tiintessenek. A békés megmoz-
dulidson a felszélalok kozott Kuti Laszlo alelnok szerint a kabinet ,felmosérongy-
nak” tekinti a kdzszféra dolgozoit.

,A szakszervezetek alapuvetd joga, bogy meghallgattassanak, és tdrgyaljanak ve-
liik” bangsulyozta tavirataban Emilio Gabaglio, az Europai Szakszervezetek Szovet-
ségének fotitkdara, utalva arra, hogy a demokratikus dllam egyik alappillére a tdr-
sadalmi pdrbeszéd.

A kedélyeket tovabb rombolta, hogy a kancelldriaminiszter dltal 6sszehivott ta-
nacskozdson a Munka Torvénykdonyve moédositidsara, a tirsadalmi parbeszéd-kon-
cepciora és a kozéptava orszigos bérmegillapodasra tett javaslatot azzal, hogy ezt
csak csomagban hajland6k targyalni.

Az Erdekegyeztetd Tandcs a tirsadalmi parbeszéd férumainak dtstrukturildsat nem
timogatta, mert az ET-t kiiiritené, és a tervezett Gazdasigi Tandcs (GT) korintsem
tudna azt helyettesiteni, még akkor sem, ha a szocialis partnerek mellett kamarik, a
bankszovetség, a tézsdetandcs és a kiilfoldi befektetdk érdekképviseletei is részt
vennének. Inkabb a kormany sz6cséve lenne, hiszen tavasszal az el6z6 év tapaszta-
latait, &sszel a kovetkezé esztendS gazdasagi feladatait tekintené at. A GT-hez ha-
sonléan még harom konzultativ forum — az Eurépai Integracios Tanacs, a Szocialis
Tandcs és az Orszagos Tertiletfejlesztési Tandcs — szerepelt a koncepciéban. Az ET-
t val6jaban a szintén haromoldali Orszagos Munkatigyi Tandccsal helyettesitenék,
de az ET-hez képest sziikitett hatidskorben, az OMT ugyanis makroszinten kizarélag
munka- és bériigyi témakkal foglalkozna, koltségvetési, ado- és jarulékkérdésekkel
nem. Ezt mi a tobbi konfoderacioval egyttt elleneztiik, mert nem kizarélag bérrél,
hanem a jovedelmeket befolyasol6 adé- és jarulékpolitikardl is szeretnénk véle-
ményt nyilvanitani.

Hangot adtunk annak is, hogy véleménytink szerint szétaprézdédna a kozszféra
érdekegyeztetése is, ez ugyanis a munkavallal6i érdekképviseletek és az intézményt
fenntarté minisztérium, 6nkormanyzat kozti parbeszédre korlatozédna. Ezek a de-
centralizalt érdekegyeztetési forumok jelenleg is léteznek, de ,az orszdgos forumok”
eltiintetése kiszamithatatlan bérpolitikdhoz, tdrcankénti nomenklaturdboz, a koz-
szférdn beliili oridsi bérkiilonbségekbez vezethet — vélekedett Kuti Lasz16 alelnok.

Szakszervezeti alapallasbol nem elleneztiik az érdekegyeztetés megujitasat, de a
kormany 4ltal javasolt koncepcidban erénk gyengitésének szandékit lattuk. Az ET
esetleges feloszlatasat képtelenségnek tartottuk, mert ehhez a hirom oldal kon-
szenzusa sziikséges.

Nem volt inylinkre a kozéptava bérmegallapodas terve sem, amely szerint a bér-
fejlesztés mértékét a GDP novekmény 50 szdazalékdban hataroztik meg. Egyrészt,
mert ez ugyancsak az adotol, jarulékoktdl elszakitott, kiszamithatatlan realbér-pozi-
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ciokhoz vezetne, masrészt akadnak szervezetek, amelyek ennél rendre magasabb
keresetemelést képesek lennének kiharcolni.

1999. aprilis 21-én tartottuk az Erdekegyeztet Tandcs utolsé iilését, és junius
18-4n mar Ossze is Ult az Orszagos Munkaiigyi Tanics. Nem mi akartuk igy, de alkal-
mazkodnunk kellett a helyzethez, tehdt megprobaltuk a lehetd legtobbet kihozni
az 4j szervez6désbél. Igy e nyitoértekezleten be is jelentettiik, hogy tirgyalni kiva-
nunk a Munka Torvénykonyve modositasairdl. Kezdeményezésiinkre azt a valaszt
kaptuk, hogy mar végszavazas el6tti fazisban van, tehit nem lehet, nem érdemes
targyalni réla. Az egész azért volt érdekes, mert bar koridbban az ET-ben mind a
hirman megegyeztiink a médositiasokrol, de ,buntetésbdl” nem az egyeztetett val-
tozat kerilt a parlament elé. A biintetést azzal érdemeltiik ki, hogy nem akartuk
elfogadni a kormdny ajanlatat a jové évi bérekrdl. Aztan igy folydogalt az érdek-
egyeztetés orszagos szinten egészen 2002 februdrjdig. Majd a kényszerd valasztasi
szinetet kovetéen 2002. jalius 26-in Orszagos Erdekegyeztetd Tanics (OET) néven
szellemében is Gj (az ET-nek megfeleld) féorum tartotta meg els iilését, és inditotta
el az a folyamatot, ami ma is tart az érdekegyeztetésben, a maga hibdival és erénye-
ivel. Egy biztos: a cél Gjbdl az egyeztetés, és az egyeztetésen alapulé megallapodas
lett.

Természetesen a kozszféra sem maradhatott érintetlen. A KIET megsziint, s he-
lyette 2001. oktéberében megalakult a KOMT, a Kézalkalmazottak Orszagos Munka-
ugyi Tanacsa, amelyre ugyanaz volt a jellemzd, mint az OMT-re. Litszolag érdek-
egyezteté féorum volt. Nagy erénye volt viszont a KIET-tel ellentétben, hogy a mun-
kavallal6i oldalon nem szakszervezetek, hanem konfoderaciok ultek. Igaz hogy az
ET-tel, OMT-vel ellentétben konfoderacionként — megallapodis szerint tobben asz-
talhoz tilhettek, de igy is elkertltiik a korabbi tomegjeleneteket, amelyek egyértel-
muen hatraltattak az érdekegyeztetést. Kiilonosen akkor, ha feltlint a teremben egy
kamera, mert tobben ugy érezték, hogy nem targyalniuk, hanem villogniuk kell.
Hadd lassak otthon, hogy megdolgozik a bizalomért. Pedig, ha tudtak volna, hogy
éppen ezzel nem...

2002. decemberében az altalanos érdekegyezteté forumot kovetve itt is elérelé-
pés tortént, ugyanis 2002. december 20-an megalakult a kdzszolgalat egészére kiter-
jesztett érdekegyeztetd tandcs, az OKET (Orszagos Kozszolgilati Erdekegyeztet
Tandcs). Tartalmilag a KIET-hez illt kozelebb, de megtartotta az el6z6 rendszer
legnagyobb erényét, és a munkavillaléi oldalin mar konfoderacidk iltek, meg-
egyezéses alapon.

A KOMT viszont megmaradt, mint a kozalkalmazottak érdekegyeztets tanacsa.
Sziikebb hataskorrel, de itt is a konfoderaciok részvételével. Viszont mindkét foru-
mon ismét érdemi érdekegyeztetés folyt.
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Egyittmikodésiunk kiszélesitése

Az ESZT megalakuldsa 6ta arra torekedett, hogy egyiittmiikodés legyen a munka-
vallal6i oldalon. Torekvéstink sok esetben eredményes, maskor kiegyensulyozo volt.
Megalakuldsatol jo viszony flizott benntinket a SZEF-hez. Mar a kezdetekor sok
esetben kozos dllaspontot tudtunk kialakitani. Természetes szovetségesnek tekin-
tettiik a kozel azonos teriileten mikodoé konfodericiot, ezért 1995-ben egytittmu-
kodési megillapodast kotottiink. Tobbéves kedvezd tapasztalatok utin ezt 1998
aprilisaban kiterjesztett formdban kolcsondsen megerodsitettitk és még konkrétabba
tettiik. Ezt a munkat a SZEF és az ESZT vezetd testilleteinek kozos tilésén végeztiik
el. Az Gj megillapodast a tandcskozds befejezése utdn a sajt6 képviselSinek jelenlét-
ében irta ald a két elnok.

A parlamenti vilasztasok eredményeként eldallt Gj politikai helyzet feltehetéen
nem marad hatds nélkiil a munkavallal6i érdekérvényesités korilményeire sem.
Bizonyossaggal allithat6, hogy megné a szakszervezetek kozos fellépésének igénye
mind orszidgosan, mind helyi szinten. Ezt kivinjuk megallapodisunkkal 6szton6zni
— irta a SZEF Hirlevél.

Az ESZT a hagyominyoknak megfeleléen mindenkor a Virosligetben iinnepelte
Mijus 1-jét. Minden évben sdtrat allitottunk, aktudlis témakat tliztiink napirendre.
Ezekrdl beszélgettlink, egyben igyekeztiink a témdkhoz illeszkedd szérdanyagot is
biztositani. Vendégeinket étellel, itallal kindltuk. 2000-ben Eurépai szérakoztatd
szinpadot is feldllitottunk, ahol aktudlis EU-s kérdésekrdl beszélgettiink az Eurdpai
Uni6 Bizottsiga magyarorszagi delegacioja elndkének és az EU-s tagorszagok kiil-
képviseleteinek részvételével. A ,sziinetekben” zenekar jatszott, ezzel is biztositot-
tuk az egész napos nagy érdeklédést. Tobb évben vidéki varosokban is képviseltet-
tiikk magunkat. Legtobbszor Miskolcon, ahol tobbszor a rendezvény hazigazdai is
voltunk, megyei elnokiink aktiv munkaija eredményeként.

Budapesten 2000-ben tinnepelt el6szor hivatalosan egytitt a hat konfoderacio,
demonstralva azt, hogy a szervezetek kozotti vitakat lezartak. (Ez sem tartott sokaig,
mert 2001-ben mar a Munkastanacsok kiilon tinnepelt!) A 2000. évi k6z6s tinneplé-
sen felbuzdulva, még abban a hénapban, a konfoderacidk vezet6i Matrahazan tar-
tottak egy tanacskozast az 0sszefogas lehetdségeirdl. Voltak, akik maris egy szuper-
konfoderaciordl vizionaltak, masok csak egy ernydszervezetben gondolkodtak, mig
az Autonémok, a SZEF és az ESZT joval lassabb tempoju Osszefogis mellett tették le
voksukat. Ma mar megallapithatd, hogy csak egy informalis beszélgetésrol volt sz6,
amelyen az alapcélok meghatarozasan kiviil érdemi dontések nem szilettek. A né-
zetkilonbségek az erny6szervezet korul alakultak ki. Kihangsalyoztuk, hogy elsé-
ként munkahelyi és agazati 0sszefogasra van sziikség és egyel6re nincs mit siirgetni.
Tovabbi tanacskozasokat terveztek tartani, és megalakitottak az Egytuttmiikodési Ta-
nacsot. Ez egy ideig mikodott, majd a feledés homalyaba siillyedt.

Fennallasunk 10. évét 1999. oktdber 7-8-an tinnepeltiik az ELTE 4j campusan.
Erre az iinnepi tilésre kiadtuk a PRE-TIZ elnevezést kiadvinyunkat, amelyben &ssze-
foglaltuk az elmult tiz év torténéseit, legfontosabb, sorsdontd eseményeit. A magyar
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nyelvi kiadvany alapjan készitettiik el a tevékenységilinket bemutaté angol nyelvi
kiadvanyunkat. Az ulésre kulfoldi vendégeket is hivtunk. Megtisztelte tandcskoza-
sunkat Oscar de Vries, az ILO budapesti iroddjinak vezetdje, Mona Hammer, a finn-
orszagi értelmiségieket tomoritd szakszervezet, az AKAVA nemzetkozi titkdra, Rainer
Grindt, a Friedrich Ebert Alapitviny budapesti iroddjinak vezetdje. Tudomdnyos
tandcskozast is szerveztiink ez alkalomra ,,A magyar értelmiség szerepe az ezredfor-
dulén” cimmel. A tandcskozast Goncz Arpad koztirsasagi elnok tidvozolte. A tudo-
manyos tandcskozison eléadast tartottak:

— Vizi E. Szilveszter, az MTA elnoke: , A szlirkedllomdny a XXI. szizad legfonto-
sabb nyersanyaga”

— Fénagy Janos, a Gazdasagi Minisztérium allamtitkara: , Az értelmiség szerepe a
tarsadalmi-gazdasdgi valtozasokban”

— Pomogits Béla, az ESZT korabbi alelnoke, a Magyar Irészovetség elnoke: ,Er-
telmiségi szimvetés”

— Szab6 Endre, a SZEF elndke: ,,Az allami alkalmazottak szerepe az ezredfor-
dulon”

— Sz6vényi Zsolt, az Oktatdsi Minisztérium féosztilyvezetS-helyettese: ,Integra-
ci6 és felsGoktatas-fejlesztés”

— Marton Istvin, FVM f6osztilyvezetd: ,,Az agrartirsadalom feladatai a jovébeni
lehet6ségek tiikrében”

— Herczog Lasz16, Gazdasagi Minisztérium helyettes dllamtitkara: ,Az értelmiség
bérezése” cimmel.

Kulfoldi vendégeink hozzaszolasaikkal tették szinesebbé a tudomanyos tanacs-
kozasunkat. Az el6adasokat és a hozzaszolasokat egy kiadvanyban tettiik kozkinccsé.
A meglepden nagy érdeklédés miatt, a kiadvany elfogytival CD-n is kiadtuk az
anyagot.

Az ESZT tevékenysége tizedik évforduldjara emlékplakettet alapitott. Az emlék-
plakett alkot6ja Vigh Tamas Kossuth Dijas szobraszmiivész, aki a tudast, a humanu-
mot, az emberbarati lényt, valasztott logonkat, a delfint jeleniti meg bronzba ontve.
Az aranymetszés szabalyait szem el6tt tartva, az Oriasi teret, a tenger végtelenségét és
a benne jatszi konnyedséggel mozgo, mindenkor tijékozoédni tudoé delfint abrazol-
ja. Els6 izben, korabbi négy elnokségi tagunknak adtuk at az emlékérmet: dr. Dura
Laszlénak, Horicsanyi Laszlonak, dr. Pomogats Bélanak és dr. Reisz Gyulanak.

Mara mar kiderualt, hogy a tizedik évfordulé csak egy allomas volt. De nagyon
fontos allomas, mert lezarta a ,héskort”, és megnyitotta az utat a latszolag sziirke,
hétkoznapi munka elétt. A lényeg azonban nem a szin, hanem a munka.

Folvettik ezt a kesztytit is, és alkalmazkodtunk az Gj elvaraisokhoz. Ennek meg-
feleléen alakitottuk at, szervezetiinket. Ennek megfelel6en alakitottuk ki regionalis
kozpontjainkat. Ez képezi oktatisunk alapjat. Es ennek a szellemében vesziink részt
az érdekegyeztetés féorumain.

Azonban a masodik tiz év sem volt eseménytelen. Errél mar olvashattak utalaso-
kat tisztelt olvasoink a jelen dttekintésiinkben is. Errél szol Kuti Laszlonak az Erdek-
egyeztetd Tandcs torténetérdl irt harom kdnyve, errdl olvashatnak a szakszervezeti
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életet feldolgozod és bemutatd szamtalan kiadvanyban, ezt kovethetik nyomon a
kiilonb6zd szakszervezeti honlapokon, s hogy konnyitstik a tisztelt olvasok dolgat,
err6l mutatunk be a kovetkezd oldalakon néhany, az aktudlis sajtébol kiragadott
gondolatot.



Naplo
1989-2009

Kiragadott gondolatok az aktualis sajt6bol






1989

1989. januir kozepén elfogadta az Orszaggyilés az egyestilésrdl és a gytileke-
zésrél szo616 torvényeket, ezzel az Gjonnan alakul6 szakszervezeteknek jogi sze-
méllyé valdsukhoz mar birdsagi regisztraldsra is sziikségiik lesz. E torvény elfoga-
ddasaig ugyanis bejelentési és engedélyeztetési procedura nélkiil, pusztin megala-
kuldsuk deklarildsival johettek létre. Igy alakultak meg tobbek kozott az ESZT
alapit6 szakszervezetei.

1990

Mircius 10-én Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége (MSZOSZ) néven
0j szakszervezeti konfoderici6 alakult a megsziiné SZOT-hoz tartozé 86 szakszer-
vezet dontése alapjan, s ezzel a Liga, az ESZT, a Munkistanicsok és a Szolidaritas
Munkds Szakszervezeti Szovetség mellett megjelent az 6todik Gj konféderacié a
magyar érdekegyeztetési palettan. Az alakul6 kongresszus érdekessége volt, hogy
az elndknek megvilasztott Nagy Sindor és az elndkhelyettesnek megvilasztott
Sandor Laszl6 kordbbi szakszervezeti vezetdk mellett a masik elndkhelyettesnek
Szegdé Andrea kandidatust vilasztottik meg, aki az ESZT-hez tartozé, s igy az uj
konfodericidhoz értelemszertien nem csatlakoz6 Tudominyos Dolgozék Szak-
szervezetének (TUDOSZ) tagja volt. Legalabb is addig, amig neve esélyes jelolt-
ként f61 nem mertilt.

Az MSZOSZ megalakulasat kovetéen hamarosan létrejott a kozszféra egyes teri-
leteire szervez6déen a Szakszervezetek Egyuttmikodési Foruma, a SZEF, és a z6-
mében kozszolgaltatasi teriileten mikodd Autondm Szakszervezetek Szovetsége is.

Ezzel teljessé valt a magyar szakszervezeti konfoderaciés kor. Bar a késébbiek-
ben torténtek probalkozasok, Gj konfoderacionak nem jutott hely az érdekegyezte-
tés asztalanal.

1990. augusztus 1-jén, tobb mint féléves szlinet és tobb honapos el6készité munka
utin Gsszeiilt a Parlament épiiletében az Erdekegyeztet6 Tandcs (ET) alakulé plena-
ris tilése. Az MTI tudodsitasa szerint GyOrivanyi Sindor munkatigyi miniszter megnyi-
téjaban ,torténelmi eseménynek nevezte, hogy Gj formaban ult 6ssze a munkalta-
tok és a munkavallalok orszagos érdekegyezteté féoruma, ahol a kormany — leszamit-
va munkaadéi jogositvanyat — inkabb csak egyezteté szerepkort kivan betolteni.
Antall Jozsef levélben koszontotte a féorumot, kiemelve, hogy gazdasagi torvényja-
vaslatok kidolgozasanal szamitanak a munkaadok és munkavallalok szervezeteinek
véleményére. A kormany elismeri a munkaltatok és a munkavallalok egyesiilési jo-
gat, s igényli, hogy a konfliktusokat targyalasokkal, a torvényes keretek kozott ren-
dezzék.”

Az alakulé tlésen elGszor bucsut vettiink az elédtél, az Orszigos Erdekegyeztetd
Tanacstol, melyhez az 1989-ben hivatalosan bejelentett megalakulasa utan csatlako-
zott az ESZT, valamint a Liga is, majd megkezd4dott a vita a gazdasagi érdekegyez-
tetésrél. A gondot az okozta, hogy a munkavallal6i oldalon heten, a munkaadéin
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pedig kilencen voltak, kordntsem a legnagyobb egyetértésben, s rdaddsul, mint ilyen
jelentds eseményekkor mindig, mindenki akart valami fontosat mondani. A hosszan
elnyuld elméleti vitat kovetden az orszagos minimdlbér meghatarozasirol kezd6d-
tek a targyaldsok A szakszervezetek képvisel6i 5 700 forintot javasoltak, aminek jo-
gossagat a munkaltatok elismerték, majd egyetértettek a kormany 5 100-as javaslata-
val. Az estig tart6 alkut kovetéen — mikor is a felek 100-100 forintokkal emelték a
téteket, a szocidlis partnerek egyetértettek 5 600 forintban. Ezt végul is — hosszas
hezitalast kovetéen — a kormidnyoldal is elfogadta, igéretet téve, hogy a koltségveté-
si szférdban is megteremti ennek a fedezetét.

1990. szeptember 20-in az Erdekegyezteté Tanics egyik bizottsigaként 1990.
létrejott a KIEB (Koltségvetési Intézmények Erdekegyeztetd Bizottsiga) elinditva
egy kortilbelil 12 hénapig tart6 vitdt: a kozszféranak elegendd egy bizottsig, vagy
onallé orszagos érdekegyeztetd forumra van sziiksége. A vita eredménye ez utdbbi
felfogis hiveinek a gyézelmét hozta, az 1991. szeptember 26-ai ET alapszabily mé-
dositast kovetéen megalakult és 6nadlléan kezdett mikodni az Gj érdekegyeztetd
forum, a Koltségvetési Intézmények Erdekegyeztets Tandcsa, melyet végérvényesen
a Kjt. 1992. jalius 1-jei hatdlyba 1épése legitimalt.

A KIEB munkavillal6i oldaldn az ESZT, a SZEF és az FSZDL vettek részt, és 6k
ultek az Gj f6rum munkavallal6i oldalan is.

Az ET tirsadalmi és politikai elfogaddsiban a nagy fordulatot a taxisblokad jelen-
tette. Amikor is a benzindremelés ellen tiltakoz6 taxisok és maganfuvarozok okto6-
ber 26-an, csiitortok estétdl kezdve lezartak az orszag atjait, a f6varos és a nagyobb
varosok f6 csomopontjait, gyakorlatilag teljesen megbénitva a kozati kozlekedést. A
hir vételét kovetden az ESZT pénteken dél eldtt sajtokdzleményt adott ki, kovetel-
ve az Erdekegyezteté Tandcs Osszehivisit. Még a délel6tt sordn sszetilt a Munka-
tigyi Minisztérium épiiletében az ET Jészolgalati Bizottsiga, majd vasarnap délel6tt
a plendris ulés, melyet a Magyar Televizié ¢él6 adasban folyamatosan kozvetitett.
Végiul is tobboranyi szobeli adok-kapokat kovetden estére megsziiletett a mindenki
szamara elfogadhat6 végeredmény és ebben megallapodtunk.

A megallapodas mellett a hairom nap igazi eredménye volt az is, hogy kidertilt:
az Erdekegyeztetd Tandcsra sziikség van, a szocidlis partnereket komolyan kell ven-
ni, és nem kell félni az érdekegyeztetés nyilvinossagatél sem.

Ezt kovetéen mar viszonylagos rendszerességgel, de nem mindig konfliktus-
mentesen folytatdédott, és folytatédik ma is — késébb alkalmanként mas-mas névvel —
az Erdekegyeztet6 Tandcs munkdja.

1991.

Az érdekegyeztetés az 4j illetve Gjjaalakul6 forumok beindulasaval révbe jutott,
igy az 1991-es esztendd ,legfontosabb” feladata a vagyonosztozkodas lett. Ugyanis
mindenki jogosan igényt tartott az egykori SZOT-vagyon — szamara — megfelel$
részére. Természetesen a birtokban 1évé MSZOSZ igyekezett minél nagyobb részt
megtartani, a tobbiek igyekeztek minél nagyobb részt leszakitani, és megjelentek a

34



kalandorok is, akik szakszervezeti mezben burkoltan prébaltik a szervezett munka-
vallal6k vagyonanak legaldbb egy részét lenytlni. Az er8sebbek, és nagyobbak (ez
nem minden esetben jelentett, tényleges erdt és nagysagot, hanem politikai meg-
itélést, kapcsolatokat az adott id6szakban) megprobaltik a gyengébbeket, a kisebbe-
ket (ezek soriba tartozott az ESZT is, akit sokan partillami konfodericiénak aposzt-
rofaltak, ami igaz is volt, hiszen 1989-ben alakult, de az adott hatalomhoz akkor sem
kototte semmi) kiszoritani, hatranyos helyzetbe hozni.

Ekkor jott a Liga az 6tletével, hogy a parlamenti valasztisokhoz hasonl6 szimpa-
tiaszavazds, majd késébb a — szakszervezetek pozicidjanak gyengitése érdekében
létrehozott — tizemi tandcsok vilasztasinak eredménye alapjin dontsenek a vagyon
felosztisardl. Az ESZT néhany mas konfodericival egyiitt a korrekt megillapoda-
son alapul6 osztozkodas hivei volt.

Nem javitott a helyzeten egy kormanyparti képvisel6nek a szakszervezeti jogsza-
balyok moédositdsat javaslo inditvinya sem — melyet a képvisel6k készek voltak stir-
gOsséggel targyalni — a Liga és a Munkastanacsok altal a szakszervezeti vagyon keze-
lésére létrehozott a Vagyont Ideiglenesen Kezelé Szervezet (VIKSZ) 6nill6 jogi
személy létrehozasarol ugy, hogy e szervezet igazgatdtanicsa akkor is donthessen
vagyoni kérdésekben, ha a tagoknak legaldbb a fele jelen van az tiléseken.

Vilaszként 6t szakszervezeti konfodericid — az Autoném Szakszervezetek Koor-
dinicitja, az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés, a Magyar Szakszervezetek Or-
szagos Szovetsége (MSZOSZ), a Szakszervezetek Egylittmiikodési Foruma, valamint
a Szolidaritas Szakszervezeti Munkasszovetség — l1étrehozta a ,masodik” szakszerve-
zeti Vagyont Ideiglenesen Kezel6 Szervezetet, a VIKSZ II-t.

A feladat szerencsére erdsebb volt a hatalmi és az anyagi érdeknél, igy Gszre a
Munka Torvénykonyve, a foglalkoztatdsi torvény modositisa és a bérliberalizalas
targyalasanak idejére a konfoderaciok kozotti vita elcsendesiilt. A bértargyalasok, a
minimalbér emelése korili vitak és az 1992. évi koltségvetés koncepcidjinak targya-
lasa viszont egyértelmuvé tette, hogy a kozszféra jovedelmi viszonyait nem lehet
kiilon torvényi szabalyozas nélkil rendezni, az esetleges, évenkénti osztozkodasok
nem segitenek a problémak megoldasiban.

Az ESZT és a SZEF november elején erdteljesen birdlta az 1992. évi koltségvetés
tervét, és érvei nyomatékaul k6zo6s demonstraciot is kilatasba helyezett.

1992

Az 1992-es esztend a szakszervezetek kozotti valasztas fenyegetettségével in-
dult. A kormanypartok — mint késébb kidertlt rosszul prognosztizalva a szakszerve-
zetek elfogadottsagit — mindendron valasztasokat szerettek volna rank kényszerite-
ni, hogy kideruljon, melyik szovetség milyen aranyban képviselhetné a munkavilla-
16kat az Erdekegyezteté Tandcsban, és mely szovetség milyen ardanyban részesiiljon
a SZOT vagyonbol, illetve eldéljon a tarsadalombiztositasi Onkormanyzatokba ki
hany képvisel6t delegalhasson. A kozvélemény-kutatasok szerint a lakossagnak csak
34 szazaléka menne el szavazni, és csak 47 szazalékuk voksolna az MSZOSZ-re. 25
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szazalékuk a Ligdra, 16 szizalékuk a MOSZ-ra és 7 szizalékuk az ESZT-re adni a
szavazatat.

Hogy a munkahelyeken beliil se legyen nyugalom, 6k megkaphatjik az tizemi
tandcsi vilasztasok lehetdségét, attél idegen elemekkel, példaul agazati vagyonmeg-
osztas felruhazva.

Mijusban dontott az Alkotmanybirdsig a szakszervezeti vagyon védelmérdl ho-
zott jogszaballyal kapcsolatban. E dontés alapjan 6nmagdban alkotményellenesek az
érdekvédelmi szerveztek vagyonelszimoltatidsara vonatkozé paragrafusok, de alkot-
minyellenesek a testtilet a jogszabaly azon részeit, amelyek a szakszervezeti Vagyont
Ideiglenesen KezelS Szervezet (VIKSZ) Osszetételére és a VIKSZ-nek az alapitvanyba
bevitt vagyon feletti rendelkezési jogara vonatkoznak. A dontés szerint nem zarhat6
ki a VIKSZ-bdl egyetlen munkavallaléi érdekvédelmi szervezet sem.

Természetesen az ET-ben is folyt a vita, hogy egy esetleges szavazison kik jogo-
sultak részt venni. Hatan egyetértettek abban, hogy a munkaviszonyban allok, a
munkanélkiili jairadékra jogosultak, valamint a nyugdijasok voksolhassanak. Az ESZT
viszont kiildbnvéleményt jelentett be, javasolva, hogy az egyetemista és a kézépisko-
l4s szakszervezeti tagok is részt vehessenek a szavazason.

A hosszan tart6 vita és az egyre gatlastalanabb kiils6 beavatkozas végiil is azzal az
eredménnyel jart, hogy szeptember 10-én, egy éjszakiba nyulo vita eredményeként
a konfdderacidk megillapodtak a SZOT-vagyon megosztisarol. E megallapoddsbol
a Szolidaritds — aki kozben az ET-rél is kivonult — kivonta magit.

1. tabla: A volt SZOT-vagyon megosztasanak eredménye

Tulajdoni csoport Ingatlanérték (MFt)
1. MSZOSZ 1 803
II. Liga Munkdastanacs 1356
III. SZEF, ESZT, Autonémok 897
IV: Szolidaritas, Konfoderacion kiviiliek 144
Osszesen 4200

Oktéberre aztan egyértelmiivé vilt, hogy nem lesznek szakszervezeti vilasztasok.
Ezt a nem tul szakszervezetbardt munkaiigyi miniszter jelentette ki.

Természetesen ekozben az érdekegyeztetésben sem allt meg az élet. November 14-
én a HVG a kovetkez6t irta: ,, K6z0s nyilatkozatot adott ki hétfén — a rendszervaltis 6ta
el3szor — a kormiany és az Erdekegyezteté Tanics (ET) munkavallaléi oldalhoz tartozé
hat szakszervezet tirgyal6 csoportja. Ebben és a targyaldst kovet6 nyilatkozatokban le-
szogezik: a vitas kérdésekben kozelednek egymashoz az allispontok, és készek arra,
hogy ezekben november 22-éig megegyezésre jussanak. Mint ismeretes egyebek kozt a
minimalbér mértékében, az dfa-kulcsok, illetve az ehhez kapcsol6dé kompenziciok
ugyében, a koltségvetési intézmények bérautomatizmusa, a személyi jovedelemado alsé
sdvjanak emelése, valamint a munkanélkiiliség problémaiban kellene dtlére jutniuk.”
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A november 20-ai ET-on meg is dllapodtak. E megillapodais része volt az is, hogy
a kormany visszavonta a szakszervezeti vilasztasokrol, a szakszervezetek kozotti va-
gyonmegosztasrol benyujtott torvényjavaslatat.

December 11-én aztan a konfodericidkhoz nem tartozo6 szakszervezetek is csat-
lakoztak a szeptember 10-ei megallapodasihoz, s ezzel a kormany beavatkozasi le-
hetdsége is megsziint. Igy a kormany sem akadilyozza tobbé az érdekképviseletek
altal kialakitott egymas kozotti vagyonmegosztast.

1993

Mijus 21-ére irtdk ki a tarsadalombiztositisi 6nkormdnyzati valasztast (csak a
munkavillal6i oldal tagjai részére, a munkaltatok belsé megegyezés alapjin dele-
galhattak), amely csak akkor a vilasztisra jogosultak legalabb 25 szizalékanak rész-
vétele esetén lehet érvényes. Ervénytelenség esetén 1j vilasztast kell kiirni.

Mijus elejére az is kiderilt, hogy az OVB szerint a valasztasokra jelentkezd kilenc
munkavallal6i érdekképviseleti tomorilés koziil hatan (az Autoném Szakszervezetek,
az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés, a Liga, a Magyar Szakszervezetek Orszigos
Szovetsége valamint a Szakszervezetek Egytittmiikodési Foruma) feleltek meg az el6-
irt feltételeknek. A késébbiekben a Legfelsdbb Birdsag elrendelte a Keresztényszocidlis
Szakszervezetek Orszagos szovetsége listdjanak nyilvintartisba vételét

Mijus elején az Autonémok, az ESZT és a SZEF kozos nyilatkozatot adott ki,
melyben javasoltuk, hogy az ET munkavillal6i oldalin 1ilé hat konfodericié kozo-
sen kérje felvételét az Eurdpai Szakszervezeti Szovetségbe. A javaslat nem talalt
megértésre, hiszen ekkor még a kiszoritésdi volt a vezérgondolat.

Majusban megtorténtek a valasztisok, melynek egyértelmi nyertese a Magyar
Szakszervezetek Orszagos Szovetsége (MSZOSZ) volt. Egymaga tobb, vagy legalabb
annyi mandatumot szerzett a nyugdij- és egészségbiztositasi onkormanyzatok meg-
valasztasanal, mint a tobbi hat indulé egytuttvéve. A valasztaisokon egyébként a sike-
res kampanyanak koszonhetGen az ESZT is jol szerepelt az orszig miden telepiilé-
sérél hozva szavazatokat.

Az Gjonnan felallt bnkormanyzatok megkezdték a munkajukat és a nyugdijbizto-
sitasi onkormanyzat szeptember elején dontott is egy atlagosan négyszazalékos ki-
egészité nyugdijemelésrél, mely pénzt a — parlamenti jovahagyas estén — kilenc
hénapra visszamendleg novemberben egy 0sszegben javasoltak kézbesiteni

1994

1994 janudrjiban az ESZT soros elnoke, Kis Papp Liszl6 arrdl nyilatkozott a
sajtonak, hogy hat — a tudomany és az innovacio teriiletén érintett — agazati szak-
szervezet alairt egy megallapodast, miszerint az innovacios, kutatoi és tervezési te-
rileteken dolgozoknak ugynevezett szakbért kellene kapniuk, ami egy szakmai
minimumnak tekintheté és magasabb, mint az orszigos minimalbér. A megallapo-
dasban rendeztek munkavallaléi jogi kérdéseket is.
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Ha késén is, de februirban megsziiletett az ET-ben a megillapodds a minimal-
bérrdl, miszerint februar 1-jétdl kilencezerrdl 10,5 ezer forintra emelkedik a mini-
mailbér. Ezzel kapcsolatban Kiss Papp Laszl6 kijelentette, hogy siirgésen meg kell
szintetni azt az allapotot, miszerint a KJT Al bére 8 000 forint. Két 1épcsSben kelle-
ne felemelni a minimalis kategoria bérét, jalius 1-jét6l 9 000, 1995. januar 1-jétdl
pedig 10 500 forintra.

Februdrban a IIl. vagyoncsoport tagjai, a SZEF, az ESZT és az ASZSZ levélben
fordultak a masik harom konfoédericidhoz, kijelentve: hogy a vagyont ténylegesen
el kell osztani, mert 6k még nem jutottak hozza a résziikh6z, ugyanakkor a Liga mar
el is adta a Varosligeti fasori székhazat.

Aprilisban az MSZOSZ, a Liga, az Autonémok, a SZEF, az ESZT a Magyar Nemzet-
hez eljuttatott k6zos levélben tiltakozott a rddios elbocsatisok és Borenich Péter
kitiltdsa miatt.

Kis Papp Liszl6 elnok sajtonyilatkozatban ismertette az ESZT dllispontjit mely
szerint a tehetséggondozassal a kovetkez6 idészakban fokozottan kell torédni. Az
ESZT nem ért egyet a tandij bevezetésével, s tovibbi intézkedéseket lit sziikséges-
nek az esélyegyenléség érdekében.

Az ESZT elnokének juniusi nyilatkozata arrél szol, hogy sem a bérbefagyasztas,
sem a sztrijkmoratérium nem lehetséges, a vegyes finanszirozisokat meg kellene
sziintetni és a targyaldsokba a KIET-et és mas érdekvédelmi szervezeteket is be kel-
lene vonni.

Augusztusban az ESZT tirgyalta elnoksége a kozalkalmazotti bérezéssel kapcso-
latos pénziigyminisztériumi allaspontot, amelyet nem tudott elfogadni. Az elnok-
ség béremelést és az Al kategoria 10 500 forintra emelését szorgalmazza.

Oktéber elején az ESZT allasfoglalist adott ki a kormany értelmiség-politikdjarol
és az ezzel Osszefiiggd érdekvédelmi kérdésekrol.

Ugyancsak oktéberben kozos levélben fordult az ESZT és a SZEF a kormanyf-
hoz a kozalkalmazottakat érinté kérdésekkel kapcsolatban. Ugyanis a PM utasitotta a
koltségvetési intézményeket, hogy koltségvetési terveikben. A levélben kérik a kor-
manyt, hogy amig folynak a kiilonb6z6 orszagos forumokon az érdekegyeztetd tar-
gyalasok, addig ilyen feltételekkel ne terveztessen 1995-re. Vilaszul a kormany né-
hany képvisel6je oktober 17-ére informalis taldlkozéra hivta meg a munkavallal6i
oldalt. Mindannyian a nézetek kozeledésében reménykedtek.

Novemberben az ESZT javasolta a kézalkalmazotti alapilletmények felemelését
januartol 9 000 forintra, ennek fejében a felséoktatas vallalhatna a munkanélkiiliek
atképzését, ezzel legalizalna is a mostani sziirke foglalkoztatast. A PM szerint ez
huaszmilliard forintba kertil és nincs honnan atcsoportositani.

1995

Hetekig tarto6 targyalas végeredményeként megallapodottak a szocialis partnerek
az ET-ben, s ennek kovetkeztében februar 1-jén 10 500 forintrél 12 200-re emelke-
dik a minimalbér.
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»A Szakszervezetek Egytittmikodési Foruma (SZEF) gy6ézelmével zarult a majus
22-26. ko6zott megtartott kozalkalmazotti tandcsi valasztas.”

Augusztus elejére elkészult a mijus 22-26-a kozott megtartott kozalkalmazotti
tandcsok valasztisi eredményeinek szavazatosszesitése. A virakozasnak megfelel6en
a SZEF egyértelmtien gy6zott. Az eredmény:

2. tabla: A kozalkalmazotti valasztisok eredményének orszagos szavazatosszesité-
se konféderacionként

Szervezet %
Szakszervezetek Egylittmiikodési Foruma 50,0
Nem szakszervezeti jeloltek 24,7
ESZT-FRSZ* vilasztasi koalici6 9,4
Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége 9,2
Fiuggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligdja 4,6
Konfoderacion kiviiliek 1,7
Munkastanacsok Orszigos Szovetsége 0,2
Autoném Szakszervezetek Orszagos Szovetsége 0,1
Keresztényszocialista Szakszervezetek Orszagos Szovetsége 0,1

*Ertelmiségi Szakszervezeti Tomorilés, Fuggetlen Renddrszakszervezet”

1996.

Januirban megillapodais jott Iétre az Erdekegyezteté Tandcsban, e szerint az 1995.
évi minimalbér februar 1-jétél 14 500 forint.

1997

Az ET-ben kotott megillapodds szerint az 1995. évi minimalbér janudr 1-jét6l
havi 14 500-r61 17 000 forintra emelkedik.

A Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége, az Autoném Szakszervezetek
Szovetsége, az Ertelmiségi Szakszervezeti TOmorilés és a Szakszervezetek Egyiitt-
muikodési Féruma az dnkormanyzati jelleg megtartasa mellett, a parlamenti valasz-
tas jellegi valasztas helyett delegalason alapulé mandatumosztast szorgalmaz egész-
ségbiztositasi és nyugdijbiztositasi onkormanyzatokba. Ugyanis majusban lejar e két
onkormanyzat képviseléinek a mandatuma.

A javaslat meghallgattatott és juniusban dontott a parlament a delegildsrol. Igy a
munkaadoéi érdekképviseletekhez hasonléan az Erdekegyezteté Tanicsban (ET)
képviselettel rendelkez6 szakszervezetek is delegaljak képviselbiket a tarsadalom-
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biztositasi (tb) 6nkormanyzatok 60-60-r6l 48-48 tagiva csOkkentett 1étszamu koz-
gytléseibe.

Tovabba a munkaadok két koalicidja delegalhat képviselSt a tirsadalombiztosita-
si (tb) Gnkorminyzatok dsszesen 48-48 tagu kozgytiléseibe. Igy munkavillal6i dele-
gilisra jogosult az Autoném Szakszervezetek Orszigos Szovetsége, az Ertelmiségi
Szakszervezeti Tomorilés, a Liga Szakszervezetek, a Magyar Szakszervezetek Orsza-
gos Szovetsége, a Munkdstandcsok és a Szakszervezetek Egylittmiikodési Foruma.

A tobbfordulés, és helyenként szinte vérre mend egyeztetd targyaldsok eredmé-
nyeként augusztusban megsziiletett a dontés az Snkormanyzati mandatumokrol. Az
alku sajnalatos, és mint késébb kidertilt cseppet sem kovetkezmények nélkiili ered-
ménye volt, hogy a Munkdstandcsok egyik 6nkorminyzatban sem jutottak manda-
tumhoz.

Augusztus 18-4n megtartotta alakul iilését az Egészségbiztositisi Onkormanyzat
és a Nyugdijbiztositasi Onkormanyzat Gj kozgytlése.

1998

A hivatalos parlamenti lobbylistira az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés (ESZT),
és tobb tagszervezete is folkertlt a listara.

A kormany felkérte a szocidlis partnereket, hogy egy-egy fével vegyenek részt az
osztriak-magyar gyakornoki egyezményt kidolgozo bizottsag munkdjiban Az ET mun-
kavillal6i oldala az ESZT-et kérte fel, hogy képviselt jeloljon és vegyen részt a
munkaban azzal, hogy az oldal felé beszamolasi kotelezettsége van

1999

,Pedagogusok, orvosok, apolok, kutatdk, foldhivatali, belligyi és kozigazgatasi
dolgozok tizezrei vonultak a mult szombaton (1999. marcius 27-én) a Parlament
elé, hogy a sikertelen egyeztetéseket kovetéen bérikk emeléséért, a lIétszamkarcsisi-
tas visszavonasaért, tovabba az érdemi tarsadalmi parbeszédért tiintessenek. Ekoz-
ben a jovedelempolitikdjaban eleddig hajthatatlan kormany tiirelmetlentl hajtja az
érdekegyeztetés — a szakszervezetek szamara ellenszenves — atalakitasat.”

E szavakkal tudositott a HVG munkatarsa a kozszféra szakszervezetei altal a Kos-
suth térre meghirdetett demonstracioérol, melyen a mértékadd becslések szerint
25 000 vett részt, s melyrél a korilmények ismeretében feltételezhet$ volt, hogy
nem az utols6 az adott évben. Erre egyébként a Beligyi Dolgozok Szakszervezet-
ének (BDSZ) vezetdje egyértelmiien utalt, bejelentve, hogy sztrijkbizottsagot alaki-
tanak. Ezt a foldhivatali dolgozok mar korabban megtették.

Fekete zasz16 lobogott a Kossuth téren. A demonstrici6 résztvevoi igy gyaszoltak
a bériket meghatarozé illetményalapok befagyasztasat és azt, hogy a bértargyalasok
folytatasara tett javaslataik stiket fiilekre talaltak.

A demonstriciét szervezé szakszervezetek — melyek sordban az ESZT és tagszer-
vezetei is ott voltak — a korabban megfogalmazott koveteléseiknek: egyebek kozt a
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kozalkalmazotti bértabla és a koztisztviseldi illetményalap befagyasztasinak visszavo-
ndsa, 1999. marcius 1-jét6l az ezekben szerepld tételek 16 szazalékos emelése —
ellentétben a kabinet helyi lehetdségeket hangstlyoz6 elképzeléseivel — garantalt
és elkiilonitett koltségvetési forrasbol, kivintak nyomatékot adni.

A demonstraciot feltinéen nagy rokonszenv 6vezte. A rendezé szervezeteken
kiviil még vagy félszaz szakszervezet tagjai nyilvinitottak ki elégedetlenségiiket, és
timogattik a meghirdeté konfodericiok céljait. A szervezé SZEF-en és ESZT-en
kivil részt vett az Autondm Szakszervezetek Szovetsége (ASZSZ), a Liga és a Magyar
Szakszervezetek Orszigos Szovetsége (MSZOSZ) is.

A hozzisz616k koziil az ESZT nevében megszolalé Kuti Liszl6 alelnok szerint a
kabinet ,felmosérongynak” tekinti a kozszfériaban dolgozokat, melyet hasznal, ki-
csavar, majd eldob. Gulyés Judit, az Egészségligyi Dolgozok Demokratikus Szak-
szervezetének (EDDSZ) fétitkara az évszazad bloffjének nevezte a kormany tavaly
nyari béremelési igéreteit. Fehér Jozsef, a Magyar Koztisztvisel6k és Kozalkalmazot-
tak Szakszervezetének f6titkdra, pedig azt sejtette, hogy a demonstraciorol tobben a
munkaltatéjuk altal e napra elrendelt tilmunka miatt maradtak tavol.

»A szakszervezetek alapvetd joga, hogy meghallgattassanak és targyaljanak velik”
uzente levélben az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ESZSZ) fétitkdra, Emilio
Gabaglio.

A tervezett megszoritisokon til a Munka Torvénykonyve (MT) mddositdsa, a
tarsadalmi parbeszéd koncepcidja és a kézéptava orszagos bérmegallapodasra tett
korminyzati ajanlas is borzolta a kedélyeket. A helyzetet rontotta, hogy e témarol a
kormany kizarélag csomagban kivant targyalni.

A konfodericiokat az is bészitette, hogy ET egyetértés hidnyiban szindékozott a
kormany az altal javasolt Gj forumot, a Gazdasagi Tanacsot 0sszehivni. Veszélyeztet-
ve lattak az ET jovéjét. Pedig a GT csak egy konzulticiés forum lehet. Rdadasul a
kormany az ET egy szintén hiromoldalt Orszigos Munkatigyi Tandccsal (OMT) ki-
vanna helyettesiteni, az elébbihez képest csokkentett hataskorben.

Szétaprézodna a kozszféra érdekegyeztetése is, ez ugyanis a munkavallal6i ér-
dekképviseletek és az intézményt fenntarté minisztérium, dnkormanyzat kozti par-
beszédre korlatozodna. ,, Az orszagos féorumok eltiintetése kiszimithatatlan bérpoli-
tikahoz, tarcankénti némenklatirahoz, a kozszféran beliili 6riasi bérkilonbségek-
hez vezethet” volt az ESZT alelnoke dltal megfogalmazott véleménye.

A szakszervezetek alapallasbol nem ellenzik az érdekegyeztetés megujitasat, a
kormany altal javasolt koncepcidban azonban erejiik gyengitésének szandékat lat-
jak.

2000.
A hat orszagos szakszervezeti szovetség (az Autonom Szakszervezetek Szovetsége
(ASZSZ), az Ertelmiségi Szakszervezeti ToOmoOriilés, a Figgetlen Szakszervezetek

Demokratikus Ligaja, a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége, a Munkasta-
nacsok Orszagos Szovetsége €s a Szakszervezetek Egytittmikodési Foruma) az 6ssze-
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fogis jegyében idén elszor egylitt innepli mdjus 1-jét — jelentették be k6zos sajtod-
tajékoztatéjukon a szovetségek vezetdi.

Mijus végén kétnapos talidlkozora jottek Ossze Matrahdzan a szakszervezeti kon-
fodericidk vezetodi, hogy a szorosabb szakszervezeti egytittmiikodés lehetdségeirdl
targyaljanak. A taldlkozo6 résztvevéi egyetértettek abban, hogy a hazai szakszerveze-
tek tizéves korszaka lezarult, és ellentéteiket félretéve mindent a munkavallalok
érdekeinek rendelnek ala.

A hat konfddericié november 11-én a Nemzeti Sportcsarnokban tiltakozé nagy-
gyulést tartott az MT-modositds miatt.

2001

,,ﬁjabb utcai demonstraciot tartanak a szakszervezeti konfoderaciok marcius 24-
én — ezuttal a HOsok terén —, hogy tiltakozzanak a Munka Torvénykonyve (MT)
tervezett modositdsa ellen — jelentették be tegnap az érdekvédelmi vezet6k. Hang-
sulyoztik: noha biznak abban, hogy a megmozdulds eredményes lesz, készek a fo-
lyamatos nyomdsgyakorldsra is. A hat szakszervezeti szovetség kozil egyelére né-
gyen dontottek a demonstracion valé tagsagi jelenléttel is timogatott részvételrdl. A
kozszféra két szakszervezeti szovetsége: a Szakszervezetek Egylittmiikodési Foruma,
valamint az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés — akik ma irjik ald a kormannyal a
kozszféra felzarkdztatasiardl sz6l6 megallapodast — ugyanakkor marcius 13-dn donta
részvétel modjardl.” irta marcius 9-én a Magyar Nemzet tudodsitdja.

A kozszféra szakszervezetei, koztik az ESZT, és a kormany marcius elején megil-
lapodtak abban, hogy 2001-ben 13 szazalékkal né a kozalkalmazottak bére. A megal-
lapodast kormany részrél alair6 kancelliria miniszter szerint: a megallapodas ép-
pen azokat az elemeket tartalmazza, amelyekért korabban az érdekvédék elmarasz-
taltik a kormanyt.

A Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma (SZEF) szovetségi tandcsa és az Ertel-
miségi Szakszervezeti Tomoriilés (ESZT) elnoksége mircius elején megfogalmazott
egybehangzo6 véleménye szerint a Munka Torvénykonyve (MT) tervezett modositasa
tulterjed az Eurdpai Uni6 altal elvart jogharmonizacié kovetelményein. Az MT mo-
dositdsa a teljes kozszféra valamennyi alkalmazottjat, igy a koztisztvisel6ket, a kozal-
kalmazottakat, a szolgalati viszonyban allokat és a versenyszféraban foglalkoztatotta-
kat is hatranyosan érinti. A konfoderaciok kovetelik, hogy a munkavallal6knak ked-
vez6tlen modositasok keriljenek ki az aktualis csomagbol, s a Munka Torvénykony-
ve altalanos felulvizsgilata sordn térjenek vissza a témara.

A médositas ellen marcius 24-ére tervezett szakszervezeti demonstracioval kap-
csolatos részvételrél a SZEF és az ESZT uigy hatirozott, hogy a részvételrdl a dontést
tagszervezeteikre bizzak.

»Tiltakozo jellegli majus 1-jére késziilnek a szakszervezetek, konkrétan a munka
torvénykonyve modositasa, altalinossagban az érdekegyeztetés hidnyossagai miatt.
A tervezett demonstracio erejét gyengiti, hogy a szakszervezeti szovetségek tavalyi
kozos fellépése utan a Munkastanacsok az idén kialon Giinnepel, s az egyes konfode-
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racidkon belil is ellentétek mutatkoznak. Kézben a kormdny — a munkavallal6i
érdekképviseletek gyengitésének alig titkolt szindékaval — ,Gjraszimoltatna” a szer-
vezett dolgozokat.” irja a HVG madjus 1-je el6késziiletei kapcsan.

Igy is tortént.

A Koltségvetési Intézmények Erdekegyeztetd Tandcsa helyetti 4j, kozalkalmazot-
ti érdekegyeztetd forum ideiglenes alapszabalyit a SZEF és az ESZT vezet6i is elfo-
gadhatonak tartjdk. Egybehangzéan azt fejezte ki: az a legfontosabb, hogy az uj
tandcsban hatékony és érdemi munka folyjék. A jaliusra elkésziilt tervezettel kap-
csolatban Kuti Liszl6, az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés (ESZT) alelnoke ki-
jelentette: az ESZT abban bizik, hogy a nyiri sziinet és a szabadsigoldsok ellenére az
Uj érdekegyeztetd férum mar szeptemberben megkezdi miikodését.

,Ovatosan reagiltak lapunk megkeresésére az orszigos szakszervezeti konfode-
raciok vezet6i Az MSZP miniszterelndk-jeloltjének julius eleji nyilatkozataval kap-
csolatban Kuti Liszl6, az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés alelnoke kijelentet-
te: hosszu tivon elképzelhetd, hogy az energiadarak a piachoz igazodjanak, akkor ha
a munkavillal6i keresetek is azzal aranyosan novekednek. A szakszervezeti vezetok
orszaggyulési képvisel6ségével kapcsolatban azt mondta: a jelenlegi rendszerben
elfogadhatatlan, a kétkamards struktirdban viszont kedvezd és sziikséges lenne a
szakszervezetek részvétele a torvényhozasban.,,

A k6z6s problémak jobb megolddsanak, a hatékonyabb egytittes follépés érdeké-
ben a Szakszervezetek Egyiittm(ikodési Foruma (SZEF) és az Ertelmiségi Szakszer-
vezeti Tomoriilés (ESZT) kozeljovoben létrehozza a SZEF-ESZT Uniot. Az unid lét-
rehozasianak szakmai és gazdalkodassal Osszefiiggd racionalis okai voltak. Gyakor-
latta valt, hogy kiilonb6z6 forumokon egymast képviseli a két konfoderaciod, ami-
nek a gyokere az, hogy mind a két szovetség jellemzbéen a kozszféra foglalkozasi
csoportjait tomoriti, érdekeik nagyon sok kérdésben megegyeznek. A létrehozas
egyik célja lehet a nemzetk6zi munka 6sszehangolasat is.

Az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés (ESZT) arra torekszik, hogy a képzett
szakemberek megfeleld életszinvonalat biztosito fizetést kapjanak munkajukért, fon-
tosnak tartjak azonban azt is, hogy a veliik egytitt dolgozo6, alacsonyabb végzettségu
munkatarsaik szamara is hosszu tavra, elére kiszamithat6 bérrendszert dolgozzanak
ki” — emelte ki Vigh Liszl6, az ESZT elndke a Népszabadsag tudésitéjanak kérdésé-
re oktober 19-én. Elmondta: azt szeretnék, ha az intézmények fenntart6i tudomasul
vennék, hogy a mikodtetés pénzbe kerul, és a piaci arakat a koltségvetés finanszi-
rozasaval is kovetnék.

Széles kord tarsadalmi vitat és a korhaz-privatizaciés torvény elhalasztasat kove-
telte november elején a Szakszervezetek Egytittm(ikodési Foruma (SZEF) és az Er-
telmiségi Szakszervezeti Tomorulés (ESZT). Véleményiik szerint az egészségiigy
helyzete els6sorban alkotmanyos és emberjogi kérdés és csak azt kovetden szakmai,
illetve gazdasagi uigy. Elfogadhatatlannak tartjak, hogy a tervezetet nem elézte meg
a szakszervezetek bevondsaval torténd széles kori véleményeztetés. Allisfoglalasuk
kimondja: egyetlen reformintézkedés sem vezet eredményre, ha az orszig nem
aldoz a jelenleginél tobb pénzt az egészségligyre. A szovetségek szerint egyértelmu-
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vé kell tenni: anyagi helyzete miatt senki ne szenvedhessen hatrinyt az ellitisban. A
SZEF és az ESZT a torvényjavaslattal kapcsolatos részletes, szakmai véleményét és
javaslatait eljuttatta az egészségligy-miniszterhez és valamennyi parlamenti frakcio-
hoz.

Novemberben megalakult Koztisztvisel6i Erdekegyezteté Tanics (KET). A testii-
let a jovében a koztisztvisel6k orszagos szintd érdekegyeztetését hivatott elldtni.

A parlamenti partok koziil eddig az MSZP tobb szakszervezeti szovetséggel tar-
gyalt. Kovics Laszl6 az MSZOSZ képviselbivel taldlkozott, a part miniszterelnok-
jeloltje, Medgyessy Péter pedig a Szakszervezetek Egylittmiikodési Foruma és az
Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés vezetivel konzultilt.

Az Autoném Szakszervezeti Szovetség, az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés,
a Liga Szakszervezetek, az MSZOSZ és a Szakszervezetek Egylittm{ikodési Foruma az
Orsziagos Munkatiigyi Tandcs rendkiviili Glésének 6sszehivasit kezdeményezte de-
cember 28-dn, mert elfogadhatatlannak tartjik a hazai munkaerdpiacnak a romaniai
munkaerd elétti korlitozas nélkiili, egyoldalti megnyitisit. A Tarsadalmi Erdekegyez-
tetd Tandcs tegnapi dlldsfoglaldsaban megallapitja: ismételten ugy sziiletett az egész
nemzetet érint, nagy hordereji kormanyzati dontés, hogy azt nem el6zte meg
semmiféle tirsadalmi parbeszéd, vita, egyeztetés.

2002.

Szakszervezeti szovetség vezetGjének nincs helye a parlamentben — igy foglalt
allast ot hazai konfoderaci6. Az MSZOSZ még nem alakitotta ki allaspontjit, a szak-
mak jelentds része azonban gy tartja, az érdekegyeztetés megujitasanak, a szak-
szervezetek 0j tarsadalmi szerepe kialakitasanak gatja lehet, ha konfoderacios veze-
t6 barmely part orszagos listajan indul a valasztason.

Az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés valasztott tisztségviseldi az alapszabily
értelmében nem vallalhatnak parlamenti képviseléséget. Ha ilyen szandékuk van,
le kell mondaniuk funkciéikrol. Alapelv ugyanis az egyenld tavolsagtartas a politi-
kai partoktol — tudatta Vigh Laszl6 elnok.

A SZEF és az ESZT megalizonak és elfogadhatatlannak tartjik, hogy a kormany
még valaszra sem méltatta a tobb mint félmillié kozalkalmazott 2002. évi béremelé-
sére vonatkozo szakszervezeti javaslatokat, ezért felszolitottak a kormanyt, hogy stir-
gb6sen adjon nyilvanos valaszt béremelési elképzelésérdl. Ennek ismeretében don-
tenek a konfoderacidk a valaszlépéseikrdl.

44



A SZEF és az ESZT nyilatkozata

A Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma (SZEF) és az Ertelmiségi Szak-
szervezeti Tomorulés (ESZT) megalizonak és elfogadhatatlannak tartja, hogy a
korminy tegnapi tilésén valaszra sem méltatta a tobb mint félmillié kézalkalma-
zott béreinek ez évi emelésére vonatkozo6 szakszervezeti javaslatokat.

A kozszféra szakszervezetei és a kormany kozott 1étrejott megillapodas nem
hozott pozitiv valtozast a szocialis partnerekkel folytatott érdekegyeztetésben. A
Kozalkalmazottak Munkatigyi Tandcsa (KOMT) az érdemi parbeszéd helyett meg-
hallgatasi féorumként mikodik.

A szétforgicsolt és 6sszehangolatlan életpilya-tervek csak az igéretek zsufolt
padldsin helyezhetdk el, és semmiképpen nem értelmezhetdk a kdzalkalmazot-
tak idei béremelését célz6 javaslatokra.

A SZEF Szovetségi Tandcsa és az ESZT Elnoksége februir 20-in a korminy
allaspontjanak ismeretében dont a tovabbi teend6krol.

Budapest, 2002. februar 13.

Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma (SZEF) Ugyvivé Testiilete
Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés (ESZT) Elnoksége

Egész napos tinnepséggel virja az érdekl6dSket mdjus elsején a Virosligetben
ot szakszervezeti konféderacié. A munka napja alkalmabol megtartand6 majéalison
elérelathatéan részt vesz Medgyessy Péter, az MSZP miniszterelnok-jeloltje, vala-
mint Kovacs Liszl6, az MSZP elnoke is. A Munkastanicsok Orszigos Szovetsége nem
kivinja képviseltetni magat az eseményen.

Junius 26-4n megalakult az Orszigos Erdekegyezteté Tandcs (OET) az 1999-t6
szukitett hatiskorrel mikodd az Orszagos Munkatigyi Tandcs helyett. Automatiku-
san OET-taggi vilt hat szakszervezet, kilenc munkaltat6i érdekképviselet és a kor-
mdny. Feladatkoriik a kordbbi bér-, munka- és foglalkoztatdsi tigyek mellett ezentul
az ado-, jarulék- és koltségvetési témak megvitatasa is.

Julius 11-én unidra lépett az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés (ESZT) és a
Szakszervezetek Egytittmiikodési Foruma (SZEF). Bar jelenleg nem léptek szerve-
zeti egységre a mintegy 350-400 ezer aktiv kozalkalmazottat tomorité konfoderaci-
ok, az intézményesitett egylittmikodés a késébbiekben megalapozhatja egy egysé-
ges kozszolgalati szakszervezeti szovetség megalakitasit. A szOvetségek megtartjak
onall6ésagukat.

2003

Az Autoném Szakszervezetek Szovetsége, az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomorii-
1és, a Liga Szakszervezetek, a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége és a Szak-
szervezetek Egytuttmikodési Foruma vezetdivel taldlkozott marcius 20-an a szocia-
lista képvisel6csoport vezetése.
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A taldlkozon egyértelmiivé vilt, hogy a targyalofelek k6zos célnak tekintik a szo-
cidlis Eurépa eszméjének megvaldsuldsat. Ezért gy dontottek, hogy az e célt szol-
galo 1épésekrdl rendszeresen konzultdlnak. Egyetértettek abban is, hogy az Euré-
pa-terv munkavallaléi fejezettel béviiljon, és abban is, hogy a torvény-el6készités
szakaszaban folytatjak az egyeztetést, az oktatdst, a szakképzést, az egészséguigyi és a
kozigazgatdsi reformot, valamint a tirsadalombiztositdst érint6 valtozasokrol, vala-
mint az eurépai szocidlis charta még nem ratifikalt részeirdl. A szakszervezeti veze-
ték a taldlkozon kifogdsoltik, hogy késik a bérfelzarkoztatdsi program, elismerték
ugyanakkor, hogy a kozszfériban érdemi béremelés tortént a jelenlegi kormany
idején.

Jogilag mar unioés szinten védik a magyar fogyasztokat, am ezen jogok tudatosi-
tdsaban mar lemaradasban vagyunk. A fogyasztok hatékony védelme érdekében tdbb,
eddig megoldatlan problémit kell orvosolni, hangzott el a Szakszervezetek Egytitt-
muikodési Foruma és az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomorulés iltal rendezett majus
6-ai konferencidjin.

A konfoderacios vezetOk és szakértOk szerint a magyarorszagi redlbérek olymér-
tékben le vannak maradva az eurépai unios szinttdl, hogy mindenképpen sziikség
van a felzarkéztatasra. Amennyiben a kormdny hajthatatlan, agy konnyen elképzel-
hetd, hogy egyes szakszervezetek keményebb eszk6zokho6z nytlnak — mondta Kuti
Liszl6, az Ertelmiségi Szakszervezeti tomoriilés (ESZT) alelnoke. A szakszervezeti
vezetOk szerint a bérek dinamikus névekedése az elmult évben sem akaddlyozta az
inflaci6é csokkenését, igy alaptalan az erre val6 hivatkozas. Ezért a szakszervezetek a
gazdasagi teljesitmény novekedésével megegyezo realbér-novekedést tartanak elfo-
gadhaténak, igy a kormany kozéptava gazdasagi programjiaban szerepld 3 szazalé-
kos dinamikit is keveslik. Az ESZT alelnokének véleménye szerint a bérek teriiletén
fennall6 lemaradas miatt megnéhet a felsGoktatast és a kutatasi szakmat elhagyok
szama, ugyanis a magasan kvalifikalt munkaerd, tobb nyelvet beszél és jo kulfoldi
kapcsolatokkal rendelkezik, igy a palya- illetve orszag-elhagyas esélye esetiikben az
atlagosnal is nagyobb. Ilyen feltételekkel a kormany altal célul kitlizott tudasalapa
tarsadalmat nem lehet megvalositani.

A munkaaddok tamogatjak, a munkavallalok ellenzik a kormany 1étszamcsokken-
tési terveit a kozigazgatasi szféraban, k6zolték a munkaerépiac érdekvédelmi szer-
vezetei az Orszigos Erdekegyeztetési Tanics (OET) szeptember 17-¢i tilésén. A taka-
rékosabb illam fantazmagoriajara torekedve a kormany 2004-re a kormanyzati szek-
torban 10 szazalékos (8 000 fés) létszamleépitést tervez, mivel a kormany a GDP-
aranyos allamhaztartasi hianyt a 2002-es 9,3 szazalékrol 2004-re 3,8 sziazalékra kivan-
ja lefaragni a fenntarthat6 gazdasagi novekedés elérése érdekében. A VOSZ képvi-
seléjének véleménye szerint az dllami alkalmazottak nagy 1étszama negativan hat az
orszag versenyképességére. A kozszféra alkalmazottainak 200 ezer f6s létszamcsok-
kentése legkevesebb 500 milliard forint megtakaritast hozna az orszagnak. Ezt az
érvelést és a tervezett létszamcsokkentést a munkavallal6i oldal elfogadhatatlannak
és meggondolatlannak tartja. Kuti Laszl6, az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés
elnoke az OET csiitortoki tlésén elmondta: azt javasoljik, hogy alljon fel egy ha-
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romoldala bizottsig, amely megvizsgilna, hogy a kozszféridban mennyi munkavilla-
l6ra van sziikség, illetve milyen teriileteken lehet megtakaritist elérni. Ugyanezen
az OFT tlésen a munkavillaléi és a munkaadéi oldal egyarint kovetelte, hogy a
kabinet még a parlamenti vita elStt vonja vissza az egészségligyi dolgozok jogallasa-
rol sz0616 torvénytervezetet, mely a betegek és az agazatban dolgozdk helyett egye-
dil a befektetdk érdekeit szolgdlja.

Oktéber 30-in megtartotta az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés az esedékes
tisztajitd kongresszusit, melyen vendégként a kormany képviseletében részt vett
Kiss Péter kancelldriaminiszter, valamint Burdny Sindor munkaiigyi miniszter is. A
kormany jovére a kdzszolgaltatasok javitdsin keresztil folytatja a joléti rendszerval-
tast — jelentette ki hozziszolisiban Kiss Péter. Az ESZT elnoke Vigh Liszl6 viszont
~rémalomnak” nevezte a jovo évi koltségvetést a kozszolgdltatisok szempontjabol.
Az ugyanis a koézszektor szimara — az infliciot koveté emelésen kiviil — nem tartal-
maz timogatott béremelést, ami a 1étszamcsokkentés feltételez. Hiba volt az egész-
ségigy nem kelléen atgondolt szabdlyozasa, de elfogadhatatlan a fels6oktatds napi-
renden levd dtszervezése, netin privatizilasa is tette még hozza.

A kongresszus ismét is Vigh Laszlot valasztotta meg elndknek.

2004

Még 2003. november 25-én orszagos kozszolgalati sztrajkbizottsagot alakitott négy
konfodericidba (SZEF, ESZT, Liga, MSZOSZ) tomorilt 23 szakszervezet azutin, hogy
az Orszagos Erdekegyeztet$ Tandcs november 18-ai tilésén nem sziiletett megilla-
podas a kozszféra 2004. évi béreirSl. Ezt kovetGen tobbszor targyaltak a kormany
képviselobivel. E targyaldsok januarban is folytatodtak. A szakszervezetek egyetértet-
tek abban, hogy csak a pénziigyminiszter megszorité intézkedéseinek ismeretében
lehet donteni a kormany kozszféranak tett hat szazalékos bérajanlatarol.

Aprilis 4-én az Eurépai Szakszervezetek Szovetsége (ETUC) iltal meghirdetett
Eurépai Akciénaphoz csatlakozva a hat magyar szakszervezeti konfoderacié k6zos
féorumot szervezett az eurépai unios csatlakozas jegyében a Parlamentben, s kove-
telte a szocidlis Europa megteremtését. A féorum résztvevoi nyilatkozatot fogadtak
el, amelyben az orszagos szakszervezeti konfoderaciok felhivjak az Eurépai Szak-
szervezeti Szovetséget, hogy jarjon el az EurOpai Bizottsignal a magyar munkaerd
szabad mozgasanak megteremtéséért, a korlatozas teljes megsziintetéséért. A ren-
dezvényen megjelent Burany Sandor munkatigyi miniszter kijelentette, hogy hasz-
nosithat6 tudasra épiild tarsadalmat kell épiteni, amelyben a munkaerépiac igénye-
ihez igazodik a képzés. A miniszter ramutatott, hogy a feln6ttképzés a jovében
egyre nagyobb hangsulyt kap.

Mivel a 2004. évi, az infliciét kovetd béremelés sem valosult meg, jovére leg-
alabb 10-12 szazalékos illetményemelés sziikséges a koz- és felsGoktatisban — hang-
zott el azon a sajtotajékoztatoén, amit nyolc kiillonb6z6 szévetséghez tartozé agazati
szakszervezet tartott 2004. szeptember 23-an.

Az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés elnoke, Vigh Liszl6 szerint semmi jora
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nem lehet szimitani, mert az oktatast — az igéretek ellenére — egyediil a megszorita-
sokkal kapcsolatban emlegeti a kormdny. Ugyanitt hangzott elé, hogy a fels6oktatds-
ban dolgozok, akdr a hallgatokkal k6zosen megszervezett tomegdemonstraciot is
elképzelhetének tartanak, ha az Gj fels6oktatdsi torvényt a jelenlegi formdjaban
fogadja el a parlament.

2005.

Lnformacidéink szerint ebben a korminyzati ciklusban mar nem 1ép életbe az
egységes kozszolgalati torvény” irta a Népszabadsag februar 10-én. A torvénnyel kap-
csolatban Kuti Lisz16, az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés alelnoke azt mondta
a lapnak: ,masok a jogai és a lehetdségei a kozalkalmazottaknak, a koztisztviselSk-
nek, a szolgalati jogviszonyban all6knak, a birdknak, az ligyészeknek, s6t masok a
veliik szemben timasztott igények is. Véleménye szerint azért sincs értelme az egy-
ségesitésnek a kozszféraban, mert attél még nem lesz tobb pénz a rendszerben, a
szakszervezetek pedig nem fogadjik el azt, hogy a hidnyz6 pénzt esetleg elbocsita-
sokkal teremtsék eld.”

2005. aprilisaban kidertlt, hogy tobb mint szidzkilencvenmillié forintot nyert az
Magyar Szakszervezetek Orszigos Szovetségébdl (MSZOSZ), az Ertelmiségi Szak-
szervezeti Tomorilésbol, a N6k a Holnapért Alapitvanybdl, a Szakszervezetek Gaz-
dasag- és Tarsadalomkutat6 Intézetébdl, a V2 Excelsior Bt-bdl dll6 konzorcium a
Munkaiigyi Minisztériumon beliil mikédé Equal Nemzeti Programiroda a nemek
kozotti munkaerd-piaci killonbségek és a foglalkoztatasi szegregacié csokkentése
témakorben kiirt palyazatan. A projekt tagjai kozott a magyar résztvevokon kiviil van
harom holland és két belga szakszervezet is. A munka soran létrehozott internetes
portal, az ,e-BérBarométer” a jogaikrdl tajékoztatja a néket, akik egy adatbazis segit-
ségével megtudhatjak, hogy egy munkakorben, adott végzettséggel mekkora bért
kérhetnek.

Mamlecz Bendné, a Semmelweis Kérhaz Kht. pénziigyi osztalyvezetdje, valamint
az egyik korhazi szakszervezet, az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomorilés (ESZT),
tovabba az orvosi kamara helyi elndke a polgarmesternek, az dnkormanyzati képvi-
sel6knek és tobb hatésagnak oktober elején bejelentést juttatott el, amelyben kifo-
gasoltak, hogy a Semmelweis Korhdaz Kht. a CIB Bankt6l 630 millié forintos hitelt
vett fol. Ennek fedezete egy engedményezési okirat kapcsan a korhaznak a betegel-
latasra fordithato teljes évi bevétele, 3,6 milliard forint volt. A bejelent6k szerint ez
torvénysértd. A kiskunhalasi Semmelweis Korhiz mikodtetését 2004. jalius 1-jét6l
privatiziltik. A helyi ESZT vezetd, Dr. Makai Liszl6né szerint a privatizici6 kezdete
ota mintegy hetven dolgozoéjatél valt meg a korhaz. Jelenleg is sokan dolgoznak
egy honapos szerzédéssel; 6k félelemben, 1étbizonytalansagban élnek.

Decemberben, karacsony el6tt Gjabb 39 dolgozot bocsit el a 2004 nyaran priva-
tizalt kiskunhalasi Semmelweis Korhiz. Ez ellen rendez tiltakozist az Ertelmiségi
Szakszervezeti Tomorilés (ESZT) kiskunhalasi szervezete.
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2006

Nincs sziikség munkatigyi ombudsmanra, ha jol miikodik az érdekegyeztetés
mechanizmusa és az érdekérvényesités, mondta januir elején az Ertelmiségi Szak-
szervezeti Tomorilés elnoke, Vigh Laszl6. Az elndk gy véli, a valasztisok el6tt —
akdr marad a mostani 6sszetételd kormany, akiar nem — nincs is sok értelme az
intézmény létrehozatalanak.

A szakszervezetek folytatni kivinjdk a korabbi években elkezdett egyeztetést a
korminnyal annak érdekében, hogy a koltségvetési hiany, az dllamaddéssag csok-
kentése soran olyan megolddsokat keressen, amely figyelembe veszi a munkavilla-
16i érdekeket. Egyebek kozott ezt hangsulyoztik a szakszervezeti konfodericiok
vezetdi dprilisban az elézetes valasztisi eredményeket kommentdlva. Ekkor a szak-
szervezeti vezetOk még szamitottak rd, hogy ez a kormanyzat a jovében is odafigyel
a munkavillal6kra, érdekeikre. Bizonyosak lehetnek abban, hogy folytatédik az ér-
dekegyeztetés, rendes korilmények kozott targyalhatnak, mélté partnereknek tart-
jak majd a munkavallal6i érdekképviseleteket.

2006-ra megszakadt a mar szinte hagyomanyos k6z6s munkaiinnepi majalisozas.
A Liga a szakszervezetek k6zos varosligeti majlisa helyett tiltakozo tiintetést szerve-
zett a munkatigyi tarca épilete elé. Kezdeményezéséhez a Munkastanacsok is csatla-
kozott.

Az Autoném Szakszervezetek SzOvetsége, a Magyar Szakszervezetek Orszigos
Szovetsége, az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés és a Szakszervezetek Egyiitt-
muikodési Foruma viszont felhivassal fordult a dolgozokhoz, hogy majus elsején
kozosen demonstraljanak a munkavallaldk kiszolgaltatottsaga ellen délel6tt fél 10-
t6l a Kodaly korondon. A felhivasban tisztes, eurdpai béreket, a munka, a teljesit-
mény valos értékének megfizetését, a szervezkedés alkotmanyos joganak elismeré-
sét kovetelték.

A hat orszagos szakszervezeti szovetség (az Autondm Szakszervezetek Szovetsége,
az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés, a Liga Szakszervezetek, a Magyar Szakszer-
vezetek Orszagos Szovetsége, a Munkastanacsok Orszagos Szovetsége, a Szakszerveze-
tek Egytittmikodési Foruma) demonstraciot tartott julius 8-an annak érdekében, hogy
a parlament ne szavazza meg a munkavillal6kat jelentésen sajté megszorito intézke-
déseket. A hat szakszervezeti tomorilés az érdekegyeztetés hiinyat, valamint a legin-
kabb a lakossigot, a munkavallalokat és kisvallalkozokat radikalisan sujtd 1épéseket
nehezményezi, illetve hidnyolja a hatékony reformokat és a feketegazdasag kifehéri-
tését célzo 1épéseket. Kuti Liszlo, az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés elnoke
elfogadhatatlannak nevezte a kozszféraban tervezett jelentds leépitéseket, és azt, hogy
ennek érdekében a kormany fellazitja az elbocsatas feltételeit.

A demonstricion az elGkésziiletek ellenére a vartnil kevesebben, mintegy 5-6
ezren vettek részt, és a résztvevok sarga lapokat mutattak fel a kormanynak, igy
tiltakozva a megszoritasok ellen.

Az Autoném Szakszervezetek Szovetsége, az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomorii-
l1és, a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége és a Szakszervezetek Egyuttmu-
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kodési Foruma sajnalattal vették tudomasul, hogy az Orsziggytilés — a szakszerveze-
tek megalapozott észrevételeit figyelmen kiviil hagyva — julius 10-én megszavazta az
Uj egyensiily nevet visel6 kormanyzati adé- és pénziigyi csomagot. Véleményiik
szerint az Orszaggytilés dontése ardnytalanul nagy terheket r6 a munkavillal6kra. Az
egészségbiztositasi jarulék felemelése, az eddigi adékedvezmények eltodrlése, a
Munkaerdpiaci Alapba fizetendd munkavillal6i jarulék nagyaranyd emelése, a féleg
szerény jovedelmuek, alacsony nyugdijjal rendelkezdk 4ltal vasarolt, a mindennapi
életvitelhez sziikséges termékek és szolgaltatasok afdjanak 15-r6l 20 szazalékra eme-
Iése kezelhetetlen tarsadalmi fesziiltségeket keltenek — figyelmeztetnek az érdek-
képviseletek.

Elutasitja a Szakszervezetek Egyiittm(ikodési Féruma (SZEF) és az Ertelmiségi
Szakszervezeti Tomorulés (ESZT) altal alkotott unid, hogy az érdekegyeztetd tar-
gyalasok helyett kiillonb6z6 kiszivarogtatott sajtéhirekbdl értesiiljenek az illetmény-
tdbla-rendszer megsziintetésérdl, amely eleve elfogadhatatlan szamukra. Az unié
aggasztonak tartja azt is, hogy a kormany az érdekegyeztetd tirgyaldsok helyett leg-
feljebb tajékoztatast tart, egyes ligyekben még azt sem, igy a szocidlis partnerek csak
hiresztelésekbdl értesiilhetnek alapvetdé kérdésekrdl. Ha pedig van egyeztetés, a
kormany rendre figyelmen kiviil hagyja a szocialis partnerek allaspontjit.

A szovetségek nem tartjdk elfogadhatonak az illetménytabla-rendszer megsziin-
tetésének indokldsait., ugyanis nem igaz, hogy a jelenlegi illetménytibla-rendszer
az egyenl6sdit szolgilja. Es az sem igaz, hogy nem ad lehetdséget az egyéni teljesit-
mények elismerésére. Nem igaz az sem, hogy nem lehet kiilonbséget tenni az azo-
nos kondiciéval rendelkez6k kozott a tobbet teljesiték javara. Az illetménytabla
csak bérminimumokat hataroz meg, tehit lehet tobbet adni a tobbet teljesitéknek. A
torvény biztositja a soron kiviili eléreléptetést az illetményskalan és lehetéség van
cimek és az ezzel jar6 cimpotlékok adomanyozasara, a rendkiviili, vagy kiemelkedd
munka jutalmazasara is. Mindez viszont csak agy lehetséges, ha elegend6 pénz van
a rendszerben. A szakszervezetek javasoljak a kormanynak, hogy a kiillonb6z6 meg-
sziuntetési, befagyasztasi szandékok helyett az érdekegyeztetés keretében dolgozzak
ki az illetménytablak — a mai kovetelményeknek megfeleld, objektiv alapokon nyugvd
— modositasat. Sziikségesnek tartjak, hogy a kormany garantilja az érdekegyeztetés
eredményeként kialakitott Gj illetménytabla rendszer pénziigyi fedezetét, adjon
hosszi tava garanciat az elémenetelre.

Az Orszigos Kozszolgilati Erdekegyeztet Tandcs (OKET) munkavillaléi oldala
november elején nyilt levélben fordult Gyurcsany Ferenc miniszterelnokhoz, illet-
ve az orszaggyulési képvisel6khoz a kormany jovo évi bérajanlata miatt, mert azt
elfogadhatatlannak tartjak.

November 16-an négy szakszervezeti konfoderacio (Szakszervezetek Egytittmu-
kodési Foruma, az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés, a Liga Szakszervezetek,
valamint a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége Kozszféra Részszovetsége)
részvételével orszagos kozszolgalati sztrajkbizottsag alakult. Az érdekvéddk ezt az
Orszigos Kozszolgilati Erdekegyezteté Tanicsban (OKET) jelentették be, miutdn a
kormanyzati oldal nem vette napirendre a bértargyalasok folytatasat, és nem is tett
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Uj javaslatot a tizszdzalékos redlbércsokkenést okozo ajanlatihoz képest. A szakszer-
vezetek felfiiggesztették tevékenységiiket az OKET-ban, és a kozszolgalat mas dgaza-
ti érdekegyeztetd féorumain is. A dontés elézménye, hogy oktdber végén a kormany
brutt6é nullaszidzalékos béremelést ajinlott a mintegy nyolcszdzezer f6s kozszféra-
nak, ami az inflaci6, valamint az emelked$ munkavallal6i jarulékok miatt 10 sziza-
1ékos redlbércsdkkenést jelent. A szféraban rdadasul tovabbi tobb tizezres elbocsata-
sokat tervez a kormdny, dm a felszabadulo6 forrasokat az eddigi gyakorlattal ellentét-
ben nem folyatja vissza, igy a tovdbbra is ott dolgozok jelentés tobbletfeladatokat
latnak el csokkend kereset mellett.

FELHIVAS

Az OKET Munkavillal6i Oldalit alkot6 szakszervezeti konfodericiok tagszer-
vezeti képviseldinek nagygyllése megengedhetetlennek tartja mindazt a mar
kozel féléve zajlé méltatlan kommunikacids, politikai és jogalkotasi hadjaratot,
amely a kozszféraval szemben folyik.

A magyar tarsadalom normailis mikodésének alapja a megfelel6éen finanszi-
rozott, jol mikodd kozszféra, mely az ott dolgozé felkésziilt munkavillalok
szamdra belathatd, biztos életpalyit nyujt.

Mindezért a nagygytilés résztvevéi timogatjik az OKET munkavillal6i oldal
dontését, az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag 1étrehozdsat.

Elvarjak a Magyar Koztarsasig Kormanyatol, hogy folytasson targyaldsokat a
sztrajkbizottsaggal a kovetelésekrdl. A munkabéke helyreallitasa érdekében fel-
tétlenil sziikséges, hogy a 2007. évi koltségvetési torvény elfogaddsaig olyan
érdemi valtozas torténjen, ami elésegiti a kozszfériban dolgozék munkahely-
ének és bérik realértékének megdbrzését 2007-ben.

Felhivjak az agazati szakszervezeteket, hogy vegyenek részt az Egységes Koz-
szolgalati Sztrajkbizottsag altal szervezett akcidkban, és az esetleges 6nallé6 meg-
mozdulasaikat a k6zos célok figyelembevételével, az egytittes tevékenység érde-
kében szervezzék.

Budapest, 2006. november 28.

A résztvevé szakszervezetek, szakszervezeti szovetségek:

SZEF, ESZT, MSZOSZ, Liga, FDSZ, TUDOSZ, HODOSZ, SOTE, MKSZSZ,
PDSZ, SOTESZ, KKDSZ, TBDSZ, MKKSZ, KOVIOSZ, HVSZ, BMFNIK, EDDSZ,
PSZ, FRSZ, SZIDOSZ,MZTSZ,IGORS, PHDSZSZ, HOSZ, PVDESZ, SZTDSZ, Artis-
ta Szaksz. Szov., FBVSZOSZ, OSZSZ, BDDSZ, BUDOSZ, SZISZ, BRDSZ, Sport
Szaksz.
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2007.

Nyilvanos adatbézist hozott 1étre az Eur6pai Unio és a koltségvetés timogatasival
az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomorilés, a Magyar Szakszervezetek Orszigos Szo-
vetsége, egy szakszervezeti kutatdintézet, valamint a N6k a Holnapért Alapitviany. Az
adatbazist barki hasznalhatja a www.berbarometer.hu cimen — k6zolték a szakszer-
vezeti szovetségek vezetdi.

Az Eurdpai Unié Equal programja keretében tobb mint 100 milli6 forintos kolt-
ségvetéssel 2005-ben kezdték az el6készité munkit, majd a mult évben a
kérdezdbiztosok 10 ezer személyt kerestek fel, részletes kérddivet toltottek ki kere-
seti helyzetiikrél, munkakorilményeikrél. Az adatok feldolgozasiat folyamatosan
végzik. A kérdoivet kitolthetik azok is, akik bejelentkeznek a www.berbarometer.hu
cimre. Az adatbdzis mir tovabbi 6tezer ilyen moédon kitoltott kérddiv adataival is
rendelkezik. Sok olyan informaci6 hasznosithat6 igy, amelyekkel a hivatalos statisz-
tika nem foglalkozik. A program koltségeit az Eurépai Unié 75 szazalékban, a ma-
gyar koltségvetés 25 szazalékban tdmogatja. Az adatbazisbdl a bejelentkezé munka-
vallalok tajékozodhatnak arrdl, hogy keresetiik miként viszonyul az adott régidban,
térségben, szakmdban fizetett bérminimumhoz, atlaghoz. Az adatokat felhasznalhat-
jak az dgazati, vallalati, intézményi szakszervezetek a bértargyaldsokra torténd felké-
sziilésre, béremelések kezdeményezésére. Az adatbazist a tervek szerint folyamato-
san frissitik, ebben szerepet jitszik majd az is, ha a bejelentkez6k koziil minél tob-
ben vallalkoznak a kérddiv kitoltésére, sajat adataik megadasira is. Az adatokat ter-
mészetesen nem név szerint kell megadni, csak az iranyitészam utal az adott régio-
ra, térségre. Az eddig feldolgozott adatokbdl kidertl, hogy igen nagyok a kereseti
eltérések ugyanabban a szakmaban régionként, de a régiokban egyes térségek ko-
zott is. Az adatok azt is igazoljak, hogy nemcsak feltételezett, de tényleges a ndi
munkavallalok kereseti diszkriminacidja. Az adatbazis segitségével, illetve hivatkoz-
va ra, az egyének is konnyebben léphetnek fel a diszkriminaci6 ellen, jogaik érvé-
nyesitése érdekében. Az Eurépai Unié mas k6zosségi orszagokban is, a Nemzetkozi
Munkatgyi Szervezet (ILO) pedig az Eur6pai Union kiviili allamokban tamogatja
hasonl6 adatbazisok létrehozasat. Jelenleg 19 orszagban érheté mar el hasonl6 adat-
bazis, a terv az adatok rendszeres Osszehasonlitasa. A magyar rendszert a holland
minta segitségével hoztak létre.

Négy szakszervezeti szovetség, az Autondém Szakszervezetek Szovetsége, az Ertel-
miségi Szakszervezeti Tomorulés, a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége,
illetve a Szakszervezetek Egytttmiikodési Foruma egytitt innepli majus 1-jét Buda-
pesten a Varosligetben, de a kordbbiakkal ellentétben a kdzponti szinpadon nem
tartanak beszédeket. Forumokra, vitakra az egyes szakszervezeti sitrakban varjak az
érdekléddket.

Az Autoném Szakszervezetek Szovetsége (ASZSZ), az Ertelmiségi Szakszervezeti
Tomoriilés (ESZT), a Magyar Szakszervezetek Orszigos Szovetsége (MSZOSZ), a
Munkastanacsok Orszagos Szovetsége (MOSZ) és a Szakszervezetek Egytuttmikodé-
si Forumanak (SZEF) vezet6i, munkavillal6- és tirsadalomellenesnek mindsitették
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az egészségbiztositasi rendszer tervezett atalakitasit, ezért november 10-én 11 Ora-
kor a févarosban, a Miniszterelnoki Hivatal el6tt demonstracidt tartanak.

NYILATKOZAT

Az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés (ESZT) nem ért egyet a tirsada-
lombiztositas tervezett tobb-biztosités modell szerinti reformjardl sz6l6 kon-
cepcioval és torvénytervezettel, koveteli a torvénytervezet visszavonasat.

Az ESZT nem ért egyet a vasuti mellékvonalak megsziintetésével, eziltal a
teleptilések és lakoik elszigetelésével, a régidk tovabbi ellehetetlenitésével.

Az ESZT koveteli a magyarorszigi nyugdijrendszer egészének rendszersze-
ri ujragondolasat a tarsadalom igényeinek maximalis figyelembevételével.

Az ESZT szolidaris mindazon érdekvédelmi és civil szervezetekkel, valamint
maganszemélyekkel, akik a tirsadalombiztositds privatizacioja, a vasuti szarnyvo-
nalak megsziintetése ellen tiltakoznak, és egyetértenek a nyugdijrendszer Gjra-
gondoladsaval.

Budapest, 2007. november 20.

Az ESZT Elnoksége

A SZEF-ESZT Uni6é december 8-in nagygytilésen tiltakozik az ellen, hogy a tb-
reform torvénytervezetét a jelenlegi formajaban fogadja el az Orszaggytilés — k6zol-
te az unid. Az uniét alkot6 Szakszervezetek Egylittmikodési Foruma (SZEF) és az
Ertelmiségi Szakszervezeti Tomorilés (ESZT) a nagygytilésen dllasfoglalisban fogal-
mazza meg Uj kovetelését, amelynek teljesitése allispontjuk szerint alkalmas lehet a
tarsadalmi konszenzus kialakitasara az egészségbiztositas atalakitasinak kérdésében.
A nagyulésen elhangzott, hogy a maganbiztositoknak nincs helye az egészségbizto-
sitasban, ezek a biztositok maradjanak a kiegészit6 szolgaltataisoknal, mert arra va-
16k. Ezért a résztvevOk a kozszolgalat 250 ezer dolgozdjanak képviseletében allas-
foglalasba kérik az orszaggyulési képviselOket, fliggesszék fel az egészségbiztositasi
torvényjavaslat targyalasat és adjanak moédot széles kori tarsadalmi vitara, melynek
soran mas javaslatokat is figyelembe lehetne venni.

2008.

2008. aprilis 30. HVG: , Az allamf6 Baka Andrast jelolte f6bironak, aki 1988-1990
kozott a Tudomanyos Dolgozok Szakszervezetének (TUDOSZ), 1989-1990 kozott
az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomorilésnek (ESZT) volt elnoke volt. 1988-ban az
MTA Akadémiai Ifjusagi Dijaval tiintették ki kiemelkedé tudomanyos eredményé-
ért.

Kuti Liszlot, eddigi alelnokét vilasztotta elnokévé az Ertelmiségi Szakszervezeti
Tomorulés aprilisban megtartott kongresszusan. A korabbi vezetd, Vigh Laszlo a
jovében tiszteletbeli elnokként tevékenykedik. Kuti lapunknak azt mondta: nem
terveznek valtoztatast eddigi szakszervezet-politikajukon.”
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So6lyom Laszld, a Magyar Koztarsasag elndoke megbizisibol — Gyurcsany Ferenc
miniszterelnok elSterjesztésére — Kiss Péter kancelldriaminiszter a nemzeti innep,
augusztus 20-a alkalmabol a Magyar Koztirsasigi Erdemrend tisztikeresztje kitiinte-
tést adta 4t Rakusz Lajosnak, az Ipari-, Tudominyos- Innovicios- és T echnolog1a1
Parkok Egyesiilete tiszteletbeli elndkének, Sziics Andrea ligyvédnek, a Magyar Ugy-
védi Kamara alelnékének, a Magyar Ugyvédndk Egyesiilete elnokének, Vigh Liszlo
agrairmérnoknek, az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés elnokének”

A szakszervezeti konfodericiok egybehangzéan ugy dontottek, hogy nem haj-
land6ak részt venni a kormany altal nemrég létrehozott Gazdasagi Egyeztet6 Forum
(GEF) munkdjiban. A tivolmaradds oka, hogy a munkaadoéi szovetségeknek, gazda-
sagi kamardknak helyt ad6 férum megalakitasirdl egyeztetés nélkil dontott a kor-
many, s a munkavallal6i oldal részérdl mindossze egy szakszervezeti konfodericio-
nak ajianlott megfigyeldi statust. A konfoderiaciok mindezek tiikkrében a GEF létre-
hozasirdl sz616 kormanyhatarozat azonnali visszavonasat kovetelik.

A magyar szakszervezetek fellépnek a munkavallaldkat sujt6 intézkedések ellen,
és siirgds parbeszédre hivjak fel a politikai és gazdasagi élet irdnyitéit. Kezdemé-
nyezik tovabba, hogy dolgozzik ki a tisztességes munka nemzeti programjat a szoci-
alis partnerekkel k6zosen — egyebek kozott ezt tartalmazza a k6zos nyilatkozat, amit
a hat nagy szakszervezeti konfoderacio tett kozzé oktdber elején, a tisztes munka
vilagnapjan.

A tisztes munka jogdért, az igazsagos bérekért, valamint az emberhez mélto éle-
tért, vagyis a tirsadalmi igazsagossagért demonstraltak a hat nagy szakszervezeti kon-
fodericié — az Autoném Szakszervezetek Szovetsége, az Ertelmiségi Szakszervezeti
Tomorilés, a Fuggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja, a Magyar Szakszerve-
zetek Orszagos Szovetsége, a Munkastanacsok Orszagos Szovetsége és a Szakszerve-
zetek Egytittmiikodési Foruma — aktivistai Budapesten, a Szocialis és Munkatigyi
Minisztérium épiilete el6tt.

A november 12-én a Parlamentben megtartott Gazdasagi Csticson, mely valdja-
ban az Orszaggytlés Gazdasagi Bizottsiganak kibdGvitett tlése volt, Kuti Laszlo, az
Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés elnoke a béremelések mellett érvelt azért,
mert ezzel lehet megteremteni azt a belsé keresletet, ami alapot ad a gazdasagi
novekedésre. Tartsuk fenn a piacot — mondta.

A kozszolgalati dolgozokat képvisel6 szakszervezetek mindegyike részt vesz a
kormany megszoritasai ellen tiltakoz6 november 29-ei, szombati demonstricion a
Parlament elétt — kozolte Varga Laszlo, a 23 agazati szakszervezetet tomorité Egysé-
ges Kozszolgalati Sztrajkbizottsag vezetdje szerdan Budapesten. A tiintetdk az ellen
tiltakoznak majd, hogy a 2009-es koltségvetésben megvonnak a kozszolgalati dol-
gozOoktdl a 13. havi illetményt. Azt kovetelik, hogy legalabb négy szazalékkal novel-
jék a kozalkalmazottak és koztisztvisel6k bértablajanak tételeit, s a tomeges elbocsa-
tasok ellen is felemelik szavukat.

A hat legnagyobb magyarorszagi, szakszervezeti konfoderacio és nemzetkozi szak-
szervezetek is szolidaritast vallalnak a ferihegyi sztrajkolokkal, egyben tiltakoznak a
munkaltaté magatartasa és a gorog ellen6rok foglalkoztatasa ellen. A szakszervezeti
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konfodericiok december 16-ai allasfoglalasukban kifejtik, hogy meglitasuk szerint
a Budapest Airport menedzsmentjének magatartisa jogellenes, a munkavallal6k
sztrajkhoz val6 alkotmanyos jogat sulyosan sérti. Birdlatuk szerint a munkaltat6 a
sztrajk kezdete 6ta nem folytat érdemi targyaldsokat, mikézben sorozatos jogsérté-
sekkel igyekszik a sztrdjknak erészakkal véget vetni. A munkdltatét egyebek kozott a
jogszabdlyok betartdsara, a targyaldsok folytatasira szolitjak fel, a magyar és nemzet-
kozi hatésagokat pedig arra, hogy lépjenek fel a torvényes allapot helyreallitasa
érdekében. Az illampolgiroknak is tizennek: ,Felhivunk ezért minden felelGsség-
teljes dllampolgart és munkavallalét, hogy levélben, e-mailben, sz6val és tettekkel
fejezze ki szolidaritdsat a jogaikért kiizdd sztrajkolé dolgozokkal”. A dokumentu-
mot a Munkdastanicsok Orszagos Szovetsége, a Liga Szakszervezetek— Fiiggetlen Szak-
szervezetek Demokratikus Ligdja, a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége, az
Autoném Szakszervezetek Szovetsége, a Szakszervezetek Egyiittmikoddési Foruma,
valamint az ESZT, Ertelmiségi Szakszervezeti TOmoriilés.

2009.

Négy szakszervezeti tomorilés demonstraciot tart aprilis 4-én, amennyiben a
korminy toviabbra sem veszi figyelembe érveiket az adécsomag kidolgozasa sordn. A
demonstricibhoz az Autoném Szakszervezetek Szovetsége, a Magyar Szakszerveze-
tek Orszagos Szovetsége (MSZOSZ), a Szakszervezetek Egylttmikodési Foruma
(SZEF), valamint az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés (ESZT) csatlakozik. (MTI)”

»,Nem lehet ,tobbszorosen sdjtani, hiatranyos helyzetbe” hozni a nyugdij el6tt
allokat a 13. havi nyugdij eltorlésével az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés (ESZT)
csuitortoki allasfoglalasa szerint, amelyben a kormany valsagkezel$ programjat érté-
kelik.” A tdvirati iroddnak elkiildott dokumentumban az ESZT elnoksége kifejti:
Magyarorszagnak mindent meg kell tennie az allamcséd elkeriiléséért, s ennek ér-
dekében a kormanyzattol ,,olyan vilagos, egyértelmu valsagkezel$ programot var el,
amely adatokkal, tényekkel, hatastanulmanyokkal is alatamasztott”. A szakszervezeti
tomorilés egyebek kozt hathatésabb 1épéseket siirget a munkaerdpiac kifehéritése
érdekében. Az ESZT szorgalmazza, hogy a felsGoktatisban a szakteriiletek meghir-
detésekor fokozottabban vegyék figyelembe a munkaerdpiac elére jelezhets igé-
nyeit. Tamogatja a szakszervezeti szovetség a hallgat6i onkormanyzatok diakhitellel
kapcsolatos moratériumra vonatkozo javaslatat. (MTI)”

Az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés (ESZT) elfogadhatatlannak tartja, hogy
kizarélag a munkavillalokat sijté valsagkezelé megoldasok sziilessenek, ezért csat-
lakozik a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége (MSZOSZ) altal aprilis 18-ara
meghirdetett demonstricidhoz — kozolte a szervezet szerdin. Az ESZT elnoksége
arra kéri a kormanyt és a ,felelds politikusokat”, hogy a tervezettek helyett mas —
példaul a gazdasag kifehéritésével, a koltségvetési bevételeket generalé6 munka-
helyteremtéssel — intézkedésekkel élénkitsék a magyar gazdasagot — olvashat6 a
kozleményben. Hangsulyozzak: hossza tavon a munkavallalokat sajto valsigkezel6
megoldasok is , felettébb hatranyosan érintenék” a magyar nemzetgazdasag egészét.
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Az MSZOSZ korabban aprilis 4-érdl aprilis 18-ara halasztotta a demonstricio id6-
pontjat, amit azzal indokoltak, hogy igy lehet6ségiik nyilik az Gj kormanyprogram
megismerésére, valamint az arrél szO0l6 egyeztetésre. A szakszervezeti tOmorilés
korabbi tdjékoztatdsa szerint egyértelmien a magyarorszagi munkavallalok ardnyta-
lanul magas terheinek csokkentését szeretnék elérni. Az ESZT mellett id4ig az Auto-
ném Szakszervezetek Szovetsége, valamint a Liga Szakszervezetek csatlakozott az
MSZOSZ iltal szervezett megmozdulishoz az Orszigos Erdekegyeztetd Tanics (OET)
hattagii munkavallal6i oldalatdl. A Szakszervezetek Egytittmikodési Foruma (SZEF)
és a Munkdstandcsok Orszdgos Szovetsége (MOSZ) kordbban szintén elfogadhatat-
lannak nevezte a valsigkezel$ elképzeléseket. (MTI)

A kozszféra érdeke nevében emelt szot Kuti Liszlo, az Ertelmiségi Szakszervezeti
Tomorulés elndke a szakszervezetek aprilis 18-ai demonstraci6jin a Kossuth téren,
a Parlament el6tt. Hangsulyozta: ez a szféra a kormany ,,pofozégépe”, minden meg-
szoritast ezen a terileten kezdenek, amit visszautasitanak, csakigy, mint a négyna-
pos munkahét gondolatit. A demonstricion részt vevék hangosan fijoltak, kiillono-
sen a négynapos munkahét hallatan. Tisztes munka, tisztes bérek kellenek — mond-
ta. ,Nem latszatintézkedések kellenek, szimolni kell a hatasokkal is. ()vjuk a kor-
mdanyt az Gjabb hitszegéstdl” — tette hozza, emlékeztetve, hogy érvényes megallapo-
dasa van a kozszféra és a kormany kozott.

A demonstracion a becslések szerint tobb mint nyolcezren vettek részt.

Az MSZOSZ a budapesti Varosligetben tartja majus 1-jei rendezvényét, itt llit fel
satrat az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomorulés (ESZT) és a SZEF is. Az MSZOSZ
délel6tt a varosligeti Napozoréten felallitott MSZOSZ-forum satraban beszélgetést
szervez EP képviseldjelolteknek. Az Autoném Szakszervezetek Szovetsége nem vesz
részt a budapesti rendezvényeken.

Nem csatlakozik a LIGA majus 8-ai orszagos sztrajkjahoz a Magyar Szakszerveze-
tek Orszagos Szovetsége (MSZOSZ), az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomortilés (ESZT)
és az Autonoém Szakszervezetek Szovetsége sem, mivel a folyamatban 1évé targyala-
sok miatt idészerudtlennek tartjak a felhivast.

56



Felhasznalt irodalom

Heti Vildggazdasag: 1989-1997 (konyvtari példanyok)
Heti Vildggazdasig: 1998-2009 (elektronikus)
Népszabadsag: 2000-2009 (elektronikus)

Magyar Nemzet: 2000-2009 (elektronikus)

Berki Erzsébet (szerk.): Munkatigyi kalendarium 1994
Berki Erzsébet (szerk.): Szervezeti naptir 1993

Berki Erzsébet: SZEF torténete 1,2,3,4,5

Berki Erzsébet: Bevezetés a SZEF torténetébe

Kuti Laszl6: Haditud6sitisok

Kuti Laszl6: Tudoésitisok
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