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SZAKSZERVEZET? SZAKSZERVEZET!

Szakszervezet... mit is jelent ez a sz6?

A munkasok, mint munkavéallalok, az ipari forradalom 6ta ki voltak és vannak
szolgaltatva a munkaaddknak. Tetsz6legesen lecserélhetékké valtak, megbecstilé-
siik elveszett. Védekezésil 1étrehoztik az érdekvédelmiiket, a szakszervezeteket.

Nem, ez a sz6 nem azt jelenti, hogy kineveznek egy f6nokot, aki 6sszegytjti az
embereket, s kedélyesen elbeszélget a vezet6séggel, aztan lesz valami. Noha erre is
szép szammal talalunk példakat, az igazi szervez6dés mégis a munkavallalokbol
all, kik jogokat kovetelnek maguknak, beleszdlast sajat sorsukba. A valasztott veze-
t6ik nem pénzért dolgoznak, hanem meggy6z6désbél képviselik Gket.

Mi torténik, ha elveszik ez a mozgalom? Jol lathatjuk a kozelmultbdl is, mivel
jar, ha a munkavallal6i réteg nemtér6déommé, vagy megosztott valik. Az Gj Munka
torvénykonyve tobb olyan paragrafust is tartalmaz, mely (gyakorlatilag az egész
szellemiségével egyiitt) arra utal, hogy a munkavallalok ellen hoztak 6ket, s a
munkavallalok helyzete meggyengiilt, novelve a (jog)bizonytalansagot.

Persze, mit érdekeljen egy fiatalt az, mi torténik a téle tavol allé6 emberekkel?
Az igazsag az, hogy mar most eldél a sorsunk. Igen, a sorsunk a kezetekben van. Ha
nem alltok ki a jogaitokért, akkor 1, 2, 5 év mulva, mikor munkéba alltok, csok-
kenthetik a szabadsagotokat, tulérakra kényszerithetnek fizetés nélkiil, hétvégén is
berendelhetnek munkéra. Mindezt a jogszabalyban rogzitett jogukkal élve!

De kit is képvisel egy szakszervezet?

A szakszervezetek mindig egy csoport érdekében, a csoport altal életre hivott
célokért sziiletnek meg. Onszervez6ds, azaz a tagja barki lehet, aki elfogadja a
célkitlizéseit, és aktivan vagy passzivan, de részese kivan lenni az 8t érinté fonto-
sabb szabalyozasok vagy dontések meghozatalaban. Egy-egy konkrét szakszerve-
zetnek természetesen meghatarozott feladatai vannak, példaul egy agazat munka-
vallaldinak a jogi, érdekvédelmi képviselete a munkaltaté elétt, illetve a munka-
vallalokat érint6, esetleges negativ hatasok felderitése, és ezeknek megsziintetése,
az érdekegyeztet6 targyalasokon (lizemi, agazati vagy orszagos) keresztil.

Mi is a szakszervezetek célja?

A mozgalom elsGsorban a munkavallalok érdekképviseletére jott létre. Ez a fel-
adat nagyon sokrét(i lehet, kezdve a jogi kornyezet munkavallalo-baratabba téte-
1ét81, a baleseti segitségnyujtason at a mindennapok problémaiig bezardlag az Gsszes
felmertl6 kérdést osszefoglalva. Napjainkban legfébb feladatnak a folyamatosan
valtoz6 munkakorilményekrdl valé rendszeres tajékoztatast, a beallo valtozasok-
rél vald idejében értesitést, s ezeknek a valtozasoknak a (munkavallalok szdmara)
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pozitiv irAnyba valé befolyasolasat tartjuk. S természetesen ezek a célok csak akkor
val6sulhatnak meg, ha minél tobben belépve a szervezetbe tagként kifejezik a véle-
ményiiket, mert csak azokkal a problémakkal tudunk foglalkozni, melyekrél tu-
dunk!

Uzemi tanécs... érdekegyezteté tanics... micsodak?

Az iizemi tanacs (UT) feladata a munkavallaléi érdekek védelme és képviselete
az adott munkahelyen, gyakorlatilag a munkavallalok részvételét biztositja a ve-
zetésbe. E célbol az lizemi tanacs a munkaltatoval irasbeli tizemi megallapodast
kot, amely az adott izemen (munkahelyen) beliil érvényes. Az lizemi tanacsnak
személyi és gazdasagi tigyekben bizonyos kézremiikodé szerep jut, pl. felmondasok
és elbocsatasok esetén értesiteni kell az lizemi tanacsot, és meg kell hallgatni a
véleményét. Ki kell kérni az UT véleményét tobbek kozétt a munkahely személy-
tigyi nyilvantartasi rendszerének kialakitasakor, a munkavallalok képzésével dssze-
tiiggd tervek készitésekor, Gj munkamodszerek és teljesitménykovetelmények beve-
zetésének tervezésekor.

A szakszervezetek a munkahelyeken egy-egy adott tizem munkavallalé6it képvi-
selik: a munkaadokkal vald egyeztetések s targyalasok soran igyekeznek mindkét
tél (munkavallalok és munkaadok) szamara elfogadhat6 megallapodast megkétni,
szem el6tt tartva, hogy a munkavallalok érdekei és jogai egy kicsit se csorbuljanak.
Jogosultak a munkavallalok nevében kollektiv szerzédést kotni s modositani.

Az agazati parbeszéd bizottsagokban a munkavallalok valasztott képviseldi és a
munkaadok valasztott képvisel6i egyeztetnek az agazat munka vilagaval kapcsola-
tos ligyeirdl, agazati szerz6désekrdl, dontenek a problémas kérdésekben, s dgazati
kollektiv szerzédést kotnek, amely az adott agazat minden munkaltatéjara és
munkavéllaléjara érvényes.

Az érdekegyeztetd tanacs orszagos szinten miikodik, s lényege a tripartit egyez-
tetés: azaz a munkavallalok valasztott képvisel6i, a munkaadok valasztott képvise-
16i, és a kormany altal delegalt megbizottak kozt zajlo targyalasok. Itt az orszagos
szintl egyeztetésekrdl targyalnak és dontenek, illetve a gazdasagi kérdésekben igyek-
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szik a harom oldal k6z6s, mindharmuk szaméara elfogadhaté megoldasban meg-
egyezni. Siker esetén a kormanyt a megallapodasok eredménye kotelezi, hogy ezt
az allaspontot beépitsék a jogszabalyi kérnyezetbe.

Munka Toérvénykonyve? Az mi?

A Munka Térvénykonyve olyan jogszabalygydjtemény, mely a munkaadok, és
munkavallalok kotelességeit, jogait, és lehet8ségeit szabalyozza, altalaban altala-
nos rendelkezéseket megadva (példaul maximalis szabadsag mennyisége napban
kifejezve egy évre, vagy a munkakorok betoltéséhez szitkséges jogositvanyok és
végzettségek listaja, de ugyanide sorolhatjuk, a példa kedvéért, az tizem teriileté-
nek meghatarozasat, mely egy esetleges baleset felel§ssége miatt lehet fontos).

Mi az a Kollektiv Szerz6dés?

A kollektiv szerz6désre vonatkozd szabalyokat a Munka Torvénykonyvének II1.
fejezete targyalja.

A kollektiv szerz6dés egyfeldl szabalyozhatja a munkaviszonybdl ered$ jogokat
és kotelezettségeket, masrészrél a szerzédést koté felek kapcsolatrendszerét.

A szerz6dést kot6 feleket tekintve, munkaltatéi oldalrdl egy munkaltatd vagy
munkaltatéi érdekképviseleti szervezet, vagy tobb munkaltat6, munkavallaléi oldal-
rél pedig egy szakszervezet vagy tobb szakszervezet kothet kollektiv szerz6dést. Csak
olyan szakszervezet vagy munkaltatoi érdekképviseletei szervezet jogosult kollektiv
szerz6dést kotni, amelyek tevékenységiikben fiiggetlenek a masik féllel szemben.

Munkaltaténként csak egy kollektiv szerz6dés kothets. Abban az esetben, ha
tobb szakszervezet is jelen van egy munkaltaténal, akkor valamennyi szakszervezet
egytittesen kotheti meg a kollektiv szerzédést.

A kollektiv szerz6dés hatalya arra a munkavallalora terjed ki, aki:

»a) a kollektiv szerz6dést kototte

b) a kollektiv szerz6dés megkotése idején a szerz6dést kot munkaltatdi érdek-
képviseleti szervezetnek tagja, illetéleg

c) késébb a munkaltatéi érdekképviseleti szervhez csatlakozott.”

A kollektiv szerz8dés azokra a munkavallalokra is vonatkozik, akik nem tagjai a
szakszervezetnek, amelyik a szerzédést kototte.

Egyik fél sem utasithatja vissza a kollektiv szerzédés megkotésérél szolo targya-
last. A kollektiv szerzédés kihirdetéssel 1ép hatalyba. A munkaltatonak kotelessége
el8segiteni, hogy munkavallal6i minél jobban megismerhessék a rajuk vonatkozd
szabalyokat a kollektiv szerzédésben.

A szerzédést felmondani 3 honapos hatarid6vel lehet. Felmondassal mindkét
fél élhet, de a szerz6dés megkotését kovets hat honapon belil nem lehet felmonda-
ni azt. A kollektiv szerz6dést kot barmelyik fél jogutod nélkilli megsziinésével a
szerz6dés érvénytelenné valik.



A megkotott kollektiv szerz6dést 30 napon belil kotelesek a felek bejelenteni a
foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszternek. Ezen kiviil, kotelesek bejelenteni, ha
a szerz6dés modosul, felmondjak, megszlinik a hatalya, vagy hatalyanak az aga-
zatra torténé kiterjesztésével kapcsolatos vagy a kiterjesztés megsziinését érinté
valtozas torténik.

Ez szép s jo, de fel lehet tenni a kérdést: mit érek egyediil én?

Az elmult években megmozdulasok tomege (példaul 2012. decemberben a di-
akmegmozdulasok) mutatta meg: van potencial a fiatalokban is. A témeg ereje
mindig az osszefogasban rejlett — egy foldmiives szava nem hallatszik el a parla-
mentig, legyenek barmilyen johiszemiek is a képvisel6k. Ugyanigy a vegyész is
gyenge egyediil. De ha szervezetbe tomoriilnek, mar egységesen léphetnek fel a
negativ hatasokkal szemben, egymast timogatva a hangjukat hallathatjak. Erre
a multban szamos esetet talalhatunk, megannyi célért, megannyi alkalommal
mozdultak meg a szakszervezetek, de a lényeg ugyanaz maradt: megvédeni a
munkavallalokat egy-egy dontés negativ hatésaitdl.

A tomeg hangja pedig egytitt mar er8ssé, hangossa valik. A jog kotelességként
irja el8, hogy a munkavallalok valasztott képvisel6ivel targyalni kell, miel6tt a
munkasokat hatranyosan érint§ dontéseket meghoznak.

De én az oktatasban/kozigazgatisban/maganszektorban helyezkednék el,
nem érint engem ez a sok valtozas, jogszabaly...

Tévedés. Ha valaki aktiv munkaviszonyban all (pl: valaki oktat) akkor az
allami igazgatasban 1év6 agazatokban a kozszolgakra vonatkozd térvények
érvényesek rajuk, legyen bar tanarsegéd, professzor, vagy akadémikus, esetleg
kutatd, hivatalnoki, vagy egyéb beosztasokban allami intézményben. A
TUDOSZ (Tudomanyos és Innovaciés Dolgozok Szakszervezete), és az ESZT
(Ertelmiségi Szakszervezeti Témoriilés) konfoderacié pont ezeket a csoporto-
kat fogja Ossze: kutatdintézetek munkatarsait, akadémikusokat, felsGoktata-
si dolgozdkat, hallgatokat, kdzszolgakat. Legyen bar allami vagy verseny-
szféra, nem vagyunk restek felvenni a kesztyiit, s kiizdeni tagjaink érdekei-
ért, jogaiért.

Még mindig nem értem, én hogy jovok a képbe.

Tervezed, hogy dolgozol valahol? Esetleg mar van is gyakorlati helyed? Vagy
szerencsésen elhelyezkedtél egy munkakorben? Segitiink, hogy tisztaban légy a
rad vonatkozd jogszabalyok altal meghatarozott lehet6ségekkel, munkajogészaink
rendelkezésedre allnak. S ha mégis szabalytalansag torténik, jogsegély-szolgala-
tunkkal kérésedre atnézziik a lehet6ségeidet, és ha kell, megtessziik a sziikséges
1épéseket a jogorvoslatért.



Ha nem dolgozol, akkor programjaink allnak rendelkezésedre, egy dinamikus
kozosség tagja lehetsz. Megismerheted a miikodésiink, taldlkozhatsz a tudomany
élvonalaba tartozé munkatarsainkkal, s a jov6det is épitheted.

De nem akarok szembemenni egyik parttal vagy csoportosulassal sem:
keriilom a konfrontaciot

Szigoruan tartjuk magunkat ahhoz az alapelviinkh6z, hogy nem allunk egyik
politikai part szolgalataba se, mindig az altalunk képviselt munkavéallalok érdekeit
nézzik. Persze ez idénként Gsszecsenghet egy-egy politikai mozgalom jelszavaival,
de ez jo: ilyenkor oriilhetiink annak, mas is felismerte az adott probléma megolda-
sanak fontossagat. Hajlanddak vagyunk barkivel targyalni, mig a targyalasok, egyez-
tetések kulturalt hangnemben, a problémamegoldas szellemében torténnek.

Ugyanez igaz az egyéb csoportosulasokra is. Tamogatjuk, és szorosan egyiitt-
miikodink, amig a didkok, hallgatok, munkavallalok érdekeit képviselik. Nem va-
gyunk rivalisok, de nem szabad szem el6l téveszteni azt, hogy tagjaink képviseletét
mindenképpen érvényre kell juttatni, s az eltér6é csoportok eltéré érdekei miatt ki-
alakulhatnak konfliktusok. Ilyen esetben a legfontosabbnak azt tartjuk, hogy eze-
ket az érdekellentéteket kulturalt hangnemben, targyaldasztal mellet tudjuk (egyet-
értésben a masik féllel) feloldani.

A szakszervezeti mozgalom
rovid torténete Magyarorszagon

1848-49: nevezetes datum, hazankban a polgarsag, jobbagysag s nemesség
ekkor nyilvanitotta ki elészor, egységesen, a szabadsag iranti vagyat, melyet a
mindenkit egyarant megillets, polgari eszmékre kivantak helyezni. A szabadsag-
harc elbukott, de eredményeképpen 1867-ben megtortént a kiegyezés, megteremtve
a lehetéséget az orszagban a polgari, modernnek mondhaté tarsadalom kialaku-
lasahoz. Megindult a magyar ipar fejlédése, s a szazadforduléra a magyar lakos-
sag jelentds része dolgozott kis- vagy nagyiizemekben, kialakult a munkésok ré-
tege.

A szazadforduldig egy 1875-0s beliigyminiszteri rendelet alapjan a munkasok-
nak érdekeik védelmére csak a segélyezd és a szakegyletek miikodését engedélyez-
ték. A segélyezd és a szakegylet legalisan tevékenykedd, a hatésagok altal elfoga-
dott alapszaballyal rendelkezé szervezet volt, melyek azonban nem rendelkeztek
még sztrajkjoggal: a sztrajk nem volt tilos, de szervezése annak szamitott, igy félle-
galis modszerekkel kellett ekkoriban megoldani a szervezést. Ekkor alakultak ki a
bizalmi emberek a szakszervezetekben.



Az els6 szakszervezetet a nyomdaszok hoztak létre 1862-ben. A cipészek 1868-
ban, a szovémunkasok és a zsinorkésziték 1871-ben, a vasasok 1877-ben, a szabdse-
gédek és szabomunkasok 1890-ben hoztak létre sajat szakegyletet. A kozalkalma-
zotti teriileten 1869-ben jott létre az Elsé Magyar Altalanos Tisztvisel6i Egylet,
1886-ban alakult meg a Magyar Kiralyi Allami Tisztviselok Kozponti Egyesiilete.

A szakszervezetek nem kizardlag a munkavallalok munkakérillményein kivan-
tak javitani, hanem kulturalis programok szervezésével, politikai témaju el6adas-
sorozatokkal hozzajarultak a munkavallalok rétegében kialakuld kulturalis moz-
galmak létrejottéhez.

Hamarosan a szervezetek belattak, hogy szervez6dni kell, ha komoly célokat
akarnak elérni, igy 1898-ban létrejott a Szakszervezeti Tanacs, melyet 126 szak-
mai egylet 23603 fizet6 taggal hozott létre, {6 feladatanak a szakmai szerveze-
tek kiépitését, alapszabalyaik kidolgozasat, a szervezett munkasok politikai ne-
velését, a munkassajtd terjesztését, a bér- és sztrajkmozgalmak szervezését te-
kintette.

Ahogy er6s6dott a szakszervezeti mozgalom, ugy valt fokozatosan meghataro-
z6 er6vé a hatésagok szamara. Eurdpaban az els6k kozt sikertlt kiharcolni a Mun-
kastigyi Panaszbizottsagokat, s ettdl a ponttdl kezdve a kormany és a munkaltatok
mellett orszagos szinten is megjelentek a munkavallalok képvisel6i.

Marpedig probléma akkor is, most is akadt szép szammal. S nincs olyan, hogy
kis vagy nagy probléma - a szakszervezetek mar ekkor foglalkoztak a munkavélla-
16k mindennapi problémaival, az 6ket érinté kérdésekkel, korabeli dokumentumok,
jegyz6konyvek igazoljak ezt.

Az 1930-as években a puszta fennmaradasért kellett kemény harcokat vivnia a
mozgalomnak. A szakszervezeteket a Gombds-kormany fel akarta szamolni, jogai-
kat elvonni. Szerencsére ez a probalkozas az erés, dsszetartd mozgalomnak koszon-
het6en elbukott.

A vilaghéabort éveiben se szlint meg a szakszervezet, de a tagsag jelent8s része
keriilt katonaként a frontokra. A forraselvonasok érzékenyen érintették a megma-
radt szervezeteket, akik anyagi és tagsagbeli problémakkal szembesiiltek. A kom-
munista agitatorok mar a haboru évei alatt is segitették a bajba jutott szervezete-
ket, majd az 4j hatalom kiépitése soran erés vezet6i szerepet szantak a szakszerve-
zeteknek. Igy az akkori szervezetek elveszitették a klasszikus hagyomanyokat s cél-
kitlizéseket, s mint a termelés meghatarozé 6szténz6i léptek eld, mely hossza id6re
eltorzitotta a szakszervezetekr6l kialakult képet.

1956-ban ugyan felvillant a remény szikraja, s a gomba modra megalapuld 4j
szakszervezetek visszatértek az 1948 el6tti célkitlizésekhez, de a forradalom bukasa
utan kénytelenek voltak ismét betagozddni a rendszerbe. Ez a folyamat egészen
odaig fajult, hogy az 1980-as évekre minden jellegzetességét elveszitette a mozga-
lom, s 6nmagat is képtelen volt mar definialni az allam rendszerében.
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Akkor hat a mai szervezetek egy kommunista allam maradvanyai?

Nem! A véltozas szele a mozgalomba is 4j €életet lehelt. Az 1980-as évek végén a
rendszerrel szorosan 6sszefonodott ,szakszervezetek” latvanyatol megesomorlott mun-
kavallalok a klasszikus értékrendhez visszanyulva tjra szervezkedni kezdtek, s a szak-
szervezeti mozgalom megujult. Szakitottak az el6zé allamalakulat csontos rendszeré-
vel, a politikai dsszefonddasokkal, és létrehoztak a klasszikus, alulrdl szervezédd, a mun-
kavallalok érdekeit mindennel szemben el6térbe helyez6 szakszervezeteket (koztiik is az
els6k kozt jott létre a Tudomanyos és Innovacios Dolgozok Szakszervezete, mely késébb
az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomériilés konfoderacio egyik meghatarozo, alapité tagja
lett). Mara a mult kellemetlen 6rokségének jelent6s részét levetkdzte s sikeresen kisopor-
te magabol a szakszervezetek tobbsége, minden adott ahhoz hat, hogy Gjult erével, Gj
célokért torhessiink elére — egyiitt, veletek, hisz a Ti problémaitokrdl van szo, értetek,
munkavallalokért jott 1étre az egész mozgalom immaron t6bb, mint 150 éve.

A szakszervezeti rendszer felépitése Magyarorszagon

A szakszervezeti mozgalom alapegysége a munkavallalo, aki belépésével tagja-
va valik valamelyik alapszervezetnek. Az alapszervezetek 6nallé miikodési és alap-
szaballyal rendelkeznek, valasztott tisztségvisel6kon keresztiil programokat, meg-
mozdulasokat szervezhetnek, és ezek a tisztségvisel6k jogosultak a szervezetiik ne-
vében eljarni, megkotni a szerzédéseket és egyezményeket.

Az alapszervezetek a hatékonyabb mikodés értelmében létrehozhatnak ma-
gasabb rendi szervezeti egységet (szintén szakszervezeteket), melyek az adott alap-
szervezetek sszességét képviseli, szintén vélasztott képviselsk utjan. Ok lehetnek
jogosultak egy-egy szektor képviseletére, vagy az alapszervezetek (és a miikodési
szabalyzatban feltiintetett célok) altal meghatarozott teriiletek érdekképviseletére.
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Végezetill a szakszervezetek létrehozhatnak konféderacidkat. Jelenleg 6 konf6-
deracié van Magyarorszagon, ezek egyenranguak, s a legfelsébb szintjét képviselik
az érdekegyeztetd szervezeteknek. Altaldban egy-egy probléma kapcsan tobb szer-
vezet is Osszefog egymassal, hogy hatékonyabban tudjanak fellépni a munkavalla-
16k jogaiért.

Az orszagos, vagy agazati szinti érdekegyeztetési vitakban elsésorban a konf-
deracios képvisel6k vesznek részt, akik demokratikus dton keriilnek megvalasztas-
ra. S habar az ember azt hinné, ezek az egyeztetések megtartasa mindenkinek az
érdeke lenne, néha nem is olyan egyszerd a helyzet...

A munkaiigyi kapcsolatok és a szocialis parbeszéd

Munkatigyi kapcsolatok alatt a munkavéallalok, a munkaltatok, illetve érdek-
képviseleti szervezeteik egymés kozotti, valamint az allammal vald intézményes
kapcsolatainak rendszerét értjilk. A munkatigyi kapcsolatok céljai kozt szerepel a
partnerek kozotti egyiittmiikodés el6segitése, a munkabéke fenntartasa, a konflik-
tusok megel6zése és az esetlegesen mar kialakult konfliktusok megoldasa.

A munkatigyi kapcsolatok intézményrendszere a kovetkez6ket foglalja magaba:

-,makroszintd szocialis parbeszédet, konzultaciot a kozszféraban; és a verseny-
szféraban;

- 4gazati szocidlis parbeszédet;

- kollektiv targyalasok és szerz6dések rendszerét;

- munkavéllal6i részvétel (participacio) intézményeit;

- munkatigyi, vitak és rendezésiik intézményeit; beleértve a nyomasgyakorlo
eszkozok alkalmazasat (pl. sztrajkot);

- individualis (egyéni) munkatigyi kapcsolatokat;

- és napjainkban az Eurdpai Uni6 szintjén megval6suld szocialis parbeszédet.”

A szocidlis parbeszéd kifejezés az 1980-as években kezdett elterjedni az eurdpai
terminologidban. Eredetileg a munkaltatok és munkavallalok kozti parbeszédet
értették alatta, kés6bb azonban a kifejezést egyre szélesebb értelemben kezdték hasz-
nalni; minden olyan intézmény a gytjt6fogalomba tartozott, amely a munkalta-
tok és munkavallalok bevonasara szolgélt. A 2001-es Laeken-i cstcstalalkozon az
ETUC (European Trade Union Confederation - Eurdpai Szakszervezeti Szovetség),
a CEEP (European Centre of Enterprises with Public Participation and of General
Economic Interest - Allami és Kozszolgaltatasi Vallalatok Eurépai Kozpontja), és az
UNICE (Union of Industrial and Employers' Confederations of Europe - Eurdpai
Munkaltatok és Gyariparosok Szervezeteinek Szovetsége) javaslatara a szocialis
parbeszéd kifejezés ismét csak a szocialis partnerek bipartit egytttmiikodésére vo-
natkozik a Rémai Szerz6dés 137. és 138. cikkelye alapjan.
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A szocialis parbeszéd fejlédése az Eurdpai Uniéban

Az Eurdpai Uni6 a szocialpolitika részeként tekint a szocialis parbeszédre. Gytij-
téfogalomként a szocialis parbeszéd az Eurdpai Unidban magaba foglalja a bipartit
és tripartit egytittmi(ikodési formakat is. Az eurdpai szintii szocialpolitika torténete
egészen a Romai Szerzédésig nyulik vissza, amely szerint az akkor még Gazdasagi
Koz6sség allamainak el6 kell segiteniiik a munkavallalok életének és munkakoril-
ményeinek javitasat. Az 1960-as évek elején felismerték a szocialpolitika fontossa-
gat, mi sem bizonyitja ezt jobban, mint hogy 1961-ben irtak ala a tagallamok az
Eurdpai Szocialis Kartat, amely a mai napig az eurdpai szint(i szocialpolitika alap-
jat képzi.

Az 1960-as évekt6l kezdve a szocialpolitika egyre inkabb teret hoditott maga-
nak, ekkor jelentek meg a szocialis parbeszéd elsé formai. Ebben az idszakban
jottek létre az elsé Agazati Kézos Bizottsdgok, a Tanacs hatarozataval pedig 1998-
t6l az Eurdpai Agazati Parbeszéd Bizottsagok.

1991. oktober 31-én aléirtadk a Maastricht-i Szerz6dés (1993) mellékletéiil szol-
gald Szocialpolitikai Jegyz6konyvhoz csatolt Szocilpolitikai Megallapodast az eu-
répai szocialis partnerek. Ezen megéllapodas alapjan, ha a szocialis partnerek igénylik,
az altaluk kotott megallapodasok kotelezévé valnak és onnantdl kezdve a tagor-
szagok jogrendszerébe épiilnek.

A 2001-ben kiadott Leaken-i csticson az eurdpai szocidlis partnerek nyilatkoza-
ta 0j fejezetet nyitott a szocialis parbeszéd torténetében. Az Eurdpai Bizottsag és a
szocialis partnerek erdés és autondm szocialis parbeszéd alapjait helyezték le.

Az eurdpai szocialis parbeszédben napjainkban mind munkaltatéi, mind pedig
munkavallaléi oldalrél képviseltetik magukat szervezetek. Munkaltat6i oldalrdl az
UNICE az UEAPME (European Association for Small and Medium Businesses and
Crafts, Kis- és Kozépvallalkozasok, Kézmtipari Vallalkozasok Eurdpai Szévetsége) és
a CEEP, mig munkavallaléi oldalrél az ETUC vesz részt a szocialis parbeszédben.

Az eurdpai parbeszéd formai

Konzultaciordl akkor beszélhetiink, amikor az Eurdpai Unid intézményei fel-
mérik a szocidlis partnerek véleményét a dontés el6készit6 folyamat soran.

A concertation leginkabb a foglalkoztataspolitikaban nyert teret. A concertation
folyaman a szocialis partnerek az Eurdpai Unidval kozosen jelolnek meg célokat,
dontenek az ezek eléréséhez szitkséges eszk6zokrél és egytttesen felelgsek a végre-
hajtasért. Tehat a concertation egytittes, haromoldald intézését jelenti a szocialis
vagy munkatigyi kérdéseknek.

A szocialis parbeszéd Eurdpai Unids szinten kétoldalu, tehat a munkaltatok és
munkavallalok, illetve ezek érdekvédelmi képviseleti szervezeteik parbeszédet je-
lenti. Ez a bipartit parbeszéd, tobbek kozott, a kozos tigyek békés elrendezését, az
esetleges vitak elsimitasat, és az informéaciocserét célozza. A szocialis parbeszéd az
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Eurépai Unidban nemcsak kozosségi, hanem agazati szinten is zajlik, ennek intéz-
ményei az agazati parbeszéd bizottsagok.

Az eurdpai szocialis agazati parbeszéd

Sokféleképpen méltattdk mar az agazati szinten zajlé szocialis parbeszédet az
Eurépai Unidban. Ladé Méria a kovetkezé kifejezésekkel foglalta 6ssze a megfogal-
mazasokat: ,A demokracia egyik sarokkove az Eurdpai Unidban; az eurdpai szoci-
alis modell nélkiilozhetetlen alapeleme; a modernizaci6 és a valtozasok menedzse-
lésének 6nkéntesen valasztott, hatékony utja; az az eszkoz, amely képes a gazdasa-
gi és szocialis kérdések minden teriiletén Osszerendezni a kiillonboz6 érdekeket; az
eurdpai kormanyzas megujitasanak egyik legigéretesebb modja.”

Az eurdpai agazati szintdi szocilis parbeszédnek 1999 6ta az agazati parbeszéd
bizottsagok adnak keretet. Egyetlen év leforgisa alatt az agazati intézmények 25
agazatban alakultak meg vagy alakultak djja, az azt kovet6 években pedig szamuk
tovabb nétt: a 2004-es év elején mar 29 agazatban volt agazati parbeszéd bizottsag.

Azokban a bizottsagokban, ahol tébb szektor van jelen egyszerre, az egytttmi-
kodés jellemz6en lazabb és formalisabb. Ez a helyzet példaul a sport, a grafika és
nyomdaipar teriiletén. Osszesen mintegy 40 4gazatban miikédnek egyiitt a szocia-
lis partnerek az Eurdpai Unidban.

Az eurdpai agazati szintli szocialis parbeszéd az utdbbi években sikertorténetnek
szamit. Jelentés eredményeket sikeriilt elérni szamos, fontos teriileten:

- A vallalkozésok szocialis felel6ssége - Ez a fogalom egyszerre jel6li a vallal-
kozas munkavallaldinak iranyaba, illetve a tagabb kdrnyezete irdnyaba 1év6 kote-
lezettségeit. Azt fejezi ki, hogy a vallalkozasoknak tekintettel kell lennitik dontése-
ik gazdasagi, szocialis és kornyezetre gyakorolt hatésaira is.

- A munkavallalok alapvetd jogainak biztositasa - az Eurdpai Unid kapcsan alap-
vet6nek tlinhet, hogy munkavallaléinak biztositva vannak az alapvet6 jogaik, mas
azonban a helyzet, ha arra gondolunk, hogy egyes beszallité orszagokban mas a meg-
itélése a gyermekmunkanak. Vegyiink példanak egy csokoladé gyartd céget, aminek a
profitja, még ha csak részben is, de a kakadiiltetvényeken dolgozd gyermekek munkaja-
bél szarmazik. Igy a munkavallalok alapveté jogait nem lehet eleget hangstlyozni.

- A foglalkoztatasi formak modernizalasa - A hagyomanyos foglalkoztatasi
formaktol eltérd, Gjszerd, rugalmasabb formak elterjesztésének otlete az Eurdpai
Unidban a kézelmultban valt csak fontossa. Az Eurdpai Unid célja, hogy a kiilon-
b6z8, modern foglalkoztatasi formakra egységes szabalyokat alkosson. Az egyik
ilyen egyre elterjedtebbé valo foglalkoztatasi forma a tAvmunka.

- Esélyegyenl6ség, egyenld banasméd - Az esélyegyenléség és az egyenld ba-
nasmadd elvének hangsilyozasa kiilondsen azokban az dgazatokban mérvadd, ame-
lyekben nagy szamban alkalmaznak néket, etnikai kisebbséghez, nemzetiséghez
tartozokat vagy migrans munkavallalokat.
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- Képzés - A képzés az eurdpai agazati szinten zajlé szocialis parbeszéd
egyik tradicionalis témajanak szamit. Mig korabban a technikai valtozasokhoz
val6 alkalmazkodas kapcsan volt nagy jelentsége a képzéseknek, manapsag
egyre inkabb el6térbe kerill az egész életen at tarté tanulas fontossaganak hang-
sulyozasa.

- Munkahelyi egészség és biztonsag — A képzések mellett a munkahelyi egész-
ség és biztonsag kérdése is az eurdpai agazati szinten zajlé szociélis parbeszéd ha-
gyomanyos témai kozé sorolhatd. A téma agazati szintd megtargyalasa az utdbbi
években visszaszorulni latszik, ebben azonban nagy szerepe van annak, hogy az
Eurépai Unid az Osszes agazatra kiterjed6 munkabiztonsagi és egészségvédelmi
iranyelveket alkotott meg.

Az gazati szint az Eurdpai Unidban a szocialis parbeszédnek az a szintje, amely
a legtobb 1jit6 jellegli megoldast alkotja.

A magyarorszagi érdekegyeztetés

A munkaiigyi kapcsolatok rendszere kozel sem nevezhet6 egységesnek; vilag-
szerte mas és mas lehet. A bipartit (kétoldalti) modellek a munkavallalok (szakszer-
vezetek) és a munkaltatok (munkaltatoi szovetségek) kapcsolatara utalnak. Az
amerikai és a brit érdekegyeztetési modell példaul jellemz6en kétoldala.

A kétoldala érdekegyeztetés mellett beszélhetiink haromoldald érdekegyezte-
tésrél is. A tripartit modell esetében a munkaltat6i és munkavallal6i érdekképvise-
letek sora kiegésziil az allam képvisel8ivel is. A tripartizmus leginkabb K6zép- és
Kelet-Eurdpéara jellemzé. Jollehet az Eurdpai Uni6 alapitd tagallamaiban altalanos
a bipartizmus, térségiinkben az allam is kozvetleniil szerepet vallal a munkavalla-
16k és a munkaltatok kapcsolataiban.

Multipartit kapcsolatokrél akkor beszélhetiink, ha az érdekegyeztetés tobbsze-
replés: amikor a munkaltatok (munkaltatoi szovetségek), a munkavallalok (szak-
szervezetek) és a kormanyon kiviil politikai partok, civil szervezetek vagy egyéb
szerepl6k is részeseivé valnak az érdekegyeztetésnek.

Magyarorszagon elséként jott 1étre a kozép-kelet eurdpai térségben az orszagos
szint{i triparit tarsadalmi parbeszéd intézménye.

Az érdekegyeztetés jogi kereteinek kialakulasa
A jog torténete egyidGs az emberiséggel és a civilizacioval. Gondoljunk csak az
egyiptomi birodalomra, Hammurapi térvényoszlopara, a gorog varosallamokra vagy
akar az Okori Romai birodalomra. A kilonb6zé foldrajzi fekvést és/vagy mas kor-
szakban €16 népek joga eltér6, egy dologban azonban mindegyik egyetért: méghoz-
z& abban, hogy szitkség van valamilyen szabalyozasra.
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A munkajog kialakuldsanak torténete az ipari forradalom nyoméan létrejott
gépipari tomegtermelés kialakulasaig nyulik vissza. Az 1. vilighaboru utan aztan
megjelent az Gizemi alkotmany és ekkor mar a munkavallalok kozvetlen képviselet
altal vehettek részt a munkahelyi Ggyek iranyitasaban. 1840-ben torvény irta el6 a
9 6ras munkaid6t, de ennek a szabalynak az alkalmazasa nem volt kotelezé. Ha
valaki sztrajkot szervezett, az blincselekménynek szamitott. A szazadfordulén pe-
dig bevezették a munkasbiztositast az iparban.

Az els6 Munkatorvénykonyv 1951-ben latott napvilagot. Ez a szabalyozas azon-
ban még aranytalanul nagy hataskort biztositott a munkaltatonak. Az 1967. évi IL.
torvény aztin bevezette a vallalati szinten a munkajogviszonyt szabalyozé kollek-
tiv szerz6déseket.

A szocializmus id6szakaban a munkatigyi kapcsolatokra is jellemz6ek voltak a
rendszer alapvet6 vonasai. A szakszervezetek transzmisszids szijként voltak jelen a
munkavallalok és munkaltatok (az allam) kozott. Noha léteztek agazati szakszer-
vezetek, ekkor még agazati miniszteri rendeletek voltak kollektiv szerzédések he-
lyett. Ugyanakkor, a szakszervezetek kothettek kollektiv szerzédéseket a munkahe-
lyeken. Munkaltat6i érdekképviseletrdl ekkoriban még nem beszélhetiink.

1988. decemberében létrejott a szocialis parbeszéd els¢ haromoldala féruma
Magyarorszagon. Ez volt az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs (OET), amellyel kez-
detét vette a munkaltatok és a munkavallaldk, illetve ezek érdekképviseleti szerve-
ik, valamint a kormany kozotti intézményesitett parbeszéd. Lényeges megemlite-
ni, hogy a szocialis partnerek ekkor még csak a kormany felkérése nyoman keriil-
hettek be az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsba (a megalakul6é OTE-ben harom
konféderacié a SZOT, a Liga és az ESZT vett részt).

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs elsSleges feladatai kozé tartozott, hogy or-
szagos szintl kollektiv bértargyalasokat folytasson. Az 1990-es évek elején ezt sike-
rilt is végrehajtania, ugyanakkor a forum jelentésége messze tilmutat ezen, hi-
szen ez volt az els6 makroszint(i forum, ahol érdemleges parbeszéd zajlott.

Az Orszagos Erdekegyezteté Tandcsban a szabalyozéalku, az egyiittdéntés és a
konzultacié egyidejtileg volt jelen. A korra jellemzé szabalyozodalkuk soran a sza-
balyozas paramétereirl dontottek. Egyiittdontésrél a minimalbér kapcesan beszél-
hetiink, mig az orszagos és agazati szintdi konzultacidk soran targyalhattak napi-
dijrél vagy akar a textiliparban foglalkoztatottak természetbeni juttatasairdl.

1988-tdl a sorra alakultak, atalakultak a szakszervezetek, majd a rendszerval-
tast kovet6en at- és megalakultak a munkaltatoi szervezetek is.

1990. augusztusaban az Orszagos Erdekegyezteté Tanics atalakult Erdekegyez-
teté6 Tanaccsa (ET). Az Erdekegyezteté Tandcshoz méar valamennyi orszidgos mun-
kaltatoi és munkavallaldi szervezet csatlakozhatott, lehetévé téve ezzel szamukra,
hogy bekapcsolédjanak az orszagos szintii szocialis parbeszédbe. Az Erdekegyezteté
Tanacsban hét szakszervezet és kilenc munkaltatoi szovetség foglalhatott helyet.
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1993-t61 azonban mar csak hat szakszervezeti konfoderacié volt jelent az Erdek-
egyezteté Tanacsban.

Az Erdekegyezteté Tanacs elsésorban orszagos szintti munkaiigyi és gazdasagi
kérdésekkel foglalkozott, természetesen eléfordult, hogy agazati tigyeket is megvi-
tattak.

1999. aprilis 21-én az Erdekegyezteté Tanacs atalakult Orszagos Munkaiigyi
Tanéccsa (OMT). Az Orszagos Munkaiigyi Tanacs alapszabalya els6 izben szaba-
lyozta a részvételt. Az OMT hatérozott az Agazati Tanacsrol.

A PHARE projektet az els6 Orban kormany irta ala, tovabba tamogattak az
4dgazati parbeszéd bizottsagok alakuldsat. Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs is
tamogatta az agazati szint(i parbeszéd javulasanak elGsegitését.

Az els6 agazati parbeszéd bizottsagok létrejottét maguk a résztvevék kezdemé-
nyezték. Noha 6nszervezddésr6l volt szd, és mindenféle jogszabaly nélkiil kivaléan
mikodtek, mégis egyetértés mutatkozott abban, hogy jogi szabalyozasra van sziik-
ség. A kormanynak két célt kivant elérni a szabalyozassal: el6szor is, hogy az egyes
agazati parbeszéd bizottsagok atlathatdak legyenek és egyértelmd dontési rendsze-
riik legyen; masrészrél pedig, hogy legyen egyértelmt, hogy ki lehet az Agazati
Parbeszéd Bizottsagok tagja.

Az agazati parbeszéd bizottsagoknak harom fejlédési szakaszon kellett végig-
menniik:

1. OnszervezSdéssel létrejott dgazati parbeszéd bizottsag — A folyamat ezen sza-
kaszaban az agazati parbeszéd bizottsagok a szocialis partnerek kezdeményezésére
jottek létre

2. Tripartit megallapodason alapuld az agazati parbeszéd bizottsag - 2004. szep-
tember 22-én alairt megallapodas tartalmazta az agazati parbeszéd bizottsagok
mikodési rendjét és feltételeit a jogi szabalyozas megalkotasaig, azaz arra az id6-
szakra, amig a torvény hatalyba nem lép. A megéllapodas jelent6sége abban Aall,
hogy az APB-k re vonatkozo ideiglenes szabalyozast, az énmaguk altal kidolgo-
zott, elfogadott kritériumokat magukra nézve kotelezéen betartandonak tartottak.

3. Torvényi szabalyozason alapulé agazati parbeszéd bizottsag — A 2004. szep-
tember 22-én alairt megallapodasban mindkét fél hitet tett amellett, hogy csak
dtmenetinek tekintik a megallapodast. A végsé cél pedig az APB-k miikodésének
torvényi szabalyozasa. Ugyanakkor szamolniuk kellett azzal, hogy a jogalkotas
nem egyik naprdl a méasikra fog megtorténni.

2005 nyaran megkezd8dott a jogalkotasi munka, amelynek elsé 1épéseként a
koncepciét alkottak meg. Azt szerették volna elérni, hogy az agazatokon beliil mind
a munkavallaléi oldal, mind a munkaltat6i oldal hajlandé legyen kozos eréfeszité-
seket tenni az agazat fejlédésének elsegitésére. Emellett szerettek volna egysége-
sebb foglalkoztatasi feltételeket létrehozni a gazdasadgban, ndvelni a versenyképes-
séget, a lehetd legjobb foglalkoztatasi feltételeket biztositani a munkavallalok sza-
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mara, valamint olyan rendszert kidolgozni, amely a munkéaltatok és a munkaval-
lalok szamara is nagyobb biztonsagot nyujt. A torvénytervezetet 2006 februarja-
ban nyujtotta be a kormany az Orszaggyiléshez, amelyet 2006. december 12-én
elfogadott a parlament.

Valészintinek latszott, hogy 2007 februarjaban hatalyba léphet a térvény. 2006.
december 28-an azonban a koztarsasagi elnok a torvényt az OET-rél szolo tor-
vénnyel egyiitt normakontrollra killdte az Alkotmanybirdsaghoz. A koztarsasagi
elnok allaspontja szerint a torvény egyes rendelkezései sértik a népszuverenitas és a
demokracia elvét, amelyet az alkotmany garantal.

Agazati parbeszéd bizottsagok Magyarorszagon

Magyarorszagon az érdekegyeztetési rendszer legkevésbé kiépiilt szintje a ko-
zépszint. Tovabba az agazati kollektiv szerz6dések szama alacsonynak szamit, noha
a folyamatot felgyorsitotta az Eurdpai Unidhoz valé csatlakozas és az ebbdl adodo
elvarasok.

Tovabbfejlesztéséhez, a tripartit alapu szervezddés kiegészitésével egy fiiggetle-
nebb3.2.1 a PHARE program.

Az Eurdpai Bizottsag mar a csatlakozasi targyalasok folyaman is tobb izben
jelezte, hogy Magyarorszagnak az agazati szintl szocialis parbeszéd teriiletén
jelentds lemaradasai vannak. Ahhoz, hogy a kozépszintli szocialis parbeszédben
lévé hatranyokat fel tudjak zarkoéztatni, Europai Unio segitségére volt sziikség.
2000-ben dontéttek ugy, hogy egy PHARE-projekt keretein belill egy atfogé aga-
zati rendszert hoznak létre. A PHARE-projekt tervezete ,Az autoném szocialis
parbeszéd erdsitése” nevet kapta és 2000. november 15-én késziilt el. A tervezet
szerint a cél a jelenlegi rendszer fejlesztése, illetve fiiggetlenebb parbeszéd alapja-
inak megteremtése: ,A projekt célja az, hogy tdmogatast nyujtson a szocialis
parbeszéd jelenlegi rendszerének, kétoldalu szocialis parbeszéd intézményrend-
szer létrejottéhez. Ennek keretében az agazati szocidlis partnerek szamara megte-
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remtédnek az intézményi feltételei az agazat-specifikus kérdések megfelel$ szin-
td (konzultaciotol a targyalasig) megvitatasara. Az agazati bizottsagok, amelye-
ket mindazon agazatokban létre kivannak hozni, ahol a szocialis partnerek ezt
kozosen kérik, a szocidlis partnerek szdmara nemcsak ahhoz nyujtanak lehet6sé-
get, hogy befolyast gyakoroljanak a hazai kérdésekre, hanem az eurdpai szintd
hasonld agazati struktiurakban valé részvételhez is hozzésegitik a szocialis part-
nereket.”

A PHARE programban 6sszesen 18 agazat (15 a versenyszférabdl és 3 a kozszfé-
rabdl) vett részt.

A PHARE-programot megalapoztiak az el6készit6 tanulmanyok, melyeket a
makroszintli munkaadoéi, szakszervezeti szovetségek szakért8i készitettek: Gsszesen
18 agazati és 3 Osszegz6 tanulmany késziilt. Erre azért volt szikség, hogy az dssze-
gytjtott adatokat kiindulépontként hasznalhassak az egyes agazatok esetében az
agazati parbeszéd bizottsagok létrehozasanal. A tanulmanyokat minden esetben
olyan szakért6k készitették, akik beltlrél atlattak az egyes dgazatok felépitését és
problémait. Az 4gazati tanulméanyok 2002 februarjara, mig az atfogé tanulma-
nyok egy honappal késébb, marciusban lettek készek.

A PHARE program a 2004. januar 27-én tartott zaré konferenciaval zarult le. A
program f6 célja megvaldsult: az agazati parbeszéd bizottsagok felallitodtak.

Az Eurdpai Unid Bizottsaganak 1998. majusi, agazati parbeszéd bizottsagok fel-
allitasardl szolé hatarozatat a magyar szocialis partnerek mar novemberben megis-
merhették, noha csak 1999. januarjaban lépett hatalyba. A hatarozat szerint még
tobb agazatban kell az dgazati parbeszéd bizottsagokat létrehozni és az agazati
parbeszéd feltételein is javitani kell.

Az agazati parbeszéd bizottsagok megalakulasa

Az agazati parbeszéd bizottsigok olyan szocialis parbeszédet folytato testiilet,
amely kétoldalu, és ami a munkaltat6i érdekképviseletek és az agazati szakszerve-
zetek részvételével miikodik. Agazati parbeszéd bizottsag agazati, alagazati és szak-
agazati szinten hozhat6 létre, de egy agazatban, aldgazatban vagy szakiagazatban
csak egy bizottsag johet létre.

Az agazati parbeszéd bizottsag egy adott dgazat helyzetével, kiegyensulyozott
fejlédésének eldsegitésével, valamint a gazdasagi és munkaiigyi folyamatokat érint6
kérdésekkel foglalkozik. Ugyanakkor céljuk az agazati és vallalati szint(i parbeszéd
javitasa is.

Arat6 Krisztina Az agazati parbeszéd bizottsagok dsszehasonlitd és politikaelmé-
leti elemzése cimt tanulmanyaban a kovetkez6ket irja az agazati parbeszéd bizottsa-
gokrol: ,Az Agazati parbeszéd bizottsagok rendszere biztositja az APB megalakulasat
kezdeményezd agazati szocidlis partnerek kozotti rendszeres konzultacié intézményi
koriilményeit. Ez 6nmagaban olyan vivmany, amely megalapozza az egyiittmiiko-
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dés tovabbi elmélyiilését, a késébbiekben esetleg a kollektiv szerz6déses lefedettség
javulasat, valamint a kormanyzattal valé konzultacié intenzivebbé valasat”

Magyarorszagon jelenleg 19 agazati, 8 al- és 2 szakagazati parbeszéd bizottsa-
got tartanak szdmon, amelyek lefedik a nemzetgazdasagot. A 29 agazati parbeszéd
bizottsag 22 pénziigyi finanszirozasi egységet alkot. Az agazati parbeszéd bizottsa-
gokban 79 érdekképviselet képviselteti magat, amelyek koziil 43 munkaltatdi és 36
munkavallal6i érdekképviselet.

Az Agazati Tanacs (az OET 2002-ben létrejott szakféruma) szerint az dgazati
parbeszéd bizottsagok olyan kétoldald szervezetek, amelyeknek csak az olyan aga-
zati szintd munkaltatéi és munkavallaloi szervezetek lehetnek tagjai, amelyek az
agazatban mikodnek. Az dgazati parbeszéd bizottsagok a megalakulasukat kimondd
megallapodassal jonnek létre, amely megallapodast a résztvevé felek kotik. Emel-
lett alagazati és szakagazati szintd albizottsagok is létrehozhatdk, amelyek auto-
némak és a bizottsagok nem utasithatjak Gket.

Az Agazati Tanacs szerint az agazati parbeszéd bizottsagok megalakuldsaval
kapcsolatban a kovetkezd alapelvek érvényesek:

1. Az agazati parbeszéd bizottsagokban jelen kell lennie az agazatban miikodé
érdekképviseleteknek a kirekesztés elkeriilése végett.

2. A reprezentativ szervezetek tobblet-jogositvanyokkal kell, hogy rendelkezze-
nek példaul a kollektiv szerzédések megkdtésekor.

3. Az agazati parbeszéd bizottsagokban csak azok a munkavallaldi, illetve mun-
kaltat6i érdekképviseletek vehetnek részt, amelyek :

a . ,az egyesilési torvény alapjan megalakitott tarsadalmi szervezetként, a bird-
sag altal nyilvantartasba van véve, vagy a tarsadalmi szervezet jogi személyiséggel
rendelkezé szervezeti egységének mindsiil;

Kivételes szabaly: jogszabalyi feltételek hianya miatt munkaltatdi érdekképvise-
letet alakitani nem tudéd, de az adott dgazat 80 szazalékot gazdasagilag (netté arbe-
vétel, gazdalkodd szervezetek szama, foglalkoztatott 1étszam) lefed6 gazdasagi szer-
vezet, csoport is tagja lehet, képviseltetheti magéat az Agazati Parbeszéd Bizottsagban.

b. érvényes alapszabaly alapjan az adott dgazatban munkavéllaléi, illetve mun-
kaltat6i érdekek képviseletére jogosult;

ba) agazati munkavallaléi érdekképviseletnek (szakszervezetnek) kell tekinteni
azt - az a-b) pontok el6irasainak egyébként megfelel - érdekképviseletet, amely

- legalabb 10 munkaltatonal szervezettel rendelkezik, vagy

- legalabb harom munkaltatonal, ahol az érdekképviselet szervezettel rendelke-
zik, a foglalkoztatottak szdma eléri az agazatban foglalkoztatottak szamanak 10
szazalékat, vagy

- kimutatja, hogy az iizemi/kézalkalmazotti tanacsi valasztasokon a helyi szer-
vezetei altal egylttesen megszerzett un. redukalt szavazatok szama eléri az agazat-
ban foglalkoztatottak 1 szazalékét.
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A ba) pontban szerepld kritériumok, illetve mértékek a tovabbi targyalasokon
még moddosulhatnak. A munkavallaléi érdekképviseletek azonban azzal egyetérte-
nek, hogy definialni kell azt a miniméalis kovetelményt, amelynek meg kell felelni
ahhoz, hogy egy munkavallaldi érdekképviseletet agazati munkavéallal6i érdekkép-
viseletnek lehessen tekinteni.

c. legalabb két éve folyamatosan és jogszertien miikodik.

Kivételes szabaly: adott Agazati Parbeszéd Bizottsagban, az 4ltalanos feltéte-
leknek egyébként megfelel6 érdekképviseletek konszenzusaval ettél el lehet térni”

Kétféleképen kertilhet sor az agazati parbeszéd bizottsagokban vald részvételre:

,a. a szocialis partnerek kolcsénosen elismerik egymast APB résztvevének,

b. vita esetén tobb elem specidlis szempont rendszer alapjan.”

Attérve a szervezeti feltételekre, az agazati parbeszéd bizottsag elnokot valaszt-
hat, akinek az agazati parbeszéd bizottsag képviselete a feladata, tovabba & vezeti a
bizottsag tléseit, és 6 kezeli az esetleges konfliktusokat a két oldal kozt. Az elnok-
nek partatlannak kell lennie. Ezt a posztot olyan ember toltheti be, aki jartas a
szocialis parbeszéd ugyeiben, szakmailag elismert és mindkét oldal elfogadja el-
nokként. Az agazati parbeszéd bizottsag altal javasolt személyt a munkaiigyi mi-
niszter nevezi ki. Az elnék munkajat az elnokség hivatott segiteni. Az elnokségnek
mindkét oldalrdl egy-egy tigyvezet a tagja. Abban az esetben, ha az agazati par-
beszéd bizottsag nem kivan elnokoét valasztani, mindkét oldalrdl egy-egy tarselnok
latja el a bizottsag vezetésének feladatat.

Az agazati parbeszéd bizottsag munkajat titkarsagok is segitik. A titkarsa-
gok feladata megszervezni az agazati parbeszéd bizottsagok targyalasait, 6k
vezetik a jegyz6konyveket és nyilvantartasokat, valamint kézremiikédnek a
megallapodasok, ajanlasok, szakmai elemzések elkészitésében és a dontések vég-
rehajtasaban.

Az agazati parbeszéd bizottsagok szerepldinek reprezentativitisa

Azt, hogy mekkora egy adott dgazatban az érdekképviselet sulya azt azok a
mutaték mutatjak, amit Az agazati Tanacs Keret-Megallapodasa (tovabbiakban
megallapodés) az agazati parbeszéd bizottsagok létrehozasanak és mikodésének
elveir6l cimt dokumentum tartalmaz. Hosszu évekig tarté munka eredménye az,
amelyet az orszagos munkaltatoéi és munkavéallaloi érdekképviseletek valamint a
kormany oldal (Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium) végzett, hogy
ezek a mutatok minél pontosabbak legyenek.

Két kovetelmények kellett megfelelni. Egyrészt azonos feltételeket kell teremte-
ni az dgazatban jelenlevé érdekképviseletek szamara, természetesen a hatalyos tor-
vények mellett, masodsorban a bevetendé jogi alkalmazasok el8készitése. A sza-
balyrendszer olyannak kellett lennie, amely elfogadhaté mind a kormany, mind
pedig a szocialis partnerek szamara.
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Magyarorszagon a munkavallalok szervezettségének szintje elég alacsony (10 szaza-
1ék koriili). Hasonl6 helyzetben van a munkaltatok csoportja is. Eppen ezért, ha barmely
agazat szervezete kimarad, akkor az adott agazat féruma nem tudja magat erésen
képviselni. Ez az oka annak, hogy ugy dontéttek, hogy egyetlen agazati szervezetet,
szovetséget sem szabad kihagyni a részvevék kozil illetve a bizottsagokbdl. Végiil a
tobbség tamogatasaval az a nézet alakult ki, hogy ki kell sziirni az Ggynevezett ,fan-
tomszervezeteket”. A részvételt és a reprezentativitas mérését objektiv alapon kell meg-
hatarozni - ebben a munkavallalok, munkaltatok csoportja valamint a kormany is
egyet értett. Tovabba meg kell felelniiik az ILO egyezményeknek, az EU valamint az
eurdpai szocialis modell elvarasainak. Abban is egyetértettek, hogy egyetlen kritériu-
mon alapulé mérés kevés az érdekképviseletek stilyanak meghatarozasara. Tobb elemii
mutatok, idénkénti feliilvizsgalat és partatlan biralobizottsag mérés fogadhatd csak el.

Az agazati parbeszéd bizottsag rendszerének lényege az, hogy ahhoz, hogy egy
adott érdekképviselet az agazat tagja legyen, bizonyitania kell az altalanos feltéte-
leket és az agazatisag kritériumait. Ha ezt megfelel6en bizonyitotta, akkor jogo-
sultsdgot szerezett arra, hogy részt vegyen az agazatban folyd parbeszédben. Ah-
hoz azonban, hogy dontéseket hozzon, illetve a reprezentativitashoz két6d6 jogok
gyakorolhassa, tovabbi feltételeknek is kell megfelelnie.

A kollektiv szerz6dés megkotéséhez szigortibb kritériumok szitkségesek, fontos,
hogy mekkora a tAmogatottsaga a szervezeteknek. A rendkivil fontos konzultacids
joghoz ugyanakkor minden APB tagnak joga van.

A dontési rendszert illetéen két jarhaté Gt van: az APB-k maguk dontik el,
hogy a belsé dontési rendszert valasztjak a kritérium rendszer szerint vagy megal-
lapodnak a dontési rendszerrél. A megallapodésos dontési rendszerben az APB déntési
rendszerének jellemzéit, oldalakon beliili szavazas rendjét és jogosultsagait kell rog-
ziteni valamennyi tagjanak konszenzussal. Uj tag csatlakozasnal — amennyiben
azt a tagok kezdeményezik - felil lehet vizsgalni a reprezentativitast. Ez esetben
viszont a dontési rendszerrél djra meg kell allapodniuk a feleknek.

Ha a dontési rendszerben nem tudnak megallapodni, akkor mas a helyzet. Tlyen
esetekben a rogzitet kritériumok az érvényesek az APB szadméra. Kétféle statusza
lehet az APB tagjainak: déntési joggal vagy konzultaciés joggal rendelkezhetnek.
A dontési jogon belil is két kategériat kiilonboztetiink meg. Az egyik az egyszer
dontési jog, a masik a reprezentativ tagi dontési jog.

Abban az esetben, ha az agazati érdekképviselet nyilatkozik arrél, hogy lemond
a dontési jogardl, beleértve kollektiv szerz6déskotést, ajanlasok elfogadasat és allas-
foglalasokat akkor konzultacids joggal rendelkezik. Cserébe ekkor az a reprezenta-
tivitast nem kell vizsgalni az érdekképviseletnél. Ez a nyilatkozatot barmikor vissza-
vonhatd. Természetesen konzultacids joga van azoknak az érdekképviseleteknek is,
amelyek megfeleltek az altalanos feltételeknek, de a dontési jogosultsaghoz nem
teljesitették a kritériumokat.
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Az APB déntéshozatali rendjét tekintve, a dontéseket konszenzussal hozhatjak
és a bizottsdg munkavallal6i és munkaltatdi oldalanak egy-egy szavazata lehet. Az
oldalon beliili szavazast és annak aranyat autoném moédon kidolgozott iigyrend-
nek kell szabalyoznia. Ha nem tudnak, vagy nem akarnak az érdekképviseletek
megallapodni, akkor a szavazati arany a mérvado, és dontést kétharmados tobb-
séggel lehet hozni. Aggodalomra ad ugyanis okot, hogy a nagy szervezetek domi-
nancija érvényesiilne, illetve szubjektivitishoz dontések sziiletnének, ezért sziiksé-
gesek ezek a kikotések.

Az érdekegyeztetés szinterei

A (torténelmi) Orszagos Erdekegyezteté Tanics (OET)

1988-ban hoztak létre, de tényleges miikodését csak 1990-ben kezdte meg. Fel-
adata a tripartit, azaz munkavallal6i, munkaltat6i és a mindenkori kormany kozti
érdekegyeztetés. Teret adott a mindenkori bértargyalasoknak, bértablak kialakita-
sanak, a munka vilagat érinté kérdések megtargyalasanak, a foglalkoztataspoliti-
kai valtozasok, s jogszabalyi tervezetek megvitatasara, és itt kothettek orszagos
megallapodasokat egymassal a résztvevé felek. Minden évben igen kemény ellen-
tétek, vitak alakultak ki az aktualis minimalbér és juttatasok rendszere korul

Kozel 20 évnyi sikeres miikodést tudhatott maga mogott a legfelsébb egyezte-
tés szintere, mikor is 2011 majusaban egy kormanyhatarozat megsziintette, he-
lyette a Nemzeti, Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs (NGTT) lépett — azonban ennek
az Uj Tanacsnak mar csak javaslattételi jogkore van.

OKET KOMT
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Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs (OKET)

Az OKET a valamennyi kozszolgélati alkalmazottat - kézalkalmazottakat, koz-
tisztvisel6ket, fegyveres és rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjait, a
Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyu katonait - érint6 bérpoliti-
kai, munkatigyi és foglalkoztatasi kérdésekkel foglalkozik. 2002. december 20-an
alakult, s azota is rendszeresen Osszeiil. Tagjai:

« A kormany megbizott képvisel6inek targyaldcsoportja, amelynek tagjait a mun-
katigyért és pénziigyért felelds minisztériumok , valamint esetenként az érintett
agazati minisztériumok delegaljak.

« A kozszféraban foglalkoztatottakat képvisel6 orszagos szakszervezeti szovet-
ségek, konfoéderaciok:
o Szakszervezetek Egyiittmtikodési Foruma
« Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés
« Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége
« Liga Szakszervezetek
« Munkastanacsok Orszagos Szovetsége

« A helyi onkormanyzatok orszagos érdekképviseleti szervezeteinek targya-
lécsoportja, amelynek tagjai:
« Kisvarosi Onkorményzatok Orszagos Erdekszovetsége
. Kozségek, Kistelepiilések és Kistérségek Orszagos Onkormanyzati Szévet-
sége
« Magyar Faluszovetség
« Magyar Onkormanyzatok Szévetsége
+ Megyei Jogu Varosok Szovetsége
« Megyei Onkormanyzatok Orszagos Szovetsége
« Telepiilési Onkorméanyzatok Orszagos Szdvetsége

Ko6zalkalmazottak Orszagos Munkaiigyi Tanacsa (KOMT)

A KOMT a kormaény, a kozalkalmazottakat képvisel6 szakszervezetek és a koz-
alkalmazottakat foglalkoztaté intézményeket fenntarté 6nkorméanyzatok megbi-
zott képvisel6inek orszagos, agazatkozi egyezteté foruma. A KOMT intézményes
keretet teremt - a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 torvény hatalya ala tartozo
intézményi korben - a koézalkalmazottak osszességét érinté munkatigyi kérdések-
ben az orszagos szint(i szocialis parbeszéd miikodéséhez, tovabba a jogalkotasrol
sz0l6 torvényben foglalt véleményezési jogok érvényesitéséhez. 2001 oktoberében
alapult meg, tagjai:
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« A kormény megbizott képvisel6inek targyalocsoportja, melynek tagjait a mun-
katigyért és pénziigyért felelds minisztériumok, a Beliigyminisztérium, vala-
mint az érintett agazati minisztériumok delegaljak;

« A kozalkalmazottakat képviselé orszagos szakszervezeti szévetségek:
« Szakszervezetek Egytittmiikodési Féruma,
. Ertelmiségi Szakszervezeti Tomorulés,
« Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége,
« Liga Szakszervezetek;

« A helyi onkormanyzatok orszagos érdekképviseleti szervezeteinek targya-
lécsoportja, melynek tagjai:
« Kisvarosi Onkormanyzatok Orszagos Erdekszovetsége,
. Kozségek, Kistelepiilések és Kistérségek Orszagos Onkormanyzati Szévet-
sége,
« Magyar Faluszovetség,
« Magyar Onkormanyzatok Szévetsége,
+ Megyei Jogu Varosok Szovetsége,
« Megyei Onkormanyzatok Orszagos Szovetsége,
« Telepiilési Onkorméanyzatok Orszagos Szévetsége.

Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés (Konfoderacio, ESZT)

Az ESZT 1989. szeptember 20-an alakult. A Kossuth-klubban megtartott alaku-
16 tilésen - az AOKDSZ, FDSZ és TUDOSZ - szervezetek mondtak ki az ESZT meg-
alakulasat. Az alakulé tlésen részt vett a KKDSZ, a Sajtdszakszervezet és az frok
Szakszervezete is. F6 alapelvként a partfiiggetlenséget jelolték meg.

A tomoriilés mar megalakulasakor is dontéen a hossza tava kérdések képvi-
seletét tlizte zaszlajara. Ez nem volt véletlen, mert példaul az érdekegyeztetés
akkori mechanizmusaban nemhogy hosszi tavi, de még a napi kérdésekben
sem lehetett eredményes érdekérvényesit6 munkat folytatni. Ezért kezdemé-
nyeztiik annak idején a Koltségvetési Intézmények Erdekegyeztets Tanacsa
(KIET) létrehozasat, amely javaslatunk alapjan 1989 novemberében sikeresen
megalakult.

Az id6kozben alakul6 Gj szervezetek és érdekegyezteté forumok sziikségessé tet-
ték, hogy gondolatainkat, statusunkat széles korben megismerjék. Ezért 1989. no-
vember 3-4n megsziletett a tomorilés alapokmanya, megfogalmazodott a prog-
ramja. Arrol is dontéttek a tagszervezeteink, hogy az ESZT, mint szervezet nem
csatlakozik a parthoz szorosan kot6dé SZOT-hoz, hanem vele egyenrangu fiigget-
len szervezetként kivan miikoédni. Ezt kovetden inditottuk el az ESZT-leld cimi
ujsagunkat is, melynek kiadasa akkor még esetleges volt.
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Az alakulas utani napi munka, majd 1990 tavaszatdl az orszag életében valamint a
hazai politikai életben bekovetkezett valtozasok egyre jobban megerésitettek minket
abban, hogy amit alig t6bb mint fél éve hoztunk létre, atalakitasra szorul. Egyértelmt-
vé valt, hogy szakszervezeteinknek egy karakteres szakszervezeti sz6vetségre van sziik-
sége. Ezért elhataroztuk, hogy 1990. jtinius 9-re dsszehivjuk az ESZT I. Kiildéttgytilését.

Az 1. Kuldottgytilésiinkon, az alapitokon kiviil a Kozgytjteményi és Kozmive-
16dési Dolgozok Szakszervezete, a Vasas Szakszervezet Intézményi Tagozata, a Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg megyei Pedagégusok Szakszervezete, a Mérnokok és Techni-
kusok Szabad Szakszervezete is képviseltette magat.

Munkéban pedig nem volt hidny. Sajnos nem &ll médunkban a teljes munkas-
sagunk ismertetésre (ez koteteket tenne ki), de par fontosabb, mozaikszertien kira-
gadott eredményt azért ismertetnénk:

A taxisblokad idején is megvolt a kiegyenlit6 szerepiink, ugyanis a blokad els6
napjan, pénteken a mi kezdeményezésiinket mondta be el6szor a radio:

"Az ESZT koveteli az Erdekegyeztetd Tanacs azonnali 6sszehivasat."

Szakszervezeti szempontbdl az 1991 nagyon fontos év volt. Ekkor még a hét
konféderacioba tomoriilt tagsag Osszlétszama meghaladta a kétmilliot, s voltak
konféderacion kiviili szakszervezetek is. Gyakorlatilag ez volt a legnagyobb szerve-
zett tomeg Magyarorszagon (egyébként még ma is az, csak egyelére joval kevesebb
taggal) s ez sokakat zavart. Gondot okozott az is, hogy a hét konfoderacio egyiitt-
miikodésére nem a legbenséségesebb viszony volt a jellemzé.

Az ESZT szempontjabél jelentés volt az is, hogy ebben az évben az ILO 1991. évi
kongresszusan a magyar munkavallalokat - a konféderaciovezet6k koziil els6ként -
dr. Kis Papp Laszl6 az ESZT soros elnoke képviselte. Ezzel megteremtve azt a ha-
gyomanyt, hogy a konféderaciok vezetdi alfabetikus sorrendben képviselik az ol-
dalt az ILO kongresszusain.

~A hat orszagos szakszervezeti szovetség (az Autoném Szakszervezetek Szovetsé-
ge (ASZSZ), az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés, a Fiiggetlen Szakszervezetek
Demokratikus Ligaja, a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége, a Munkasta-
nacsok Orszagos Szovetsége és a Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma) az dssze-
fogas jegyében (2000-ben) elészor egyiitt tinnepelte majus 1-jét — jelentették be
kozos sajtod tajékoztatdjukon a szovetségek vezet6i”

~A ko6zos problémék jobb megoldasanak, a hatékonyabb egyiittes f6llépés érde-
kében a Szakszervezetek Egyiittm(ikodési Foruma (SZEF) és az Ertelmiségi Szak-
szervezeti Tomoriilés (ESZT) kozeljovSben létrehozza a SZEF-ESZT Uniét. Az unid
létrehozasanak szakmai és gazdalkodassal Gsszefiiggé racionalis okai voltak. Gya-
korlatta valt, hogy kiilonbozé forumokon egymast képviseli a két konfoderacio,
aminek a gyokere az, hogy mind a két szévetség jellemzéen a kozszféra foglalkoza-
si csoportjait tomoriti, érdekeik nagyon sok kérdésben megegyeznek. A létrehozas
egyik célja lehet a nemzetkézi munka dsszehangolasat is”
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~Szakszervezeti szovetség vezet6jének nincs helye a parlamentben - igy foglalt
allast 6t hazai konfoderacié 2002-ben. Az MSZOSZ ekkor még nem alakitotta ki
allaspontjat, a szakmak jelentés része azonban ugy tartotta, az érdekegyeztetés
megujitasanak, a szakszervezetek Uj tarsadalmi szerepe kialakitasanak gatja lehet,
ha konfoderacids vezet6 barmely part orszagos listajan indul a valasztason.”

S a lista kozel végtelen. Hogy hova vezet ez az it? Naponta szembesiiliink 1j
kihivasokkal, 4j problémakkal, de a lényeg ugyanaz marad: osszefogva, egymast
segitve haladni el6re, id6t s energiat nem kimélve jra s Gjra kiallni a kozosen
megfogalmazott célokért.

ESZT tagszervezetei és elérhet6sége:

Agraroktatasi és Kutatasi Dolgozok Szakszervezete(AOKDSZ) /
www.aokdsz.hu
cim: 1066 Budapest, Jokai u.2.

Egészségiigyi Dolgozok Szakszervezeteinek Onallo Teriileti Szovetsége (EDSZ)
cim: 6400 Kiskunhalas, Dézsa Gyorgy u 16.

Erdészeti és Faipari Dolgozok Szakszervezete (EFDSZ)
www.efdsz.hu
cim: 1146 Thokoly at 58-60.

Felséoktatasi Dolgozok Szakszervezete (FDSZ) www.fdsz.hu
cim: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.

Kérnyezetvédelmi és Viziigyi Orszagos Szakszervezet (KOVIOSZ)
email: viosz@kdvvizig.hu
cim:1088 Budapest, Rakoczi at 41 1428 Bp Pf.33

Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete (MTSZSZ)
www.mtszsz.hu
cim:1087 Budapest, Kerepesi 1t 3.

Nyugdijbiztositasi Dolgozok Szakszervezete (NYBDSZ)
cim: 1132 Budapest, Visegradi u 49.

Orvosegyetemek Szakszervezeti Szovetsége (OSZSZ)
www.oszsz.hu
cim: 1094 Budapest, Ferenc tér 15.
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Tarsadalombiztositasi Dolgozok Szakszervezete (TBDSZ)
www.tbdsz.hu
cim: 1139 Budapest, Vaci ut 73/A

Tudoméanyos és Innovacios Dolgozok Szakszervezete (TUDOSZ)
www.tudosz.hu
cim: 1132 Budapest, Victor Hugd u. 18-22.

Zarszo helyett

Igyekeztiink részleteibe menden, folyamataban bemutatni a szakszervezeti moz-
galom miikodését, Konfoderacionk céljait, torténetét. Nem voltunk kénnyd hely-
zetben, hisz a szakszervezet egy dinamikusan valtozo, a felmeriil§ kihivasok hata-
sara folyamatosan atalakuld, megijuld kozosség, melynek ideje korantsem jart le,
bar sokan hangoztatjak ezt.

Szeretnénk megkdszonni munkatarsainknak a segitséget, melyet nyujtottak
nekiink, s a segitséget, melyet a sziirke hétk6znapok alcaja mogotti komoly, s nem
egyszer nagyon nehéz kiizdelmeink soran tanusitanak, faradtsagot nem kimélve.

A mivet illik zarszéval befejezni. Mégis, nem tartanank illendének, hogy lezar-
juk ezt a fejezetet — az érdekvédelmi megmozdulasoknak nincs vége soha, s bar
abbahagyni abba lehet, de befejezni semmiképp se. Kivanjuk, a mult sikereib6l er6t
meritve toretlen lelkesedéssel, fiatalok s idések egyttt, kart karba 6ltve allnak ki
egymas mellett, s a munkavéallalok szamara egy szebb, élhetébb kornyezetet tu-
dunk biztositani.

Ko6szonjitk nektek, hogy eddig is timogattatok benniinket, s reméljik, a jové-
ben még tobben ismerik fel a hiv szot: veletek, értetek!
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erdekegyeztetes.pdf

A munkajog torténete, Jegyzetportal http://www.jegyzetportal.hu/download/munkajog/
munkajog.doc
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kig, az 4gazati parbeszéd bizottsagok kapcsolatai a makroszint(i érdekegyeztetés intézmé-
nyeivel ( Kutatasi zarétanulmany, 2010. szeptember 30.)

A szocialis parbeszéd fejlédése az Eurdpai Unidban, Parbeszéd/Munkatigyi Kapcsolatok,
www.munka.hu/Tarsadalmi Parbeszéd Kozpont. Megjegyzés: e honlaprol érhet6 el a még
ma is hasznalhaté tarolt valtozat szmm.gov.hu. http://www.szmm.gov.hu/
main.php?folderID=16206

Az dgazati Tanacs Keret-Megallapodasa az dgazati parbeszéd bizottsagok létrehozasanak és
mikodésének elveirdl. In: Agazati parbeszéd bizottsagok Magyarorszagon. Foglalkoztatasi
és Munkatigyi Minisztérium, 2004.

Agazati Parbeszéd Bizottsagok, Tarsadalmi Parbeszéd Kozpont:http://tpk.org.hu/
engine.aspx?page=tpk_APK

Agazati Parbeszéd Bizottsagok létrehozasa és miikodtetése Magyarorszagon Szociélis és
Munkaiigyi Minisztérium honlapja: http://www.szmm.gov.hu/
main.php?folderID=13699&articlelD=20506&ctag=articlelist&iid=1

Bank Gabor, Kuti Laszlé:” ESZT nélkiil nem megy ,, 2009

Bérces Kamilla: Lesz-e szabalyozott dgazati parbeszéd Magyarorszagon? In: Szocialis parbe-
széd 1j keretek kozott, Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal Tarsadalmi Parbeszéd Kozpont.

Herczog Laszl6: A hazai érdekegyeztetés fejlédése és az agazati parbeszéd bizottsagok,
avagy: az érdekegyeztetés jogi szabalyozasanak gorongyos utja. In: Szocialis parbeszéd 4j
keretek k6zott, Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal Tarsadalmi Parbeszéd Kozpont.

Ismertet6 az agazati szocidlis parbeszédrél, Szocialis és Munkatigyi Minisztérium honlapja
http://www.szmm.gov.hu

main.php?folderID=13698&articlelD=30564&ctag=articlelist&iid=1

Ladé Maria: Eurdpai szocialis parbeszéd napjainkban — agazati szinten. In: Agazati parbeszéd
bizottsagok Magyarorszagon, Foglalkoztatasi és Munkatigyi Minisztérium, 2004
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parbeszéd bizottsagok Magyarorszagon. Foglalkoztatasi és Munkaiigyi Minisztérium,
2004.

Lux Judit: A szakszervezeti mozgalom révid torténete Magyarorszagon
http://www.konfoderaciok.hu/index/index.php?mode=file&file=html/bemutatkozunk/
1.6/lux.htm
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Szocialis és Munkatigyi Minisztérium honlapja, A szociélis parbeszéd fejlédése az Eurdpai
Unidban,. http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=16206

Szocialis és Munkatigyi Minisztérium honlapja, Parbeszéd/Munkatigyi Kapcsolatok,
http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=13336
http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=14110
http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=14117

Toth Ferenc: Munkatigyi kapcsolatok - Alapfogalmak, kulesfogalmak,
http://interm.gtk.gau.hu/hem/2004tavasz/muaf1.doc
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