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Dorogi Péter; Sebok Andras

A magyar ifjusag helyzete



Napjainkban egyre tobbet hallani azt, a magyar fiatal
igy, a magyar fiatal Ugy... egyesek szerint hatalmas méreteket
ontott a kivandorlas, mésok szerint nincs probléma, csak felfe-
dezik a vilagot, de vannak olyanok is, akik egyszerlien tagadjak
azt, hogy a magyar ifjusag valoban elhagyna sziilhazajat.

Hogy mi a valdsdg, annak kideritése korantsem egyszer(i fel-
adat. 2012 végére a Kutatopont kft. készitett egy atfogonak ne-
vezhet6 tanulmanyt (A Magyar Ifjasdg 2012 kutatas), melyben
megprobalnak ezekre s az ehhez hasonld kérdésekre vélaszt ta-
lalni. Noha szamos kutatas forog kozkézen, a megfeleld kiva-
lasztasa nem egyszeri feladat, plane nem, ha modszertani
szempontbol kell eldonteni, melyik a legmegfelelébb az adott
célra. A fent emlitett kft ezért (hosszas tanulmanyozas utan) az
adott korcsoportra megfeleld, szakma altal elvart kovetelmé-
nyeket teljesitd tobblépcsds moddszert valasztott, 8000 f6s min-
tacsoporton.

A mintacsoport demografiai adatai:
- 51% (4086) férfi
- 49% (3914 nd)
- Eletkor:
o 15-19:31%
o 20-24:34 %
o 25-29:35%

- Végzettségiiket tekintve a megoszlas:

o legfeljebb 8§ altalanos: 33 %
o érettségi: 42 %
o szakmunkds végzettség: 27 %
o diploma: 8 %



Még egy érdekes statisztikai adatot emlitenék meg,
mely az anyagi helyzetre vonatkozik. a megkérdezettek (csa-
ladjuk/sajat anyagi helyzetére vald tekintettel) az alabbi szaza-
1ékos eloszlast mutatjak:

- Gondok nélkiil élok: 488 16 (7%)
- Beosztassal kijovo: 2599 (35%)
- Epp, hogy kijové: 2768 (38%)
- Honaprol-honapra gondokkal kiizd6: 1208 (16%)
- Nélkiilozések kozt €16: 318 (4%)

Nem nehéz belatni, hogy a fiatalok jelentds része (20%)
anyagi gondokkal kiiszkddik, talnyomo része (73%) épp, hogy
be tudja osztani a jovedelmét, s csak elenyész6 (7%) az a réteg,
akik tényleg kedviikre valaszthatnak példaul a képzések vagy
kikapcsolddasok kozott. Ez az életérzésre is kihatassal van, s
érdemes €szben tartani: ahol lIétbizonytalansdg van, ott az em-
ber egy 1d6 utan mdsra vagyik. Az elmult években tapasztalha-
to kivandorlasi kedv részben vagy egészben magyarazhat6 ez-
zel. Annyi bizonyos — az egyik fontos 0sszetevdje ez a mozga-
torugoknak.

A tanulméany természetesen megemliti, hogy ez szub-
jektiv érzet. A statisztikdk Osszeallitoi gyakran elfelejtik, hogy
a fore lebontott jovedelmek nem takarjdk pontosan azt, amit az
egyes invidivumok éreznek, emiatt nagy eltérések lehetnek a
tényleges jovedelem, és az egyén vagyoni érzete kozott.

Még egy teriiletet vizsgaltak: a minta teriileti eloszlasat.
Itt megjegyezném, orszagos régiokra lebontva tokéletes hetero-
genitast mutat az eredmény, ezzel részletesebben nem is foglal-



koznék. Sokkal érdekesebb az a kérdés, amit feszeget: a csalad
kérdéskore.

Csaladalapitas

A magyar fiatalok (a felmérés szerint) még nem vetették
el a csaladalapitas gondolatat. A gondolkodas nagyjabol az eu-
ropai atlagnak megfeleld, szamokban kifejezve: novekszik az
egyediilallok aranya (12 év alatt 69-r6l 72%), s csokken a ha-
zassagban ¢lok szama (22-r6l 10%). A 16 kiilonbséget azonban
az jelenti, hogy a hadzasodasi szdndék jelenleg 63% kortil van, s
csak 8% utasitja el kategorikusan a gondolatot is. A ndk kicsi-
vel nagyobb (68%) ardnyban vallalkoznanak az életre szol6 ka-
landra, mint a férfiak (59%). Ez megfelel a nyugati trendeknek
— de akkor miért csokken a hazassagok szama mégis?

A fiatalok érzékenyek a valtozéasra. Egy fiatalra hatal-
mas nyomas nehezedik: palyat valaszt, tanul, munkatapasztala-
tot probal szerezni, esetleg munkdba is all (zsebpénz, tandij,
vagy csaladi okok miatt), s mindekdzben parkapcsolatot probal
épiteni. Mikdzben a munka vilaga pulzal, folyamatosan valtozo
kihivasokat allit a delikvens el¢, addig a fiatalnak a valasztasa
(féleg tanulmanyokban) mar meghataroz egy utat. S ha az adott
régioban megvaltoznak a feltételek, vagy 6 is valtozik, vagy
kénytelen koltozni. utdbbi esetben a parkapcsolata megsinyli a
valtozast, elobbi esetben se konnyl az egyiittélés valakivel. Jel-
lemzden egy huszonévesnek tobb tonkrement kapcsolata volt
mar, szemben a nyugat eurdpai trendekkel, ahol egészen fiata-
lon (18-22 évesen) hdzasodnak sokan. Magyarorszagon ebben
az ¢letkorban még aktiv tanul6 vagy palyakezddé az ember, se



anyagi, se szellemi kapacitdsa nincs arra, hogy csaladtervezés-
be fogjon.

A csokkend trendek a hazassagkotésben azt mutatjak, a
fiatalok nem mernek életre sz6l6 elkotelezodést vallalni, bi-
zonytalannak érzik a jovOjliket. Nagyon bator az, aki ingovany-
ra épitkezik.

A felmérés szerint a valaszadok 15%-nak mar van gyer-
meke. Atlagosan 21.5 éves korukban vallaltak gyermeket, de
ami érdekesebb: a gyermekkel nem rendelkezdket megkérdez-
ték, mikorra tervezik elsé gyermekiiket. A valasz: 29 éves ko-
rukra. Megehetdsen sok, sét, ijesztéen sok... ez is azt mutatja,
hosszu éveket terveznek az anyagi hattérre, karrierépitésre for-
ditani (a legtobbet hangoztatott indok, miért nem szeretnének
gyermeket, sorban: anyagi okok miatt, til fiatal hozza, karrier-
¢épités miatt, lakaskoriilmények).

Erdekes, hogy a fiatalok tilnyomé része (79%) hataro-
zottan ugy érzi, a gyermek(ek) megléte noveli a boldogsagérze-
tet, tobb, mint 50% szerint ndveli a szexualis kapcsolatok mi-
ndseégét, és a baratokkal valo szocialis kapcsolatra is kedvezd
hatassal van. Tehat az okok egyértelmiien anyagi/karrier ténye-
zOkre vezethetdek vissza.

Felmeriil a kérdés, mit lehetne tenni, hogy fellendiiljon
a csaladtervezés a fiatalok korében? Nem kedvezményeket kell
bevezetni, hanem stabil jovoképet nyQjtani az ifjasagnak. A
kedv, szandék megvan, csak a kortilmények eltantoritjak a fia-
tal parokat (gyakran szét is zuzzak — ezen sorok irojanak volt
szerencsétlensége tapasztalni, milyen érzés masik varosban,
vagy orszagban €lni szeretteinktdl), akik lemondanak a k6zos



Jjovo tervezésérdl. A szocidlis (csalad)politika egyértelmiien
hosszl tavu stabilitast kell, hogy célozzon, mert a magyar fiatal
elég értelmes ahhoz, hogy beldssa: adokedvezménnyel nem
sokra megy, ha nincs munkdja, vagy nem tud a szeretteivel len-
ni. Mint késobb latni fogjuk, a munkavallaldsban, tanulasban is
visszakdszont ez a bizonytalansag.

Oktatas

Magyarorszdgon a megkérdezett fiatalok 43%-a vesz
részt valamilyen oktatasi formaban (a kérd6iv nem terjed ki az
esetleges munkahelyi tanfolyamokra vagy az dnképzésre). Az
elmult évekhez képest (2000: 34%, 2008: 46%), melyek emel-
kedd tendenciat mutattak, ez megtorpanasként érzékelhetd.
Trendrdl beszélni egyenldre nem lenne szerencsés, de annyi bi-
zonyos, hogy az oktatasi rendszer atalakitasa hatassal van a ta-
nulmanyokra, s ha nem is tartésan valtoztatta meg a tanulasi
kedvet, egy atmeneti (vagy tartds) visszaesést generdlhatott
valtozasoktol valo (klasszikusan kelet-europai) félelem.

Az életkori kategoridkba vald betekintés mar joval in-
kabb arnyalja a képet. Ha ezeket alaposabban megnézziik:

Eletkori csoport 2000 2004 2008 2012
15-19 81% 81% 88% 88%
20-24 24% 38% 40% 38%
25-29 4% 12% 13% 9%

Kidertilt, hogy a 19 év alattiak donté hanyada részt vesz
a kozoktatasban (nem szabad elfelejteni, az iskolakotelezettség



18 év volt, csak az idei évtdl valtozott meg 16 évre, a kutatés
idején ez még nem befolyéasolta az eredményt). Az ezt kovetd
korosztaly (20-24) kevesebb, mint fele, 25 év felett pedig csak
mintegy 10%. Az évek eldre haladtaval tehat csokken a hajlan-
dosag a fiatalokban a sajat maguk tovabbképzésére, illetve el-
végezve a képzéseket kikeriilnek a munkaerdpiacra. Mikdzben
a 2000-2008-as iddszakban folyamatosan ndétt a képzésben
részt vevo fiatalok aranya, addig 2012-re ez a tendencia meg-
torpanni latszik. A 15-19 éves korosztalyban nem tortént valto-
zas, mig a 20-29 évesek kozt szignifikans, 5%-os csokkenés ta-
pasztalhatd (a minta nagysagat figyelembe véve ez 8000 meg-
kérdezett esetén 400 f4!).

A tanulmany érdekessége, hogy az apa iskolai végzett-
sége még mindig nagyban befolyasolja a gyermek végzettségét.
Ahol a sziilének diplomas végzettsége van, ott legalabb 73%-a
a fiataloknak legalabb érettségivel rendelkezik. Ahol a sziilo is-
kolai végzettsége legfeljebb 8 altalanos, ott a gyermekek koré-
ben legfeljebb a szakmunkés végzettség dominal (83% eseté-
ben az ilyen sziildk gyermekei koziil). Valdszinlisithetéen az
anyagi koriilmények, a maguk el6tt latott példa, s a motivacio
hidnya okolhat6 ezért a jelenségért.

Mindenképpen fontos lenne a képzést erdsiteni, hiszen
egyrészt a nyelvtudassal, képzettséggel rendelkez6 munkaerd
vonzza a befektetéseket, s segiti a meglévoket, masrészt a csa-
ladpolitika is hatékonyan tamogathatdo a képzettségre épitett
hosszll tavl stratégidkkal. Amit fontosnak tartok kiemelni: a
tankotelezettség leszallitdsa nem biztos, hogy szerencsés 1épés
volt: egy gimnaziumi képzésben részt vevo fiatal, ha 16 évesen
kikeriil, munkéba kell, hogy alljon. 18 évesen mar elegendd
1dot toltott el a képzésben ahhoz, hogy megprobalja a befejezé-



sét, s érettségivel, szakmunkas végzettséggel joval szélesebb
rétegben férhet hozzd potencidlis munkahelyekhez (a késobbi
tovabbképzéshez sziikséges alapokrdl nem is beszélve). Ezt a
koncepciot tehat Gjragondolasra érdemesnek tartom.

Tovabbtanulas

Napjainkban az egyik legkedveltebb téma — hallani jot
is, rosszat is ezzel kapcsolatban. Mindenkinek vannak otletei,
elképzelései, az aktualis atalakitasokat hol ostorozzak, hol mél-
tatjak. Nézziik a szdmok tiikrében, hogy vélekedik az ,,egysze-
i deak” errdl a kérdésrol.

Az elsd, legszembeo6tlobb dolog, ami sokaknak ismerds
lehet: a fiatalok tovabbtanuldsi kedve szoros Osszefiiggésben
van az elvégzett tanulmanyokkal. Mig a 8 4ltalanost (vagy ke-
vesebbet) végzettek kevesebb, mint fele szeretne a jovében
képzésben részt venni, addig ez a szdm fokozatosan csokken, s
a diplomésoknal vesz ijabb fordulatot, s emelkedik 31% koriil-
re. A tovabbtanulni vagyok mintegy 61%-a a jobban fizetd alléas
reményében torekszik a jobb végzettség elérésére, s harmaduk
(31%) valaszolta azt, hogy felséfoku képzettség nélkiil nincs
esély a normalis életre — ez a magas ardny mindenesetre ag-
gasztd, ha belegondolunk, hogy harombdl egy fiatal szerint
csak diplomaval lehet érvényesiilni.

Nyelvtudast tekintve nem rossz az 0sszkép: a megkér-
dezettek 59%-a beszél valamilyen nyelvet. A szakmunkas vég-
zettséggel rendelkezdk 27%-a, mig a diplomasok 95%-a elsaja-
titott valamilyen idegen nyelvet. A legjellemz6bb az angol
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(80% a nyelvtudéssal rendelkezdk kozt), de a német is népsze-
rl (45%).

A fentiek is jol szemléltetik, hogy a fiatalokban nagy
potencialok rejtédznek. A nyelvtudas, a tanulasi készség adottak,
s elsésorban a sziilok és a kornyezet nyomasara folytatjak ta-
nulményaikat vagy probalnak munkéba allni.

Munkavallalas

A megkérdezettek 42%-a a tanulast tekinti f6 foglalko-
zasnak, mig 39%-a valamilyen (bejelentett vagy nem bejelen-
tett) munkat végez f6 tevékenységként. Ennek a 39%-nak 89%-
a alkalmazott, s csak 4%-a 6nallo vallalkozdé — nem igazan be-
sz¢lhetlink széles rétegrdl kik szerencsét probalnanak sajat val-
lalkozassal.

A megkérdezettek 59%-nak mar volt olyan munkéja,
melyért valamilyen fizetést kapott (a tanulmany megemliti,
hogy a megel6zd évek kutatasaiban 69% volt ez az arany, tehat
szignifikans visszaesés tapasztalhato).

Nagy meglepetése a tanulmanynak, hogy éatalakulni lat-
szik egy nagyon erdsnek hitt tendencia: az eddigi években a fi-
atalok jellemzden sziikebb (kozeli rokon, csalad) ismerdsi réte-
giiktdl kértek segitséget, esetleg tavolabbi ismerdsoktdl, bara-
toktol. Mara azonban ez az arany leesett 35% al4, s csak min-
den negyedik fiatal kér segitséget barataitol. A tobbség azonban
egyediil, vagy valamilyen kozvetiton keresztiil probalkozik.
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A munkat vallalo réteg koziil 79%-nak mar volt leg-
alabb 3 honapig tart6 munkdja, s a fiatalok 50%-a sziinidében,
26%-a tanulas mellet is vallal valamilyen munkat. Ez megfelel
a korabbi magyarorszagi trendeknek, viszont aggasztd az elhe-
lyezkedés lehetdsége: mig 2009 elott (gazdasagi valsagot meg-
el6z6 1ddszak) a fiatalok 61%-a 3 honapon beliil talalt allast,
addig mara ez 56%-ra tehetd, s sajnos csokkend a tendencia. Is-
kolazottsagtol fiiggden hosszabb-révidebb lehet az eltelt ido, de
jellemzden 5,3 honap mig valaki munkat talal.

Ha az adatok mogé néziink, ez a szdm mar korantsem
ennyire biztatd. Atlagosan a legfeljebb altalanos iskolai vég-
zettséggel rendelkezdknek megkdzelitéleg 12 honapig tart mig
el tudnak helyezkedni, ugyanez az érték a szakmunkas végzett-
séggel rendelkezdk kozt mar ,,csak™ 5,9 honap, az érettségizet-
tek mar kedvezdébb helyzetben vannak: nekik csak 5,4 honapot
kell varniuk atlagosan. Végiil a ,,nyertesek™ a diplomasok: rop-
ke 4,8 honap s el is kezdhetik a munkéat. Ez a tendencia az eld-
z6 évekhez képest romlod irdnyt mutat, ami az eurdpai helyzetet
figyelembe véve nem meglepd. Mégis, egy fiatal szamara nem
vigasztal6 ha trendekkel joviink, neki a megélhetése, az anyagi
biztonsag, a kezdéshez sziikséges anyagiak eldteremtése a fon-
tos. Igy ezek az adatok alatamasztjdk, miért csokken a csalad-
alapitési hajlandosag.

A kutatas megallapitotta., hogy a magasabb végzettség-
hez kot6dé munkahelyek sokkal nagyobb biztonsagérzetet ad-
nak, mint az alacsonyabbak. A megkérdezettek kozel negyede
volt mar munkanélkiili, legkevesebb aranyban ismét a magas
végzettségliek dicsekedhetnek. S hogy miért szlint meg a leg-
utdbbi munkahely? Véltozatos okai vannak, legtobbszor:
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visszament tanulni (23%)
lejart a szerzédése (19%)
gyermeket vallalt (14%)
felmondtak neki (12%)

Mint ebbdl is lathatd, a folyamatos fluktudcio igen ked-
vezdtlen hatdssal van a fiatalokra. Jellemzd a tuljelentkezés egy
munkakorre, s kedvezétlen koriilmények esetén (mely hatral-
tatja a teljes értékii munka végzésében, példaul: betegség, gyer-
mek sziiletése, stb) a munkaltatok konnyebben megvalnak a ta-
pasztalatlan, olcsd, s konnyen potolhaté munkaerdtdl.

A feketemunka tekintetében igen kedvezd a helyzet:
csupan a megkérdezettek egyharmada taldlkozott a gyakorlat-
ban feketemunkaval, a tobbiek még nem éltek at zsebbe vald
fizetést. A szigorodo ellendrzések figyelembe vételével ez ért-
hetd, s mindenképpen értékelendd jelenség.

Osszegezve: Magyarorszagon jelenleg a fiatalok kilata-
sa nem tul kecsegtetd. Sajat bevallasuk szerint a munkavalla-
lasra nem tal nagy esélyiik van, s az alacsonyabb végzettségliek
korében ez az ardny nagyobb (szintiigy a feketemunkaval valo
talalkozas). Kellemetlen, hogy a diplomasok is errdl szamolnak
be (habar kisebb mértékben), ami azt mutatja, a lehetdségek
szlikiilnek a munkaerd-piacon, s ez minden végzettségi katego-
ridban megmutatkozik. Ez komoly gondokat okozhat, mint az a
kovetkezo fejezetben kifejtésre kertil.

13



Nemzetko6zi migracio

2011 végén tobb EU orszag is megnyitotta a kapuit a
magyar munkavallalok el6tt. Ez azt jelenti, joval konnyebb le-
galisan munkat vallalni kiilf6ldon. Mégis, az az arany, ami a
felmérésben jelentkezik, tul magas: a magyar fiatalok 49%-a,
tehat fele tervezi hogy valamikor munkéat vallal kiilfoldon. A
kiilfoldon tanulni vagyok aranya atlagosan 10%, a 15-19 éves
korosztalyban ez eléri a 14%-ot (hiszen elsdsorban 0k vannak a
tanulmanyaik elején-kozepén.

A legnépszeriibb orszagoknak a mar-mar klasszikusnak
szamitd harmas: Anglia, Németorszag, Ausztria bizonyult.
Csak a megkérdezettek 27%-a nyilatkozott ugy, minden koriil-
mények kozt Magyarorszagon képzeli el a jovojét.

Az okok kozt elsdsorban a jobb megélhetés dominal.
Kozel 66%-a a megkérdezetteknek ezt jelolte meg mint egyik
fontos indok, tehat az abszolut tobbségnél megjelenik ez az érv.
A nyelvtanulds, a tapasztalatszerzés, a karrier csak 20-20%-nal
jatszik kozre az 0sszes valaszadok kozt. Ezek alapjan kijelent-
hetd, elsdsorban a rossz anyagi koriilmények, a kilatastalan jo-
vOkép a mozgatorugd, nem pedig a tapasztalatszerzés (habar
utdbbi is szerepet jatszik).

A visszatarto erd kozt a fiatalok csaladhoz vald ragasz-
kodasat emeli ki a tanulmany. Ha a csaladtagjaik az orszagban
tartdzkodnak, az ifji nem szivesen hagyja hatra dket. Ha pedig
legalabb egy csaladtagja kiilfoldon €l vagy dolgozik, az nagy-
ban noveli a migraciora valo hajlanddsagot. A tapasztalatlansag
vagy a nehézkes ligyintézés nem jelenik meg visszatartoként, s
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a megkérdezettek 36%-a akkor se maradna, ha Magyarorsza-
gon megfeleloek lennének az életkdriilmények. Ez arra utalhat:
a probléma nem 1j keletli, s az utobbi évek csak felgyorsitottak,
16kést adtak a meglevd jelenségeknek. Atfogé ifjusagpolitikara
lenne sziikség, hosszu, ciklusokon ativeld megoldasokkal, hogy
a kedvezdtlen életérzést s tendencidkat meg lehessen forditani.

Szabadido

A megkérdezett fiatalok 8%-anak semmilyen szabad-
ideje sincs, tovabbi 4% pedig a hétvégéit is kotelezd teenddivel
tolti. Ha utdnaszdmolunk, hogy 1% megkdzelitéleg 80 ember,
ezek oriasi tomegeket jelentenek. Egy atlagos fiatal jelenleg (a
felmérés adatai szerint) olyan 3,5 6ra szabadidével rendelkezik
naponta.

Jellemzden ezt az id6t (a sajat bevallasuk szerint) otthon
vagy baratok korében toltik el szivesen. Joval kisebb aranyban,
de szoba keriiltek a rokonok, a természetben vald kikapcsolo-
das 1s, a tobbi szorakozasi format kevesebb, mint 5% emlitette
meg. A hétkoznapok s hétvégék felhaszndlasa meglehetdsen
hasonlo ardnyokat mutat, ezek a preferencidk nem valtoznak
ezen iddszakokban sem.

Nem meglepé moédon az elsd helyre a szabadidds elfog-
laltsagokban a szamitogépezést tették. A tévénézés, baratokkal
vald kikapcsolddas szintén magasan rangsorolt (a megkérdezet-
tek fele megemlitette ezt a harom 1d6toltést). A zenehallgatést,
olvasast, sportolast mar csak negyediik, mig a tobbi tevékeny-
séget annyian se emlitik.
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A fiatalok 75%-nak van valamilyen barati tarsasaga
akikkel az idejiiket eltdlthetik, s sokan megemlitették a szora-
kozohelyet, vendéglatd helyeket mint torzshelyek. Ami megle-
petésre adhat okot: a kifejezetten ifjusagi helyek kevesebb,
mint 6%-ot tesznek ki a valaszadok korében.

Nethasznalati szokasok

Az alabbi eszkozzel 2000 2004 2008 2012
rendelkezok (%)
Szamitogép 29 57 79 80
Internet 9 24 40 74

Az elmult években tapasztalhatd ¢€lénk fellendiilés az
otthoni szamitogép ¢€s internet hasznalatban megtorpanni lat-
szik. A fiatalok dontd tobbsége ismeri s hasznalja is rendszere-
sen ezeket a feliileteket.

A kommunikacids eszk6zok koziil az okostelefonok (s a
mobiltelefonok altaldban) mutatjak a legjobban a kiilonbsége-
ket. Mig a tehetdsebb réteg mintegy felének okostelefonja van,
addig a szegényebb rétegbdl szarmazok 40%-a mobiltelefonnal
se rendelkezik.

A koOzosségi oldalakat a fiatalok kétharmada latogatja
(vagy tagja), s ez a tendencia a fiatalabb korosztalyok esetében
szignifikdnsan nd. Rdadésul a fiatalabb korosztalyok a normalis
szerepkoron (kapcsolattartds régi ismerdsokkel, baratokkal)
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mind tobbszor hasznalja egyéb feladatokra is (hirdetések, segit-
ségkeérés, egyeéb).

Ezek a trendek azt mutatjak, a fiatalok kérében tovabb-
ra is rendiiletleniil hoditanak az elektronika nyujtotta lehetdsé-
gek. A kapcsolattartas a személyes talalkozasokrol lassan elto-
lodik a virtudlis vildg irdnydba. Ez részben a kényelemmel,
részben az idéhiannyal magyarazhato.

Sportolasi szokasok

A 2000-es években a fiatalok 33%-a végzett rendszeres
testmozgast. Ez az érték 2004-re 41%-ra ugrott, majd ettdl az
évtol kezdve fokozatos csokkenésen ment 4t. 2008-ban mar
csak 38%, 2012-ben pedig 35% vallotta magat rendszeresen
aktiv sporttevékenységet végzdnek. Az évek folyamaén tehat
erdteljes csokkenés indult be.

Az anyagi helyzet tovabbra is erésen megosztja a fiata-
lokat. Akik gondok nélkiil élnek, azoknak a 52%-a végez aktiv
sporttevékenységet, ugyanez az arany a hétrél-hétre gondokkal
kiiszkddok és a nélkiilozok kozt 28% és 18%.

A 6 okok kozt, melyet a sportolassal kapcsolatban em-
litenek, az alabbiak szerepeltek (az Osszes megkérdezett kozt,
%-o0s eloszlasban. Egy ember tobb valaszt is adhatott):

- edzett legyen 61%
- egészséges legyen 48%
- j6 legyen a kozérzete 33%
- Oromet okoz 30%
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- tarsasag kedvéért 25%

- jOl nézzen ki 22%
- fogyni szeretne 9%
- sziiléi nyomasra 3%
- egyéb 2%

Altalanossagban elmondhat6: a sportot végzd fiatalok
jobban meg vannak elégedve az alakjukkal, s jobb kozérzettel
rendelkeznek, valamint az elhizottak aranya is kisebb, mint a
sportot rendszeresen nem végzo tarsaik esetében. Szintén ki-
mutathato a kiilonbség a ndk s férfiak kozt: altalanossagban a
nék kevésbé elégedettek az alakjukkal €s a kozérzetiikkel, mint
a férfiak.

Szenvedélyek

A magyar fiatalok naponta tobbszor isznak csapvizet, as-
vanyvizet, s a kavé az harmadikként, melyet legalabb naponta
fogyaszt a megkérdezettek legalabb 50%-a.

A kutatds szerint a fiatalok 53%-a allitotta, hogy nem
fogyasztott alkoholt az elmult egy évben, mig 13%-uk mondta
azt, hogy hetente rendszeresen iszik. Erdekessége a kutatdsnak,
hogy nemek szerinti lebontasban is felvazolja a helyzetet,
melybdl kitlinik hogy néhany szdzalékponttal ugyan, de a férfi-
ak kozt nagyobb aranyban talalhatdak meg a rendszeres vagy
alkalmankénti ivok, mint a nok kozott.

A fiatalok megkozelitéleg kétharmada sohase dohany-
zott, vagy mar leszokott. 36 szdzalékuk legalabb hetente, de in-

18



kabb naponta ragyujt, ami nem szignifikans névekedés az eld-
z0 évekhez képest.

Az életkor szerinti lebontasban: 15-19 év kozott megko-
zelitéleg 30%-uk gyujtott mar rd, mig a masik véglet, a 25-29
évesek 47%-a. Itt is megfigyelhetd a nemek kozti eltérés: a la-
nyok 69%-a sose dohanyzott, mig a férfiak esetében ez az érték
mintegy 10%-al alacsonyabb.

Az iskolai végzettség szintén jelentésen befolyasolja a
dohanyzasi szokéasokat: a szakmunkds végzettséglieck kozt
mintegy a fiatalok fele, mig a diplomasok kozt mintegy nyolca-
da gytjt csak ra rendszeresen.

A kabitoszer fogyasztas is onkitdltésen alapult: jelentds,
csokkend tendencia mutatkozik a droghasznalok kérében, mind
a konnyli, mind a nehézdrogok esetén. Nagyjabol fele annyian
probaltak ki valamilyen drogot életiikben 2008-hoz képest (pl
marihuana 12%-r6l 6%-ra esett vissza), illetve a ,,van-e olyan
ismerdse, aki hasznalt mar barmilyen drogot” kérdésre is 22%
igen érkezett, a négy évvel ezel6tti 32%-hoz képest.

A kutatés alapjan 0sszességében megallapithatd, hogy a
fiatalok korében az ¢€lvezeti cikkeknél jelentds, csokkend ten-
dencia mutatkozik, mig a kavé rendiiletleniil tartja magat. Talan
a valtozd, csaladon beliili pénziigyi helyzet a felelds a tendenci-
aért, esetleg a negativ tapasztalatok, vagy a megvaltozott jogi
szabalyozas (példaul a kabitoszerek esetében szigorodott a
biintetési tétel).
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Politikai attitiidok

A fiatalok esetében a ,,j0 allampolgarra” jellemz6 vona-

sok a kovetkezok (legalabb 50% jelolte meg a valaszadok ko-

zil):

Fizesse meg az adokat és jarulékokat (86%)

Mindig tartsa be a torvényeket és az eldirasokat
(84%)

Masokétol fliggetlen, 6nallé véleményt alkosson
(77%)

Szavazzon a valasztdsokon (71%)

Té4jékozott legyen a lakohelyét érinté tligyekben
(koziigyekben) (68%)

Tamogassa a nalanal rosszabb koriilmények kozt
¢loket (68%)

Téjékozott legyen az orszagos koziigyekben (67%)
Aktivan vegyen részt a lakohelyét, kozosségét érin-
t6 tigyekben (61%)

Aktivan tevékenykedjen oOnkéntes szervezetekben
(58%)

A fiatalok értékrendje eléggé besziikiil kdzépre, a tobb-

ség kozepes értéket adott meg a skdlan. A szélséségesebbnek
mondhato értékek kozt viszont domindl az emberiségben gon-
dolkodok 29%-a a nemzeti 6ntudat 19%-val szemben, ahogyan
a mérsékeltnek vallok 31%-a a magukat radikalisnak mondok
14%-val szemben. 22% inkabb jobboldalinak, 17% pedig in-
kabb baloldalinak mondja magat.

Magyar indentitasukra a fiatalok tilnyomorésze biiszke.

A megkérdezettek mintegy 71%-a szereti az orszagot, 63%-uk
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kifejezetten biiszke magyarsagara. Arra a kérdésre, hogy ,,Ma-
gyarorszag a legjobb orszag, ahol €lni lehet”, mar komolyabb
megosztottsadg jelentkezett: 26% negativ, 27% semleges, 36%
pozitiv gondolatokkal viseltetik ez iranyba. Viszont kozel 60%
szeretné ¢letét Magyarorszagon leélni.

Az Eurdpai Unidval szemben a vélemények nem tul
jok: csak 20% érzi ugy, hogy az orszag s az allampolgarok ja-
vara valt a csatlakozas, mig 30% szerint inkabb héatranyos volt.

A demokracia vagy diktatara kérdéskorben stabil ma-
radt a 40% demokréciapartiak aranya, s csokkent a diktatarara
szavazoOk aranya (5%). Viszont novekedett a rejtézkodok, vagy
a valaszt megtagadok aranya.

Ha arra kérdeziink ra, az el6z0 (szocializmus) rendszer
vagy a mostani (demokracia) jobb-e, akkor 4 év alatt elmozdu-
las figyelhetd meg a szocializmus iranyaba. A szorakozds, a
szabadsagjogok tekintetében a tobbség még mindig a demokra-
ciat tartja jobbnak, de t6bb mint 70% szerint jobbak voltak a la-
kashoz jutds lehetOségei, a szocialis biztonsadg, a megélhetés
vagy a munkahoz val6 jutés lehetdségei az el6zo éraban.

Altalanossagban elmondhaté: a fiataloknak mar (az el-
varhatoéan) kialakult értékrendjiik van, melyben a klasszikus,
demokratikusnak tartott szempontok dominélnak. Biiszkék ma-
gyarsagukra, de érzik az aggasztd helyzetet. Az Unios csatlako-
zas mar nem egyértelmii megitélésti esetiikben, s a szocializ-
mus egyes intézményrendszereit joval pozitivabbnak értékelik
a mostani berendezkedésnél. Alapvetden a nacionalista nézetek
se allnak tavol toliik, bar erésen megosztott a korcsoport ebben
a kérdésben.
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Az ifjisag legégetobb problémai

Kovetkezzen egy Top10-es lista arrdl, mit éreznek a fia-
talok jelenleg a legaggasztobb problémanak:

1. Kilatastalan, bizonytalan jovo

2. Munkanélkiiliség, elhelyezkedési nehézségek
3. Céltalansag, nem tudjak, mit akarnak

4. Létbizonytalansag

5. Blnozés

6. Drogok, kabitoszerek elterjedése

7. Pénztelenség, szegénység, elszegényedés

8. Alkohol terjedése
9. Fiatalok altalanos helyzete
10. Sziiloktol valo fiiggés

Ebbdl a listabol szembeotld, hogy mind a 10 helyre az
¢letkoriilményekkel kapcsolatos tényezdk keriiltek, olyanok,
mint sportolasi lehetdségek, egészségtelen életmod, csak joval
hatrabb végeztek. A fiatalok alapvetden tehat nincsenek kibé-
kiilve a jelenlegi kornyezetiikkel, s aggasztonak talaljak azt a
tendenciat, mely felé a gazdasdgi vagy tarsadalmi kdrnyezet
tart (ez egyébként régebbi kutatasok esetében is hasonlo volt).

Osszefoglalas

Az ,atlagos” magyar fiatalr6l tehat elmondhat6: 55%-
uk végzettsége legfeljebb az érettségi, szakmunkds végzettség-
gel 27%-uk rendelkezik. Anyagi hatterét tekintve a jelentds ré-
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szlik épp hogy, vagy beosztassal ki tud jonni a pénzbdl, de ko-
zel 20%-uk gondokkal kiizd.

A fiatalok kovetik az eurdpai trendet a csalddalapitas
gondolatat tekintve, de a hazassagban ¢él6k szama csokken. Ez
az aggasztd anyagi helyzetnek s a 1étbizonytalansag érzésének
koszonhetd.

Az ¢€letkor elére haladtaval csokken az oktatasban részt-
vevok ardnya, ami azt mutatja, €rettségi utan sokan munkéba
allnak (erre utal a csokkend végzettségi adat is). Ez megint
csak az anyagi helyzetre vezethetd vissza — sok fiatal kénytelen
munkaba allni, ahelyett, hogy képességeit kamatoztatna vala-
milyen szakon.

Sok fiatal (ennek ellenére, vagy ennek hatisara, min-
denki dontse el belatasa szerint) még mindig igen sok fiatal be-
sz¢l idegen nyelvet, a megkérdezettek kozel kétharmada. Elso-
sorban (80% felett) az angol nyelvet jelolték meg.

A munkaban elsésorban alkalmazottak a fiatalok, s na-
gyon sokan sziinidében dolgoznak, kevesebben tanulds mellett
is. Jellemzden tobb, int 3 honap kell mire egy fiatal allast talal,
atlagosan 5,3 honap jott ki a kutatdsbol. Igen nehéz a helyzet,
de a feketemunka (a kutatas elkészitésének pillanataban) visz-
szaszoruloban volt, csak a fiatalok egyharmada talalkozott
vele.

A migraciés hajlam ennek kdszonhetden magas, csak
negyede nyilatkozott igy a megkérdezetteknek, hogy minden-
aron az orszagban képzeli el a jovojét. Elsésorban a megélhe-
tésre hivatkoznak, akik a tdvozas mellett tették le a voksukat, s
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elsdsorban a nyugati orszagok (Anglia, Németorszag, Ausztria)
a célok. Csak a csalad jelenik meg, mint visszatartd ero.

Szabadidejiiket a fiatalok a barataikkal toltik, vagy sza-
mitogép elott lilnek, a sportolds vagy olvasas alig negyediiknél
jelentkezik. Jellemzé mddon az anyagi helyzetiik is erds hatas-
sal van erre: a jobb anyagi helyzetiiek tobbet sportolnak, mint
kevésbé szerencsés sorstarsaik. Ez alapvetden az onértékelés-
ben is segit: akik aktiv sortot {iznek, jobban meg vannak elé-
gedve alakjukkal.

A szenvedélyek kozt visszaesés tapasztalhato: keveseb-
ben isznak, dohdnyoznak, mint négy évvel ezeldtt, s a kabito-
szer fogyasztasban is visszaesés tapasztalhato. Egyediil a rend-
szeres (napi) kavéfogyasztas mutat ndvekvo trendet.

A mai fiatal alapvetden demokratikus keretekben gon-
dolkodik, s fontosnak tartja az adoéfizetést, a torvények betarta-
sat, s a koziigyek irant valo érdeklédést, mint allampolgéri vo-
nasokat. Tulnyomorésziik biiszke a magyar identitasara, de az
Eurdpai Unidval szembeni megitélés mar nem tal kedvezd, ko-
zel harmaduk szerint rosszabb, mint volt, s csak negyediik érzi
ugy, az Unio jot tett az orszagnak.

A szocializmussal szembeni egyfajta nosztalgiahangulat
a fiatalok korében is érezhetd, csak a szorakozas s a szabadsag-
jogok kategoéria az, ahol egyértelmiien a demokraciat tartjak
,nyeronek”, minden mas tényezOben az elmult rendszert prefe-
raljak.

Végezetiil: a fiatalok helyzete nem tul j6 (a sajat beval-
lasuk szerint) Magyarorszagon. Sokan nélkiiloznek, vagy kény-
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telenek munkat vallalni, ami nem is megy zokkendmentesen.
Azok a kikapcsolodasi formak, vagy egészségiigyi szokasok,
melyek pénzt igényelnek, visszaszoruloban vannak, s a migra-
cio6s hajlam is noétt, holott a tobbségiik szereti az orszagot, s
biiszke magyarsagara. Mindez azt mutatja: komoly, strukturalis
gondok vannak, alapvetd létbizonytalansaggal s kilatas nélkiili
helyzetekkel, melyek valdsaggal eliildozik az ifjakat. Ha nem
sziiletik egy atfogo, alapjaiban reformalo, hosszutava (!) intéz-
kedés csomag, nagyon sok fiatal tehetséget veszthet el az or-
szag, nagyon gyorsan.
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Kamuti Hajnalka

A sokszinii, csaladbarat
és befogado felsooktatasért

Motto:
»A gyermekvallalas minden nehézsége mellett is meglé-
v6 boldogsagérzet, a csalad és a jo parkapcsolat a lelki-
fizikai egészség megdrzésének egyik legfontosabb — a
tarsadalom jobbitasanak pedig legfobb eszkdze.”
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1. Generaciok
Grétimnek

A napokban tinnepeltiik az 1 éves sziiletésnapodat, de
mar fogantatasod pillanatatol elég felndttnek érezlek ahhoz,
hogy a Sehany éves kisleany (Marie-Claude-Moncheau) torté-
netén kiviil és az anyagi javakon tul valami mast is Orokiil
hagyjak Neked: sajatos korleirast, melyben sziilettél és valaszul
egy kezdeményezést...

Nagysziileid Ratko-gyermekek, Edesapad és jomagam
Ratko-unokdk vagyunk, kovetkezésképpen Ratko-dédunoka-
ként javitod a sziiletési szamokat Magyarorszagon, 2012-ben.

/*A Ratkoé-korszak a Ratkd Anna 1949 és 1953 kozotti
népjoléti, majd egészségiigyi miniszterségének, illetve tagab-
ban az 1950 ¢és 1956 kozotti  félévtizednek a
népesedéspolitikara utald elnevezése. Az abortusztilalom ¢€s a
gyermektelenségi add miatt a természetes szaporodas iiteme
ezekben az években jelentdsen nott. A terhesség megszakitas ti-
lalmat 1956 juniusdban oldottak fel, a gyermektelenségi adot
pedig az 1956-o0s forradalom utan torolték el. Az ebben a félév-
tizedben sziiletett generaciot Ratkd-gyerekeknek hivjak. A
2000-es évek harmincévesei az ugynevezett Ratko-unokék, a
Ratko-gyerekek gyerekei. Sziileik korosztalya rendkiviil népes
volt, és részben a sok, csaladra vagyo fiatal, részben a harminc
éve ¢letbe 1éptetett sziiletésosztonzd intézkedések kovetkezté-
ben az 1974-es és az 1975-6s év demografiai csticsot hozott.
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,»Ratko-gyerekek” és ,,Ratko-unokak”

P opo ol g s ol Husmgary (2308

Tokimn

A Ratkoé-gyerekek ¢s unokédk Magyarorszag korfajan*/ forras:
hu.wikipedia.org/wiki/Ratko-korszak

Egy masik csoportositas szerint a hajdani nagygenera-
ci6 (vagy veteran generacid az 1920 ¢&s 1930 kozott sziiletettek)
utan 1946-t6l 1964-ig tartott a baby-boom korszak, az 1965 ¢s
1979 kozottick az X, a 1980-1995-6s0k az Y, az 1996 utan szii-
letettek pedig a Z generacid tagjai.

2. Hazai helyzet a sziiletésszamok tekintetében

Sziileté¢sed kornyékén azonban vilagviszonylatban is a
legalacsonyabbak koz¢ tartozik a magyar termékenység, 2011-
ben 1,24 volt az egy ndre jutd atlagos gyerekszam (termékeny-
ségi rata).
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/*A teljes termékenységi aranyszam (TFR, Total Ferti-
lity Rate) a sziiloképes koru (15-49) ndi népességre jutod sziile-
tések atlaga. A népesség kozéptava fennmaradasédhoz a ratanak
el kell érnie vagy megkdzelitenie a 2,1-es szintet, ugyanis eb-
ben az esetben biztositott a populdcidban a két sziild, az id6
eldtt elhunytak €és a nem szaporodoképes egyének potlasa. 1,3-
es érték alatt a népesség gyors litemill fogydsa, teljes eltlinése,
asszimildcigja valdszinisithetd.*/ Forrds: http://hu.wikipe-
dia.org/wiki/Teljes_termékenységi aranyszam

Spéder Zsolt és Kapitany Baldzs demografusok, Demo-
grafiai portré, 2012 cimli kiadvanya alapjan megjegyzendo,
hogy a hazai termékenységben nagyok a teriileti kiilonbségek.
Négy helyen, a Bodrogkozi, az Abaujhegykozi, az Edelényi és
az Encsi kistérségben kett6 folott van az egy nore jutd gyerek-
szam, mig az orszag teriiletén elszorva van hat olyan kistérség,
ahol az egyet sem ¢éri el (pl. Tokaji, a Békéscsabai vagy a Ko-
szegi kistérség).

A masik ujdonsag, hogy 2010 volt az elsé olyan év,
amikor a diplomas nok voltak a legtobben a gyereket vallalok
kozott (33,5 szazalék), oket az érettségizett (31,8 szazalék),
majd a szakmunkasképzat, illetve csak altalanos iskolat végzet-
tek (31,5 szazalék) kovették. Nyilvan ez abbol fakad, hogy az
1970-es években sziiletett Ratko-unokak felsdoktatasban eltol-
tott éveik és karrierépitésiik utan képesek arra, hogy I¢leksza-
mukbol adoddan most, akar egy-két gyereket vallalva kisebb
baby-boomot véltsanak ki, mi sem bizonyitja ezt, minthogy
ezen 35-42 éves korosztaly termékenységi ratdja a legmaga-
sabb.

Jellemz6 tendencia tovabba, hogy a hdzassdgon kiviil
sziiletett gyerekek szama immar 42 szazalék.

Es hogy hogyan gondolkoznak a magyarok a gyermek-
vallalasrol? Sokkal tobb gyerekre vagynak, mint amennyit val-
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lalnak? A kilencvenes évek kdzepén még nagy volt a differen-
cia: atlagosan 2,28 gyerekre vagytak, de csak 1,6 sziiletett. Ké-
s6bb csokkenni kezdett a kiilonbség, a kétezres évek elején
2,06 gyerek helyett 1,3 sziiletett, mostanaban pedig mar csak
1,9 a vagyott atlagos gyerekszam és 1,24 sziiletik.

3. Mivel magyarazzak a szakemberek az alacsony
termékenységet?

Sokan, sokfélével pl.

Magyarorszag most €éri utol a nyugati orszadgokat a
gyermekvallalas késobbi életkorra tolasaban.

Tanulmanyi id6 kitolodasa.

Tarsadalmi szerepek megvaltozasa: egyre tobb nd vallal
jelentds feladatot a munkaerdpiacon, karrierépités.
Gyermekek mellett mindkét sziilonek nehéz munkat
vallalnia, kisgyermekes nék munkaerd-piaci reintegra-
ciojanak megoldatlansaga (atipikus foglalkoztatasi for-
mak gyakorlatanak hianya.)

A kivivott szabadsag és egyenjogusag atirta a férfi-nd
kapcsolatat €s ennek hatasat érezziik most.

Nehéz megteremteni azokat a feltételeket, melyeket a
fiatal felndttek elengedhetetlennek tartanak ahhoz, hogy
gyermeket tudjanak vallalni: megfeleld anyagi hatteret
(alacsony ¢és/vagy bizonytalan a jovedelem), biztos
munkahelyi poziciot, és otthonteremtést, biztos lakas-
helyzetet, mely Magyarorszagon — szamos eurdpai or-
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szaggal ellentétben — alapvetden lakastulajdont jelent.

A gyermekvallalas két ember feleldsséggel teli dontése
kell, hogy legyen, és tigy tlinik, a férfiakban is egyre
késobb érik meg a dontés, egyre késobb igénylik a sajat
utdd sziiletését. Arra hivatkoznak, hogy a gyermek val-
lalasahoz és egy csalad eltartasahoz sziikséges anyagi
feltételek nem allnak a rendelkezésiikre, bizonytalan a
sajat megélhetésiik is. Még a jo anyagi koriilmények
kozott €16 férfiak jelentds része is arra hivja fel a figyel-
met, hogy az utobbi idében mar nem birtokoljak a valo-
di "biztonsag" érzését (altalanos bizonytalansag érzése),
jolétiik viszonylagos, nem tudnak tartalékokat felhal-
mozni, és ha barmilyen ok miatt elveszitik munkdjukat,
akkor a mindennapi megélhetésiik is veszélybe keriil-
het.

A gyermekvallalds noveli az elszegényedés esélyét.

A gyermekvallalas hossza tavi vallalkozds, ami az
orom mellett terhet is jelent. A terhek stlya egy gazda-
sdgilag nehéz, rosszkedvilli orszdgban lényegesen na-
gyobb, mint az 6romoké. A stabilitds hidnya a sziil6vé
valas ellen hat.

Mivel a ndk egyre iskolazottabbak egyre fontosabb sza-
mukra, hogy az anyasagot ¢és a munkavallalast Ossze
tudjak hangolni. Ezt azonban sem a munkahelyek bi-
zonytalansaga, sem a csaladtamogatasi rendszer folya-
matos modositgatasa nem konnyiti meg — hangstlyoz-
zak a szakemberek.

A gyermekvallalast Mo-n konzekvensen ndi tigyként
kezelik, ha nem »anyagépnek« tekinten¢k a ndket, na-
gyobb esély lenne a sziiletésszam novekedésére is.

Kornyezet sem tdmogato: a lakhatasi, kozlekedési, ok-
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tatasi feltételek nehézzé teszik a gyermekvallaldst.

A kapcsolatok bomlékonysaga, emelkedd szdmu vala-
sok, széthullo csaladok riasztoak lehetnek, a csonka
csaladban felnovo gyerekek sem feltétleniil motivaltak
arra, hogy mar fiatalon gyermeket véllaljanak. Inkabb
valasztjak a szabad, kotetlen, az élvezetek €s az izgalom
maximalizalasara irdnyulo élvezeteket.

A bizonytalanul ko6t6ddk szdma nd, kozos jellemzdjiik,
hogy nem biznak a madsikban, nem hisznek az életre
sz0lo kapcsolatokban, nem égnek a gyermek utani
vagytol, laza, valtogatott kapcsolatokban élnek.
Gyermekintézmények féréhelyeinek rohamosan csok-
kenése, babysitter megfizethetetlensége, nagysziiléi se-
gitség elmaradasa (tavol élnek, még aktiv dolgozdk
stb.)

Félelem az elkotelezddéstol, a feleldsségtdl vagy az ad-
digi ¢let feladasatol, mamahotel kényelmének élvezete,
Egyre tobben érzik ugy, hogy a csalddon kiviil mas élet-
céljaik is vannak, és ezek a célok versenyeznek egy-
massal.

Tudatosan valasztjdk a gyermektelenséget,

/*mert valtoznak a szaporodas feltételei €s ehhez alkalmazkod-
nak, ez az evoluci6 lényege

mert sebzett, bantasokkal teli (verbalis bantalmazas is) gyer-
mekkoruk volt, nincs egészséges csaladképiik, azt pedig, ami
van, nem akarjak 0jra megélni.

mert olyasfajta érdektelenség, magany jellemezte a csaladjukat,
amely abban erdsitheti meg 6ket, hogy ,,ugyan, miért akarnék
gyereket?”. Nincsenek olyan szép csaladi élményeik, amelyek
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miatt vagyhatnanak ra. Sebzettségnek szdmit tehat a pozitiv ér-
zelmi megtapasztalasok hidnya is. —

mert nagy Ur van a mai csalddképben. A nd legtobbszor ama-
zonként vagy szexualis lényként jelenik meg, a né mint anya
képe alig létezik. A nagymamardl mar végképp nincs fogal-
munk — ahogyan az apardl, nagypapar6l sincs. Mit latott tehat a
mai fiatalsag abbdl, ami vagyhat6? Nincs miért elindulni ,,sze-
rencsét probalni”. ..

mert az allando negativ hatasok, a rank zuduld szornyt hirek
kovetkeztében kialakul a depressziv viszonyulds. Ma mar nin-
csenek példaértékii eszmék, nincsenek példaértékii hitvallasok,
nincsenek motivaciok, amelyek arra sarkallndk a fiatalokat,
hogy tovabb akarjak 6rokiteni Oket.

s mert mindez Osszefiigg a tarsadalmi nyomassal, az onzéssel
is. Hogy nekem legyen meg mindenem. En érezzem j6l magam.
En bontakozzam ki. En érjem el a céljaimat. Es ha ez teljesiilt,
akkor ne kelljen megosztani. Ne kelljen ¢jszakazni. Ne kelljen
elrontani az alakomat. Megszo6lalnak azok a szirénhangok,
amelyek azt mondjak, hogy ne akard az idealizalt ¢életedet elve-
sziteni az izzadsagszagu sziildségért.*/
forras:http://family.hu/2013/11/gyermek-nelkul-szabadon-
miert-mondunk-nemet-az-eletre/#sthash.hx X64PBW.dpuf

Es természetesen vannak okosan megmondd nyilatkozatok is...

4. Csalad-munka konfliktus

Az ember életében mind a csalad, mind a munka
jelentds befolyassal bir, és gyakran egymassal szemben allit fel
korlatokat. Ezek a korlatok fesziiltséget sziilnek, mely
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ranyomja bélyegét az ember munkavégzésére, jo kozérzetére,
tarsas kapcsolataira, stb.

A kérdés ma mar nemcsak az, hogy egy szervezet
hogyan tudja megszerezni a fontos, képzett munkaerdt, hanem
az is, hogy hogyan tudja megtartani és fejleszteni azt.

Ezt felismerve a hagyomanyos értelmezésben felfogott
motivacios 0sztonzok (munkabér, elismertség, anyagi, targyi
kompenzaciok stb.) mellett innovativ motivacidos 0sztonzoket
kellett talalni, tobbek kozott a megfeleld csaladbarat politika és
eszk6zok alkalmazasat a munka €s csalad Osszeegyezetésének
kérdésében, mely egyre szélesebb korti gyakorlattd novi ki
magat.

5. A hazai csaladbarat koncepcio a termékenység
novelésére és a Csalad-munka konfliktus feloldasara

Szemezgetés a palettabol

5.1Kormanyzati cselekvések

A kormanyzat méltanyolja a csaladbarat torekvéseket, €s intéz-
kedéseivel hozzajarul a munka és a csalad egyensulyahoz.
Nézziink néhany példat:

5.1.1Palyazatok

- Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma ,," A csalad és gyerek
érték” - Csaladbarat munkahelyek kialakitdsdnak és fejleszté-
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sének tdmogatdsara” cimen ir ki palyazatot. A palyazat nyerte-
sei jogosulttd valnak a ,,Csaladbarat Munkahely” cim hasznala-
tara is a tAmogatasi szerz6désben meghatarozott feltételek sze-
rint. Hangstlyozzék: a munkaadok szdmara is fontos a felisme-
rés, miszerint az ¢ érdekiik is, hogy munkavallaloik minél job-
ban ki tudjanak teljesedni a csaladi életiikkben is. 2013-ban 254
véglegesitett palyazat érkezett be, amelybol 244 palyazat felelt
meg a formai kovetelményeknek. Az Ertékel$ Bizottsag 28 pa-
lydzatnak itélt timogatast, ebbdl négy palyazé kiilondijban ré-
szesiil, korabbi csalddbarat intézkedéseik figyelembe vételével.
- A Nemzeti Eréforrds Minisztérium a ,,Csaladbarat kozgon-
dolkodas népszeriisitése” cimen ir ki palyazatot.

A palyazat célja:

1. képzési programok, tréningek, rendszeres foglalkoza-
sok, eldadéassorozatok, melyek tematikaja a fiatalok fel-
készitése a parvalasztasra, hazassagra, csaladi életre,
sziilok segitése a gyermeknevelésben, sziilok tdimogata-
sa parkapcsolatuk fejlesztésében (példaul: hazassagra
felkészitd tanfolyam, jegyesoktatas, csaladi életre neve-
1¢és, parkapcsolati tréningek, konfliktuskezelés, egészsé-
ges ¢letmodra nevelés, sziilloképzes, stb.);

2. kommunikéciés programok, melyek népszertsitik a
csalad intézményét, felhivjak a figyelmet a gyermekval-
lalds fontossagara kiilonféle kommunikacios eszkdzok-
kel, programokkal (példaul: tematikus irasok és cikkso-
rozatok, egyedi miisorok, miisorblokkok, internetes tar-
talmak, felmérések, irott és elektronikus kiadvanyok,
kiallitasok, stb.);

3. helyi k6zosségi programok, programsorozatok, rendez-
vények, amelyek célja a hazassag €s a csalad értékének
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felmutatasa, jellemzden csalddok kozosségi egylittléte
¢és O0sszefogasa, generdciok kozotti egylittmiikodés Osz-
tonzése, csaladokat tamogatd tarsadalmi kornyezet ki-
alakitasa, kozosségi haldo megerdsitése a csaladok lako-
helyén.
Kiemelten tamogatja a palydzat a megvalositasi idészakban a
Hazassag Vilagnapja (februar masodik vasarnapja), a Lathatat-
lan Munka Napja (aprilis els6 keddje) illetve a Generaciok Ko-
zotti Szolidaritas Napja (4prilis 29.) kapcsan megvalosulo
programokat.
5.1.2 Konferenciak

Fokuszban a Csalad konferencia

Személyes élmény. Az egész napos konferencia keretében Ma-
gyar Kormany csaladpolitikdjarél annak fobb iranyairol és
eredményeirdl adtak szdmot az eléadok, ezzel is felhivva a fi-
gyelmet arra a tényre, hogy a kormanyzat kiemelt hangsulyt
fektet a csaladok erdsitésére, a csaladi élet és munka minél fi-
nomabb 6sszehangolasara.
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izelité a meghirdetett programbol: Megnyit6 - Balog Zoltdn
miniszter, Emberi Eréforrdsok Minisztériuma. Csaladpolitikai
eredmények ¢és iranyok, ,,Csaladbarat kozgondolkodas népsze-
risitése” palydzat eredményeinek ismertetése - Soltész Miklos
allamtitkar, Szocialis- és Csaladiigyért Felelds Allamtitkarsag.
Ko6zéposztalyrdl és csaladokrol szamokban - Orbdn Baldzs ku-
tatasi igazgatd, Szdzadvég Alapitvany. A csaladok védelme az
1) magyar kozjogi rendszerben - Rétvari Bence allamtitkar,
Kozigazgatasi és Igazsagiligyi Minisztérium. Megtjul6 csalad-
tamogatasi politika hat4sa a gyermeket neveld csaladokra -
Kardosné Gyurko Katalin {6titkar, Nagycsalddosok Orszagos
Egyesiilete. Fiatal diplomasok csalddalapitasi lehetdségei - Szé-
kely Andrads, Harom Kiralyfi Harom Kirdlylany Mozgalom. A
munka €s a csalad 0sszeegyeztetésének iranyaba tett kormany-
zati 1épések és eredmények. Csaladpolitika hataron innen és tul
- Szabo Endre elndk, Karpat-medencei Csalddszervezetek Szo-
vetsége.
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5.1.3 Tanulmanyok

Az NGM-en belill létrejott "Csalddbarat Magyarorszagért" el-
nevezésti munkacsoport 2012-ben kdzzétette az Uj baby boom,
a kozéposztaly gyermekvallalasi forra-dalma cimi stratégiai
vitaanyagat konzultacids céllal a Népesedési kerekasztal és a
civilek javaslataival.

5.1.4. Intézkedések

Munka és csalad - Napjainkban kiilonosen komoly kihivas e
két teriilet 6sszeegyeztetése. Ezért jo, ha tudjuk, milyen lehetd-
ségeket teremt a csalddok szdmara a Munkahelyvédelmi Akcio-
terv, milyen intézkedések és jogszabalyok teszik egyre inkabb
csaladbarattd a munkavallalast, illetve, hogy melyek az elis-
merten csalddbarat munkahelyek hazankban.

Minderrél bévebben:
http://www.csaladitudakozo.hu/images/5/5d/Munka.pdf

Csalad és otthon - Az otthon megteremtése a legtobb ember
életének egyik legfontosabb célja. Eppen ezért sokat szamit, ha
a kozosség, amelynek allampolgarként tagjai vagyunk, segitsé-
get ad szamunkra céljaink megvalositasaban: a sajat otthon
megorzésében (a devizahitelesek megsegitésével), fenntartasa-
ban (rezsicsokkentés) vagy kialakitdsdban (Otthonteremtési
Program).

Minderrdl bévebben:
http://www.csaladitudakozo.hu/images/b/b1/Otthon.pdf
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Csalad és tamogatasok - A gyermeknevelés szép és felelds-
ségteljes feladata gyakran komoly anyagi megterhelést jelent a
csaladok szamara. Az allam tobbféle timogatast nyujt (csaladi
adokedvezmény; csaladtamogatdsok) és lehetdségeket kinal fel
(Erzsébet Program) annak érdekében, hogy a tarsadalom legki-
sebb kozosségei, a csalddok naprol napra elérébb juthassanak,
konnyebben boldoguljanak.

Minderrdl bévebben:
http://www.csaladitudakozo.hu/images/5/58/Tamogatasok.pdf

5.1.5 Ugyfélkiszolgalas

Csaladbarat, gyermekbarat iigyfélkiszolgalas mar a kor-
manyhivatalokban is, baba-mama szobdkat adtak at egyes
pest-megyei kormanyhivatalokban.

5.2 Civil kezdeményezések

5.2.1 Harom Kkiralyfi, Hirom Kiralylany mozgalom

Kopp Maria orvos, pszichologus altal 2009-ben elinditott moz-
galom is azért tevékenykedik, hogy megsziilessenek a kivant
gyermekek, hiszen a kutatdsok szerint a magyar fiatalok joval
tobb gyereket szeretnének, mint ahanyat késobb vallalni tud-
nak.

Szervei:

Végeken Alapitvany: a mozgalom operativ szerve. Onkéntesek
segitségével olyan projekteket és programokat valosit meg, me-
lyek eldsegitik a tervezett gyerekek megsziiletését.
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Népesedési Kerekasztal: tobb munkacsoportban kiilonb6z6 ja-
vaslatokat készit, hogy a torvényhozéas minél kedvezobb felté-
teleket teremtsen a gyermekvallalashoz.

Sajtokerekasztal: tagjai olyan médidban dolgoz6 szakemberek,
akik a mozgalom céljaval egyetértenek, és a témanak publici-
tast biztositanak.

Neviikhoz flizédik a Csaladbarat munkahely -, Eletreval6-, Ba-
bazéaszlo-, Tarskeresé projekt, Apa-fiizet, Csaldd egyensuly
konferencia...

Bdvebben: haromkiralyfi.hu

5.2.2 Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete

A Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete - Szovetség (NOE)
1987-ben alakult. Céljaik:az ¢élet és az anyasag tiszteletére ne-
velés, a hdzassagért és a jovo generacidért érzett feleldsség erd-
sitése, a nagycsaladok sajatos érdekeinek képviselete és szolga-
lata, a nagycsaladok egymast ismerd ¢€s segitd kozosségekkeé
szervezése. A NOE tagjai azok lehetnek, akik haztartdsukban
legalabb harom gyermeket nevelnek vagy neveltek fel, az
egyesiilet céljaival és feladataival egyetértenek, és lehetoségeik
szerint részt vesznek azok megvalositasaban.

Bo6vebben: www.noe.hu

5.2.3Asszonyszovetség._
Mottojuk:

,Amilyen a no, olyan a csalad, és amilyen a csaldad, olyan a
tarsadalom.” (Veres Palné)
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A millennium évében, 2000-ben alakult ernydszervezet, mely-
nek kiildetése a lanyoknak, asszonyoknak és civil szervezetek-
nek egy olyan egylittmiikddése, amely a természetes ndi idealt
képviselve eldsegiti a ndknek a csaladban, a munkaban ¢€s a
kozéletben vald kiteljesitését.
Bdvebben:http://asszonyszovetseg.hu/

5.3 Egyhaz

5.3.1 Magyar Katolikus Csaladegyesiilet

Sokféle tevékenységiik mellett évente rendeznek Csaladkong-
resszust, 2013-ban a XX-at.

Bo6vebben: www.katcsal.hu

5.4 Felsooktatas

5.4.1 Debreceni Egyetem

,»Csaladi élet és a munka Osszehangoldsa — avagy ho-
gyan segiti a munkavallalokat a csaladbarat munkahely” cim-
mel rendezett konferenciat.

Csaladbarat intézmény, hiszen elkésziilt az Esélyegyen-
18ségi Terv, amelynek célja, hogy a foglalkoztatas valamennyi
teriiletén megel6zzék a hatranyos megkiilonboztetését, és eld-
segitsék az esélyegyenldséget, kiilonds tekintettel a csaladokra
- ,,Bababarat konyvtar” munkahelyi és lelki egészségmegdrzo-
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fejleszté programok, rendszeres a kapcsolattartds a GYES-en,
GYED-en 1év6 kismamakkal

2011-ben Csaladbarat munkahely dijat kapott. A Debre-
ceni Egyetem Rektori Hivatalanak palyazataban kiemelt szere-
pet kapott a csaladi rendezvények, valamint egészségvédelmi
programok szervezése, a gyermekintézmények fenntartasa mel-
lett az olyan specidlis szolgaltatdsok, mint a jogsegély, a csaladi
konzultacid és a gyermekneveléssel kapcsolatos tanacsadas.

5.4.2 Eszterhazy Karoly Féiskola

2013-ban kapott Csaladbarat munkahely dijat. Az egri 6-
iskola palyazatdban egyebek kozt vallalta, hogy a dij el-
nyerése esetén szervez egy csaladi napot, €s felméri a
dolgozok igényeit egy késobbi stratégia kidolgozasahoz.
A rugalmas munkaidé kialakitasa, a sziinetek ritmizalasa,
a munkahelyi szolgaltatdsokra vonatkozé igények megfo-
galmazasa, illetve a GYES/GYED alatti, a konnyebb
visszailleszkedést segitdé mentalis €és szakmai tamogatés
is szerepel a célok kozott. Mint ahogy egy olyan kutatas
elkészitése is, amely probalja feltarni, hogy a fdiskola al-
kalmazottainak csaladosként milyen segitségre van legin-
kabb sziikségiik.

5.4.3 Hamburgi egyetem:

A nevesebb kiilfoldi felsdoktatasi intézményekben megtor-
tént a dij auditdlasa, amely noveli a dijazottak rangjat és
kotelezettségét is.
Bdvebben: www.uni-
hamburg.de/beschaeftigtenportal/services_e.html#
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5.5 Erdekvédelem

Szakszervezeti szinten is elindult a mozgolddas (SZEF,
ESZT, FDSZ, Aktiv Szervezet, Liga). Sorra jelennek meg az
Ifjasagi tagozatok csaladbarat programjaikkal. Pl. A SZEFIT
szervezésében a Kozszolgalatok a fiatalok szemszogébdl kon-
ferencian. hangzott el egy ironikus mondat, miszerint Magyar-
orszagon Csalddbaratok a munkahelyek:haza lehet vinni a
munkat!:-). Tisztelet a kivételnek, sajnos igaz! Van mit fejlod-
niink!

5.6 Tanulmanyok

Spéder Zsolt és Kapitany Baldzs demografusok a jelen-
ség hatterében allo okokat, Osszefiiggéseket gylijtotték Ossze
friss tanulmanyukban, mely a Demografiai portré, 2012 cimi
kiadvanyban jelent meg. Kézenfekvd oknak tlinik a gazdasagi
valsag, de a kutatok szerint nem ennyire egyszeri a helyzet.
Szamos olyan orszag van ugyanis, amelyet szintén erdteljesen
érintett a valsag, a termékenység mégsem csokkent. Szerintiik
az egyik magyardzat, hogy Magyarorszag most éri utol a nyu-
gati orszagokat a gyerekvallalas késébbi életkorra toldsaban.

5.7 Képzés

Az mtd Tanacsadoi Ko6zosség meghirdette egyedi tan-
anyagara ¢piild, gyakorlatorientadlt Egyensulyban a munka-
maganélet- Palyazzon a ,,Csaladbarat Munkahely” dijra cimii,
két napos konzultacioval egybekotott komplex jogi €s HR kép-
z€si programjat.

Bévebben: www.mtdtanacsado.hu
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6. Milyen legyen a Csaladbarat fels6oktatas?

Az mrl-Kossuth radio Napkdzben cimli miisoraban a kovetke-
z6k hangzottak el 2011-ben:

/*A statisztikak szerint mig 1990-ben a nék atlagosan 23, ma
27,5 éves korukban vallaljak az els6 gyereket. Husz éve a férfi-
ak 29 évesek voltak, ma mar viszont 33 évesek, amikor meg-
sziiletik az els6 gyerekiik. Javithat-e a mutatokon a kollégiumi
babaszoba, a rugalmas tanrend, a csalddbarat felsdoktatas?

A Népesedési Kerekasztal javaslata értelmében mar az egyete-
mi évek alatt meg kellene teremteni a megfeleld koriilményeket
a gyerekvallalashoz. Nem példanélkiili ugyanis, hogy egy fiatal
par ugy dont, egyetemistaként vallalja az els6 gyereket, de ren-
geteg akadalyba titkozik.

Kopp Maria szocioldgus, a Népesedési Kerekasztal vezetdje el-
mondta, kutatasok szerint biologiailag a htiszas évek a legmeg-
felelobbek a gyerekvallalasra, amely igy a n6k késdébbi karrier-
jét sem tori ketté. Sokan ugyanakkor azért tartjak irrealis Gtlet-
nek az egyetemi évek alatti gyerekvallalast, mert a babat el is
kell tartani.

Kormosné Debreceni Zsuzsanna, a Nemzeti Er6forras Minisz-
térium Csaladpolitikai Féosztalydnak osztalyvezetdje miiso-
runkban elmondta, mig kordbban természetes volt, hogy a fia-
talok huszas éveik elején kotottek hazassagot és vallaltak gye-
reket, ma mar ez kitoldodik a harmincas éveikre. A kollégiumi
babaszobak kezdeményezése tomegesen nem fogja ugyan meg-
valtoztatni a gyerekvallalasi kedvet, de a cél az, hogy a jelenle-
gi akadalyokat elhdritsak azok el6tt a fiatalok el6tt, akik mar az
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egyetemen gyereket akarnak vallalni. Eppen ezért nemcsak a
kollégiumi szobdk atalakitasdban, hanem az anyagi gatak elha-
ritdsaban is gondolkodnak.

Laki I1dikd szocioldgus, az MTA Szocioldgiai Kutatdintézeté-
nek munkatarsa arra hivta fel a figyelmet, hogy a kérdésben
megosztott a fiatalok véleménye. Egy vidéki egyetemen vég-
zett, nyolcvan f6t érintd felmérése alapjan elmondta: a gyerek-
vallalassal kapcsolatban a hallgatok harminc szédzaléka nem tu-
dott mit valaszolni, a fennmarad6 résziik pedig egyértelmiien
elutasitotta. Nekik mas a perspektivajuk: utazgatni, karriert épi-
teni szeretnének. A szociologus szerint szamolni kell ezekkel a
tarsadalmi szempontokkal is, és nem hagyhat6 figyelmen kiviil,
hogy mit szeretnének a fiatalok. A htiszas éveik végén, harmin-
cas éveik elején viszont a hallgatok mar masképp vélekedtek,
szamukra a gyerekvallaldas mar a kézzelfoghato tervek kozott
szerepelt.

Seifert Tibor, az ELTE kollégiumi féigazgatoja kivalo otletnek
tartja a kezdeményezést, de felhivta a figyelmet arra, hogy a je-
lenlegi kollégiumok nem alkalmasak erre a feladatra. Szerint a
normativa ellatast is at kellene alakitani, jelenlege ugyanis az
egyetemek nem érdekeltek abban, hogy tdmogassak a gyereket
vallalo hallgatokat. Ez kiilonosen kényes kérdés most, hogy a
drasztikus elvondsok az egyetemeket is érintették.

A miisorban elhangzott az is, hogy felmérések szerint a huszon-
évesen kezdett parkapcsolatok 72 szazaléka nem marad meg.
Az elmult husz évben nemcsak értékvalsag, hanem értékvalto-
zas is jellemezte a tarsadalmunkat. Szociologiai kutatasok sze-
rint a 18-29 éves korosztaly korében a hazassag egy tizes skala
minddssze hetedik helyén szerepel. A fontossagi sorrendben
megeldzik a barati tarsasagok, a kiilfoldi tanulds és munkaval-
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lalas is. Mind tobb fiatal gondolja ugy, hogy a tudatos karrier-
épités elején nem fér bele a hazassag és a gyerekvallalas.

Tary Krisztina, a Harom Kiralyfi, Harom Kirdlylany Intézet
vezetdje ugyanakkor arrdl beszélt miisorunkban, hogy a kutata-
sok szerint eldnyben vannak azok, akik munkdba allas elott
gyereket sziilnek. Rdadasul a munkaltatok is szivesebben alkal-
mazzak azokat a noket, akikrdl tudjak, hogy varhatéan hamaro-
san nem egy el gyesre.

A szakemberek egyetértettek abba, hogy apr6 intézkedésekre
van sziikség, és sok oldalrdl kell megkozeliteni a kérdést ah-
hoz, hogy a gyereket vallalni akar¢ fiatalok eldl elharuljanak az
akadalyok. Ezek része lehet a kollégiumi babaszoba, a normati-
va atalakitdsa és a csaladi napkozik bevezetése is.*/

Forras: www.mr1-kossuth.hu/hirek/itthon/milyen-legyen-a-csa-
ladbarat-felsooktatas.html

7.Honnan indultam? Valaszthato targy és facebook oldal

Sziiletésed utan érintetté valtam a csaladbarat koncepcid
kérdésében, sajat és a kdrnyezetemben tapasztaltak alapjan ve-
todott fel bennem az alabbi javaslat(alapkiildetés):

Parkapcsolat - Csaladtervezés - Varandossag - Sziilés, Szii-
letés - Gyermekgondozés, nevelés — Csalad - Visszatérés a
munkaerdpiacra, munkajog tartalmu valaszthat6 (kotelezden
vagy szabadon) targy bevezetése a felsdoktatasban, szélesebb
korben a Sokszinii, Csaladbarat és Befogado Felsdoktatas ki-
alakitasa, fenntartasa ¢s fejlesztése.
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Indok: Az érintett generacionak hamisan elrettentd vagy
tulsagosan idealizalt képzetei vannak csupan, nem ismerik a
valds kihivéasokat.

A sziilés - sziiletés - gyermekgondozas témakor az akar
tobb diplomads, esetlegesen szakmabeli, 30-as, 40-es korosz-
talyt is sok esetben feleslegesen kétségbeejtd helyzetek elé al-
litja vagy éppen ellenkezdleg: a komoly problémak elbagatelli-
zalasabol tovabbgylirtizé problémak hadéaval allnak szemben.

Eletiik fenti aktualis szakaszaiban informaciok hada araszt-
ja el Oket (Internet, média, kiadvanyok, tanfolyamok, szakértéi
tanacsok, nem szakértdi tanacsok (forumok, ismerdsok, roko-
nok, csaladtagok)), amelyekkel tobb probléma is akad: - rutin-
cselekvésre készitenek fel, arra nem, milyen kihivasok véarnak
rajuk valdjaban, - sok esetben ellentmondasosak, - terjengdsek,
a mai rohané vilagban munka és a megélhetést biztositd pénz
hajszolasa mellett sem idejiik, sem tiirelmiik nincs végigolvas-
ni, hallgatni ezeket, - sok esetben szétszortan €s nem rendsze-
rezve talalhatoak meg.

A toredékes, eltulzott informaciok kovetkezményei: - ala-
csony parkapcsolati, hazasodasi, gyermekvallalasi tendencidk, -
medddség, csdszarmetszések, gyermekagyi depresszio, felesle-
ges aggodalmakbol adodo stresszes helyzetek, tapszeres tapla-
las magas szama, sziilés utdni betegségek (inkontinencia, ané-
mia stb.) - valasok, kapcsolatok szétbomlasanak, csonka csala-
doknak magas szdma, - problémas gyermekek, fiatalok, feln6t-
tek magas szdma, és még sorolhatnank...

Megvaldsitas: Rovid, tomor, helyenként algoritmikus nyel-

ven (pl. folyamatdbraval, ha sira baba ezt, ezt ezt, és ezt kell
megvizsgalni, mint lehetséges okot) felépitett, folyamatosan ak-
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tualizélt, a valos életre felkészitd szakértdi tananyag, amelyben
szerepet kap az intuicion alapuld megoldasok "hasznalata" is.

Kihatésa: A fenti negativ kovetkezmények javulasa mellett
igen sokrétll (a szakma, szakértOk és a fiatalok kozeledése egy-
mashoz, tarsadalmi, gazdasagi kihatdsok stb.), tobbek kozott
megoldana a sziilészndk foglalkoztatasat (6raadd oktatoként
torténd alkalmazasukkal), mivel nincs betdltetlen sziilészndi al-
las pl. Budapesten. Tamogatna a Népesedési kerekasztal alabbi
torekvését: "Tamogassuk a tervezett gyermekek megsziiletését
a biologiailag és pszichologiailag legmegfelelébb korban (csa-
ladbarat felsdoktatas!)."

A szakértok felkérése, a 'tananyag' irdsa, a kivitelezés fo-
lyamatban, a tdjékoztatas folyamatos.

2012. decemberében készitettiink egy felmérést egyetemi
nyugdijasaink (oktatok, hivatali munkatarsak...) korében az
alapkiildetéssel kapcsolatban,. Udvozolték a kezdeményezést,a
felmérés eredményének legfontosabb tanulsaga, hogy 50 esz-
tenddvel ezel6tt is ugyanazon problémakkal alltak szemben az
ujdonsiilt sziilok, mint a maiak.

Létrehoztam és kezelem a Sokszinii, Csaladbarat és Befo-
gad6 Fels6oktatasért elnevezésii facebook oldalt, ahol tobbek
kozott otletek, gondolatok, tények, megvalositas, palyazati le-
hetdségek, programok, segitség, tanacsadas sajat és masok tol-
labol talalhatok.

Epitd javaslataitokkal, tapasztalataitokkal, felajanlasaitok-
kal alakitsuk egyiitt, csatlakozzatok e mozgalomhoz!

www.facebook.com/SCSBFO?fref=ts
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8. Globalis cél: Elismerés a sokszinii, csaladbarat és befoga-
do felséoktatasért” mindség dij kidolgozasa, bevezetése
és/vagy a fenti szemlélet kiépitésének, fenntartasanak, fej-
lesztésének szakmai tamogatasa a magyar felséoktatasban,
orszagos felmérést kovetéen.

A fenti elnevezésii projekt kezdeményezésemre (a prog-
ram kidolgozdjaként €s tagozati alalndkként) az FDSZ-1fjusagi
tagozata segitségével valosul meg, ahol az anyaszakszervezet
ez évben linnepelte alapitasdnak 25. évforduldjat.

Toros Szilard FDSZ elndk szerint 25 év, azaz egy ne-
gyedszazad fordulopontot jelent, ahol szokds ¢és érdemes meg-
allni, vissza és eldre tekinteni. Megvaltozott koriilmények ko-
zott kellett és kell pozicionalni magat az FDSZ-nek, és megke-
resni helyét, mint a felsOoktatasi oktatokat-kutatokat és az ok-
tatast kozvetleniil segit alkalmazottakat tomorito szakszerve-
zetnek.

Az FDSZ a jovobe tekint és az aktiv dolgozdinak maxi-
malis érdekképviselete, a nyugdijas dolgozoikkal valo torddés
mellett arra koncentral, hogy az ifjabb generaciokat foglalkoz-
tato problémak feltarasaval miképpen lehet és kell megszolitani
a fels6oktatasban dolgozo6 fiatalokat (oktatoi és nem oktatoi al-
lomany), miként lehet a szakszervezeti munkat a fiatalok bevo-
néasaval erésiteni. ,,Uj hang, 0j stratégia” a szakszervezeti mun-
kaban, amely valtozasokrdl folyamatos tdjékoztatast adunk és
remélhetdleg pozitiv hatdsait mihamarabb érezhetjiik.

A felsGoktatas és a diplomaszerzés egyéni €s Ossztarsa-
dalmi értéke, fontossaga, nemzetgazdasagi €s nemzetstratégiai
jelentésége kétségbevonhatatlan. A felsdoktatas a legfontosabb
gazdasagi novekedési tényezo, a nemzetkdzi versenyképesség

50



¢és a nemzetgazdasag egésze szempontjabol stratégiai jelentdsé-
gl 4gazat.

A fels6oktatdsi intézmények szamara mara kovetelmény
a valtozo gazdasagi koriilményekhez vald alkalmazkodas. A
versenyképesség biztositasa elengedhetetlen tobbek kozott a
szervezet vevoinek €s azok igényeinek azonositasa nélkiil. A
Csaladbarat politikdk térnyerésével munkavallaloink, hallgato-
ink elégedettségét is novelhetjiik.

A termékenység novelésére szolgald intézkedések kap-
cséan a felsdoktatas kiemelt teriilet kellene legyen, hiszen a né-
pesség novekedése szempontjabol ezt a célcsoportot kellene in-
direkt eszk6zokkel megszolitani.

A fent elhangzottak alakitottak ki benniink az orszagos kez-
deményezes igényét.

A projekt célja:

Olyan, magas szakmai szinvonalon nyujtott, a felmeriild
igények kielégitésére képes, altalanosan, folyamatosan és in-
gyen elérhetd szolgaltatasi struktira_kiépitésének, fenntartasa-
nak, fejlesztésének szakmai segitése orszagos felmérést kove-
tden, amely szolgaltatdsok tdmogatni kivanjadk a csalddbarat
kozgondolkodas népszerisitését a magyar felsdoktatasban, a
hazassag ¢s a csalad értékének felmutatasat, a generaciok ko-
zOtti egylittmiikodés Gsztonzését, a csaladokat tdmogato tarsa-
dalmi kornyezet kialakitdsat, a csaldd- és gyermekbarat kozbe-
szédet és kommunikaciot tamogatd programokat, a fiatalok fel-
készitését a parvalasztasra, a hazassadgra és a csaladi életre, a
szllok segitését a gyermekvallalassal és neveléssel kapcsolatos
kérdésekben, a helyi csaladi kozosségek épitését, a csaladok
egészségfejlesztését, valamint a ndk és férfiak kozotti harmoni-
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kusabb egyiittmiikodés eldsegitését, €s a ndk és férfiak kozotti
tarsadalmi egyenldséget szolgald programokat, a sokszinliséget
¢és a megvaltozott képességliek integralasat.

Olyan campuszok kialakitdsa, ahol fiatal csaladok zokkend-
mentesen lehetnek részei a felsdoktatas vilaganak, a megfeleld
infrastruktira mellett rugalmas tanulmanyi lehetdségeket tdmo-
gatasokat, képzéseket, tanacsadasokat, rendezvényeket igénybe
véve.

és/vagy

,Elismerés a sokszinli, csalddbarat és befogad6 oktatasért” or-
szagos mindség dij kidolgozasa és bevezetése a felsGoktatds-
ban. A dijazas mellett eldtdmogatas €s utokdvetés is lenne,
hogy valdban tartdsan megmaradjanak és fejleszthetdek legye-
nek ezek az elemek a felsGoktatasi intézményekben. Kidolgo-
zasa az EFQM kivalésdg modell alkalmazasaval torténik
(Nemzeti dijak: Elkotelezettség a kivalosagért Elismerés a ki-
valosageért szintek), standard kritériumok kialakitasaval, értéke-
1ési modell kidolgozasaval

A projekt szolgalja a felsGoktatasi intézmények nappali, levele-
70, tavoktatas, esti képzésében ¢és az akkreditalt rendszerti fel-
s6foktl szakképzésében résztvevd aktiv hallgatoit, tovabba
oregdidkjait, leendd hallgatoit, munkavallaloit és kiilsé kapcso-
latainak szerepldit.

A FelsOoktatas specialis teriilet: A fenti intézkedéseket meg kell
valdsitani, azokrdl hirt kell adni egyrészt a munkavallalok (ok-
tatok,nem oktatok), masrészt a vevdink (hallgatosag) irdnyéba.
¢és akkor a kiils6 kapcsolatokrol még nem is beszéltiink. Fontos
ezt hangsulyozni, bar az eltérd "kinalatot" sokszor atfedve is €l-
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vezhetik. Valasztott tevékenységeinket a Cselekvési és litem-
terv dokumentumunk tartalmazza.

A projekt megvalosuldsanak elényei:

* Tamogatja a felsdoktatas hallgatoit életpalydjuk tudatos
megtervezésében, csaladtervezésben.

Erdsiti a felsdoktatasi intézmények vonzaserejét a felsdok-
tatasba bekeriilni szandékozok korében, sajatos extrapo-
tencialt jelent.

Noveli a hallgatok, munkavallalok intézményi kotodeését.

Hosszabb tavon megalapozza a felsfoktatasi intézmények
adomanygyiijté (fund raising) tevékenységének ered-
ményessegét.

Hozzajarul a felsGoktatasi intézmények kiilsd tarsadalmi-
gazdasagi kapcsolatainak kiépitéséhez.

Utat mutat a felsOoktatasi intézményeknek eredményei
megorzéséhez, javitasahoz.

Az oktat6éi munkakdrok bovitése a Csaladbarat szolgaltatés
munkakorokkel lehetdség a hallgatoi csaladbarat szol-
galtatdé szakma emberi er6forrds sziikségletének javita-
sdhoz.

A mindségbiztositasi eljarasok megjelenése az intézmények
csaladbarat szolgaltatdsaban.

Meghatarozo szerepe van a Bolognai-folyamatban dekla-
ralt, a felsGoktatasi intézmények és a hallgatok partneri
(a szolgaltato-fogyasztd viszonyon mar tullépd!) kap-
csolat-dimenzidjanak kialakitdsadban, igy a felsdoktatasi
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szolgaltatasok fejlesztését célzd reformtorekvésekben,
ezaltal a megindult felsfoktatdsi modernizacids folya-
matban is.

A felséoktatasi intézmények csalddbarat szolgaltatasa in-
tenziv részét adhatja a fiatalokat segitd foglalkoztatasi
eszkozoknek, ezért foglalkoztataspolitikai vonatkozasa
lehet.

Mentalhigiénés, pszichologiai tanacsaddsa révén népegész-
ségiigyi célokat szolgal,

Kozvetett értelemben eurdpai integracios célokat is segit.

9. Minden jo, ha jé a vége...

Magyarorszagon ¢évek oOta az egyik legalacsonyabb a
gyermekvallalasi hajlandésdg a tobbi orszaghoz képest. Sza-
mos mozgalom, szervezet €és intézkedés torekszik a fiatal (fel-
sOoktatasban tanuld) nemzedékek megszolitasara. - A felsGok-
tatasi intézmények is kezdik felismerni, hogy a Csaladbarat,
befogado intézkedéseikkel munkavallaloik, hallgatoik elége-
dettsége mellett, intézményi kotddésiiket is novelik. - Sok az
okokat elemzd nyilatkozat, vannak koztiik "okosan megmon-
dok" is, amelyektdl borsodzik a hatam. Hiszen, ahany fiatal,
annyi input paraméter, amiért a 20-as éveik elején (és még ké-
sObb sem) nem vallalnak gyermeket. Nagyon sok irhaté a nem-
zedékek, tarsadalom, politika, gazdasag, vildgnézet, trend, kul-
tara és szinte mindent felsorolhatnék szamlajara. Evtizedek
visszaallitani a vagyott vilagot (melyiket?), ha egyaltalan lehet-
séges, van ra kereslet €s...napokat beszélhetnénk errol.
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"Ezért érdemes Uigy megszolitani a sziil6képes generaci-
okat, hogy a nyomasgyakorlasnak, a demagdgidnak még csak a
latszata se meriiljon fol." forras:MNO

Es mindenekelétt megkérdezni Oket, nem egy utcai ri-
port erejéig: Miért? Miként, mikor segithetnénk?

Hiszen ,,Mindenki csaladban kezdi az életét, és barmi-
lyen iranyt is vesz a sorsa, legyen élete soran védve és megtart-
va a csalad altal.”- mondja a mai politika.

»A csalad a masodik anyaméh; ha a magzat beszélni
tudna, azt mondand: ,mi ¢éliink”, nem pedig azt, hogy ,.én
¢lek”. Torekedni kell, hogy a csalad is ,,mi” legyen: kozdsség,
melynek van ideje a beszélgetésre, az egyiittlétre. Nem mas,
mint a nagylelkiiség, az ajandékozas iskoldja, mely az individu-
alizmus legydzésére szolgal.”’- mondja az egyhaz.

Es ebben a mai felfordult viligban még az sem baj, ha
nem vér szerinti (mozaik csalad, 6rokbefogadott gyermek, élet-
re sz616 barati kozosség) - mondom én.

,»Ha szaz ember egy helyen ugyanazt szeretné, akkor
abbol egy 1 gondolat sziiletik majd valahol a vilagban. K6z6-
sen el tudunk inditani egy olyan valtozast, ami az életet szol-
géalja majd” — fejezi be a hozzaszoélasokat Bagdy Emdke pro-
fesszor asszony."

Kivanom, hogy igy legyen!

Palya Bea gondolataival zdrom soraimat Draga Grétim, kisla-
nyom!
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»Ma egy éve sziiltelek téged kisbabava, magamat anya-
va. A leggazdagabb, leggyonyoriibb évem volt ez. Csendes uj-
jongas van bennem még igy reggel, persze, hosszu a nap, és ve-
led amugy is inkabb hangos az ujjongas, mondod a te kis sza-
vaidat, csipogsz, kialtozol, sikongatsz, és én ezt annyira ima-
dom. Mennyire féltem, hogy az, aki voltam, mar nem leszek!
De lettem mas. Ami fontos volt a régi ¢életembdl, azt athoztam,
ami meg nem kellett, elméallott... vagy talan elvitte a viz, mi-
kozben a sziilés hompdlygd folyojan atkeltem a nem-anyasag
partjarol az anyasag partjara. Lagyabb, szabadabb most minden
bennem. Igen, anyanak lenni végtelen szabadsag, az lehetek,
aki igazan vagyok. Kapok tdéled, anélkiil, hogy te szandékkal
adnal, tanulok téled, anélkiil, hogy te szandékkal tanitanal, sze-
retve érzem magam, anélkiil, hogy szandékkal szeretnél, és
visszaterel0dom veled a jelenbe, anélkiil, hogy te barhova is te-
relnél. Csak vagy. Nem csinalsz semmit szandékkal, és pont ez
benne a legfelfoghatatlanabb. Elmondhatatlanul szeretlek, és
azt kivanom, legyen az életed teljesség. Tiéd a vilag."
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Horvath Balazs

»Diszek” migracioja az érdekvédelemben -
jogalkotas és praxis

. Tessék itt a titkom. Nagyon egyszerli: jol csak a szivével lat az
ember. Ami igazan lényeges, az a szemnek lathatatlan.”

1 Antoine de Saint-Exupéry: A kis herceg
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1. Bevezetés

Jelen cikkemmel a fogyatékossaggal €16 emberek oktatdsban
bejarhaté utjat kivinom bemutatni, egy olyan fogyatékossagi
ag kiemelésével, amely nem rendelkezik orszagos hatokorli ér-
dekvédelmi szervezettel.

A fels6oktatasban egyre nagyobb szamban megjelend képvise-
181k azt mutatjak, hogy tjra kell gondolnunk az érdekvédelmii-
ket és a veliik kapcsolatosan alkalmazott oktatas politikai kon-
cepciot. Az érintetteknél mind nagyobb igény mutatkozik arra,
hogy felmentést helyett valodi fejlesztést kapjanak és ezaltal
olyan diploméhoz jussanak amely a munkaerdpiacon torténd
elhelyezkedésiiket megkonnyiti.

Egyfajta uj értelmiségi réteg kezd kibontakozni a hagyoményos
¢s modern értelemben vett fogyatékossagi csoportok kozott.

Az érdekvédelmi szervezetek a tuddsmenedzsment és karrier-
menedzsment teriiletén, olyan moddszereket kell integraljanak,
amely az érintettek mind szélesebb rétege szamara elérhetd.

A szakszervezeti mozgalomban Ujra kell definialni a megvalto-
zott munkaképességli emberek fogalmat, hiszen ide tartoznak a
munkahelyi balesetekben sériiltek, illetve a sziiletésiiktdl fogva
fogyatékos emberek is. A sport €s a miivészet mellett fontos ki-
torési pont a munka vilaga is, ahol megfeleld szakképzettség
birtokaban tud kibontakozni az egyén.

frasomban ezért a felséoktatasnak szentelek kiemelt szerepet,
mert az ott tapasztalhatd valtozasok hatdrozzak meg az alsobb
szinteken torténd végrehajtast.

A tanulas vonatkozdsdban a felsoktatasban tanulmanyokat

folytato fogyatékos hallgatok koziil a ,,diszes”, azaz diszlexias
— diszgrafias maradvanytiinetekkel rendelkezOkrdl sz616 szaba-
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lyozési sajatossdgokat, az ott tapasztalhatd sajatos helyzeteket,
amelyek alapjan benyomasaikat szerzik, majd kialakitjak a sa-
jat stratégiaikat.

A jogalkotoi szandék vizsgalatat kovetden bemutatom a hazai
oktatdsi rendszer sajatossagait, amikkel minde fogyatékossag-
gal ¢l6 hallgatonak meg kell kiizdenie.

2. A felsooktatasban tanulé fogyatékos személyek tarsadal-
mi integracidjat meghatarozo szervezetek

2.1 Kozalapitvanyok a felséoktatasban tanulo fogyatékos sze-
mélyekért

2.1.1 Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozalapit-
vany’

A 2006-ban alapitott kozalapitvany célja a mindenkori kor-
manyzat fogyatékosok tarsadalmi rétegeit érintd stratégidk vég-
rehajtasa a rabizott forrasok révén. A célok megfogalmazasa el-
sOdlegesen a kormanyzat feladata, a szakmai kivitelezés pedig
a kuratoriumi Gtmutatasok alapjan torténik.

A szervezet kiemelt feladatai kozé tartozik az oktatas fejleszté-
se olyan kiilfoldon mar jol miikoddé példak meghonositasaval,
amelyek befogadasara nyitott a magyar tarsadalom.

Masik féfeladat a kiilonboz6 fogyatékossagi agaknak megfele-
16 akadalymentesités eldsegitése, valamint a mindenkori forra-
sok palyazati uton torténd elosztasa, melynek felhasznalasat
szakmai munkacsoportok véleményezik és ellendrzik.

2www.fszk.hu 2011. december 16.
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2.1.2. Tempus Kozalapitviny’

Els6ésorban Europai Unios palyédzati forrasok koordinalasara
létrehozott civilszervezet, mely a fels6oktatdsban aktiv hallga-
toi jogviszonnyal rendelkezdk szaméra, melyet kiterjesztettek
az oktatoi és szakdolgozoi rétegre is. Napjainkra mar nem csu-
pan eurdpai, hanem a vilag nagyrészén elérhetd projektek koor-
dindlasaban is részt vesz (Leonardo da Vinci program, Full-
bright 6sztondij). A palyazatok mellett a képzések is kiemelt
szerepet kaptak a Life Long Learning ¢és az e-Learning prog-
ram keretében.

Fogyatékos személyek szamara eldszor 2011-ben nyilt lehetd-
ség az Erasumus programom beliili ExchangeAbility projekt
keretében sériilés-specifikus tovabbképzésen részt venni, amit
az Eotvos Lorand Egyetem hallgatoi probalhattak ki el@szor
Magyarorszagrol.

2.3. Egyenlobandasmod Hatosag

A hazai jogrendben sajatos jogositvanyokkal 2004-ben létreho-
zott testiilet feladatai:

A hatosag az egyenld banasmod kovetelménye megsértésének
gvanuja esetén a jogaiban sértett fél kérelmére, vagy a torvény-
ben meghatarozott esetekben hivatalbol, hatosagi eljarast foly-
tat le annak megéllapitasa érdekében, hogy tortént-e hatranyos
megkiilonboztetés.

Kérelem alapjan vizsgalatot folytat, hogy az arra kotelezett
munkaltatok elfogadtak-e esélyegyenloségi tervet. Ha az arra
kotelezett munkaltato (az 6tven fonél tobb személyt foglalkozta-
10 koltségvetési szervek és a tobbségi dllami tulajdonban lévo
gazdasagi tarsasagok) elmulasztotta az esélyegyenloségi terv

3www.tka.hu, 2011. december 16.
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elfogadasat, a hatosag felszolitia a mulasztds potlasara és
szankcioval sujthatja.

Kozérdekii igényérvényesités joga alapjan pert indithat a joga-
iban sértett személyek és csoportok védelmében. 2007. januar
1.-jétol a hatosag elott a tarsadalmi és érdek-képviseleti szer-
vezetek kozérdekii igényt érvényesithet.

A hatosag tovabba véleményezi az egyenlé banasmodot érinto
jogszabalyok, az allami iranyitas egyéb jogi eszkozei és jelen-
tése tervezeteit, javaslatot tesz kormanyzati dontésekre, jogi
szabalyozasra. Rendszeresen tajékoztatja a kozvélemeényt és a
Kormanyt az egyenlo banasmod érvényesiilésével kapcsolatos
helyzetrdl, tajékoztatja az érintetteket az igényérvényesités le-
hetoségeirol. Kozremiikodik azoknak a jelentéseknek az elke-
szitéseben, melyeket az egyenlé bandasmod hazai érvényesiilé-
sevel kapcsolatban nemzetkozi szervezetek részére kell megkiil-
deni.

Feladatai ellatasa soran egyiittmiikédik az Egyenlo Banasmod
Tandacsado Testiilettel, az érintett tarsadalmi és érdek-képvise-
leti szervekkel, valamint az dllami szervekkel. ™

Eljarast indithat minden olyan magénszemély is, aki a jogsza-
balyban meghatarozott védett tulajdonsagaban megkiilonbozte-
tést szenved.

A diszkriminacié alapjaul szolgalo tulajdonsagok’:
a) nem,

b) faji hovatartozas,

¢) borszin,

d) nemzetiség,

e) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val6 tartozas,

4Egyenl6 Banasmod Hatosag honlapja 2011. oktober 21-diki allapot
5Dr. Ozvari — Lukacs Adam: Egyenld banasmod - nylg, vagy esély? Cimi
eléadasa (Pest Esély Nonprofit Kht., 2010. marcius 11.)
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f) anyanyelv,

g) fogyatékossag,

h) egészségi allapot,

1) vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddés,

j) politikai vagy mas vélemény,

1) anyasag (terhesség is!) vagy apasag,

m) szexualis iranyultsag,

n) nemi identitas,

0) ¢letkor,

p) tarsadalmi szarmazas,

q) vagyoni helyzet,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyu-
16 egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hataro-
zott id6tartama,

s) érdekképviselethez valo tartozas.

A hagyomanyos birdsagi eljarasok helyett joval rovidebb iigy-
intézési hataridével dolgoz6 hatdsag jelentds tarsadalmi szem-
1életformald szerepet tolt be, ezért fordulnak végsd kétségbe
eseéslikben a fogyatékossaggal €16 személyek hozza. A kozigaz-
gatasi eljarasban meghozott hatarozatok csak birésdgon tdmad-
hatok meg, melyek itéletei mar masodfokiunak szdmitanak.
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3. Fogyatékos személyek tanulmanyait befolyasolo
jogi szabalyozasok

3.1. Magyarorszag Alaptorvénye_®

A Nemzeti Hitvallas 2. bekezdése szerint:

., Valljuk, hogy az emberi lét alapja az emberi méltosag.

Valljuk, hogy az egyéni szabadsag csak masokkal egyiittmiikod-
ve bontakozhat ki.

Valljuk, hogy egyiittélésiink legfontosabb keretei a csalad és a
nemzet, osszetartozdsunk alapveto értékei a hiiség, a hit és a
Szeretet.

Valljuk, hogy a kézosség erejének és minden ember becsiilete-
nek alapja a munka, az emberi szellem teljesitménye.

Valljuk az elesettek és a szegények megsegitésének kotelesse-
get.”

Az emberi méltésaghoz vald jog, valamint az elesettek emlitése
kapcsan mar deklaralja a jogalkot6 az elkitelezettségét.

Az Alapvetés H cikkelyének (3) bekezdése egy — eddig nem
emlitett — jdonsagot tartalmaz:

., (3) Magyarorszag védi a magyar jelnyelvet mint a magyar
kultura részet.”

A rendelkezés komoly érdekérvényesités a Siketek €s Nagyot-
hallok Szovetségének részérdl, amely a siketek kozosségét jel-
nyelvi kisebbségként definialja.’

6Magyarorszag Alaptorvénye, forras Magyar K6z16ny 43. szam 2011. apri-
lis 25., 10656. o.

7Sandor Judit: Nyelvi és kulturalis kisebbség (SINOSZ, 2009) (I. szamu
melléklet)
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Ez természetesen felvet néhany jogértelmezési vitat a fogyaté-
kossag és nyelvi

kisebbség vonatkozéasaban, mivel a szocialis ellatd haldozatban
komoly tétel a fogyatékossaggal €16 allampolgarok ellatasa.

A rendelkezések kozott a XV. cikkely mar konkrétabban fogal-
maz:

., (1) A térvény elott mindenki egyenlo. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapveto jogokat mindenkinek barmely
megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag,
nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsa-
dalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
kiilonbsegtétel nélkiil biztositja.

(3) A nok és a ferfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenloség megvalosulasat kiilon in-
tézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a
noket, az idoseket és a fogyatékkal éloket.”

3.2 2009. évi CXXV. térveny a magyar jelnyelvrol és a magyar
jelnyelv haszndlatarol

A jogszabalyt fontosnak tartom megemliteni, mivel a rendel-
kezései nemcsak a szegregalt, hanem az integralt oktatasi
rendszert is érzékenyen érintik.
Az allam altal biztositott téritésmentes jelnyelvi tolmacsola-
sok a kovetkezOképpen alakulnak, 5.§.:

w(1) Az allam dltal biztositott téritésmentes jelnyelvi tol-
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mdcsszolgaltatds idokerete évi 36 000 ora, személyenként
legfeljebb évi 120 ora.

(2) Az (1) bekezdes szerinti éves személyenkénti idokereten
feliil az dallam

a) a tanuloi jogviszonnyal Osszefiiggésben a gimndzium-
ban, szakkozépiskolaban, illetve szakiskolaban tanuldi jogvi-
szonyban allo személy részére tanévenként 120 ora,

b) a hallgatoi jogviszonnyal osszefiiggésben a felséoktatdsi
hallgatoi jogviszonyban allo személy részére szemeszteren-
ként 60 ora,

¢) a képzéssel dsszefiiggésben a felnottképzésben részt vevo
személy részere képzésenkent a képzés oraszama 20 szazalé-
kanak megfelelé mértékii
teritésmentes jelnyelvi tolmdcsszolgaltatast biztosit.”

Nappali képzésben jelentésen behatérolt a siket személyek
kommunikécios akadalymentesitése ebbdl a szempontbol, mi-
kozben ismert, hogy a tanulok

10%-at jegyzik meg annak, amit olvasnak.
20%-at jegyzik meg annak, amit hallanak.
30%-at jegyzik meg annak, amit latnak.
50%-at jegyzik meg annak, amit latnak és hallanak.
90%-4at jegyzik meg annak, amit mondanak és csinalnak.®
Az oktatas szempontjabol 0j elem a 10. §-aban olvashat6 in-
tézményi kotelezettség, 10.§. (3)-(4):

., (3) Kozszolgaltatasi tevékenység esetén a jelnyelvi tolma-
csolas koltséget a tevékenységet végzo, illetve a szolgaltatast
nyujto szerv, szervezet vagy intézmeény viseli.

8Dr. Gyarmathy Eva: Diszlexias tanulokrol felséfokon MTA Pszicholégiai
Kutatointézet 2010.

65



(4) A kozoktatasrol szolo torveny, a szakképzésrol szolo
torvény, a felséoktatasrol szolo torvény és a felnottképzésrol
szolo torvény alapjan megszervezett szobeli vizsgak soran a
jelnyelvi tolmacsolas koltségét a vizsgat szervezd intézmény
viseli.”

Ezen rendelkezés értelmében példaul a tanulmanyi hivatalok
kotelesek az érankénti bruttd 7.840Ft-os jelnyelvi tolmacsolés
dijat fizetni.

Fentiekbdl fakaddan sokszor taldlkozhatnak az oktatok azzal
a dilemmaval, miszerint a siket hallgatok tandcstalanok a zok-
kendmentes felkésziilést illetden. A napi iligyintézést megne-
heziti sokszor az intézményenként eltérd kifizetésre jogosul-
tak behataroldsa, valamint az év végi pénziigyi teljesitések za-
rolasa, valamint az eldre nem lathatd ismétld vizsgak szdma,
a teljesitések igazolasa. Ezen nehézségek kikiiszobolésére ne-
vesitette a felsdoktatdsi torvény a hallgatok tanulményainak
segitd eréforrasok biztositasat kezeld fogyatékosiligyi koordi-
natort.

3.3. 1998. évi XXV1. torvény a fogyatékos személyek jogairol
és esélyegyenloségiik biztositasarol

A jogszabaly uttord jellegét mar elveszitette, mivel megalko-
tasa 6ta mar tobb konkrét dgazati jogszabaly is sziiletett, de
mégis ebben olvashatok azok az alapelvek, melyek napjaink-
ban is meghatarozzak a jogalkotok szemléletét.

Az oktatésrol két cikkely erejéig fogalmazza meg az alapelve-
ket a jogalkotd az alabbiakban; 13-14.§.:
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wl13. § (1) A fogyatékos személynek joga, hogy dllapotanak
megfeleloen és életkoratol fiiggden korai fejlesztésben és
gondozasban, ovodai nevelésben, iskolai nevelésben és okta-
tasban, fejleszto felkészitésben, szakképzésben, felnottképzés-
ben, tovabba felséoktatasban vegyen részt a vonatkozo jog-
szabalyokban meghatarozottak szerint.

(2) Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakér-
t0i és rehabilitacios bizottsag szakeértoi veéleményében foglal-
tak szerint - a fogyatékos személy képességeinek kibontakoz-
tatasa céljabol elonyos, a fogyatékos személy az ovodai neve-
lésben és oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt -
azonos ovodai csoportban, illetve iskolai osztalyban - vesz
részt.

(3) A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy
fejlesztése késedelem nélkiil megkezdodjon, amint fogyatékos-
sagat megallapitottak.

14. § A fogyatékos személy ovodai nevelését, iskolai neve-
lesét és oktatasat ellato ovodat és iskolat a sziilo valasztja ki
a szakértoi és rehabilitdacios bizottsag véleménye alapjan.”

A 14. §-ban olvashat6 intézményvalasztas soran joggal meriil
fel az olvasoban a szabad intézmény valasztas joganak csorbi-
tasa, de ez megérthetd a specidlis iskoldk foldrajzi elhelyez-
kedését, a fogyatékossagi agak befogadasara alkalmas szemé-
lyi 4llomény, valamint a mindenkori demografiai mutatok mi-
atti kapacitasi sajatossagok ismeretében. Napjainkra termé-
szetesen elénnyé valt a befogadd intézményi magatartas,
mely kovetkeztében az integralt oktatas sokkal népszeriibb és
elfogadottabb lett az enyhén fogyatékos személyek esetében.
A jogszabaly kiilon érdekesség a sport emlitése a 18.§-ban:
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w18. § (1) A fogyatékos személy szamara lehetové kell tenni
a mivelodesi, kulturalis, sport- és mas kozosségi célu létesit-
mények latogatasat.

(2) A fogyatékos személy szamdara - sportolasi lehetoségei-
nek megteremtéséhez - a sportoldsi célu, szabadidos intézme-
nyek hasznalatat hozzaférhetove kell tenni.

(3) A fogyatékos személyek szabadido- és tomegsportjat a
Wesselényi Miklos Sportkézalapitvany tamogatja, a fogyate-
kos személyek verseny- és élsportjanak tamogatdsa a kézpon-
ti koltségvetésbol tortenik.”

Ismeretes, hogy az intézményi komplex akadalymentesités
Magyarorszagon igencsak gyerekcipdben jar, errdl egy késobbi
fejezetben kivanok részletesebben irni. Mindenesetre a kon-
cepcid6 mar egyértelmii: olyan oktatasi intézményekre van
sziiksége az iskolaknak, melyek egyszerre akadalymentesek is.

3.4. 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

Ezen jogszabaly tobb helyiitt rendelkezik a fogyatékos dia-
kokrol, az ket megilletd specifikus €s integralt nevelésrol.
Mégis a jogalkoto a sajatos nevelési igényl diakok kozé so-
rolja 6ket, amit igy fogalmaz az értelmezo rendelkezésében
4.8.25.:

., 25. sajatos nevelési igényii gyermek, tanulo: az a kiilon-
leges banasmodot igénylo gyermek, tanulo, aki a szakértoi
bizottsag szakeértoi véleménye alapjan mozgdsszervi, érzék-
szervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egyiittes eloforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autiz-
mus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodeési zavar-
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ral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi
zavarral) kiizd,”

Ezen meghatdrozéasok értelmében a pedagogusok tobbsége az
ugynevezett SNI-s (specialis nevelési igényii) didkok kézé so-
rolja. A besorolast Osszezavarja a roma kisebbséghez tarto-
zokkal valo egyoldalu szemlélet is. Az intézmények szamara
1étfontossaguva valt az SNI-s gyermekek regisztracidja, mivel
esetiikben 2, illetve 3 fot is elszdmolhatnak a veliik valo fog-
lakozasok soran a fenntarto felé.

Ezen fogalmi rendszerben szocializalodott didkok és sziileik
szamara sok esetben megalaz6 a rehabilitacios bizottsagok, il-
letve a nevelési tanacsadok elé valo jarulds, mivel ott legin-
kabb stigmatizaljak Oket. Ugyanis az ellatdé rendszer inkabb
diagnosztizal, de megoldasi alternativakat nem nyujt.’

3.5. 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsooktatdasrol

A korabbi szabalyozasi anomalidknak vetett végett a torvény,
mely mar nevesiti a fogyatékossag ¢l6kkel kapcsolatban al-
kalmazand¢ alapelveket. Az indokolatlan felmentéseket kikii-
szobdlendden a 49. §. (8) bekezdése a kovetkezoket rogziti:

., (8) Az e bekezdés alapjan nyujtott mentesités kizarolag a
mentesités alapjaul szolgalo kériilménnyel osszefiiggésben
biztosithato és nem vezethet az oklevél altal tanusitott szak-
képzettség megszerzéséhez sziikséges alapveto tanulmanyi
kovetelmények aloli felmentéshez.”

ODr. Csépe Valéria : "Disz"-ek az egyetemen - Szakadék a tudomany és pra-
xis kozott?
cimil eldadasa, (MTA Szociologiai Kutatdintézet 2011. szeptember 29.)
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Ezen rendelkezés egyértelmiien elkiiloniti a hatranyos hely-
zetet a fogyatékossagtol, igy teremt tisztabb viszonyokat a
résztvevok szamara. A kozépiskolai tanulmanyok alatt meg-
adott felmentések tovabbvihetdk a

A jogszabaly értelmez0 rendelkezése — a kozoktatési torvény-
nyel ellentétben — mar joval vilagosabban fogalmaz, 108.§. 6.:

., 0. fogyatékossaggal élo hallgato (jelentkezd): aki moz-
gasszervi, érzékszervi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyate-
kossag egyiittes elofordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodeési
zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszaba-
lyozasi zavarral) kiizd;”

A torvény véleményezésekor a meghatarozas vitaja soran
tobb szakember azon a véleményen volt, hogy a beszédfo-
kedés fejlddési rendellenességtdl. A Betegségek Nemzetkozi
Osztalyozasa (BNO) helyett Fogyatékossagok Nemzetkozi
Osztalyozasaban (FNO) hasznalatos kddokat hasznaljanak a
szakértk, mivel sok esetben a fogyatékossagnak semmi koze
a kronikus betegséghez.

Ezen kédok hasznalataval a felvételi eljarasban benyujtott
dokumentumok gyorsabban és szakszeriibben ellendrizheto-
ek lennének, ha még a kormanyzat tobbletpontokkal kivanja
tdmogatni a felvételizoket. Tovabbi érv volt a ,,diszes” did-
kokkal szembeni folyamatos stigmatizacié elleni fellépés,
ugyanis még mindig alkalmazzak rajuk a ,, megismerési vi-
selkedeésfejlodesi rendellenesség” kifejezéseket.
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A fenti anomadlia szemléltetésére kitlind példa az Educatio
Tarsadalmi Szolgaltatd Nonprofit Kft. altal iizemeltetett fel-
vi.hu honlapon taldlhato tajékoztatod a Fogyatékossaggal €16
tobbletpontjai cimi tajékoztatdjukban talalhato fogyatékossa-
gi csoportok felosztasa:

,, Erzékszervi fogyatékosok

Hallassériiltek

Hallassériiltnek nevezziik azokat a személyeket, akiknek hallas-
kiiszob értéke mindkét oldalon a beszédfrekvencidakon 40 dB fe-
lett van, és ezt audiologiai allomas igazolta. A hallassériiltek
lehetnek nagyothallok és siketek.

Latasseriiltek

Latassériiltnek nevezziik azokat a személyeket, akiknek latassé-
riilése legalabb 67%-os. Sulyosabb formaja a vaksag, enyhébb
formaja a gyengénlatas.

Testi fogyatékosok

Mozgassériiltek

A mozgasséeriilés lehet velesziiletett, esetleg a sziiletés folya-
man, akar a késobbi életszakaszban vagy baleset kovetkeztében
létrejott karosodas, melyek gyakori jellemzoje a bénulas, a gor-
csos tulmozgas, a végtaghiany, beszédzavar, melyeket egyéb sé-
riilések is kisérhetnek.

Beszédfogyatékosok

A beszédakadalyozottsag egyik legjellemzobb jele, ha hianyzik
vagy torzul a hangzo beszéd, zavart lesz a kiejtés, megvaltozhat
a beszédhangok szinezete is. Jelentosen valtozhat a beszéd rit-
musa, ami maga utan vonja a dadogds-hadardst. Késobb ezek
a nyelvi probléemak leggyakrabban a nyelv irasbeliségében for-
dulnak elo, mint diszlexia, diszgrdfia. Ugyancsak sulyos be-
szédfogyatékossag a motoros diszfazia, szenzoros diszfazia.
Autistak

Az autizmus egy idegi-fejlodeési rendellenesség, ami csokkent
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mértékii tarsadalmi kapcsolatokban, kommunikadcios képessé-
gekben, abnormalis viselkedési és érdeklodési mintazatokban
nyilvanul meg.

Megismerés és viselkedésfejlodési rendellenességgel élok

A kategoria meghatdrozasa - elsésorban a tudomanyteriileti at-
fedések miatt - a szakirodalomban sem egységes. A teljesség
igénye nélkiil néhany fontosabb és ismertebb részteriilet ki-
emelhetd. olvasasi zavarok (diszlexia), irasi zavarok (disz-
grafia), helyesirdsi zavarok (diszortogrdfia), szamoldsi zavarok
(diszkalkulia), viselkedési zavarok (pl. hiperaktivitas, figyelem-
zavarok stb.).”

3.6. 79/2006. (IV. 5.) Kormdanyrendelet

A Fels6oktatasi torvényhez kapcsolodo végrehajtasi rendelet
részletezi a fogyatékossagi agak szerint adhato konnyitéseket
valamint az igazoldsok rendjét.

A kedvezményekrdl a 18.§. az alabbiakban rendelkezik:

»w18. § (1) A fogyatékossaggal élo6 hallgato szamdara - kérel-
mére - a felséoktatdsi intézmény a tanterv elbirdsaitol rész-
ben vagy egészében eltéro kovetelményeket dllapithat meg, il-
letve - figyelemmel a felsooktatasi térvény 39. §-anak (7) be-
kezdésére - azok teljesitésétol eltekinthet.

(2) Mozgaskorlatozott hallgato esetében:

a) biztositani kell - a szabadlyzatban foglaltak alapjan - a
gyakorlati kovetelmények teljesitése aloli részleges vagy tel-
jes felmentést, illetve annak mds formdban torténd teljesite-
sét,

b) helyettesiteni lehet az irasbeli vizsgat szobelivel, a szo-
beli vizsgat irasbelivel,
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¢) a hallgato mentesitheto a geometriai, szerkesztési fel-
adatok alol, ha nem tudja a sziikséges eszkozoket hasznalni,
de szoban a szabdlyok ismerete megkovetelheto,

d) lehetové kell tenni az irasbeli feladatok megoldasdhoz
sziikséges specidlis eszkozok (kiilonosen specialis fiizetek,
irogép, szamitogép), valamint kerekesszékkel, tovabba mdas
segédeszkozzel is megkozelitheto, dontheto, allithato csuszds-
mentes feliilettel ellatott asztallap hasznalatat,

e) sziikség esetén a nem fogyatékossaggal élo hallgatokra
vonatkozoan megallapitott felkésziilési idonél hosszabb felke-
sziilési idot, illetve személyi segitot kell biztositani.

(3) Hallassériilt (siket, nagyothallo) hallgato esetében:

a) a szobeli vizsga helyett biztositani kell az irdasbeli vizs-
galehetdséget,

b) a sulyosan hallassériilt (siket) hallgato az allamilag el-
ismert nyelvvizsga kovetelménye alol is felmentest kaphat,

¢) aki fogyatékossaga miatt nem képes az allamilag elis-
mert ,,C” tipusu nyelvvizsga szobeli kovetelményeinek teljesi-
tesére, felmentést kaphat az ,,A” tipusu (szobeli) nyelvvizsga
letétele aldl,

d) a hallgato kérésére a szobeli vizsgaztatds esetén jelnyel-
vi tolmdcsot kell biztositani,

e) az érthetoseg és a megertés szempontjabol a feltett ker-
deseket, utasitasokat egyidejiileg szoban és irasban is meg
kell jeleniteni a hallgato részere,

f) minden vizsgaztatas alkalmaval sziikséges a segédeszko-
z0k (pl. értelmezo szotar, kalkulator), a vizualis szemléltetés
biztositasa,

g) sziikség esetén a nem fogyatékossaggal ¢€l6 hallgatok
esetéeben megallapitott felkésziilési idonél hosszabb felkészii-
lési idot kell biztositani.
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(4) Latasseriilt (vak, gyengénlato) hallgato esetében:

a) az irasbeli vizsgak helyett a szobeli vizsga lehetéségét,
illetve az irdsbeli szamonkérés esetén specidlis technikai esz-
kozok hasznalatat biztositani kell,

b) aki fogyatékossaga miatt nem képes az allamilag elis-
mert ,,C” tipusu nyelvvizsga irdsbeli kévetelményeinek telje-
sitésere, felmentést kaphat a ,, B’ tipusu (irdasbeli) nyelvvizsga
letétele alol,

¢) a fogyatékossaga miatt egyes gyakorlati kévetelmények
teljesitése alol felmentést kaphat, illetve a gyakorlati kovetel-
mények teljesitése megfelelo (nem gyakorlati) kovetelmények
teljesitésével helyettesitheto,

d) a hallgato mentesitheto a geometriai, szerkesztési fel-
adatok alol, de szoban a szabalyok ismerete megkévetelheto,

e) a kérdések, tételek hangkazettan, lemezen, pontirasban
vagy nagyitasban torténé hozzaférhetoségét, megfelelo vila-
gitast, személyi segitot, illetve sziikség esetén a nem fogyate-
kossaggal ¢lo hallgatok esetében megdallapitott felkésziilési
idonél hosszabb felkeésziilési idot kell biztositani.

(5) Beszéd- és mas fogyatékos (kiilonosen sulyos beszédhi-
ba, diszlexia, diszgrdfia, diszkalkulia) hallgato esetében:

a) a sulyos beszédhibas hallgato a szobeli vizsga helyett
irdasbeli vizsgat tehet valamennyi vizsgatargybol;, amennyiben
a hallgato a szobeli vizsgalehetoséget vailasztja, ugy szamara
a nem fogyatekossaggal élo hallgatok esetében megallapitott
felkesziilési idonél hosszabb felkésziilési idot kell biztositani;

b) a diszlexias - diszgrafias hallgato

ba) irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat vagy szobeli he-
lyett irasbeli vizsgat tehet,

bb) ha fogyatékossaga miatt nem képes az dllamilag elis-
mert ,,C” tipusu nyelvvizsga irasbeli kovetelményeinek telje-
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sitésere, felmentést kaphat a ,,B” tipusu (irasbeli) nyelvvizsga
letétele aldl,

bc) ha fogyatékossaga miatt nem képes az dallamilag elis-
mert ,,C” tipusu nyelvvizsga szobeli kovetelményeinek teljesi-
tésére, felmentést kaphat az ,,A” tipusu (szobeli) nyelvvizsga
letétele aldl,

bd) a hallgatonak irasbeli vizsga esetén a nem fogyatékos-
saggal él6 hallgatok esetében megdllapitott felkésziilési ido-
nél hosszabb felkésziilési idot kell biztositani,

be) részére az irdasbeli beszamoloknal a szamitogép hasz-
nalata megengedett,

bf) részére a vizsga esetén a sziikséges segédeszkozoket (pl.
irogep, helyesirasi szotar, értelmezé szotar, szinonima szotar)
biztositani kell,

bg) ha fogyatékossaga miatt nem képes az dllamilag elis-
mert ,,C” tipusu nyelvvizsga szobeli és irasbeli kévetelmé-
nyeinek teljesitésere, felmentést kaphat a nyelvvizsga letétele
alol;

¢) a diszkalkulias hallgato a szamitasi feladatok alol fel-
mentést kaphat, esetében a vizsgak alkalmaval engedélyezhe-
t0 mindazon segédeszkozok haszndlata, amelyekkel a hallga-
t0 a tanulmanyai sordan korabban is dolgozott (tablazatok,
szamologeép, konfigurdcio, mechanikus és manipulativ eszko-
z0k), tovabba hosszabb felkésziilési idot lehet szamara bizto-
sitani.

(6) Az autista hallgato esetében a szakvélemény és a kérel-
me alapjan a (2)-(5) bekezdésben meghatarozott kedvezme-
nyek alkalmazhatok.

(7) A (2)-(6) bekezdésekben a felkésziiléshez biztosithato
hosszabb felkeésziilési ido a nem fogyatékossaggal él6 hallga-
tok esetéeben megdallapitott idotartamhoz képest legfeljebb
30%-kal hosszabbodhat meg.”
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A (6) bekezdésben olvashaté kedvezmény vonatkozasaban tobb
fogyatékosiigyi koordinator is szot emelt az illetékes tarcanal,
mivel ez szinte korlatlan elényben részesitést esz lehetdveé sza-
mukra. Persze ilyenkor joggal meriil fel a kérdés: mi keresni
valdja van egy autistanak a felsGoktatdsban? Erdemes lenne
tisztazni az autizmus kiilonb6zo6 fokozatait, ha kell a kizar6 té-
nyezoket is.

Az igazolasok rendjérdl a 19. §. Rendelkezik, mely a folyama-
tos valtozasok kovetkeztében joval szigorubb a korabbiakhoz
képest. A kozépiskolai tanulmanyok utan vizsgalt fogyatékos-
saggal €16k esetében csak a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis
Hivatal (korabban: Orszagos Rehabilitacids €s Szocialis Szak-
ért6i Intézet) adhat ki.

3.7. 2007. évi XCII. torvény a Fogyatékossaggal élo szemé-
Iyek jogairdl sz010 egyezmény és az ahhoz kapcsolodo Fakul-
tativ Jegyzokonyv kihirdetésérol

A hazai fogyatékosokat tomoritd érdekvédelmi szervezetek
kezdeményezésére ratifikalt nyilatkozat komoly eldrelépés
volt nemzetkozi jogi téren, mivel hazank az els6k kozott ra-
tifikalta.

Az egyezmény sajatossag a mindenkori korményzat és a ci-
vilszervezetek altali jelentések elkészitése. Utobbit hivjak
szakmai berkekben arnyékjelentésnek, mely sokszor a valodi-
hoz kozelebb allo esetekre hivja fel a figyelmet.
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A fogyatékossag definicidja mar sokkal tagabb,; 1. cikk 2. be-
kezdés:

., Fogyatékossaggal élo személy minden olyan személy, aki
hosszan tarto fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi karo-
sodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatoz-
hatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlo
tarsadalmi szerepvallalasat.”

Ezen megkdzelités értelmében a szervatiiltetett személyek is
fogyatékosnak mindsiilnek. Tovabb is bovithetnénk a kort, de
irasomnal nem ez a célja.

4. Fogyatékos hallgatok létszama Magyarorszdgon

A 2006-2010. kozotti kormanyzati ciklusban tobb fogyatékos-
tigyi koordinator is szeretett volna hozzéjutni az Oktatasi Mi-
nisztérium felsdoktatasban regisztralt fogyatékos hallgatok
Osszlétszamainak adataihoz, ez csak késobb sikeriilt a Ma-
gyar Tudomanyos Akadémia Szocioldgiai Kutatdintézetének
munkatérsaitol.'

Ezen a ponton is szembesiiltiink a kollégakkal azzal a ténnyel,
hogy a kormanyzatnak talédn tudatosan nem érdeke a valodi
létszam atlathatosaga, mert akkor joval nagyobb forrast kell
biztositania az intézmények felé.

Az alabbi tablazat szintén nem fedi teljesen a valosagot - a
korabban emlitett inaktiv, de felmentését kérd hallgatok miatt
-, viszont nagyon jol szemlélteti az érintett hallgatoi réteg
megjelenését a felsdoktatasban.

10Laki Ildiko: Esélyek és lehetOségek a fogyatékos fiatalok és a fiatal fel-

s
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1. tablazat

év 2002/ 2007/ 2009/ 2010/
2003. 2008. 2010. 2011.
hallgatok 341 187 | 359391 | 328075 | 361 347

szama (f6)

nok szama (f6) | 104 008 | 120278 | 116 981 | 199 580

fogyatékos 271 1176 1658 2134
hallgatok
szama (f6)

Osszeallitotta Laki I1diké a KSH" és a NEFMI'? adatok alapjan
(2011.)"

,»A kutatds szerint a magyarorszagi 70 felsOoktatési intéz-
mény koziil 21-ben vannak jelen fogyatékossaggal €16 hallga-
tok. A legtobb hallgatonak allami felsGoktatasi intézmények-
ben (12 — 36116 /2011. junius 7-i allapot szerint) van jogvi-
szonya, a magan- ¢s egyhazi intézményekben csekély szam-
aranyban vannak jelen (9 intézmény — 35 £6 /2011. junius 7-i
allapot szerint ). Az allami intézmények akadalymentesitése
részben megoldott, illetve a felséoktatasi beruhdzasok okan
folyamatosan zajlik.”"

11KSH: Ko6zponti Statisztikai Hivatal (www.ksh.hu)

12NEFMI: Nemzeti Er6forrasfejlesztési Minisztérium (www.nefmi.gov.hu)
13Forras:
http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/okt0910.pdf). Le-
toltve: 2011. aprilis 27. és junius 12.

14Az adatok kiszamitasa Laki Ildiko 2011.03.08-05.23. kozott zajlott Fo-
gyatékosiigyi koordinatorok a felsGoktatasban cimii kutatasa alapjan tortént.
15Uo.
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5. A diszlexia témakorét meghatarozo iranyvonalak

A témakorben két kutatd holgy nézetei hatarozzak meg a
diszlexia megkozelitését. Mindketten a Magyar Tudomanyos
Akadémia Pszichologiai Kutatointézetének munkatarsai,
mégis masként értelmezik a rendelkezésiikre all6 kutatasok
adatait.

5.1. Dr. Csépe Valéria agykutatasai

Dr. Csépe Valéria sorozatos agyaktivitasi vizsgalatainak alap-
jat a kiilfoldi kutatasok adték, a sajatossagat pedig a magyar
nyelv. Az egyén kognitiv fejlddésében végbemend folyama-
tok és a 1étrejove zavarok Osszefliggését elsdsorban organi-
kus eredetre vezeti vissza, melyet az emberi agy specifikus
funkcioval hoz Osszefliggésbe.' A tanulasi nehézségeket el-
valasztja a diszlexiatol, mert az elobbi nem feltétlentil kell
Osszefiiggésben alljon organikus okokkal. A lemaradé gyer-
mekeket konnyen bélyegzi meg a nevelési tanacsadokban
dolgozo gydgypedagdgusok sokasidga, mikdzben valdjaban
nem organikus, hanem szocializacids okok miatt kiizdenek a
diszlexiasnak mondott didkok a nehézségeikkel."

16Dr. Csépe Valéria: Az olvasé agy (Akadémiai Kiado, 2006.)

17Dr. Csépe Valéria : "Disz"-ek az egyetemen - Szakadék a tudomany és
praxis kozott? cimi eléadasa, (MTA Szocioldgiai Kutatdintézet 2011. szep-
tember 29.)
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5.2. Dr. Gyarmathy Eva digitilis bennsziilottei

Dr. Gyarmarthy Eva allaspontja szerint a diszlexiasok a meg
példakon levezetve mutatja be a felgyorsult vilagot, mely
nem tudja kovetni a technikai ujdonsagokat, valamint képte-
len hatékony mddszerekkel atadni a megnovekedett ismerete-
ket. Tobb gyakorlati példan keresztiil mutatja be a diszlexia
¢és a hatranyos helyzetben szocializal6do kisebbségek kozos
kapcsolddasi pontjait. Gyakorlati tanacsokkal latja el a hatra-
nyos térségekben miikkddo oktatasi intézmények vezetdit, akik
komoly sikereket érnek el a kozosségek formalasaban és me-
nedzselésében. A ,,H20 projekt” keretében mikodé mozga-
lom mar 11 iskolaval (231 pedagogussal, 1918 didkkal) valo-
sitjak meg a Stanfordi Egyetemrdl adaptalt pedagogiai mod-
szereket a hazai viszonyokra alkalmazva. A kezdeményezés
sulyat jol mutatja, hogy igazi ,,alulrél jovo kezdeményezés”
az ovék, a siker pedig egyediilallo.'

A ,hejokeresztari csoda” valoban miikodé oktatdsi program,
mely soran a frontdlis oktatas helyett ugynevezett Komplett
Instrukcids Programot valositanak meg. A pedagdgusok min-
den oréra felkésziilnek, nem egy helyben iilve oktatjak az
anyagot, hanem munkacsoportokba szervezett kis kozosségek
szamara adjak ki, mely a részére adott idé utan be kell sza-
moljon mindenki el6tt a megoldas folyamatarol, a csoport-
munkarol. Gyakorlatilag 8-10 éves ciganygyerekek olyan pre-
zentaciot tartanak, ami tobb fiatal felndtt biiszkeségére is val-
hatna.

18Digitalis Esélyegyenldségért Alapitvany, www.h2oktatas.hu 2011. szep-
tember 13.
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6. Lehetséges ut — a nyilvanossag

A korabbi fejezetekbdl lathatd mennyire sajatos a diszlexids —
diszgrafias hallgatok helyzete. A tobbi fogyatékossagi 4g vo-
natkozasaban jelentOs lemaradast jelent az orszagos hatokora
érdekvédelmi szervezet hidnya, mely kell6 tudasbazissal és
precedens esetekkel tudna segiteni az oktatasban lemarada-
sokkal kiizd6 gyermekek boldoguldsat. Nem ujabb szocialis
ellatod rendszert kell megalkotni, hanem olyan €16 példakat al-
litani a fogyatékossaggal €16k és a veliik foglakoz6 szakem-
berek elé, akiket érdemes kovetni.

Magyarorszagon el6szor 2012-ben jelent meg cikk, melyben
diszlexias hallgat6 felvallalta az arcét és a nevét a rola késziilt
riport soran. O mar azon diszlexiasok kozé tartozik, akinek
ovodas kora 6ta ismert volt az allapota és nyelvvizsgat is
szerzett a kozépiskolai tanulményai soran.

7. Fogyatékos személyek jogai és az esélyegyenldség
kérdései

Az esélyegyenldség, mint jol hangzo fogalom alapvetden a
tarsadalmi hatranyok csokkentésére hivatott hasznalni az
olyan tarsadalmi csoportok esetében, melyek oOnhibajukon ki-
viil keriilnek jelentds hatranyba. Az oktatasba valé bekertilés-
sel a késobb elhelyezkedési esélyek novelése komoly kitorési
pont lehet mindazok szdmara, akik élnek is vele.
Természetesen valodi esélyegyenldség sosem létezhet, mivel
mar a magzati korban olyan szocidlis és kulturalis kiilonbsé-
gek vannak a megsziiletend6 gyermek koérnyezetében, ami
meghatdrozza a késdbbi sorsukat.

Az alapvetd nevelési cél az esélyerdsito technikdk megtanula-
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sa és alkalmazasa kell legyen, mivel ez viszi el6bbre nemcsak
az egyént, hanem az 6t koriilvevd tarsadalmat is.

A fogyatékosiigy terén végzett operativ munka kihat més hat-
ranyos helyzetli csoportok miitkodésére is, igy szorosan koto-
dik a kisebbségi, csaladi, id3siigyi kérdésekre is. Allaspontom
szerint az esélyegyenlOségi szakemberek szdmara kitling ta-
pasztalat a terepen valé munka az érintettekkel, oGnmagaban a
jogok kiharcolasa csak részsiker lehet.

A kozintézmények kotelezd jelleggel elkészitendd esély-
egyenldségi tervei konkrét elképzeléseket kell megfogalmaz-
zanak az adott kdzosségben dolgozok részére.

Az érintett csoportok:

a) Fogyatékosok és rokkantak,

b) Romadk,

c) Iddsek,

d) Csaladosok,
e) Nok,

f) LMBT kisebbség.

Tobb ajanlas megfogalmazddott olyan civilszervezetek részé-
rol, akiknek feladata a témdban kevésbé jaratos intézmények
felkészitése.

Tobb egyetem is rendelkezik esélyegyenléségi tervvel, mely-
nek atdolgozésa folyamatban van, mivel az oktatds ¢és a mun-
kavallalok érdekekeinek 6sszehangolasat kovetden egységes
dokumentumban célszeriibb szabalyozni az érintett csoportok
segitését. Erdemes atgondolni a mindenkori fogyatékosiigyi
koordinatorok jogkorét a hatékony segités érdekében.
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8. Osszegzés

A tarsadalom szemléletformalédsara tett kisérletek messze el-
maradtak a varakozasoktol, nem volt elég a médian keresztiili
beavatkozas, komolyabb eszkozoket kellett alkalmazniuk a
politikai vezetOknek. Ennek egyik nyilvanval6 oka az Eurdpai
Unioval val6 jogharmonizacio, a masik pedig a tobb évtizede
halogatott szocialis rendszer atalakitasa. Utobbi halogatasa
komoly koltségvetési tényez0, mivel Magyarorszagon kozel
600.000 fogyatékossaggal €16 személy é1."°A 2011. évi nép-
szamlalasi adatok mar realisabb képet mutatnak az eddigiek-
hez képest, mivel 10 év alatt ez a 1étszam jelentdsen valtozott.
Az inaktiv munkaerd piaci allomany csokkentésének egyik
moddja volt a 40 év feletti személyek fogyatékossag mindsité-
se, ezaltal pedig a szocialis ellato rendszer felduzzasztasa fo-
gyasztoi oldalrél. Ezen megoldés annyira népszertivé valt a
fogyatékosok korében, hogy még az aktiv munkaképes réteg-
hez tartozok is inkabb az ellato rendszerbe akartak és akarnak
most is keriilni, mivel a mindenkori fizetésiik csupan néhany
ezer forinttal haladja meg a fogyatékossagi és a szocialis ta-
mogatasok havi 0sszegét.

A rosszul kommunikalt kormanyzati intézkedések miatt fe-
szliltség alakult ki az érdekvédelmi szervezetek €s a kormany
kozott. Mara mar vilagossa valt, hogy a vartnal tobb jogosult
személy van a rendszerben. A rehabilitacios foglalkoztatas te-
rén atalakuloban vannak az akkreditalt munkahelyek, melyek-
nek célja olyan értékallo tevékenység folytatdsa, ami a piacon
is ¢életképes.

A szocialis ellato rendszerbe keriilés kritériumai mellett meg
kell emliteniink a felsdoktatasban finanszirozott fogyatékos

19KSH adatok, www.ksh.hu
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személyek és kronikus betegek ellatasanak jogossagat is.
Nem biztos, hogy a mindenkori allam pénzébdl tdmogatni
kell az eleve rokkantnyugdijasok képzését, akiknek szdndéka-
ban sem all a megszerzett szakképesitéssel integralodni a
munkavildgaba, majd onnan adofizetdként kivenni a részét a
tarsadalmi kozterhek viselésébdl. Nehéz téma, de mindenkép-
pen Ujra kell gondolni, mivel egy mai magyarorszagi diploma
atlagban 4-6 milli6 forintjdban van a magyar allamnak (kivé-
tel ez alol az orvosképzés).

Allaspontom szerint elséként az utazasi kedvezmények atalaki-
tasaval kell kezdeni a szemléletformalast, mivel ez a minden-
napi ¢letben résztvevok szamara is egyértelmiivé teszi az érin-
tettséget.

Az alabbi tablazatban fogalmaztam meg az érintett tarsadalmi
csoportokhoz tartozok szamara megadhaté maximalis kedvez-
ményeket. Mint ismeretes a nyugdijasok 70 éves koruktol dij-
mentesen vehetik igénybe a kozlekedési tarsasagok szolgaltata-
sait.

A nyugdijasok ellatdshoz mindenképpen hozza kell nyulni, mi-
vel sok esetben magasabb nyugdijat kap az ellatott, mint az ak-
tiv dolgozo. Ki kell mondanunk a megkeriilhetetlent: csak a ra-
szorul6 nyugdijasoknak jar a jelentés kedvezmény, de nem az
ingyenesség. A téritésmentes kategoriat teljesen el kell tordlni,
mert Ujra egyfajta népszokassa fog valni a kivételezettek kozé
valo bekertilés. Ugyanis a helykozi kozlekedés jelentOs részét
az ingyenesen utazok foglaljak le, ezzel is tovabb terhelve a
kozosségi kozlekedés finanszirozasat. Egy teljes art jegy meg-
vasarlasaval az utas valdjaban a raesd koltségvek 40%-at viseli
kozvetleniil, a tobbit a kozponti koltségvetésbol potolja a ma-
gyar allam.
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2. tablazat

Tarsadalmi csoport Helyi Helykozi
kozlekedés kozlekedés
Kisgyermekek 70% 70%
(iskolas korig)
Iskolasok (tankotelesek) | 60% 60%
Nyugdijasok 80% 80%
Fogyatékosok, 80% 80%
rokkantak

Masik lehetséges megoldas az alacsony nyugdijjal rendelke-
z6knek a korcsoportos kedvezmények tovabbi bdvitése 5%-al,
5 évenkénti savokban.

Nem szerencsés a kormanynak az a jogalkotési gyakorlata,
amely soran kiilonbséget tesz a kedvezmények igénybevétele-
kor az egymastdl eltérd fogyatékossagi csoportok kozott.
Ahogy korabban mar emlitettem a BNO kodok helyett a FNO
kodokat kellenne hasznélni. igy nem fordulna el6 az, hogy
egy muzeumi latogatas sordn az ételallergias gyermek ugyan-
olyan megitélés alé keriil, mint egy kerekesszékkel kozlekedd
mozgaskorlatozott személy.
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